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Contract Colectiv de Munei la nivelul
Spitalului Clinic de Nefrologie

»Dr. CAROL DAVILA"® Inspectia Muncii
Inspectoratul Teritorial de Mure3 Bucuragti

2021 - 2023 C.C.M./ACT ADITIONAL

In temeiul Legii nr.62/2011, intre:

1. Spitalul Clinic de Nefrologic ,Dr. Carol Davila” in calitate de angajator,
reprezentat legal prin Prof.Univ.Dr. Victor STRAMBL, Manager.

2. Salariati, reprezentati prin:

- Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila™,
reprezental legal prin Angela lie ~Presedinte

se incheie urméatorul contract colectiv de munei la nivel de unitate sanitard

CAPITOLULT
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 (1) Parjile contractante, pe deplin egale si libere in negocierca acestui
contract colectiv de munci la nivel de  unitate, se obligd si respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munea s-a avut in vedere legislajia in
vigoare,

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinti izvor de drept,

(4) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi pe cel care
angajeazi, denumit in conlinuare angajator: Spitalul Clinie de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila®™,

(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de
opinie a fieclrui salarial, in conformitate cu legislatia interna si in concordanii cu
convenfiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art. 2 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici si produc
efecte pentru toti angajaii Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ de la
momentul inregistrdrii 1a Inspectoratul Teritorial de Munc Bucuresti.

Art. 3 (1) Preze cl colectiv de ?uﬁﬁ? scop, in principal,
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stabilirea drepturilor minime garantate salariafilor $i o obligajiilor prevazute in
|legislatia in vigoare corclative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarca §i meetarea contractulyi
individual de munci, conform legislatiei in vigoare;

b} masurile de sfindtate i securitate in munca:

) timpul de munci $i timpul de odihng;

d) alte misuri de proteciie sociald a salariajilor membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd i scordaren
de facilitdfi acestora;

e} formarea i perfecfionarens profesionali;

f) drepturile organkeatiei sindicale Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie
»Dir. Carol Davila™, semnatara prezentulul contract colectiv de munci;

&) obligatiile salarintilor

h} stabilirea moddalitaii de acordare n sporurilor, conform prevederilor legale,

(2) Contractul colectiv de muned nu poate confine clanze, i stabilieasci drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin Contractul colectiv de muncd la nivel de grup de
unitifi incheiat ln nivel de ASSMB sau Contract coleetiv de munca la nivel de sector
SANIEAT.

Art. 4 (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munes
la mivel de unitate, va face obicctul unei nol negocieri.

(2) Cercrea se comunicd in scris celorlalte pari 5i va cuprinde obieciul
modificdrilor. .

(3) Cererile de modificare yor B depuse la sediul unitiitii Spitalului Clinic de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davih"“., $I s¢ vin transmite cererea ciitre ceilalti semnatari ai
prezentulul contract colectiv de mum..ﬂ

(4) Negocierile eu privire la modificare vor putea incepe dupi 48 de ore de la
data comunicarii, cel mult 15 zile luerftoare de la data comunicirii.

(5} Dupd depunerea cererii de modificare si pe toald perioada negocierilor,
angajatorul se obligd s nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariafilor,

(6) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi, o singuri datd, pentn
0 penoadi de 12 luni, prin act adifional, dacd oricare dintre pirfile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la nivel de grup de unitigi, va solicita
prelungirea cu minim 30 de zile inninte de expirarea sa, cu respectarca prevederilor
legislatiei in vigoare, In perioada in care CCM a fost preflungit, parfile vor negocia un
now contract colectiv de muncd, in conformitate cu prevederile legale. In cazul in care
CCM nu se prelungeste conform celor, anterior menfionate, s¢ va proceda ln demararea
negocierii unui nou CCM in termenele previszute de Legea nr, 62/201 1.

Art, 5 Modifichrile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi electe
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i $i contrietul, de L datn inregistracii for la ITM.

Art. 6 Suspendarea gifsau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in
condifiile legii,

Art. 7 (1) Aplicares prevederilor contractului eolectiv de munci se fice potrivit
prevederlor legale in vigoare, iar interpretarea confinuwtulol contractiului colectiv de
muncd se vealizeazd prin consens.

(2) Daca nu se realizensd consensul, parile se pot adresa instanjelor judecatoresti.

Art. 8 Parfile recunose gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile i obligagiile parfilor find fundamentate prin prezentul contragt colectiv de
.

Art. 9 (1) Contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele previizule in prezentul contract colectiv de munca, conform legislaiei in
vigoare,

(2) In contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul Spitalului Clinie de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ de citre Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™, in numele salariafilor, partile pol conveni, printr-o
clauzd expresd, ca. in perioada derulfiri acestuin, unitaten sanitirs poate retine
salanatului, care nu este membro de sindicat, numai cu acordul seris, prealabil al
Rcestuia, o contributie, care si nu fie mai mica de 0,5% din salariu. dar care s§ nu
depigensed valoarea cotizatiel sindicale.,

(3) Aceastd contribulie urmeazi a forma un fond sepurnl constituil si achministrat
i hiza unui protocol, la nivelul Spitalului Clinic de Nelrologie Dr. Carol Davila®,
Fondul colectat va fi utilizat pentru cursuri de instruire $i educatie profesionald, precum
51 in alte scopuri stabilite prin acordul seris al ambelor pérfi. Fondul nu constituie venit
propriu al spitalalui.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime si oblipatorii
pentru angajator.

Art. 10 Angajatorul este obligat s8 asigure publicarea pe site-ul institufie]
contractului colectiv de munci si a orictror altor comunicir, la locurile convenile cu
reprezentantii organizatiel sindicale, astfel incit salarialii sd ia cunogtingd de conginutul
lor.

Art. 11 (1) Pentru solutionaren pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
nplicarii previederilor prezentului contract colectiv de muncdl, s¢ yva constitui comisia
paritard la nivelul spitalului.

(2} Componenta, organizaren si funclionares comisici se stabilese conform
Anexeinr. |,

(3) Angajatorul si sindicatul din unitate sunt obligati s se consulte si 53 s¢
eritoare ln relatiile de mupeds
wor desFsura :'rrgaﬂ'f"m *in"nindr_l_.ll COMISIEl
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puntare constituite la nivelul Spitalolui Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila™.

Art. 12 (1) Declangarca procedurii previoute la arl 11 nu constituie un
impediment pentru sesizaren instanfei de judecaril de clitre salariatul care se considerd
prejudiciat,

(2) Aduptarea uned hotdrin de citre comisin de monitorizare impicdica sesizarea
instangei de judecatd, e docd sesizaren a avut loe, judecata incetenz prin neluerare.

Art. 13 (1) Reprezentantii angajatorului g cei ai Sindicatul Sanitas din Spitalul
Clinic de Nefrologie ,,Dr, Carol Davila™, semnatari ai prezentului contract colectiv
de munci, la sesizarca uncia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate, modul in care
sunt respectate drepturile si obligagiile salariatilor,

(2) In camul constatfirii unor inciledri ale prevederilor legale/prevederilor
contractului coleetiv de muned, va fi sesizath Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti sau alte institufii abilitate, dupi caz, in vederea solufiondrii.

Art. 14 (1) In situaiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncil, intervin reglementiri legale mai fivorabile, acesten vor
face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept salariatilor.

(2) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contraet colectiv de munci nu
prot si reprezinte couza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementéin legale,

Art, 15 (1) Parjile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv de munca 58 nu promoveze decizil a ciror adoptare ar conduce ln diminuares
drepturilor ce decurg din prezenul contract colectiv de munci.

(2) Pirfile garanteazi respectarea prevederilor Legili nr, 622011 a dialogului
social i al prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care se inijinzd acte
normative co privese relajiile de munca.

Art. 16 (1) Prezentul contract eolectiv de munei este incheiat pe o perioada de 2
ani, de la data inregistririi acestuin ln Inspeetoratul Teritorinl de Munca Bucurest,

{2) La cererea uneia dintre pérfile semnatare, fn cazul aparifiel unor modificin
legislative, pirile vor proceda la rencgociersa unor clauze, dupi caz.

(3} La cereren uneia dintre parfile semnatare, in cozul stabilirdi unor drepturi 3
obligalii suplimentare ale salariagilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanii cu modificirile survenite in contractul colectiv de munea la nivel superior
siu cu acerdurile/injelegerile incheiate la toate nivelurile,

(4) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti se va face cu
consultarca Sindicatulni Sanitas din Spitalal Clinic de Nefrologie .Dr. Carol
D avila™,

(5) inainte de aprobarea bugetului o nivel de unitate, vor aves loe consultiir cu
organizajia sindicald sempatard a prezentului CCM.

(6) Pind la finalizarea procedurilor, previeute la alin, (3} suni aplicabile, de
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drept, prevederile legislafiei in vigoare,
(7} Prezentul contraet colectiv de muned va i modifica corespunzitor in cazul
schimbdirii prevederilor legale referitoare la organizarea $i functionares sindicatelor 5

patronatelor reprezentative.

CAPITOLLUL 2
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
2.1 Incheierea contractutui individual de muncd

Art. 17 (1} Drepturile §i obligatiile salariajilor sunt previzute in controctul
individual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare,

(2) Normativele de personal se elaboreaz3 5i se aproba conform legii.

Art. 18 (1) incheierea contractului mdividual de munc se face pe baza
condifiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractului colectiv de muncd incheint la nivel de seclor de
activitite, la nivel de grup de unitagi si la nivel de unitate. dupd cax.

(2) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitaten de sanse si tratament pentru tofi salariafii, frd discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, cumcteristici genetice, virstd,
apartenen(d nationald, rasd, culosre, etnie, religie. opliune politica, origine sociald,
handicap, situafie sau responsabilitate familial. apartencenid o nctivitate sindicald sau
orice alt erileriu care are ca scop sau efect restringeren sau inliturarea recunoagierii,
tolosinel sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de munca, In
acest sens, reprezentantul sindicatuluiui Sanitas din Spitalului Clinic de Nefrologie
«Dr. Carol Davila™, va participa in calitate de ohservator |a desfigurarea probelor
concursurilor'exemenelor pentru ocupares posturilor vacante sau temporar vacante din
Spitalul Clinic de Nefrologic ,,Dr. Carol Davila™,

(3} Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legil, de citre angajator, conform
prevederilor legale aplicabile,

(4) Angajatorul se obligd sd afiseze la loc public (avizier. web-sité-ul institufiei
1 website-ul gov.ro), posturile disponibile i conditiile de ocupare a lor, cu cel pufin
I5 zile calendaristice inaintea datei de organizare a concursului.

(3) Angajaterul se obligh sd comunice salariajilor s reprezentantului
Sindicatului Sanitas din Spitalulul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila”,
postunle disponibile si condifiile de ocupare a lor, cu cel pupin 15 zile calendaristice
inainten scoaterii lor la concurs, cu exceplia cazurilor de fortd majors astfel cum este
definitd prin lege, e

(6) In easeul in care angajarea se face prin concurs, g 'ﬂp:‘_'.'é_:i.li,hmai g1 0 persoand
din afara unitilii ob{in.eGH TS ;mll:nm saluriatul arg pijoritaie I|;.'_;'i-i.‘.:u parea postului.




(7) In cawul aparitiei unor postun vacante, saloriafii au dreptol sii solicite
conducerii unititii, redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele
unitifii, cu cele proprii $i in condifiile legii.

8) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poste face §i prin transfer,
I condifiile legii, dacd se realizenzd de pe un post din sistemul bugetar, similor sau
echivalent,

Art. 19 (1) Contrawctul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoand fizica, denumith salariat, se obligh s presteze munci pentru 51 sub sutoritates
unui angajator, persoand fzicd sau juridica, in schimbul unei remuneraiii denumite
salariu. De reguld forma de desfiisurare este contrictul individual de munca.

(2} Clauzele contractului individual de muned nu pot congine, sub sanciiunes
nulititii absolute, prevederi contrare sou drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative §i prin prezentul contraet colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati. Prin
execeplie, contractul individual de munci se poate inchein si pe durnti determinati. In
ambele cazuri salariatul va f asistat de lideru! Sindieatului Sanitss din Spitatulul
Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™, pentru membril de sindicat, iar pentru
nemembril de sindicat la cerere.

(4) Contrnctul individunl de munci se va incheia potrivil legii, in seris, in baza
contractelor colective de munca de In toate nivelurile, si va i nctualizat anual, dact este
cazul

(3) Este interzisd, sub sancliunca nulitifii absolute, incheieres unui cuntract
individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activititi ilicite orl
imerale.

(&) Contractul individual de munci se incheie in baz consimi@mantului parilor,
in formd serisd, in limba roménd. Obligatia de incheiere o contractolui individual de
muned in formad scrisd revine angajatorului.

(7} Anterior inceperii activithii, contractul individual de munci se inregistreaza
in registrul genernl de evidenth a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munea,

(8) Angajatorul este obligat e, anterior Inceéperii activithiii, sd inminere
salariatului un exemplar din contractul individual de muncd .

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca §i conferd
sattariatului vechime in muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de siindtate,
i condifiile legii.

(10) Absenele nemotivate $i concediile fird platd se sead din vechimen in
munei.

LI} Fac excepic de la prevederile alin. {10) concediile pentru formare
profesionald fird plutd, acordate Tn conjiile legii.
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(12) Anterior incheierii sau medificirii contractului individual de munch,
angajatorul are obligajia de a informa persoana care solicitd angajarea oci, dupd cay,
sulanatul, cu privire Ia clavzele generale pe care mlenjionenzi sd le Inserie In contract
san sd le modifice,

(13) Persoana selectmtdl in vederca angajirii ori, dupd caz, salariatul va
informatd cu privire ka cel putin urmdtoarcle elemente:

a) identitates panilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munea fix, posibilitatea ca salariatul
st munceascd in diverse locuri;

e} sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funefin/ocupaia conform specificatici Clasificirii octupatitlor din Rominia sas
altor acte normative 5i atributiile postului;

e} riscurile specifice postului;

) datn de I care contractul urmeaza sé isi producd efectele;

2) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sou al unui contract de
munci temporari, durats acestuia;

h) durata concediului de odibng I care salariatul ane dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre pirfile contractante si durata
acestuia:

i) saluriul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salarinle, precum i
periodicitatea plii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sAptimind;

I} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaz: comdifiile de muncs
ale salanatului;

m) durata perioadei de probi, dupd caz;

n} eriteriile de evaluare a activitafii profiesionale a salariatului, aplicabile la
mivelul angajatorului;

(o) regulamentul intern aplicahil.

(14} Elemeniele din informarea prevazuta la alin, (10) trebuie sd se régaseasch gi
in conjinutul contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dinire elementele previzute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unul act adifional la
contract, intr-un termen de 20 zile de la dato incunostinidrii in scris a salaristului,

(06} Cu privire la informatiile furnizate saladstului, preatabil incheierii
contractului individual de muncd, intre pir poate interveni un  contract de
confidentialitate.

(17) In situatia in care angajatorul ny ii executd obligatia de informare, salarintul
este in drept 58 sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindepliniri aceste
obligatii, instanta judecit e




prejudiciului pe care I sulerit ca urmare a neexecutiirii de citre angajator 4 obligagici
de informare.

(18) In afars clauzelor genernle previzute laalin. (10}, intre piri pot fi negocinte
# cuprinse in contractul individual de munca si alte claze specifice conform legislatiei
in vigoare.

(19) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerares si e limitativa:

a) clauza cu privire fa formarea profesionali;

b} clauza de neconcurenti:

¢) clauza de mobilitate;

i) clauza de confidentialitate.

(20) Informagiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanci care
solicild angajores cu ocazin verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt sCOp
decht aceln de a aprecin capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale,

(21} Angajatorul poate cere informatil in legdturd cu persoany core solicita
angajarea de la fogtii s&i angajatori, dar numai cu privire la fimetiile indeplinite si la
durata angajiril 5i numai cu incunostiingarea prealabild a celul in Caugd, cu respeclarca
prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu carncter personal,

(22) Informatiile cerute, sub orice formi de citre ANEgRIAor persoanei care
solicith angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pol avea un ali scop
decit acels de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale,

{23) Angajatorul poate cere informaiii in legdturi cu persoann care solicit
angajarea de la fogtil s& angajator, dar numai eu privire la Tunctiile indeplinite si la
durata angajfirii $i numai cu incunostingaren prealabild a celui in canzd.

(24) Atdit in contractul individual de mincdh, cat 5i in REVISAL se vor trece toate
sporurile cu caracier permanent sau cele a cliror cuanium este cunoscul,

Art, 20 (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin
concurs, examen sau trasfer, dupd caz. sau orice alth forma prevazni de lege.

(2} Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs. in
raport cu necesithfile Fecdrei unitali, cu consultares 4crisd a reprezentantilor
organizajici Sindicale SANITAS din Spitalul Clinic de Nefrologic ,.Dr. Carol
Dravila™, semnatar al prezentului contraet colectiv de muncd. cu cel pufin 15 zile
calendanistice Inaintea scoaterii lor la concurs,

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederes oeupdrii unui post vacan
iy s-au prezental mai mul(i candidagi, recrutarea personalului se face prin examen.

Art. 21 (1) Pentru veri ficarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncdl se poate stabili o pericadd de probii de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru funciiile de execofie 4i de cel mult 120 de zile calendaristice
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pentru funcjule de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionate la incadrarea pesoanelor cu handicap
se realizenzll exclusiv printr-o perivadd de probé de maximum 30 de zile calend aristice.

(3) Pe durata perivadei de probd salariatul se bucuri de toate drepturile i are
toate obligajiile previzute in legislagin muncii, n contractul colectiv de  munci
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munea.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de muncs nu poate 1 stabilita
decit o singurd perioada de probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioadi de probd in situajia
in care acestn debulcazi la ocelagi angajutor intr-o noud fimefie sau profesie ori
urmeitzd 53 presteze activitatea intr-un loe de muncit cu conditii grele, vitimitoare sau
periculoase, cu consultarca Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic de Nefrologie
wr. Carol Davila™,

(6) Perivada de proba constituie stagiu de cotizare,

(7) Perioada in care se pot face angajfiti succesive de probd ule mal mulior
persoane pentru acelagi post este dé maximum 12 luni

Art. 22 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatort diferifi sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situagitle in care prin lege sunt
previzute incompatibilitdfi pentru curulul de fimeyii,

Art. 23 (1) [n Spitalul Clinie de Nefrologie ., Dr. Carol Davila™, incheicres
unui contract individual de muncd cu timp pargial se fice cu prioritate, prin cumul de
funcyii, cu salariafil cu contract individual de munc pe pericadd nedeterminata de la
locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierca contractului individual de munca cu timp partial, salariatul
poate I asistat de liderul sindicatului din care face parte, isr nemembrii de sindica pot
fi asistati la cerere,

(3) Posturile vacante/temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs
pot i ccupate, cu prioeitate. prin cumul de funclii de chtre salariafii unitdgii, cu
respectarea legislajiei aplicabile in vigoare, péna la ocuparca postului prin concurs, si
numai in condifiile in care progmmul functiei cumulate nu se suprapune celu
corespunzitor funcliei de baza. Tn astfel de situafii programul funclici cumulate nu
poate i considerat muncii suplimentari.

Art, 24 Cetijenii strilini 5i apatrizii pot fi angajati potrivil legii prin contract
individual de munca cu consultarea serisi a Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinie
de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™.

Art. 25 (1) Contractul Individual de muned nu poate i l_iqﬁlﬁ:f_l{ din inigiativa

celul care angajenzd in niciupsfdweragurile care dau dreptul’p mmm::hﬁf«lg ajutorul de




yomaj, [rd consultnrea serisd a reprezentantilor Sindicatului Samitas din Spitalul
Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila™, in ceen ce priveste protectia sociald a
satariagilor.

(2) In cazul absentei consultirii serise g pariii sindicale, organul ierarhic superior
celui care angajeasd este obligat 53 asi gure continuarea raporturilor juridice de munch
prin redistribuire in aceeasi localitste sau Judef, cu acordarea drepturilor salarinle,
potrivit legii.

(3} In situatia in care din motive justificate nu este posibili aplicares prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractulul individual de munca se va face
fmdnd cont de criteriile stabilite prin art, 132,

Art. 26 (1) Contractul individual de munci inchelat intre angajutor §i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previizute Tn Anexa nr, 2 in prezentul contract colectiv
de munca,

(2} Contractul individual de munca, eu timp parfial, pentru desfisurarea parsilor
suplimentare timpului normal de luery, va 6 incheiat cu respectirea prevederilor legale
aplicabile,

(3) Contractul individual de muoned, cu timp parfial, penim desfsurarea garsilor
suplimentare timpului normal de licru, va cuprinde elementele prevazute in modelul
din Anexa nr. 2 1a prezentul contract colectiv de muncs,

211 Executavea comtractului individual de wrancd

Art. 27 Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilese, potrivit legi, prin negociere 5i sunt stipulate in cadrul prezcitului
contract colectiv de munch i in contractele individuale de munci,

Art. 28 (1) Salurialii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege
g1 prezentul contraet colectiv de munca.

(2} Orice tranzactie prin care se urmireste renunjarea la drepturile salariajilor
previzute de lege 5i de prezentul contract colectiv de muncd san limitarea ACestor
drepturi este lovita de nulitate,

Art. 29 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi;

a) la salarizare pentru munca depuss;

b) la repaus zilnic gi sptiminal;

¢} la concediu de odihnd anual 5i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
mnnei;

d) la egalitate de sanse si de tratament:

e} la demnitate in munca:

) la securitate §i sindtate in munca:
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2} In acees la formarea profesionali;

h) 1o informare si consultire:

1) de o lus parte la determinarea i ameliorires condifiilor de munci si a mediului
de munci;

) Ia protectia in caz de concediere:

k) la negociere colectiva si individual conform legislatiri in vigoare;

I} dhe a participn ln actiuni colective:

m) de A constitui sau de a ader la un sindicat;

n) 5d fie informat despre orice modificare care apare in lepaturd cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munes si impul de odihng:

@) s fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare si colaborare la
loveul siu de munci:

P} s nu Se supund niciunei incercari de subordonare din partea aliei persoanc
decit cen a yefului pe seard ierarhica;

4} si-gi informeze seful direct de orice incercare de incdloare a drepturilor sale:

r} 5i refuze orice alte sarcini de sorvicie care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in figa postului, daci el considerd ca acele sarcini nu corespund
pregatini profesionale sau sarcinilor profesiei sale:

8) s3 informeze angajatorul de orice incercare de incilcare asarcinilor de serviciu
de ciitre geful direct gi de orice incercare de stabilire a unei relufii de subordonare de
cltre altd persoand decit n gefului siu direct:

1) s solicite asisten|d organizafici sindicale in cazul suspiciunil de sanctionare
datoritd exercitdrii dreplurilor sale;

u} si solicite asistenidi organizatiei sindicale in loate stluafiile in care ii este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau ale drepiuri previzute in contractul
colectiv de munci sau in legislatia in vigoare:

v) sd-i fie evaluate, in mod obiectiv, performanele profesionale :

w) dreptul de o sesizn conducerea unitdlii, cu hund-credinia, cu privire la orice
Faptd care presupune o incdleare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficienei, eficacitifii, cconomicitifii si lranspareniei, potrivit legii;

x) alte drepturi previizute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

4) de a indeplini atribufiile ce ii revin conform fisei postului:

h) de a respecta disciplina muncii:

¢) de n respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv
de muncd aplicabil, precum 5i Tn contraciul individual de munca:

d) de fidelitate faga de angajator in exccutarea atributitlor de serviciug

€} de a respecta masurile de securitate 5i sdnatate a muneii in unitate;

1) de @ respecta secrpf ¢ YeRTuu; S
1 f
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8) sdnu execute nicio sarcing ce-i depiigeste cadrul fisei postului $i competentelor
corespunzatoare pregilinii profesionale;

h) 58 oy faed vz de calitili neconforme cu postul pe care o fost angajat sau cu
pregilirea dobdndit;

1) 58 nu incerce sd stabileasca relafii de subordonsre cu colegii de la locul sio de
mumci, altele decit cele cuprinse in fisa postului;

1) 58 respecte clawen de confidentinlitate dintee el 5i angajator,

k] personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr.
Carol Davila™ are obligafia de 4 nu supune pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-1 determing pe acesta s 1l recompenseze altfel decit prevad reglementirile de
platd din cadrul unitifii respective,

1) ulte obligagii previizute de lege.

Art. 30 (1) Angajatorul are, in principal, urmtoarele drepturi;

a) 54 sinbileascd organizarea §i funcfionarea unitiii;

b) sa stabileased, prin figa postului, atribuiiile fiecirui salariat, care se ol
modifica in funciie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulaii contractuli,
decurgind din dispozitii legale noi sau din necesitifile de armonizare o legislatiei cu
Cef comunitard;

¢) =4 den dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii
lar;

d) s exercite comrolul asupra modului de fndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} &0 constate siivrgires abaterilor disciplinare 51 =@ aplice sanciunile
corespunzftonre, potrivit legii, contractului colectiv. de munci  aplicabil si
regulamentului intermn;

) s exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/san organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

2} 53 se asocieze cu alli angajator, reprezentani of unor unitifi similare din
sandtate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative,

h) 58 stubileascd obiectivele de performan(d individualfy, precum si criteriile de
evaluare a realizinii acestora, cu consultarea Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic
de Nefrologic . Dr. Carol Davila®, semnatar al prezentului controct colectiv de
munc.

(2) Angajatorului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

i) sil informeze salarialii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relagiilor de munea;

b) 58 asigure permanent condifiile tehnice $i organizatorice avute in vedere |4
claborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci:

¢} s ncorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lepe/contractul colectiv de
muuncd apheabil i din contractele individuale de munci:
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d) 53 comunice Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr.
Carol Davila™, situagia economica si financiard a unitdyii, inaintea aprobarii bugetului
anual g1 inainten oricired rectificin bugetarg;

e) 54 e consulte cu Sindieatul Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr.
Carol Davila™ in privinja deciziilor susceptibile si nfectere substanfial drepturile si
imeresele acestors;

[ 3 pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina 58, precum §i s34
refindi §i sA vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinjeze registrul peneral de evidentd a saloringilor 51 sa opereze
nregistriirile previeute de lege;

h) s elibereze, ln cerere, in termen de 5 zile lucratoare, toate documentele care
atesti calitatea de salariat a solicitantului:

i) s asigure confidentialitatea datelor cu carncter personal ale salariatilor:

)) 58 informeze reprezentan(ii organizajiei sindicale de la nivelul unithfii asupra
tuturor misurilor administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) st consulte reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
Nefrologie ,Dr. Carol Davila®, in ceea ce priveste necesitaica 51 oportunitaten
angajirilor de personal;

1} s consulte Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol
Dravila™, in ceea ce privegte necesitatea 5i oportunitalea perfeciondrii personalului:

m) sa asigure salaralilor acces penodic la formarea profesionald, in mdsurs in
care existi prevedere bugetard aprobatd la nivelul institufici, pentru cheltuieli cu
noeasta destinatie;

n) i analizere 5i sA rdspundd, in seris, Tn termen legal la sesizdrile primite din
partea salariafilor gifsau o organizagiei Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
Nefrologie ., Dr, Carol Davila™,

2L Modificarea comtractului individual de muncd

Art. 31 (1) Contractul individual de munci poate §i modificat numai prin acordul
pargilor.

2) Cu titly de excepjic. modificarca unilaterald a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile 31 in condifiile previzute de prezentul contract gi
de legislagia in vigoare.

4) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricire dintre
urmitourcle elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

£) felul muncii;




i) conditiile de muncs:

¢) salariul;

1) timpul de muned i timpul de odihnf,

Art. 32 (1) Delegarea sau detagarca salartatilor se face in conditiile stabilite de
lege si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

i} angajatorul are obligatia de a consults reprezentantii Sindicatlui Sanitas din
spitalul Clinie de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™. in legitord eu imtentia de detagare
in alth unitate a oriciirui satariat care face parte din sindicatul din tnifate;

b} salariatul poste refur detagares dispusd de angajotorul siu numai in maod
exceplional $i pentra molive personale temeinice;

¢} in situagia in care un salarial, membru de sindicat. refuzi detagarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizafici sindicale din care face parte pentru
a-l susfine in faja angajarorului;

d) pe perioada detasirii salaristul are dreptul s primeascd din  partea
angajatorulul 18 care s-a dispus detasares contravaloarea tuturor cheltuielilor de
Lransport §i cazare;

¢) pe perioada detagirii salarintul pstreazh calitatea de membro al sindicatulu
din care ficea parte inainte de detagare, cu toale drepiurile i obligatiile corelative:

I} pe perioada detosirii angajatorul la care s-a dispus detasares va nehita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatin acestnin, la
cererea angajatorulul care a dispus detagoren.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarca reforme in domeniul saninitii,
redistribuirca salariatilor se face numai dupa consultarea reprezenitaniilor Sindicatului
Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologic ,.Dr. Carol Davila®™, semnatarul
prezentului contract colectiv de muncé.

(3) Pe perioada deleghrii, atunci clind aceasta se deruleaza in altd localitate decit
cea de domiciliv o salariatului si in alta localitate decit sediul central al angajatorului,
angajatorul v suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si
contractului colectiv de muncl aplicabil.

Art. 33 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird
consim@mintul salarigtului, in eazul unor si tuadii de forfd majord previzute de lege, cu
tiths de sancfiune disciplinard sau ca misurd de proteciic a salariatului,

2.1V, Suspendarea contractulud individual de munci

Art. 34 (1) Suspendarea contmetului individunl de munca poate interveni de
drept. prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneis dintre plirti.
(2) Suspendarea contractului individugl de muncd are ca efect suspendaren
prestinii muncii de citre salariat 5 a plagi dreprurilor de noturd salariald de eire
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angajutor,

(3) In cuzul suspendiicii contractului individual de munca din cawea wnel faple
imputabile salaristului, pé durate suspenddrii acesta nu va beneficia de mici wn drep
care rexulili din calitotea sa de salaniat

Art. 35 (1) La suspendarea contractului individual de munci din imitiativa
salariatulu, locul de muncd se pistreazd, iar pe locul astlel vacantal unitates poate
angaja alt persomnd cu contraet de muncd pe perioadd determinati.

(2) &) in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din
inifiativa salovistului, pargilor angajatorul va informa reprezentaniii organizagie
sindicale Sanitas, semnatara prezentului contract colectiv de muncs din care face parte
salariatul, iar perioada penlru care se stabileste/aprobil suspendarea contractului
individual de munca, va 17 respectatii intocmai.

b) In cazul revenirii salaristului la locul de munca dupi perioada de suspendare,
angajatorul vainforma in seris reprezentantii organizajiei sindicale din unitate.

{3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iiiativa salariatului,
in urmitoarele situatii;

i) concediu pentru eregterea copilulul in virsta de piana la 2 ani sou, in cazul
copifului cu handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani:

b concediu pentry ingrijires copilului bolnav in virsta de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afeciiuni intercurente, puind la implinirea virsici de
18 ani;

) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali:

¢} exercitarea unor funclii elective in cadrml organismelor  profesionale
constitiite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului:

f) participarea la greva ;

) concediu de acomodare.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul
absenteazi nemotivat un numdr de 3 (zile) conseoutiv.

(3) Postunle temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-e)
pot fi scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 36 (1) Pentru suspendaren contractului individual de munc din inifiativa
angajatoralui este necesard consultarea reprezentaniilor Sindicatului Sanitas din
Spitalul Clinie de Nefrologie ,,Dr, Carol Davila™,

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se ghsegte In situsfia cercetirii
disciplinare, angajotorul are obligafia de & informa permanent  reprezeniangii
Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ de stadiul
cercetinlor, concluziile comisigl de discipling, precum 41 despre misule disciplinare
pe care preconizeazd s Ead, : 4




Art. 37 (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarcle
sifuatii:

a) concedin de matemitate:

b) concediu pentru incapacitole temporard de munch:

€ carmniing;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritiili exccutive, legislative ori
Judecitoresti, pe toatd durata mandatului:

e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicar;

) forti majors;

g) in caul in care salariatul este arestal preventiv, in condifiile Codului de
procedurd penali;

h) de la duta cxpirdrii perioudei pentru care au fost emise avizele, aulorizatiile
ori atestirile necesare exercitiri profesiel. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-i
reinnoit avizele, autorizatiile sau atestirile necesare pentru exercitaren  profesiei,
coniractul individual de munci inceteas de fapt,

i) in alte cazuri previzute expres de lege.

{2} Pe perivada suspendirii de drept o contractelor individuale de munci
posturile vacantute temporar vor i scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizafiel  sindicale Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol
Davila™, care se.va acorda in termen de § zile lucritoare.:

Art. 38 (1} Contractul individual de munca poate i suspendat, prin acordul
partilor, pe o durata de maximum 12 luni, cu avizul consultativ al organizagici
Sindicale Sauitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila™,

(2) Pe durata concediilor frd plath, persoancle respeclive isi plstreazd calitaiea
de salariat,

Art, 39 Salariafii au dreptul la concediu fira platii, peste limita previzuld fa an.
38 alin(1) in urmatoarele situatii:

a} ingrijirea copilului bolnay in virstd de peste 3 ani, In perionda indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi st mama salarintd, cit §i tatal salariat.
dach mama copilului nu beneficiaza, pentri aceleagi motive, de concediu fird plati;

b} iratament medical efectuat in stefinitate pe durita recomandati de medic. daci
celin cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard
de munca, precum i pentru insolirea sofului sau, dupdi caz, a sofiel on a unei rude
apropiate - copil, frate, sordl, pArinte, pe timpul ¢t acestia se afd lo tratament in
striindtate - in ambele situatii cu avizul obhigatoriu al Ministerului Sanatigii.

Art. 40 (1) Contractul individual de munci poute fi suspendal din inifiativa
angajatorulul in urmétoarele situafii:

i) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in condiiile legii:

b} in cazul in eare angajatorul a formulnt plingere penala impotriva salariarlui
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sall poesth a fost tnmis in judecati pentru faple penale incompatibile cu functia
definutd, pand la rundnerea defimitiv o hotariri Judecitorest;

¢} in cazul intrerupetii temporare a activitagii, fardl incetares raportului de munci,
in specinl pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

d) pe durata detasdiri.

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de
procedurd penald. masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligaii care impiedicd executares contractului
de muned, precum i in cazul in care salariatul este arestal g domiciliu, iar confinutul
miisurii impiedicd executarea contractului de munci ) pe durat

(2) In cazurile previaute la alin. (1) lit. a), b) $i ¢) daca se constats nevinovigia
celui in caugd, salariatul i5i reia activitatea avuld snterior $1 1 se va plat, in temeiul
normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale. o despigubire egald cu salariul
§1 celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perivada suspendirii contractului,

(3) Posturile vacantate astfiel vor i scoase la concurs, cu avizul Sindicatului
Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila®™, conform actelor
normative aplicabile, in vigoare,

Art. 41 (1) Pe durata intreruperii temporare a setivithtii unitifii sanitare publice,
salariafii, care nu pot fi redistribuifi, beneficiaza de o indemnizagie, plitita din fondul
de salarii, ce nu poate i mai mica de 75% din salariul de baxd corespunitor Funcliei
ocupate,

(2} Pe durata intreruperii lemporare @ activitd{ii unitagii, prevazutd la alin, (1),
salarialii s¢ vor afla la dispozifia angajmtoruhii, acesta avind oricind postbilitatea si
dispuni reinceperes activitiii cu salarinlii alati in baza de date a angajatonubui,

L. fm.ﬂurm confractului individual de muncd

Art. 42 Contractul individual de muncii poste inceta asifel:

a) de drept;

b) ca urmare a scordului pariilor, |a data conveniti de acesten:

) ca urmare o voinlei unilsterale 8 unea dintre parfi, in czurile si in conditiile
limitativ previizuie de lege,

Art. 43 Contractu! individual de muncd incetenzs de drept:

a) la data decesului salariatulug:

b) la data rAminerii irevocabile a hot@rdrii Judecitoresti de declarare a morlii sau
@ punerii sub imterdictie a salariatului:

¢} ln data Indeplinirii cumulative a condifiilor de virstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentry pensionare sau, cu carncler exceptional, pentru salariata care
Opteazd in Scris pentry SR TE lug) de. muncd, in




termen de 30 de zile calendaristice anterior impliniti conditiilor de virstd standard s
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ant; la data
comuniciril deciziel de pensie in cazul pensici de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipate parfiale, pensiei anficipate, pensici pentru. limitd de virstd cu reduceren
virstei standard de pensionare: In data comunicirii decizici medicale nsupra capacitiyii
de muncd in eaznl invaliditagii de gradul 1 sau 11;

d) en urmare o constatdrii nulitafii absolute & contractului individual de munea
de la data o care nulitatea a fost constatai, prin acordul partilor sau prin hotfrdre
judecioreascd definitivi

¢ ¢ urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcia ocupaii de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentry motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotaririi judecitoresti de reinteprare:

f) ca urmare a condamndrii penale la execulurea unei pedepse privative de
libertate, de la data rimdnerii definitive a hotardirii Judechtoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competenie a
avizelor, autorizafiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesie;

h) ca urmare a interzicerii exercitiril unei profesii sau a unei funclii ca misuri
de sigurantd ori pedeapsd complementard, de la dsta rimdnerti definitive a hotdrarii
Judecdtoresti prin care s-a dispus interdicfin;

1) I data expiririi vermenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;

1) Dacitin termen de 6 luni de ln suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizafiile ori alestdrile necesare pentru exercitarea profisiel, contractul individual
de muned inceteard de drept;

k) retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu virsta cuprinsa intre 15 & 16 ani.

Art. 44 (1) Nerespectarea oriciireia dintre condifiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munci atrage nulitatea scestuin.

(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru
viilor,

(3) Mulitatea contractului individual de munea poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulierioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situagia in care o clauzd este afectats de mulitate, intrucit stabilegte drepturi
sau oblwatii pentru salariafi, care contravin unor norme legnle imperative sau
contractelor colective de muncd aplicabile, nceasta este fnlocuitd de drept cu
dispozitiile legale siu conveniionale aplicabile, salariatul avind drepiul la despagubiri.

(3) Personna care a presiat muncd in temeiul unui contract individual de e
nul are dreptul la remunerarea acestein, corespunzilor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu,
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(&) Constataren nulitd|ii 5i stabilirea, potrivit legii, o efectelor acestein se pot face
prin acordul pirilor.,

(7) Docd pargile nu se infeleg, nulitniea se pronunid de chtre instania
judecitoreasci.

Art. 45 (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de e
din inifiativa angajatorului.

(2} Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persouna salariatulu
sau pentru motive care nu jin de persoana salariatulug,

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din iniiativa
angajatorului dacd, la notificarea serisd a reprezentantilor Sindicatulni Sanfias din
Spitalul Clinie din Spitalul Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila®, semnatar al
prezentului contract colectiv de munc, angajatorul no obline avizul acestora,

(4) In cazul in care organizafia sindicald nu isi exprima avizu! seris, in termen de
2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relagiile de munci potrivit legii.

Art. 46 Este interzisi concedicrea salaringilor

a) pe eriterii de sex, orientare sexuald, caracteristic genetice, virsti, apartenenti
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiunc politicd, origine sociald, handicap,
situalie sau responsabilitate familiald, apartenentd or activitate sindicali;

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor
sindicale.

Art. 47 (1) Constringerea si condifionares membrilor alest In organele de
conducere ale sindicatulul ou misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri
disciplinare pentry motive ce fin de exercitares drepturilor sindicale vor constituj
motivul destligurdrii plingerii penale impotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate 53 dispund misuri disciplinare impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat. conform legti. Cercetarca disciplinari
poute 1 inifinti 5i la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv,
nsofitd de probele corespunzditoare.

Art. 48 (1) Concedierea unui salarial aflat intr-o functie sindicald eligibila, la
nivel de unitate, poate i ficwa doar ey acordul expres al sindicatului afiliat Uniunii
Sindicale Sanitas Bucuresti,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin, ¢ urmare a desfungirii angajatorului, in condifiile legii sau in cazul in care
concedierea este dispusd pentni o abaiere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate svirsite de cltre acel salariat.

Art. 49 (1) Concedierca salariafilor nu poate fi dispusi:

a) pe durnta incapacildfii temporare de munci. stabiliti prin certificat medical
conform legii; it




<) pe durata in care femeia salarinld este gravidd, in misurs in care angajatorul a
lual cunogtingd de acest fapt anterior emiterii decizici de concediere:

d) pe durata concedinlui de maternitane:

e} pe duraty concedivlui pentru eresterea copilului in viirstd de phind L 2 ani sauw,
i cazul copilului e handicap, péna la implinirea virsiei de 3 ani;

£} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de péng la 7
ami sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinires
viirstei de 18 ani;

&) pe durata exercithrii unei functii eligibile intr-un crganism sindical cu exceplia
siuafiei in care concedicren este dispusd pentru o sbatere disciplinard gravi sau pentru
abateri disciplinare repetate, saviirgite de ciitre acel salarial;

h) pe duraty efectudrii concedinlui de odihng;

1) pe perioads concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munci:

i) pe perioda coneediului de acomodare.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
Ca urmare a reorganizirii judiciare san a falimentului angajatorului, in condifiile legii.

Art. 50 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana
salarmtulun cu respectarea prevederilor legale,

Art. 51 (1) Concedieren pentru sdvirsines uned abateri Erave sau a unor abaterd
repelate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea
de ciitre angajator o cercetlirii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege 3
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Coneedicrea salariatului pentru cazul i care nu corespunde  profesional
locului de munci in care este incadrat, poate i dispusi numa dupi evaluarea prealabili
a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern s procedurile
operafionale specifice,

Art. 52 (1) In cazul in care, prin decizie a organclor compelente de expertiza
miedicald se constatd inaptitudinea fizica si'san psihicd a salariatului, Fapt e nu permite
dcestuia s g1 indeplineasci airibugiile corespungatoare locului de muncd ocupat sau
daci nu corespunde profesional locului de munci in care esie incadrat, angajatorul are
obligalia de a-i propune salariatului alle locuri de munca vacante in unitate con patibile
cu pregitirea profesionald sau, dupd eaz, cu capacitatea de munca stabilith de medicul
de medicing a muncii.

(2) In situagia in care angagatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligajia de o solicita sprijinu) agentiei teritoriale de ocupare a forjei
de muned in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale
sa, dupd caz, capacitilii de munci stabilite de medicul de medicing n M.
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(31 Salariatul are ln dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angmutorului - conform  prevederilor alin. (1) pentr A=y manilesta  expres
consimpmintul cu privire la noul loc de munca oferit.

{4} in cawrul in care salarizel m 151 manifestd expres consimimantul in termenul
previzut la alin, (3), precum $i dupd notificarea cozului citre agenjia teritoriala de
veupare a forjei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatbui.

Art. 53 (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salatiatului, din cavza inaptitudinilor fizice sau psihice, a incompetenielor
profesionale sau pentru motive care nu [in de persoana salaristului, perioada de preaviz
i poate §i mai mica de 20 de zile lueritoare, conform prevederilor legale.

(2) In oricare alte situafii, perioada de preaviz nu poate {i mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariafii cu funcfii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare, pentru salariatii care ocupd functii de conducere, cu excepfia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz conform prevederilor legale.

(3) in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui
lo¢ de muncd. Tnvairile nu pot fi mai mari de 8 ore /siptamdna separal sau cumulal,

Art. 54 (1) Concedieren pentru motive care nu (in de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd, determingtd de desfiigaren
locului de muncd ocupat de salariat ca urmare & dificultdfilor economice, a
transtormarilor tehnologice sau a reorganizari activitd]ii

(2} Desfiinjarea locului de munci rebuic <8 fie electiv §i sd aibld o cauzd real
51 serioash, fundamentatd economic,

Art. 55 Concedicrea pentru motive care nu {in de persoana salanatului poate 1
individualii sau coleotiva.

Art. 56 Prin concediere colectivii se injelege concediersa, intr-o pericada de 30
de zile calendaristice, din unul sau mai multe molive care nu fin de persoana
salariatului, 8 unui numér de:

a) cel pufin 10 salariaji, daca angajotorul, care disponibilizeazd are incadrai mai
mult de 20 de salariaji si mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariafi, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi
cel putin 100 de salariafi, dar mai putin de 300 de salariali;

¢) cel pufin 30 de salariafi, dach angajatoral care disponibilizenza are incadrafi
cel putin 300 de salariagi,

Art. 57 (1) In cazul congedierii colective salariafii beneficizd de masuri active
de combatere a somajului i de compensatii in condifiile previizute de lege,

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariafilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si 'le_:qui.'r:!u:th somaj a




(3) La intoemirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligatl 83 consulle
reprezentantii organizajici sindicale semnatard a prezentulul contract colectiv de
muncd, in scopul de a se ajunge la o infelegere, cel putin cu privire Ia :

i} melodele §i mijfloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere o
numarulai de salurisi care vor fi concediagi;

b) atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea In misuri sociale care
vizeazi, printre altele, sprijin pentru recalilicarea sau reconversia profesionald a
salariagilor concediati.

(4) [nainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozifia reprezentantilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie
»Dr. Carol Davila”, planul de masuri menit & ducd la impiedicaren concedierii
colective din unitate.

{3) Peniru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, co consuliarea
reprezentanilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol
Dhavila™, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proicctul de concediere va fi
inaintate organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, cal
si celor afiliate acestein, Ministerului Muncii si Proteciiei Sociale, Inspectortului
Teritorial de Munca Bucuresti, cil si Agentiei Teritoriale de Ceupare a Forjei de
Munca, dupd caz.

(6) Pentru feducerca numbrului de persoane ce urmeazi a i concedinte;
sindicatul din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munci, este obligat
88 transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de
i formula un rispuns seris 51 motival,

(7) In situafia in core unitatea 151 rela activitatea intr-o perioada de pind la 9 luni
de In data inchiderii sau angnjutorul este oblignt de specificul activitilii si-si extinda
activitatea in scecasi perioadd de 9 luni de ln data de la care s-a dispus concedieres,
satlarialii concediati au dreplul de a fi reangajafi pe aceleasi locuri de munca pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, frd examen sau concurs ori perioadd de probd.

(8) In situalia in care salariafii care au dreptul de o fi reangajagi potrivit alin. (7)
nu igi manifestd expres consimiamdntul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul
de munch oferil, angajatorul peate face noi angajiri pe locurile de muncd rimase
vacante,

(9) Tn cazul in care ordonatorul principal de credite va inijia acte normative de
concediere colectiv, angajatorul va acordn salariatilor concedingi, compensafii banesti
in valoare de;

a) pentru vechime in cadrul institagiei de 0-5 ani: 5 salarii brute lunare:

b} pentru vechime in cadrul nstitugiel fntre 5-10 ani: 12 salarii brute hunare:

¢} pentru vechime in cadrul institutiei peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Art. 58 Deciaia de concediere se comunicd salariatului in scris i trebuie 53
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confind in mod obligatoriu:

a) motivele care determing concedierea;

by durnts preavizului;

c) eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate:

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate g1 termenul in care
salaringii urmeagzd 53 opteze pentru a ocups un loc de muncd vacant in conditiile
previzute de Codul munei.

Art, 59 Decizia de concedicre produce efecte de ln data comunicari e
salariatului,

Art. 60 Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previizule de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovith de nulitate absoluti,

Art. 61 In caz de conlict de muneca. angajatorul nu poate invoea in faga instaniei
ilte motive de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

Art. 62 (1) In cazul in care concedierea a fost efectusti in mod netemeinic sau
nelegal, instanja va dispune anularca ei si va obliga angajatorul la plata unei
despagubin egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate 5i cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitares salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va
repune parfile in situafia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63 (1) Prin demisie se injclepe actul unilateral de vointd al salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
munei, dupd implinirea unui termen de preavie.

(2) Angajatorul este oblipat si inregistreze demisia saloriatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de & face dovada acesteia
prin orice mijloace de prob,

(3} Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pani in contractul individual de
muncd sau, duph caz, cel previizut in contractele de munei aplicabile si nu poate i mai
mare de 20 zile calendaristice pentru salariafii cu functii de exceutie, respectiv de 45
de zile calendaristice pentru salarialii care ocupi functii de conducere.

{3} Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi produca
toate efectele. in nceastd perioadd salariatul este obligat si isi indeplineasch toate
sarcinile profesionale la locul de munca,

(6) Ocuparea locului de muned al persoanei care a demisionat se supune aceloragi
crilerii ca 5i in cazul ocupdrii posturilor vacante,

(7) In situntia in care in perioada de preaviz contractul individual de muned este
suspendal, termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munea incetenzi o data expirdni termenului de

preaviz.




(¥) Satarintul poste demisiona Mrdl preaviz dacl angajatorul nu igi indeplineste
obligagiile asumate prin contractul individual de munci.

Art. 64 (1) a) In caznl modifichinii sursei 51 a modului de finunjare, precum §i in
cnzul extemalizirii 5 privatizini, potrivit legii, pentru unitagi, seefit, ambulatorii de
specialitate ete., angajutoru] semnatar al contractului individual de muncs va preveden
in aetele de predare-primire ca angajororul care preia si asigure continuitaten pentru
minim 5 ani a contractubui individual de munci al personnlului preluat,

by In stluafia previizuth mai sus Spitalul Clinie de Nefrologie ,.Dr. Carol
Davila™ va sprijini rezolvaréa cazurilor ivite prin consultarea reprezentangilor
Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinie de Nefrologie . Dr, Carol Davila™,

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare
sub nivelul previzut de legislatia in vigoare pentru funcfia si gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finanjare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal. Spitalul
Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila™ va consulia reprezentantii Sindientului
Sanifas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™ in ceen ce privesie
posturile reduse si salariafii care urmeaza sa fie dispombilizagi.

(4} In caezul externulizirii servigiilor medicale si nemedicale este necesar avizul
Fvorabil al Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic , de Nefrologie ,,Dr. Carol
Davila™, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 65 (1) Unitatea are obligafia s in toate masurile necesare pentru protejarea
vielii 5i a sAniatii salariagilor.

(2) Unitatea are obligalia sa asigure sccuritatea 5i sinfitatea salariatilor in toate
nspectele legate de muned,

Art, 66 (1) Pargile se obligh si depund eforturile necesare pentry
institufionalizarea unui sistem adecval, aviind drept scop ameliorares continug a
condipilor de munca,

(2) Pentru a se asigura parlicipares salaringilor la elaborares si aplicarea deciziei
in domeniul securitilii si s&ndtaii in muncs, potrivit Legii securitdii i sAndtiti in
muned nr. 3192006, cu modilicirile si completdrile ulterioare, la nivelul unititilor se
vor organiza, dupi caz, comitete de securilate $i sindtate in munca,

{3) Comitewl de securitate §i snditate in munca va i constilui potrivil normelor
metodologice de aplicare a Legii sdndtalii si securilatii in munci.

(4) In stabilires masurilor privind condifiile de munca, parile implicate vor (ine
seamn de urmitoarele principii de bazi:
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i) masurile hueate trebuie s vizeze inprimul rind asigurarea sdndtifii i securitifii
in muncd o luerdtorilor, precum $i ameliorires condifiilor de munca;

b) masurile lume de citre angajator pentru smelionres condipiilor de munci se
realizenzi cu consuliarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
Nefrologie ,,Dr, Carol Davila™:

¢} pérfile sunt de acord ¢, in sisternul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucra
hu pot exista Bl ssigurarea medicamentelor, o  materialelor sanitare, @
instrumentaritlui. a aparsturii, o reactivilor §1 i documentelor specifice muncii potrivit
legrii.

Art. 67 (1} Angajatorul are obligalis si asigure securitatea 51 séndtaten
salariafilor in toate aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii
de locuri de muncd §i activits)i prestate. Prevederile legale de sinftate si securitate a
muncii sunt congiderate, de pargi, a fi minim obligatorii,

(2) Atunei efiind existi posibilitatea ca angijatul s8 vind in contact cu séngele
si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale
previzute in Ordinul ministralul sndtagii publice nr, 916/2006,

(3) Dach unitntea apeleazi la persoane sau servicii extenioare, aceasta nu jl
exonerensd de rispundere in acest domeniu,

(4) Masurile privind sinditatea si securitntea in munci nu pol 53 determine, in nici
un caz, obligatii finnnciare pentru salariagi.

Art. 68 (1) Masurile specifice de securitate 5l sAndiale in muncd cu carncter
zeneral luate In nivelul unitafii vor fi previizute in regulamentul intermn,

(2) In stabilirea masurilor privind condifiile de munci, partile implicate vor fine
seama de urmatoarele principii de bazd -

a) misurile luate trebuie sd vizeze, in primul rind asigurares sAndtafi si
securithlii in muncd, a lueritorilor, precum §i ameliomrea condifiilor de muncé;

b) méasurile lume de ctre angajator, pentru ameliorarea conditiilor de munc, se
rcalizeazd cu  consultaren reprezentaniilor  organizagiilor  sindicale  afi litae,
organizatiilor semnatare ale prezentului contraet -

¢} pirtile sunt de acond ¢ in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lueru
nu pol exista Bl asigurares  medicamentelor, 8 materialilor sanilare, a
instramentarulul,  aparaturii, a reactivilor si & documentelor specifice muncii, potrivil
legii,

Art. 69 (1} In cadrul propriilor responsabiliti, angajatorul va lua misurile
MEcesars pentru protejarca securitilii §i sinfitayii salariafilor, inclusiv peniru activititile
de prevenire o riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum i pentru
punerea in aplicare a organizdrii protectici muncii % mijloncelor necesare acesteia.

{2} La adoptaren i punerea in aplicare a méisurilor previzute fa win. (1) se va
tine seama de urmitoarelpSandRmiaenerale de prevenire: 5




i) evitiren riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea Ascurilor 1 surss:

) adaptarea muncii la om, in special in coen ce priveste priviectarea locurilor de
munc gi alegeren echipamentelor 5i metodelor de munca si de productie, in vederen
abenudrii, cu precidere, & muncil monotone sl muncii repetitive, precum 4i a reducerii
clecielor acestora asupra sindts]ii;

e} luares in considerare a evolufiei tehnicii: adaptarea ln progresul 1ehnic:

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceen ce
este mai pufin periculos;

2) planificares prevenirii;

h} adopinren misurilor de protectic colectivii cu prioritute fafd de masurile de
protecfie individuali:

i} aducerea la cunostinga salariatilor a instructiunilor corespunziloare, furnizarea
de instruciiuni corespunzitoare lueritorilor.

Art. 70 (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdlii de asigurare a
SANBLAT 31 securithii fn muned,

(2) In elaborarea masurilor de securitate i sandtate in muncd angajalorul se
consulti cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate 51 sdndtate in munca.

Art. 71 Angajatorul are obligafia 54 asigure tofi salariafy pentru rizc de nccidente
de munci §i boli profesionale, in condifiile legii.

Art. 72 (1) Angajatorul are obligalia 53 organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si shndtalii in munca.

(2) Instruirea se realizenzd periodic, prin modalitifi specifice smbilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate §l sdniltate in muncd si cu
sindicatul,

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajali, al celor care iy schimba locul de muncd sau felul muncii gi al celor eare isi
reiu activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruires
se efectueazd inninte de inceperea efectivii a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situnfin in care intervin modificar ale
legislafiei in domeniu,

(3} Timpul alocat instruirii salariatilor, fn domeniul protecfiei muncii, este
considernt imp de munca.

Art. 73 Fiecare lucritor trebuie sa 5] desfisoare sctivitatea In conformitate e
pregatirea i instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului,
asthel inet s nu expuni ln pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald agdt
propria persoand il gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
i timypud procesului de munci.
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Art, 74 (1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate asttel incdt s4 parunteze
securitates §i sdndtatea salarinilor.

(2) Angajatorul irebuie 53 organizeze controlul permanent al starii materialelor.
utifajelor gi substanjelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdri sinatigi si
securitifii salariafilor.

{3} Angajatorul raspunde pentri asigurirca conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea condifitlor de preintimpinare o
incendiilor, precum $i pentru evacuaren salaviatilor in situalil speciale si in cnz de
perical iminent.

Art. 75 (1) Comitetul de sécuritnte §i sdndtate in muncd se organizeaz In
unitifile persoane juridice ln care sunt incadrati cel putin 50 de salariagi,

(2) In cazeul in care activitatea se desfgoard in unitafi dispersate teritorial, se pot
infiinja mai mulie comitete de securitate $i sdndtate in munci.

(3) In situatii n care nu se impune constituirea comitetului de securitate 51
samdtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lueratorilor
cu ritspunderi specifice in domeniul scouritafii 5i sandtitii lucriitorilor.

Art. 76 Components, atribufiile specifice i functionarea comitetului de
securitate gi sdndlete in muncd sunt reglementate prin Nommele metodologice de
aplicare a Legii nr.319/2006 5i se repfsese in regulamentul intern al uniiii.

Art. 77 Angajatorii au obligafia i ssigure accesul salariafilor la serviciul
medical de medicind a muncii,

Art. 78 (1) Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuialn sa, servicii de
medicina muncii previzute de lege, ool putin o datd pe an, precum si - in tunciie de
unitatea angajatoare, respectiv daca plata se poate efectua din fonduri proprii ale
angajatorulul - examinarea medicald gratuitd si completd a salariatilor, la cercrea
acestors, potrivit reglementirilor in vigoare,

(2) Angajatoml va asigurs cadrelor medicale, gratuitale pentru efectuarea testelor
HIV, HVB, HIVC i, Ia cercrea acestora, peniru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B
51 C, edt i impotriva gripei sezoniere

{3) Unmtatile sanitare aflate in subordinea Municipiolui Bucuresti, eliberezd. in
regim gratuit, personalului contractual din respectivele unitiifi sanitare, certificatul
prenupfial 51 fisa medicald pentru conducatorii auto.

(4) Examencle medicale periodice de medicing muncii vor fi asigurate gratuit de
célre angajator,

(5) La nivelul Spitalul Clinie de Nefrologie ,Dr. Carol Davila® se pot asigura
il alte prestalii medico-sanitare pentru salariagii unitagii.

Art. 79 (1) Organizarea activiti(ii, stabilirea structurilor arganizatorice adecvate,
repartizarea salariafilor pe locurile de muned, precizares atribugiilor yia thspunderilor
se realizeazd de citre celdG gz, conform prevederilor egale fplicabile in




materie. eu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale Sanitas, semnotard o
prezentului contract coleetiv de munch, care s¢ acordh in termen de 5 #ile luerdteare.

(2) Exerciturea controfului asupra modului de indeplinire o obligatiilor de
serviciu de ciitre salariali este atribufie exclusiv in com petenia celor care angajenzd.

Art. 80 (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condigiilor
concrete de deslisurare a activitifii, la cereren uncia dintre parfile semnatare ale
contractulul colectiv de muncd, acestea vor [ modificate printr-un acord comun
conform legislatier in vigoare,

(2) La Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™, normativul de
personal, intre limita minimd 5i limita maximd, prevazutd prin OMS, se stabileste de
comun acond, intre angajator si Sindieatul Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie
»Dr. Carol Davila®, cu incadrares in cheltuielile de personal, aprobate ca limit
miaximi in bugetul anual de venituri i cheltuieli a fiecirei unitifi sanitare publice,

(3) La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea Sindieatului Sanitas
din Spitalul Clinic de Nefrologie .,Dr. Carol Davila”, se pot suplimenta numdrul de
personil, peste normativ, cu aprobarea ordonatorului pancipal de credite si cu
incadrarea in cheltuielile de personnl aprobate, ca limitd maximi in bugetul anual de
venituri gi cheltuieli al fiecarei unitiyi sanitare publice,

(4) Parfile convin ci acordares unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajal in refeaua sanilard,
sub normativele de personal previizute de legislatia in vigoare.

ART. 81 (1} Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele
postului §i cu obligsfiile ssumate de fiecare salarint la incheieres contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare saloriat are
obligatia si participe la actiunile ce vizeazdi inliturarea efectelor acesiora.

Art. 82 in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, parile, de comun acord, pot recurge la efectuaren
unei expertize, Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pérti. Cheltuielile
acazionate de solujionaren divergentelor cu privire Ia modificarea normelor de munci
vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatului de unitate,

Art. B3 (1) Stabilirea si acordurea sporurilor, in raport cu condifiile in care se
desfiigoard activitatea, precum si conditiile de acordare a scestora sunt previizute prin
acte normative specifice,

(2} Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munca,
categoriile de personal, méarimea concretd o sporulut, precum si condiiile de acordure
se stabilese de ordonatorul de eredite, cu consultarea Sindicatului Sanitas din Spitalul
Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™, scmnatari a prezentulul contract colectiv
de muned, in limita prevederilor stabilite prin actele normative aplicabile.

IR



Art. 84 (1) Reduceren timpului normal de Tueru si alimentafin compensatorie de
protectie se acorda obligatoriu de clitre angajator, in conformitate co prevedenle anexe
mr. 3.

(2) Echipamentul de proteciic se asigurd de citre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinjele minime de securitnte st sindtate pentru utilizarea de
citre luerdtori a echipamentelor individuale de protectie 1a locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protectie sunl
ssigurate obligatoriu de clitre sngajator, in cantitatea 5i de calitatea necesare asiguririi
uner asistenje medicale corespunziitoare, potrivit Anexei nr, 3,

(4} Angajatorol va prevedea In bugeml de venitur si cheliuieli al unithfii sumele
necesare alimentajiei compensatori de protectie previizute la Anexa or. 3. precum si
pentry materialele igienico-sanitare i echipamentul de protectie previizute in Anexa
nr. 5.

(5) Concediile de odihnd suplimentare se acorda potrivil prevederlor Anexei nr,

Art. 85 (1) [n toate cazurile in care condifiile de munca s-an modificat si impun
drepuri suplimentare, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii modificiri
incepdnd cu data schimbirii condiiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2} Reconfigurarea locurilor de muncd se face de citre acelensi par(i care au e
clasificarca inifiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de sindtate $i securitate a muncii sunt considerate de pérgi
a fi minime.

Art. 86 La nivel de unitate s¢ vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmarifi ln fiecare loc de munch in vederca ludrii masurilor de proteciia muncii
specifice, precum i programul de control al realizarii masurilor stabilite, precum si
programul de control al realiziri masurilor stabilite conform  buletinelor de
determinare si expertizare o locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice
abilitate (D.S.P, ete.).

Art. 87 Angajatorul este obligal sf asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric
pentry instruirea §i testarea salariagilor, cu privire la normele $t instructiunile de
proleciia muncii.

Art. 88 (1) In vederes menfinerii gi imbundtdfirii condifiilor de destisurare a
aclivitalii la locurile de muncd, angajatorul va lua cel pulin urmatoarele misuri:

a) amenajarea ergonomicd o locurilor de muned:

b} asigurares securitdfii si séndtdfi lucratorilor In tate aspectele legate de
Munca.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datoratd neasi Burr
condititlor normale de fueru la locul de muneci, exonereazi de rispundere angajafii din
unitate, ciz in care treb fwf::qrfm cdit mai mult posibil 53 se puna in-peripol viata si
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sindtnten pacienjilor

{3) Angajatorul asigurh amenajaren anexelor sociale Ia locu) de munci, dlotate cu
apd caldd si rece.

(4) La cererea sindicatulul, angajatorul asigurd, in limitele posibililailor,
conditiile necesare pentru servirea mesed in incinta unitagii,

(3) Angajatorul va asigura diminuares treptatd a emisitlor poluanie din unitate,
péind |a incadrarea in limitele previzute de lege.

Art. 89 (1) Partile se obligh si asigure un regim de proteclie specialff 8 muncii
femeilor 51 tinerilor,

(2) In ceen ce privesgie securitalea §i sdndiaten in munei a salariatelor eravide
usau mame, lauze 51/ sau care alaplenss, Spitalul Clinic de Nefrologie .,Dr. Carol
Davila™ asigurd la locul de muncd mibsur privind igiena, protecfia sanAtati si
securitulea in muncd a acestora conform prevederilor legale in vigoare. Pentru a
benelicia de aceste masuri, salariatele in cauzd trebuie 53 informeze in seris angajatorul
asupra stirii lor fiziologice, depuniind 5i documentele medicale corespunzilonre.

(3) Salariatele previizute la alin. (2) au urmitoarele obligafi:

1) 53 efectucze concediul posmaral obligatoriu previzut de lege;

b) de a preventa Angajatorului, in termen legal, de Ia data eliberdirii, certificatele
medicale emise de medicul de familie/ medicul specialist, in legturdl cu starea lor
liziologich;

c) la reluarea activitifii, s& anunfe Angajatorul in scris o privire Ia reinceperea
netivitiii, inceputul gi sfirgil prezumal al perioadei de aliptare, snexiind documenie
medicale eliberate de medicul de familie/'medicul specialist eare vor cuprinde si
recomandiiri cu privire lo capacitaten de munea,

{4) Salariatele care alipteaza beneficingg, la cerere, de [ractionarea programului
de munci. Astfel, Angajatorul acorda saluriatelor care alipteazd, in cursul programului
de luery, doudl pauze pentru aliptare de ciite o ord fiecare, pini la implinirea virstei de
un an a copilului. In aceste pavze se include i timpul necesar deplusirii dus-intors de
I Jocul in care sc piseste vopilul, La cercres mamei, pauzele pentru aldpiare pot i
inlocuite cu reducerea duratel normale g timpului su de muncd cu doud ore zilnic,
Pauwzele §i reducerea duratel normale o timpului de munc seordate pentru aldpiare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale $i sunt suportate
integral din fondul de salarii al Angajatoralui,

(3) Salaristele gravide benelicinza de scutire Tn ceen ce priveste obligativitatea
eFectudrii turei de noapte san a garsilor — |a cerere si de posibilitaten schimbirii locului
de munci.

(6) Angajatorutui §i revin in principal urmdtoarele obligatii in raport de
saluniatele previzute ln alin. (1)

a) si prevind expunerea salariatelor gravide gifsiu mame, liuze si‘sau carc
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ez, In riscuri ce le pot afecta $indtaten §i securitatea, in situalin in care rezultatele
evaludrii evideninzd astlel de riscuri si s nu le constringd pe acestea si presteze o
mined diunitoare sAndtalii sau stirii lor de eraviditate ori copilului nou-niscul:

b} I recomandarea medicului de medicing muncii, s3 ia misurile necesare peniro
protectia sAndtalii 5i stirii salarioted in couzd, i a copilulud, precum:

- modificarea locului de munca al salariatelor care isi deslisoard activitaten
numa in poxijia ortostatich sau in pozitia asezal, pentru a li se putea asigurn pauze la
mtervale regulate de timp;

- modificarea condifiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu menjinerea
veniturilor salariale, pentru salariatele care desfilgoard activitate care preziniéi riscuri
peniru sanitite sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aliphirii.

(7) In cazul in care Angagatorul, din motive obiective, nu poate lun misur] pentru
modificarea condifiilor de muncd sau repartizarea la all loc de muncd, atunci ciind
acesten se impun, salarintele in caurd au dreptul la concediu de nisc maternal, in
condiliile legii $i numai daca soliciturea este insofitd de un document medical.

(8) Lafatoarceren din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata
vi i incadrati pe postul avat inifial, toate drepturile aferente locului de munca urmind
a fi poordate integral,

(%) Contractul individual de munca nu poste fi desficut din motive netmputabile
angajatului pe perionda efectuirni concedinlui de cregtere a copilului,

ART. 90

(1) Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in
muncd a persoanclor cu handicap, n cazurile In core acestes sunt aple pentru
indeplinires obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute Lu alin. {1} se va proceda la consultarea reprezentanyilor
Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Caral Davila™,

CAPITOLUL 4
SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 91 (1) in scopul salnrizarii 1 acordirii eclorfalte dreptur previazute in
prezentul contract colectiv de muned din fondurile autoritifilor publice locale sau din
nlte surse, pirfile contractanie var purta negocien pentro stabilirea fondurilor aferente
acestei categorii de salariafi si a surselor de constituire, cu respecturea legislatied in
vigoare,

(2) La stabiliren §i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexunlil, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationald,
risd, culoare, etnie, religie, oplione politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familial -mq_{m’ activitule sindicala,




{3)1n bugetul de venitur si cheltuieli vor i cuprinse toate drepturile salariale 5i
sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor s
indemnizagiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacangd i altor drepturi conform
legislatiei in vigoare,

(4) Salariile se plitesc inamtea oriciror altor obligatii binesti ale angaj atorului
in Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davils™,

(5) In sistemul sanitar, drepturile salarinle s¢ achitd intr-o singurd tronsé in dato
de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedentd,

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul Clinic de Nefrologie D,
Carol Davila™ finangut integral din venituri proprii, cit i de ln bugetul de stal, se
stabileste prin lege.

(7) Angnjatorul nu poate negocin i stabili salarii de bazi prin contractul
mdividual de munci sub salariul de bazi actual previizut de lege pentra postul pe care
este incadrat salariatyl,

(8) Incaleares drepturilor salarinjilor membri ai sindicatelor semnatare al
prezentului contract eolectiv de munci privind stabilirea salariului de bazi la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea
maleriald i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 92 (1) Criteriile de incadrare salariald 51 evaluare pentru Spitatul Clinie de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davila” sunt stabilite de comun acord de citre reprezentantii
ASSMB 51 ai Sindicatalui Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie .Dr. Carol
Davila™, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu,

(2) Stabiliren criteriilor de evaluare « performanielor profesionale individuale
pentri personalul angajat se stabileste prin dispozijia ordonstorulul de eredite cu
consultarcd Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dir. Carol
Davila™ semnatar al prezentului contract colectiv de munca,

Art. 93 Sumele aferente chelwielilor de personal vor fi negociale, i limita
prevederilor legale cu aceastd destinatie, de angajator si sindical pentro a acoperi
integral i la timp cheltuiclile cu personalul angajat in unitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 94 (1) Sporurile acordate personalului Spitalului Clinie de Nefrologie ,,Dr,
Carol Davila™ se acorda in conformitaie cu legislapia in vigoare,

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lscru, g1 desfigoard
activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneliciaz, pentru orele lucrate in acest interval,
de sporul pentru munca de noapte prevaent la art. 20 din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in cuantum de 25% din
salariul de baza, solda de funclie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare. daca
timpul astfel lueral reprecinid cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de luer.
Acesta nu se ia in caleul la determinarea limitei sporurilor, compensatitlor, primelor 5i
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indemnizatiilor prevazute la art. 25 din acecasi lege.

(3) Acolo unde activitatea se desfigoard Hird intrerupere, in trei ture, personalul
care lucreazi lunar in toate cele trei lure, precui §i personalul eare lucreazd in doud
ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporulu pentru munca prestatd in timpul
nopis, previzut la Art. 20 din Legea cadru nr. 1532017 privind salanzarea
personnlulm pliitit din fonduri publice, un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele
lucrate in cele teei, respectiv doud ture, cu obligatin de o efectua 3 wre de noapte.

(4) Garanjia in bani, refinuta salaria(ilor care au gestiune fn primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare,

(5) Salaratii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform
legislatiei in vigoare,

Art. 95 (1) Alte drepturi de pemonal:

a} plata conferitd de Incheierea contractului individual de muncd cu timp pargial;

b} plata arelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu:

¢) plata chelielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitifii, in
intervsul serviciului, pentru functiile stabilite de Spitalul Clinie de Nefrologie D,
Carol Davila”™, potrivit legii;

d} premiile si alte drepturd, conform legii in vigoare;

e} tariful orar si sporurile aferente orelor de gardid in aforn normei de baza G
programului normal de fueru aferent contractului individual de munc,

(2} Conditiile de diferenfiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantului Sindicatulul Sanitas din Spitalul
Clinie de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila”,

Art. 96 Se pot scorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea angajatorului, in
limitaa 5% din cheltuiclile cu salariile de bazi, aferente personalului previzut in statul
de functii, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget.

Art. 97 (1} Formele de organizare 3 muncii in Spitalul Clinie de Nefrologie
wDr. Carol Davila™ sunt urmiitoarele:

) morma de timgp;

b} in alte forme stabilite, previteute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s se aplice
Mecdrel activitifi gi fiecdrui loc de mune se stabilese conform legii si cu acordul scris
al Sindieatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila®™

Art. 98 (1) Angajatorul este obligat 58 asigure condifiile necesare realizirii de
citre liecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel
putn salariul de bazfi, pentru timpul ¢t lucrul o fost inirerupt,

Art. 99 [n caz nl




privilegiati 5i drepturile lor banesti constituie creanfe privilegiste, inr acestea vor fi
plitite integral, inainte ca ceilal|i creditori si-gi revendice coln-parte,

Art. 100 Angajatorul este obligal 58 |ind evidenta in care se menfionenzi
salarizarea pentru activitatea desfgurata in bazn contractulil individual de mumng, alte
drepturi de care salarialii au beneficiat si cursurile de pregitire 5i de perfeciionare
profesionald acreditate absolvite si 54 le elibereze doviesi despre acesten, la cerere,

CAPITOLUL 5
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 101 Timpul de munca reprezintd orice perioads in care salariatul presteazd
munca, se alld la dispozitia angajatorului 51 indeplineste sarcinile st atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munei
aplicabil gifsau ale legislatiei in vigoare.

Art. 102 Pentru salariafii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului
de munca este de & ore pe # s de 40 de ore pe siptimind, ¢u exceplin caxurilor
previzute de legislatia in vigoare.

Art. 103.(1) Repartizarea timpului de muned in codrl saptimdnii este, de reguli,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 3 zile. cu doua zile de repaus,

(2) In fimctie de specilicul unitii sau al muncii prestate, se poate opta 5i pentru
0 tepartizare inegald o timpului de muncl, cu respectares duratel pormale a timpului
de muned de 40 de ore pe sipthming.

Art. 104 (1) Durata maxima legald a timpului de muned ny podte deplisi 48 de
ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare,

(2} Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
pextte fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimind, cu conditia ca media orelor de miuned,
caleulatd pe o perivadi de referin(d de 4 luni calendaristice, sd nu depiseascd 48 de ore
pe siptimidna,

(3} Lat stabilirea perivadelor de referingli previizute la alin, (2) nu se iau in caleul
durata concedinlui de odihnd anual i situatiile de suspendare a contractului individual
de munci.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual,
este necesar acordul Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Neflrologie ,,Dr.
Carol Davila™.

(3) Pentru salariafii care beneflicinzd de reduceren timpului zilnic de lucru limita
se caleuleazd in mod proportional.

Art. 105 (1) Personalul care isi desfisonrd activitaten in | say 2 schimburi, in
structurt ale spitalului cu activitate de 5 zile pe sApimang, beneficiazd de FEpLs
sfptimanal simbith si duminica,
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(2} Personalului care i5i desfisoard activitten in zilele de simbita, duminica si
sirbitori lepale i se asiguri repausul sdptimdnal in alte zile din cursul sdpamidina
urmitoare,

{3) Pentru personalul care lucrenzd in ture, e usigurd cel pufin de 2 ori pe lund
ropausul saptimanal simbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptiminal al satlariailor se poate dispiune numai in
seris §i cu consultares reprezentanfilor organizatier sindicale semnatard il presentulu
contrel colectiv de muncs,

(3) Munca prestatd de personalul din Spitalul Clinie de Nefrologie ,.Dr. Carol
Davila®™, in vederca asiguririi continuiti(ii ativitiii, in zlele de repaus siptimanal, de
sirbdtori legale $i in celelalte zile in care, in conformitate cy reglementdrile in vigoare,
nu se luerenzd, in cadrul programului normal de lueru, se pliteste eu un spor de 100%
la salariul de haza al funcfici indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuiclilor
de persanal aprobate prin buget si cu respectarea procentulul previzut ln Art. 25, alin.
(2) sau (6) din Legea-cadru or, 1532017,

Art. 106 (1) Modul concret de sigbilire a programului de lueru In cadrul
sapdmanii de Iueru va £ stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitaii, cu
consultarea reprezentoniilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie
»Dr. Carol Davila™, semnatar al prezentului contrict colectiv de mncd.

(2} Programul de lucru inegal ponte funcfiona numai dacd este specificat expres
in contractul individual de munea,

Art. 107 Programul de muncd si modul de repartizare & acestuia pe zile sumt
aduse la cunogtinga salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 108 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau Ta solicitarea salariatului in cauzd, sceastd posibilitate fiind previeutd in
regulamentul intern §i in contractul individual de munci. Astfel, angajatorul poate
stabili pentru acegtia programe individualizate de munca, care 3 nu depdseased durpla
maximi legald o timpului de munca. Frogramul individualizat va i specifical in lisa
postului si'sau in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munci individualizal este impariita in doud
perioade: o perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o
pertoadd variabili, mobild, in care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de muncd zilnic,

(3) Programul individualizal de muncs poate funclions numai cu respectaren
dispozitilor legale in vigoare,

ART. 109 (1) Angajatorul are ablignfia de o (ine evidenta orelor de munci
prestate de fiecare salariat 5i de a supune controlului mspecie muncii aceast evidentd
ori de ciite or este solicitat. T

(2) Sedinfele de |




Art. 110 (1) Munca prestath in afara duratei normale o timpului de munca
sdptimidnal este consideratid munca suplimentard,

(2} Munca suplimentard nu poate I efectuatd fiard acordul salariatului, cu
exceplin cazului de forfd majord sau pentru lucri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inliluedrii consceingelor unui accident,

(3} Pentru efectuares orelor de mimed suplimentare angajatarul este obligat s
solicite in scris salariatului efectuares acestors.

{4) Lipsa solicithrii scrise pentru efectuaren de muncd uplimentard exonercazi
personalul angajat de raspundere fn cazul in care nu se prezintd la muncd pentry
efectuared programului suplimentar,

(5) Durata maxima de muncé suplimentardi pe parcursul unei luni este de 32 de
are.

(6) Compensarea cu timp liber 8 muncii suplimentare s¢ face numai pentru
incadrarea in timpul de munci de maximum 48 de ore pe sdptimind.

(7) Necesitalea acoperinii unei perioade mai mari de timp decit cea previteutd la
alin. (3) implic, obligatoriu, angajarea allel personne cu contract individual de munei
cu timp parfial,

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatli cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislatiei in vigoare.

Art. 111 Munca suplimentark se compenseazi prin ore libere plistile in
urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acestein,

Art. 112 (1) In domeniile de petivitate unde surcinile ce nevin unor posturi ai
céror fitulari lipsese temporar din unitate mi pot [ amanate gt mici nu pot fi redistribuite,
in cadml programului normal de lucry, intre ceilalfi salariafi incadrali in funetii
similare, pentru realizaren ncestora se vor putea folosi al{i salarinfi din unitate care s
realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de Juery,

{2) Pe periadele menfionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenga persoanelor titulare,

Art. 113 (1) La nivelul Spitalului Clinie de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila®, in
lunciie de atribuliile conferite de fisa postului, corelst cu necesaryl de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecani loe de muned cu
consultarea reprezentaniilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentulul contract
colectiv de munci.

(2) Anual, la nivelul unitafii s¢ analiveard toate locurile de munes pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitifile activitifilor desfEsurate.

(3) Examinaren 5i reexaminarea normativelor de personal se fie de clire o
conuisie paritard angajator - reprezentanfii organizatiei sindicale SANITAS din
Spitalul Clinie de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ semnatard al prezentulul contract
colectiv de munca.
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Art. 114 in eazurile in care durata zilnics a timpislui de munca este mai mare de
fv ore, salariafii au dreptul la pauzd de masa g1 laalte pavze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intem,

Art. 115 (1) Salariajii au dreptul intre doud zile de munead la u repans care nu
poate [ mar mic de 12 ore consecutive.

(2} Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi,

Art. 116 Zilele de sarbétoare legald Tn care nu se luereazi sunl:

a) | si 2 innuarie;

h) 24 ianuarie Ziva Unirii Principatelor Roméne:

¢) Vinerea mare dinaintea Pastelui -

) prima si a doua 2i de Pasti:

¢) | Mai;

M 1 lunie - Ziua Internationals a Copilului

) prima si & doun 21 de Rusalii;

b) 15 August - Adormirea Maicii Domnului:

1) 30 Noiembrie - SF, Andrei

) | Decembrie - Ziua Najionald a Rominiei

k) prima si a doua zi de Criciun;

[} 7 Aprilie - Ziun Mondiald a Sanfaii

m) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbtor religioase anuale, declarate astfi]
de cultele religivase legale, ltcle decit cele cregline, pentru persoancle aparindnd
acestorg,

Art. 117 (1) La locurile de muncd cu activitate spectficd se pol stabili forme
speciale de organizare a continuftagi activitifii, dupd caz, in wre, 12/24 ore, glirzi,
contravizite, program fracfionat ete., cu avizul Sindicatului Sanitas din unitate,
semnatar al prezentului contract colectiv de muned, care se acordd in termen de 6 ale
lucriitoare.

(2) Partile semnatare al prezentului contract colectiv de munci recunose, de
camun acord, cd activitatea prestatd simbita, duminica i in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea asistentei medicale gi de ingrijire, dupi caz.

Art. 118 (1) Salariajii care lucreaza in condifii de munca deosebite beneficiaza
de reducerea programului normal de luce, potrivit legii gi prezentului comract colectiv
de muncd { Anexa nr, 3),

(2) Reducerea timpului normal de luera, potrivit legii §1 prezentului contracl
coleetiv de muncd, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art, 119 (1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator dupi consultares
organizafiei sindicale SANLLAS din Spitalul Clinic de anrntugig wDr. Carol
Davila™, Al




(2) Femeile salariate care beneficinzd de reduceren timpului de lueru, potrivit
fegii, beneficinzd de vechime integrald in munc.

(3) Femeile care alfptenzi beneficiaza, la cerere, de fracfionarea programului de
ILICa,

{4) Stabilirea orarelor Hexibile nu poate duce 1 sporires sarcinilor de serviciu si
L deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuares veniturilor salariale,

Art. 120 (1) La structurile spitalului unde programul se destgonra neintrerupl,
programul de lueru din timpul zilei poate fi egal cu programul de luer din timpul
nopjii.

(2) Se considerd munc prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins ntre orcle 22,00 - 06.00, cu posibilitates abaterli cu o ord in plus sau in minus
fa|i de aceste limite, in cozuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatl
aviind obligatin efectudirii serviciului de dimineatd, de dupi-amiazd, de noapte in
decursul unei luni,

Art. 121 (1) Dreptul ln concediu de odibng anual plitit este garantat (iuror
salariatilor,

(2} Dreptul la concediu de odihnd anual na paate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuniiiri sau limitdr,

13) Angajafii au dreptul la concediu de ndihng anun! platit pentra ficcare contract
individual de munc, proportional cu timpul lucrat.

Art. 122 (1) Durata minima a coneediului de odihnd anual este de 21 de zile
lueriitoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihng anual stabilita prin prezeniul contract
colectiv de muncd va fi prevazuid in contrnctul individual de munci.

(3) Sarbiitorile legale in care nu se lucreaz, precum §i zilele libere platite
Stabilite prin contractul colectiv de muned aplicabil nu sunt incluse in durata
concedinlui de odihng anual,

{4} La stabilirea durstei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
lemporard de munca i cele nferente concediului de matemnitate, concediului de risc
maternal 5i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestatd,

(5} In situatia in care incapacitsten temporard de muncd sau concediul de
matemnitate, concediul de rise maternal ori concediul pentru ingrijires copilubui bolnay
4 survenit in timpul efectudri concediulii de odihng anual, neesia se intrerupe, urmdnd
ca salarintul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de
incapacitate temporard de muned, de maternitate, de rise maternal ofi cea de ingrijire a
copilului bolnav, jar cind nu este posibil urmeszi ca zilele neelfectuate 83 fie
reprogrmale.
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6) Salaristul are dreptul In concediu de odihng anual §i In situafin in care
incapaeitatea temporard de muncd se menfine, in condiiile legii, pe intreaga perionda
a unui an calendaristic, angajatorul find obligat 53 scorde concediul de adihmd anual
Intr-o periouda de 13 luni fncepind cu anul wrmitor celui in care scests s-m aflat in
eoncediu medical,

(7) Concediile de odihnd suplimenture se acords potrivit prevederilor Anexei nr,

(8} Concediul de odihng se efectueard in ficcare an.

(%) in cazul in carc salariatul, din motive Justificate, nu poate efectus, integral
sau parpal, concediul de odihnd anual la care aves dreptul in anul ealendaristic
respectiv, cu scordul persoanel in cangi, nngajatorul este obligat 54 acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioada de |8 luni incepind cu anul urmitor celui in care
s-a niscul dreptul la concediul de odihng snual.,

(10) Compensarea in bani o concediului de odihni neefectust este permisd numai
in cazul ncetdrii contractului individual de munci.

Art. 123 (1) Durata efectivi a concediului de odihng anual stabilit prrin prezentul
contract colectiv de munch va i previzutd in contractul individual de munca §i se
acord proporfional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic,

(2) Durata efectivd n concediului de odilng anual se stabileste pentru ffecare
salarial, in funclie de vechimen in munea astiel:

a) pentru o vechime de piand 1a | an (neimplinit la data inceperii concediului) -
21 de zile luerdiitoare:

b} pentru o vechime de 1-3 ani (neimplinili la data inceperii concedinlu) - 22 de
zile lucritoare;

¢} pentru 0 vechime de 5-10 ani {neimplinifi Ta dato inceperii concediului) - 23
de zile lucritoare;

) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lueritoare;

e} pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi b data inceperii concediului) - 28
de zile lucritoare

[) pentru o vechime de peste 20 ani — 30 de zile lucriitoare

(3} Concediile de odihing de la alin, (2) pet. b). ¢, d), e} gi ) se suplimenteazd cu
cite | zi pentru fiecare 5 ani de vechime in acesasi unitate, Beneficiazi de vechime in
acceagl unitate i salariafii trecuth de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozigiilor legale.

(4) Concedinl anual de odihnd poate i fragmentat in mai multe transe, dar,
obligaloriu, una dintre trange va fi de minim 10 zile lucritoare, Programares
concediului anual de odi :
calendaristic urmdtor.




(5)0n situafii de Torfd majord angajutorul poate solicita mtreruperes concediului
de odihng.

(6) In cozuri deoschite, la cererea drgumentatd a salanatuloi $1 co  peordul
angajatorului §i avizul organizagiel sindicale reprezentative din unitate, concediul anual
de odihnd se poate aména pentru anul urmitor, parfisl sau in towlitate,

Art, 124 (1) Coneediul de odihng se electueasi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odiling in altd perinada decidt in cea programatd sc
face ew aprobarea angajatorului si avizul sindicatulsl din unitate, semnatar gl
prezentului contract colectiv de muncl, care se acordi in termen de 6 zile luerdtoare,

(3} Compensarca in bani a concediului de odihng neefectuat este Permisd mumai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 125 (1) Pentru perioada concediului de odilng salarizl beneficiazs de o
indemnizatie de concediu, in condifiile Codului muncii. care nu poate fi mai mica decii
salariul de bazd, indemnizafiile 5i sporurile cu caracter permanent covenile pentry
perioada respectivil, previizute in contractul individual de munci,

(2) Indemnizatia de concediu de odihng reprezinta medin zilnica a drepiurilor
salariale prevarute In alin. | din ultimele 3 luni antericare celei in care este efectuat
copeediul, multiplicatd cu numarul dé zile de concediy,

Art. 126 (1) Concediul de odihng poate fi imtrerupd, Ia cererea sulariatului, pontm
motive obiective independente de voinga salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odibng in cate de Torgi
Maord sau pentru interese urgente care impan prezenfa salariamlu o locul de munca
In acest caz angajatorul are obligajin de a suporta toate cheltuielije salarintului gi ale
lfamiliei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventoalele
prejudicii suferite de acestn ca urmare a intreruperii concedinlui de odihni..

Art. 127 (1) Salariaii nevizitori, precum si cei incadragi in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatia Sindicald Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr,
Carol Davila™, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, confirm prezentului
comiract colectiv de munca.

(2} Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariajilor reprezentati Sindicali
Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila® se acordi potrivii
prevederilor Anexei nr. 4 la prezentul contract,

(3) Pentru salariafii core se mcadreazd In muncd in timpul anului, durats
concediului de odihng se va stabili proporfional cu perioada lueraidi de ln incadrare 1a
sfrsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimen in muncd stabiliti

(4) Salariniele care urmeazii o procedurd de fertilizare «in vitrow, beneficinzi
anual, conform prevederilor din Codul Muneii, de un concediu de odihng suplimentar,
platit, de trei zile core se acordd dupdt cum urmeazd:

) |2 la data electudirii punciiel ovarienc:
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b} 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferlui,

(3) Cererca privind acordarea concediului de odihng su plimentar prevazut In alin.
(4) va [i insolitd de scrisoaren medicald eliboratd de medicul specialist, in condiiile
legii.

Art. 128 Dwepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efeclueaza
concediul anual de odilng, inclusiv primele de vacania si voucherele de vacanti, se
ueordd potrivil legislatiel aplicabile in vigoare.

Art. 129 (1} Salatiafii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente
deosebite in fmilie, dupd cum urmeazi:

a) chsdtoria salaratului - 5 zile:

b} nasterea copiilor - 5 zile;

¢} clsdtoria unui copil - 5 zile:

d) decesul sotuluisoticl, copilulud, soerilor si rudelor de gradul 1 inclusiv - 5 zile;

e) decesul bunicilorsocrilor si alte rude de gradul 11- § zile

£} ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperares zilei
libere acordate,

&) donatorii de singe - 1 zi, conform legii -

h) concediu paternal — 5 zile sau 15 zile, dupa caz conform legii.

(2) Concediul platit previzut la alin.(1 ) se acords la cererea solicitantului dhe ciitre
conduceren unitdii.

(3) In situalia in care evenimentul previgut la lie by, d) si ¢ se produce in timpul
efectuirii concediului de odihna, acesia se prelungeste,

CAPITOLUL 6
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR MEMBRI Al SINDICATULLI
SANITAS DIN SPITALUL CLINIC DE NEFROLOGIE «Dr. CAROL
DAYILA™

Art. 130 (1) Parjile recunose de comun acord ¢d o miasurd de prevenire o
concedierilor colective este evitarea angajirilor neintemelal Ficute fird respectarea
prevedenilor legale aplicabile in vigoare,

(2)In concordangd cu prevederilor alin. (1), unitaten este obli gatid 58 nu procedeze
la angajari fMird consuliaren reprezentaniilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic
de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™,

(3) Activitaten cu personal sub normativul de personal se realizeazil cu acordul
Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila®™,

Art, 131 In cazul in care organele competente din unitifi au aprobat masuri de
reducere a activitdfii on de reorganizare g unitiifii samitare, co avizul reprezentangilor
organizatici Sindicatyd@RSANEEAS din Spitalul Clinie de Nefrologie, Dy, Carol

SINDTCATIYL, o
SANTAS &

-
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Dravila®, semnatar al prezentulul contrmet colectiv de munci cu privire | indeplinirea
condifiilor de legalitate a acestora, care se¢ acorda in termen de 5 zile, angajatorl are
obligafin de n comunica in scris celor in cauzi:

a) durats de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un all loe de muncd o cuprinderea inir-o forma de
calificare siau reorientare profesionali;

€} adresa inaintita la Agentin Teritorinlii de Ocupare a Forfei de Muncl prin care
s=a solufionat reconcilieren.

Art, 132 (1) La aplicaren efectiv a reducerii de personal, dupd reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiinjute, masurile vor afectn in ordine:

i) persoanele care cumuleazd doudt sau mai multe contracte, precum §i cele care
cumuleazd pensia cu salariul;

b} persounele care indeplinese conditiile de pensionare pentry limita de virsti:

¢} persoancle care implinese virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abater disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contrietelor individuale de munci var
11 avute in vedere urmiitoarele criterii:

1) dacd masura afecteasd doi sofi care lucreaza in aeecash unitale, se desface
contrictul individual de muncd al salariatului cu venitul cél mai mic:

b) misura s afecteze n ultimul tind femeile care au in ingrijire copii, barbali
widhuyi sau divorjai care s in in grijire copii, precum i salariati care mai au 3 ani piind
la pensionare, In cererea lor,

(3) in cazul in care masura incetirii contractului individual de munca ar afeeta
un salariat care urméeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregititii profesionale. acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de
prestare o activitilii pe o anumitd perioada de timp, administragia nu-i va puten solicita
despigubiri pentru pericada rimasd nelucrata pand la implinirea termenului,

Art. 133 (1) Unitatea care i5i reia sau Tsi extinde activitates infr-o pericada de 9
luni de la luarea masurilor de incetare 8 contractului individual de munc al categoriilor
de salariafi menfionate in arl. 132 are obligatia sa anunie in scris despre aceastn
organizain Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic de Nefrologie Dr. Carol
Davila™ semnatar al prezentului contract $i sa fach publica masura prin mass-media,
salarialii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de I data
arunjului, in concordantd cu eriteriile stabilite de comun acord ey Sindicatul Sanitas
semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(2} Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legil, ca
urmare i nerespectinii prevederilor alin. (1)

(3) In caz de modificare a profilului unitalii, salariatii membri ai organizagici
Sindicatului SANITAS din Spitalal Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila™ au
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drepiul de a dmdne faacelasi loe de munca, dupd caz, compatibil cu specificul umitiii.

Art. 134 Salanafii care se pensionens pentru himitd de virsth i5i primesc
drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de mimeil.

Art. 135 (1) Salariagii beneficiaza de mutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat.

(2) Salariatii ale ciror rude de gradul | decedeazs, heneliciazi de ajutor de
inmarmidntare, distinet de ajutorul de deces previzut la-alin. (1), la nivelul unui salariu
mediu pe economic, doar dach existi prevedere bugetard, I nivelul unititii, pentru o
cheltuiali cu accasth destinatic 5i doca plats este asiguratd din venituri propeii ale
angajatorului (dack angajatorul are venituri proprii), Acordarea acestujg se Ince pe baza
prezentirii documentelor justificative.

(3) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munei se pot stabili $i alle
drepturi, conform prevederilor legale,

Art. 136 (1) In caznl aceidentelor survenile in procesul muneii sau in legfiturd cu
miunca, angajatorul este obligat sa ia urmdtoarele masuri-

a) 84 consemneze datele cercetdrii secidentului de muncd intr-un proces-verbal
care s previadd cavzele, imprejuririle, normele de prifectie a muncii care nu au fost
respectile, persoancle rispunzitoare de aceste nercspectdr], sanctiunile aplicale,
miisurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente st Inregistrarea aecidentului:

b} inregistrarea accidentului de munca, fcuta prin procesul-verbal, s¢ comunica
imstituliilor abilitate,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare & factorlor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de Muned, precum i ca umare a
suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este
obligat 54 comunice organizatiei sindicale din unitate, semnatari a prezentului contract
colectiv de muncd, inspectoratului teritorial de munc gl Municipiului Bucuresti pentru
aparifia acestor boli,

() Persoanele care au contractal o boald profesionald vor fi redistribuite in alle
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd consultarea
orgunizaiei sindicale din unitate, semnatard a contractului colectiv de muned, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentanii organizajici sindicale vor urmiri respectarea prevederilor alin,
(1) (2) $i (3), iar in cazul nerespectini acestora vor i sesizate organele abilitate 53
aplice sanctiunile previizute de lege.

Art. 137 Compensarea biletelor de odihn, tratament §1 recaperare, acordnte
tuturor salaviafilor din ramura sanitard si personalului core lucreazs in struciura de
conducere §i execufie a organizajiilor sindicale semnatire al prezentului_contract
colectiv de muncl, este s i bugetul destinat in aces| BCOp. ﬁ,hrl Iﬁml
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Muncii, Familiel gi Protectiei Sociale, potrivil legil.

Art. 138 Repartizarea spatiilor de locuit din administrares unitdtii se face in
concordingd cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat de |a
mivelul unidiitii,

Art. 139 (1) Angajatorul este obligat 58 acorde indemnizatia de heana/tichete de
masd conform prevederilor legale aplicabile, cu consultaren Sindieatului SAN ITAS
din Spitalul Clinic de Nefrologie ,.[br, Carol Davila™.

(2) Angajatorul poate constitui un Fond pentru imbundtafirea condiiilor de
munca, asiguririi sindifii §i securitdfii in muncd, fond ce va fi pus la disporifia
comisiel paritare, angajator — sindicat §i pentru alte situatii,

(3) Angajatorul acordi vouchere/tichete de vacate in conformitate cu prevedenle
legale in vigoore,

(4) Angajatorul poate acords, in limita bugetului, tichete cadou §i tichete sociale,

Art. 140 (1) Contravaloarea deplasarii salariagilor cu mijloacele de trmsport in
comun, in interes de servicin, este suportats integral de angajator,

(2) Timpul de deplasare prevazut 1a alin. (1) este asimilat tlimpului de munca.

Art. 141 (1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului
in virstd de pind |a 2 ani, salariatn membrd de sindicat poate beneficia de fncd un an
concediu f&rd platd, postul dimdndnd temporar vacant si neputind 0 desfiingat, pe
timpul et aceasta se afli in asemenea situaie.

(2) La intoarcerea din concedinl fird platd, salarsta va i incadrats pe postul avit
initial. wate drepturile aferente locului de munca urménd o i scordate mntegral.

(3) Contractul individual de munca nu poate [ desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concedinlui de erestere & copilului $i nici in primul
an de la reluarea activitigii.

Art. 142 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingnjirea copilului in
virstd de pdni la 2 ani beneficiazd de reducerea programuiui normal de luery cy 2
ored#l, firk -1 afocta salariul 5i vechimen n munci.

Art. 143 Salaristele pravide beneficiaza de scutire In ceca ce priveste
obligativitatea efectudirii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, §i de posibilitaten
schimbirii locului de munci.

Art. 144 Pentru asiguraren respectiirii demnitifii tuturor salariajilor, prin
regulamentele inteme de la nivel de unitte, se stabilesc prevedern exprese de prevenire
§i combatere a situafiilor de vielentd, de hifuire de orice tip, inclusiv de hirjuire
sexuald la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 7

Art. 145 (1) Personalul din sisternul sanitar beneficiazi de servicii medicale,
fratament 51 medicagie. in regim gratuil conform prevederilor legale.

(2) In cazul interndrii unui salariat say 8 unei rude de gradul 1, acesta are acces
ln rezervele cu platd ale spitalubui, in limita disponibilitagi.
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CAPITOLUL 7
CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIATIL.OR

Art. 146 (1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice proceduri
prin care un salariat dobiindeste o calificare, se specializenzd, se perfectioneazd sau isi
dctualizeazd cunogtinele profesionale gi penirit care objine o diplomé sau un certifical
care alestd aceste situalil, eliberat de institutiile abilitate conform legislafied in vigonre,

(2) Dobindirea unci specializin 5i/suu largires domeniului de competenyi a
personalului de specinlitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

(3) Activitaten de lormare siperfectionare profesionali cuprinde si domeniul
relagiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale sl patronale,

(4) Panjile convin asupra necesitiii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariagi, inclusiv a liderilor sindicali scogi din producjie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va i organizata si
suporiatd pe cheltuiala angajatorlui (unitafii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formirii previemte lo ar. 148 it f) pot fi suportate din
fondurile colectate din contribufia salurisfilor nemembr] de sindicat, in functie de
nivelul organiziri, din bugetl de stat si din fondurile structurale in acord ey
prevederile speciale privind destinafia acestor sume.

Art. 147 (1) Formarea profesionald a salaniafilor are urmidoarele ohiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca:

b} obfinerea unei calificari profesionale:

¢} actualizorea cunogtintelor $i deprinderilor specifice postului 51 locului de
muncd i perfeclionarea pregitivii profesionale pentru ocupalia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

¢) dobindires unor cunogtinie avansate, a unor meiode i procedee modeme,
necesare pentru realizarea activitdfilor profesionale;

£} prevenirea riscului somajului:

£) promaovarea in muned §i dezvollarea cariered profesionale.

{2) Formaren prolesionald si evaluares cunagtingelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare,

Art. 148 Formarea profesionalid a salasiatilor se poale realizn prin urmiloarele

forme:
a) participarca la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizori de
servicii de formare profesionald din jard sau din strdindatate;




¢) stagtt de practicd i specializare In {arll §i in strdingtaie:

d) ucenicie organizatd la locul de munes;

) formare individualizata;

f) ) stagii pentru debutanti;

g) formarea arganiznth de partenerii sociali in domeniul relafiilor de muncd si o
dialogului socinl;

1) alte forme de pregitire convenite intre angajator §i salariat.

Art. 149 (1) Salarisgii au dreptul sa beneficicze de concedi] pentru formare
protesionald. Participarca la formarca prolesionald poate avea loc la inijintiva
angajatornlui sau ls ini{intiva salariatului,

(2) Salariafii care participd la cursurile de formare profesionald beneficiazi, fie
de concediu plitit de pind la 10 zile lueritoare sau de reducerea timpului de lueru cu
25% piind la cel mult 80 de ore/an.

(3) Modalitatea coneretd de formare profesionald, drepturile $i obligatiile
pirtilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligafiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suporial cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald se stabilese prin
acordul pirfilor $i fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munci.

Art, 150 Inainte de inceperea unui curs de formare profesionald, de pe urma
carua salarintul objine competenie si specializir, in lard sau strlindtate, finanfat de
angajator, se va incheia act adifional la contractul individual de muned, in care se vor
preciza urmatoarcle obligatii in sarcing salariatulul-cursdnt:

a) sl participe la toate activitiile formative, pe durats cursului si & nu lipscascd
decdil in cazuri temeinic motivate, insd nu mai mult de 10% din numéra! de ore alocate
preghtivii. Exceplia o constituie problemele de sindtate dovedite cu certificate
medicale, in condifiile legii;

b) daci nu promoveazi examenul de absolvire, mai are dreptul 54 susiing incd un
examen, in termenul stabilit de fuizorul de formare profesionald. In situatia in care
cursantul nu promeveazd nici acest examen, va suporin contravaloarea cursului;

) s nu aibd initiativa incetiirii raporturilor de munci cu angajatorul, pe o duratd
de celf putin | an dupd promovares examenului de absolvire: in caz contrar va SUpOFia
toate cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald, proportional cu perioada
neluernta din acest termen;

d) sd suporie toate chelwielile ocazionate de formarca profestonald si In situagia
in care, In interiorul termenului de un an de s data promovirii examenului de absolvire,
este cancediat pe motive disciplinare sau ¢ontractul siu individual de munc inceteazd
¢8 urmare a arestirii preventive pentrt o periouds mai mare de 60 de zile, a
condamniirii prin hotirdre judecatoreascd definitivi pentru o infractiune in legfturd cu
munca s, precum §i in cazul in care instonja penalft a pronungat o interdictie de
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exercitare a profesie;

€} sl anunfe angajatorul intenjio sa de o ntrerupe formarea profesionallt din
mobive personale §i sd suporte In acest caz comtravaloarea cursului,

Art. 151 (1} Salariafii care urmeazii programe de formare 51 perfectionare cu o
duraia mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizale In [ark sau in
siraindtate, finanjate integral sau pargial prin bugetul angajatorului sunt obligati sa se
angajeze In seris ¢ vor luera la angajator intre 2(doi) $1 3f{cined) ani de la terminarea
programelor, proportional ¢u numdrul zilelor de formare sau perfeciionare de care au
beneficiat, daci pentru programul respectiv nu este previzutd o altd perioadi.

(2) Salariafil care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin,
(1), ale caror raporturi de muned inceteazd — prin acordul pirfilor, prin concediere
pentru motive care {in de persoana salariatului sau ca urmare a demisiei - inainte de
implinirea termenului prevazut, suni obligati s restituic contravaloarea cheltuielilor
electuate pentru perfectionure, precum gi, drepturile salariale primite pe perioacda
perfectiondrii, caleulate Tn conditiile legii proportional cu pericads rmasa pina la
implinirea termenului.

Art, 152 Nu constituie formare si perfecfionare profesionald gi nu pot fi finanjate
din bugetul de stat sou din bugetul local studiile universitare definite in condifiile
previeule de legislafia specifici.

Art. 153 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de Tormare
profesionald este inifintd de angajator, toate cheluielile oeagionate de accasid
participare sunl suportate de ciire acesta,

(2) Pe perivada participrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali
organizate din inifiative angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formirii
profesionale, de toate drepturile salariale detinute,

(3) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin, (1) salariatul beneliciaza de vechime la scel loc de muncl, nceast
perioadd find considerata stagiu de cotizare in sistemul astguririlor sociale de stat.

Art. 154 in cazul in care salariatul este cel care dre inifiativa parliciparii la o
formd de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul vii analiza
solicitarea salariatului, impreund cu SINDICATUL SANITAS din unitate, semnatar al
prezentulul contract,

Art, 155 Angajatorul va decide cu privire la cererea formulaii de salariat polrivit
art. 154, in termen de 15 zile de la primiren solicitdrii. Totodata angajatorul va decide
et privire la condifiile in care va permite salariatului participaren la forma de pregatire
profesionald, inclosiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionm de
aceasta

Art. 156 (1) Concediile fird plata pentru formare profesionald se acordd In
solicitarea salariatului, ﬁx lormini profesionale pe care salan _|11I: urmenz




din inigintiva sa, dar e a depiisi 90 de zile lucritoare Tntr-un an calendaristic.

(2) Angujatorul poate respinge solicitarea saloriatilul numai dach absenia
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitigii.

Art. 157 (1) Cererca de concediu fird platd pentru formare profesionali trebuie
sii fie innintatd angajatorului cu cel puin 15 zile inainte de efectunren acestuin si trebuie
80 precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalii, domeniul 51 durata
acestuia, precum si denumiren institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului firf plath pentru formare profesionald se poate realizn
1 fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru susiinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invifiménl sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmitor in cadrol institgiilor de invatimini superior, cu respectaren condifiilor
stabilite 1a alin. (1)

Art. 158 Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit pentru
formare profesionald se stabileste de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu
plitit pentru formare profesionald va [ inaintata angajatorului cu cel puiin 5 zile inainte
de efectuaren acestuia §i rebuie i precizeze data de incepere a stagiului de Formare
profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea mstitufier de formare
profesionali

Art. 159 Durata concediului pentru formare profesionali nu poate 1 dedusi din
durata concediului de odihng anual 5i este asimilati unei perivile de munca efectiva
in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul

Art. 160 (1) Angajatorii an obligalia de a asigura participarea la programe de
lormare profesionuld pentru toyi salariajii, dupi cum urmeaza:

u) cel putin o daid la 2 ani, daca au cel pufin 21 de salariati;

b) cel pufin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariali,

(2) Chelielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati
in condifiile aln. (1), se suportd de ciitre angajatori.

Art. 161 (1) Planul de formare profesionald elpborat anual de clire angajator
persoand juridicd. ce are cel pujin 21 de salariaji, se va face in funclie de bugetul de
vemiturt 5i cheltuiali aprobat si va (i adus In cunostinga salariafilor.

(2) Planul de formare profesionald va i elaborat astiel incit prin diversele forme
de pregitire si poatd trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate §i periodic
ceilalli salariafi,

(3) Frogramarea individuald se face de ciitre angajator cu consultares salaristului
in cauzd, eu aprobaren gefului siu direot

{4) Participarea la cursurl de formare profesionald cu scoateres din productic la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
apvobarea angajatorului.

Art. 162 (1) Salarialii nou-angajati in unitate, la solicitarea gefului direct pot
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participa la stagii de adaptare profesional,

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionali tofi salariatii aflafi Ia prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salarintii care au luerat in altd unitate medico-
sonitard cu alt specific si salariatii care s-au reangaiat in unitate dupd o perioadi de cel
putin 5 ani de intrerupere,

(3] Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de citre angajator,

Art. 163 Reprezentangii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinie de Nefrologie
wh¥r. Carol Davila®, semnatar al prezentului contract colectiv de munci, purticipd in
mod obligatoriu in calitate de observator, In concursurile de Deupire a posturilor.

Art. 164 (1) Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila™ poate sprijini
lofi beneficiarii §i partenerii contracielor de Tinongare pe fondurl structurale care oferd
cursun de formare gratuith In recrutares si participarca salanagilor la cursurile de
formare,

(2) In sensul alin. (1), unitalea va acorda concedii de formare profesionald
salariafilor, In solicitarea acestora, va fumiz documentele necesare pentru participaren
la astfel de cursuri 5i va asigurn spafiul necesar afisarii materialelor informative in acest
SENS.

Art. 165 Nu constituie formare si perfeclionare profesionald si nu pot 17 finangate
din bugetul de stal sau din bugetul local studiile universitare definite i condiiile
previiente de legistatia specifica.

CAPITOLULS
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 166 (1) Partile semnatare al prezentului contract, in calilate de parteneri
sociali permanenii, recunose pentru fecare dintre ele §t pentru membrii de sindicat
libertaten de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat,

(2) Angajatorul recuncagte drepiul sindicatulyi semnatar al prezentului contract
de a-5i elabora reglementar proprii, de a-gi alege liber reprezentantii. de a-5i organiza
gestiunes §i nctivitatea sa 5 de a-si lormula programe proprii de acfiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzis orice intervenjie & unitatii de noturd 8 limita ori intrerupe
exereitaren drepturilor previzute la alin, (2),

(4) Unitatea se obligi sa adopte o pozitie neutrd 5i imparfiali fad de organizatia
sindicald existentd gi Fald de reprezentantii sau membrii acestora,

(5) Unitatea se obligd 3 se ab{ing de la orice formi de condifionare, constringere
fe limitare a exercitdnii funciiilor membrilor organelor de conducere gle stncicatulu
semnatar al prezentului contra i o
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Art. 167 (1) Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila™ se o bligd sf
intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrires proteciiel personalului de
agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilar, aparfinftorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, fn tmpul muneii sau legate de procesul de munei,

(2) Parfile recunose cf salariafii pu-si pol desfiigura sctivitates in parametrii
confractuali daca lucrenzi in condifii de ameningar fizice sifsnu verbale,

Art, 168 (1) Parfile se ongijeaza si promoveze un compottament civilizat in
cadrul unitifii, cu respectarea demnitatii fiechrui salarial,

(2) Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila”™ se obligd sd sanciioneze
disciplinar orice abatere de la normele de com portament civilizat, indiferemt din partea
Cul ar veni sesizareq.

{3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor fice obieciul
Regulamentului intern al unitdjii sanitare.

Art. 169 (1) Reprezentan{ii organizatiei sindicale semnatare al precentului
contract participd, in calitate de observator, In sedingele consiliului de ndministrafie.

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract
participd, in calitate de observator, la tate sedinjele comitetului director in care se
discutd sau vizenzd relafiile de munca san alte probleme privind dreptunle si obligajiile
salanailor.

(3) Pargile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i o
dispozifiilor legale in materie,

(4) La cererea expresi o membrilor Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinie de
Nefrologic ,.Dr. Carol Davila™, semnatar al prezentului contract colectiv de munci,
acegtia pot i asistati de reprezentantii lederatiilor 5i confederatiilor in susfinerea unor
dhrepturi gi cereri, la toate nivelurile,

Art, 170 (1) Anuntarea sedinjelor menfionate in art. 166 alin. (1) 5i a ordinii de
zi se face in seris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2} Angajatorul se obligh si puni la dispozifia reprezentaniilor Sindicatului
Sanitas din Spitalul Clinic de Nefrologie ,.Dr. Carol Davila™ semnatan al prezentului
contract colectiv de muncd, toate documentele necesare sustinerii activitifii sindicale,

(3}, Procesele — verbale ale consilinlui de administratic ale Spitalalui Clinic de
Nefrologie ,.Dr. Carol Davila® |, vor i comunicate in scris reprezentanuloi
Sindicatului Sanitas din Spitalal Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila®, in termen
de doudi zile lucritoare de la data desBisuririi sedinjei.

(4) Reprezeman(ii organizatiel sindicale Sanitas din Spitalul Clinic de
Nefrologie .Dr. Carol Davila”, senatar al préezentului contraet colectiy de mued,
participd in toate comisiile implicate in activitalea unitatii sanitare in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare 5i cu acordurile stabilite in acest SENS,

Art. 171 (1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS din
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Spitulul Clinie de Nefrologie ,Dr. Carol Davila” semnatar al prezentului contract
eolectiv de muncd i urmeze cursurile de formare organizate de sindicate: in perioada
respectivil, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncd, pentr
o perioadi de pind la 15 zile lueritoare/an, conform prevederilor prezentului contract
eolectry de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizafiillor sindicale
scrmnatare al prezentului contract colectiv de munci beneficiaza de reducerea
programului normal hnar de lueru cu 5 zile luerfitosre, cumulat say Iragmentai.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) 5 (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pistrenzd integral.

(4) Activitatea liderilor organizafici sindicale de la nivel de unitate este asimilaia
ca §i vechime in activitate manageriala in domeniu.

Art. 172 In vederea stabilirii unor servicii i dotari comune, prin acordul pargilor,
administratia §i organizatia sindicald, afiliata organizatici semnatare al contractului
colectiv de munei pot stabili cote procentuale de participare la scjiunea respectivi,

Art. 173 Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinie de
Nefrologie .Dr. Caral Davila™, semnatar ale prezentului contract colectiv de munci,
pot solicita s 1i se puni la dispozific gpafiu in vederea desfisurfirii activitdfii, urménd
ca ASSMB, in calitate de titular al dreptului de sdministrare. dupd identificarea
spafiului disponibil in unitates sanitard, si inainteze solicitarea de inchiriere o
respectivului spafiu, spre aprobare, Consiliulai General al Mumnicipiului Bucuresti, in
conformitate eu prevederile Codului Administrativ si a celorlalie prevederi legale
incidente aplicabile.

Art. 174 (1) Incasarea cotizajiei se face prin statul de platd al unitafii, in baza
acordului salariatilor, membn ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic de
Nefrologie ., Dr. Carol Davila™, Refinerea colizaliei, virarea acesteia in comturile
sindicatului semnatar al prezentului contract si instiinjares privind personnele clrora |
s-it efectuat operafiunca se constituic sarcing curentd de serviciu,

{2) Incasarea contributiilor si ratelor aferente In CAR Sanitas Bucuresti, se face
in baza acordului semnat intre Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ si Spitalul Clinic de Nefrologie ..Dr. Carol Davila™,
prin statele de plath ale unitdgii. Rejinerca sumelor aferente, virarea acesieia in conturile
CAR Sanitas Bucuresti si instiinjaren privind persoancle ciroma li s-a efectuat
operajiunea se constituie In sarcind curenth de serviciu,

Art. 175 (1) Angajatorul recunouste drepturile salariafilor reprezentali de
sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Caral Davila™ de a
sustine gi de a participn neingriidit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, Tn
aceastd periondd obligd
aflaji in grevi.




(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impaitriva celor care Tncearci
sl impiedich exercitarea dreptulul de participare a salarinfilor la acfiuni sindicule,
organizale in condifiile legii.

Art. 176 (1) in scopul unei bune colaboriri prtile se obligd s rispunda in scris,
in termen de moxim 30 de zile lucritoare, In toate cererile si adresele inaintate de
fiecare din pii.

(2) Depagirea termenului previtzut ln akin. (1), reprezinti incalearea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(3} Conducerea Spitalului Clinic de Nefrologie .Dr. Carol Davila™ st
conducerea sindicatuli  semnotar  vor accepla reciproe invitatiile unor membri ai
acestora pentru discutarcy unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
acestora.

Art. 177 (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a
referatelor g reclamatiilor care T privese pe acestin, se face cu participares
reprezentantubul sindicatului in care este inscnis fiecare salarint vizat.

(2} Cercetarea previzuth o alin. (1), se poste faee si Fird prezenta
reprezentantului sindicatului dach sedinga comisiei de cercetare n fost anuniati in scris,
51 cu semnitard de primire, cu cel putin 48 de ore inpinte, dar nu s-a presentat wici un
reprezentant la locul $i ora anunfata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat 51 reprezentul de clitre un
reprezentant al sindicatului atdt Ia andiere ¢dl si pe parcursul ‘cercetdrii, in cazurile
previizute la alin, (1),

(4) Dupi finalizaren cercetirilor, dacd acesten privese sau uu legdturd cu un
membru al sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatulul are
dreptul 1a consultarea dosarului de cercetare.

(3} Orice cercetare a unei abater disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
electunta conform procedurii previaute la Anexa nr. 7.

CAPITOLUL 9
MSPOZITH FINALE

Art. 178 Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate
sunt considerate de drept minime $i obligatori si nu pot [ omise la elaborarea
contrictului-cadru gi o normelor de aplicare a acestuia pentru fofi angajafii Spitalalui
Clinic de Nefrologic ,,Dr. Carol Davila®,

Art. 179 In toate situaiiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
miadulut de finangare pentru unitili, sectii, compartimente si servicli. externalizir
servici ele., angajatorul care predi este abligat s4 transmits, iar angajatorul care preia
este obligal si garanteze respectarea clavzelor prezentului contract colectiv de munc,
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salanatilor reprezentati de organizatia sindicald semnatard al acestui contract gi produc
efecte pentru to(i salarialii potrivit legii.

Art. 181 Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare al prezentulul
contract colectiv de munca au dreptul s poarte la echi pamentul de protectie insemnele
sindicatului SANITAS,

Art. 182 Partile semnatare suni raspunzdtoare de aplicarea $i garantarea
prevederilor contractului colectiv de muncii, conform competenielor lor previzute de
legislatia in vigoare.

Art, 183 Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd fncheial este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art. 184 Partile vor susine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd pentru care sunt previzute reglementdiri  legale
suplimentare.

Art. 185 Toate documentele semnate de partile semnatare al prezentului contract
colectiv de munci la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in coninutul prezentulud
contract ¢a acle adifionale.

Art. 186 Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr, Carol Davila” va susjine toate
inifiativele legislative $i modificirile actelor normative de naturd si imbunitiijeasca
prevederile prezentului Contract colectiv de munc si care sunt in concordantii cu
politica de sindtate a Ministerului Sanatatii

Art. 187 Prezentul contract colectiv de muned, incheiat fn 3 exemplare, isi
produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti,

Anexele | — 8 fac parte integrantd din prezentul contract.

Semnatari

SPITALUL CLINIC DE NEFROLOGIE ,,DR. CAROI, DAVILA™
Manager, Prof.Univ.Dr. Victor, Dan Eugen STRAMBU

SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CLINIC DE
NEFROLOGIE ,DR. CAROL DAVILA”
Pregedinte, Angela ILIE




ANEXA nr.l
Regulamentul privind organizarea si functionares Comisiei paritare

|. Comisia care monitorizeazd prevederile apliciirii Contractului colectiv de
muncd va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale semmnatare g 3
reprezentanti ai Spitalului Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila™ Membrii
comisiel sunt desemnali de pértile semnatare in termen de 15 zile de 1a inregistrarca
prezentului contract la Inspecioratul Teritorial de Munca Bucuresti.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dinire membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, i va adopta hotardri valabile prin
unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor,

3. Comisia va i prezidatd, prin rotafie, de ciitre un reprezentant al fiechrel pari,
ales in edinga respectivi

4. Hotirfrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatoric pentru périle
contractante,

3. Secretariatul comisiei va (i asigurat de unitate |

6. Comisia este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de
muned, in aphicare, in funclie de condifiile concrete si de posibilitijile unitatilor, la

solicitarea uneia dintre pirti.



ANEXA nr. 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr, .0 0 registrul general de eviden(d o salariagilor

A, Partile contraciului

Angajator - persoand juridica/fizici TR A e AR s
sedivl/domiciliul in o inregistratd la registrul comerjulu ot oritijile
administratiei publice din ............, e Sub A L cod fiscal

TSI 11 11 1| E—— reprezentatid legal prin ..o, in calitale de
$i salarintulfsalarista - dommul/doamna YRR o S
domicilist/domiciliati in localitaiea resssssrmsrsininssissnsssanny BHe toirnremnnsrerrssssnrers s o posessenens
Judeful i, posesor/posesoare  alia buletinuluifcingii  de
identitate/pagaportului seria ...... or. ey Rliberatieliberatd de e I
datade o CNP i emrannny HULOTT 20 de munci/permis de gedere in seap

de munca scria ... 0. .............. din data de I

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele condifii asupra
cérorn am convenii:

B. Obiectul contractului;

C. Durata contractului:

@) nedeterminatd, salariatul/salariata ..o urmdind s inceapd
activitutea la data de ...

b) determinats, de ... luni, pe perioada  cuprinsd  intre data  de
rssssisiriresssisiisss i §1 QB8 08 covnnsienneies..o./pe pertioada suspenddinil contractului
individual de munca al titwlarului de oSt

. Locul de muneci

I Activitatea  se  desfigoard [a {s::::tim"alﬂlim“birnm’ﬁmiriu!mmpminLe-m ete,)
s (N Sediul socialipunctul de lucrwfalt loc de munci organizat al
BNEEIREOTIIN oviiiiiiiimniinninrns i sassiis

2. In lipsa uoni loc de muncd fix, salarisml va desfiijura  pctivitatea  astfel:

E. Felul muncii

Funciia/mesenia .o conform Clasificari ocupatiilor in Romdnia

F. Atributiile postului

Adtributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munei.

F!. Criteriile de evaluare a activitdii prolesionale a salariatului:

Cr, Condifii de munca:

1. Activitatea se desfisoard in conformitate eu prevederile Legii nr. 31/1991.

2, Activitatea prestati se desBisoard in condifii normale/densebite/speciale de munci,
potrivit Legii nr. 2632010 pefitssiemul unitar de pensii publice, duimadilicirile gi
completirile ulterioare, /" \ o R




H. Durita muncii

I. € normi intreagd, durata timpului de lucea Gind de .. OM/2,..... ore/siptimdind.
4) repartzarca programului de luero se face dupd cum urmessd: (ore zifore
nodEple/inegal);

b) programul de lueru se poate modifica in condiiile regulamentului interm/contractului
colectiv de munci aplicabil,

2, O [rictiune de norma de ..... ore/zi, orelsfptimand ......_....

a) repartizarea programului de lucr se face du P cum urmeazi: ... (ore ziftre noapte);
b} programul te lueru se poate modifica in conditiile regulamentului interm/contractului
colectiv de muncd aplicabil:

€) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptin cazurilor de forta majord sau pentru
alte luerdri urgente destinate prevenitii producerii unor accidente sau ‘nlBurici
consecinfelor aceston,

L. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ... zile lueritoare., In raport cu dursts muncii
(normd intreagl, fractiune de norma),

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..............

1. Salariul;

1. Salariul de bazd lunar brot: ... lei,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporum .o

b) mdemnizagii .......... ..

b') prestajii suplimentare in bani ............:

1) modalitatea prestagiilor suplimentare in naturd ... -

¢ ) alte adaosur ..........

3. Orele suplimentare prestate in afira programului normal de lucru sau in zilele in carc
nu s lucreazii ori in zilele de sarbator legale se compensenzi cu ore libere plitite sau
se phitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr, 33/2003, republicatil - Codul muncii,

4. Datn/datele la care se pliteste salariul estefsunt ...,

K. Drepturi gi obligatii ale parfilor privind securitatea si sﬁnﬁtuj-.;ali in munci

a} echipament individual de protectie T w o T
b) echipament individual de lucry
c) materiale EINICO-SANIATE ........owirs i oo reesssssssses s

d} alimentatic de protectic

¢) abe drepturl i obligajii  privind  sindtates  si securitates in P
L. Alie clauze:

a) perioada de probd este de ................. zile calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lueritoare, conform Codului
muneii sau contractului colectiv de munei:
¢} perioada de preaviz in cazul demisiei este de .. zile loeritoare, conform Legii nr.

5372003, republicatd, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeszd sd-§1 desfiligoare sctivitatea in striiindiate,
informatiile previzute in Legen nr, $3/2003, republicatii - Codul muncii se vor repfisi
§i in contractul individual de munca:

) alte clanze.
Sh



M. Drrepturi si obligatii generale ale parilor:

| Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul Ta salarizare pentru munca depusi:

b} dreptul la repaus zilnic 5i saptaménal;

¢} dreprul la concediu de odihng anual:

d) dreptul ln egalitate de sanse 5i de tratament;

&) dreptul In securitate 5i sindtale in munca;

[} dreptul ln acces la formare profesionali,

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obli paii
n) obligatia de a realizn norma de muncd sau, dupd caz, de o indeplini atribugiile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligajia de a respecta disciplinag muncii -

¢) obligafia de Gdelitate fald de angajator in executarea atribufiilor de serviciu:

d) obligatin de a respecta mbsurile de securitate si siindtale o muneii in unitate;

e) obligagia de a respecta secretul de serviciu,

3, Angajatorul are, in principal, urmitoarcle drepturi:

a) 58 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitdfii lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire u sarcinilor de serviciu:

¢} sfi constate sivirgirea abaterilor disciplinare 51 sd aplice sanctiunile corespunzitonre,
patrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

d) s stabilenscd obicetivele de perform an{d mdividuali ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si inméneze salaristului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
Inceperii activitifii;

a') 54 acorde salurintului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil i din lege;

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avule in vedere la
claborarea normelor de munca gi conditiile corespunsitoare de munc;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care
privesc destagurarea relajiilor de munei:

d) sd elibereze, ln cerere, un document care s4 ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv. activitatea desfisuratd de acesta, durnta activitatii, salariul. vechimes in
miuncd, in meserie i specialitate;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu carncler personal ale salariatubui.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozifiile
Legii nr. 5372003, republicatd, ale contrnetului ecolectiv de munci aplicabil incheint la
nivelul angajatorului/grupului  de angajatori/murii/nalional, inregistrat sub nr,
cornl e 18 Ministerul Muncii, si Protectiei Sociale, precum si cu prevederile
Reégulamentului Intern.

Orice modificare privind clavzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheicres unui net adifional ln contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare esle previtautd
in mod expres de lege,

Prezenl contract individual de munca s-u incheiat in doud exemplare

cate unul pentru
fiecare parte,




0. Conflictele In legiturd cu incheteren, executaren, mililicarea, suspendarea zau
incelarca prezentului contriet individual de muncd sunt solufionate de  instantn
Jndecitorenscd competentd material §i teritorial, potrivit legii,

Angajator, Salariat, = 3 . -
g s s b aae S ...
entant legal,

Dath -
Pe duta de ... prezentul contracy inceteazd in temeiul art. ..., din Legea nr,
53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale,

Angajator,
T



ANEXA or. 3

Categoriile de personal, locurile de munci si activitifile care benelicingd de
reducerea duratel normale a timpului de lncru

AL Reduceren timpului normal de lucr

1. Personalul care lucreazd in anstomie patologicd 51 in medicing legald, in
activitifile de prosecturd, sali de disectie 5i morgi: 6 ore/zi.

2. Fersonalul care lucreazil in activitagile de radiologie-imagistici medicala si
roenigenterapie, medicing nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografic si caleterism cardiac. precum §i personalul care asigurd
intrefineres si nepararen aparaturii din aceste activitifi: & ore/d,

3. Personalul cu pregitire supericard din unitijile i compartimentele de
cercetare gtiin|ificd medico-farmaceutica: 7 ore/xi.

4. Medicii gi farmacistii din unitaile din sectorul sanitar. inelusiv unitdfile si
compartimentele de cercetare gtiinfificd medico-farmacentica: 7 ore/zi.

5. Persomalul sanitat i personalul sanitar suxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi,

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar ausiliar care lucreaza in
hidrotermoterapic: 7 ore/z,

7. Personalul cu pregitive superioard, usistentii medicali , mdiferent de nivelul
studitlor, precum si personalul medical mediu, care desfisoara activitate de dizolvare
i preparare a solufiilor citostatice : 6 ore/zi

B. Alimentajia de protecyie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr,

9z

I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/si/persoani

2. Laboratoarele de anatomic patologicd, mingl, prosectur, laborstoare de
medicing legald, de cilologie, de radiologie: 1/2 | lapte/ei/persoana

3. Staii de sterilizare: 142 | apa minerslid/zi/ persoani

4. Deratizare, dezinsectic, dezinfectic ..........: 172 apdi mineral &7/ persoani

3. Personalul de intreinere §i reparare instalagii sanitare, vidanjare: /2 | apa
mineral &z persoand




7. Statie de neutralizare deseurd medicale: 172 | apd mineralil/z/persoans
B. Statie de clorinare: 1/2 1 apdl minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apl mineralifa/persoand
10. Depozite de materinle: 1/2 | apd minerald/si/ persoans

|1 Centrala termicd, spalatorie, bloc alimentar: | | apd minerald/zi/persoand



ANEXA nr. 4

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de mumci i in
functie de conditiile de desfasurare o activitiigii in cadrul Spitalului Clinic de
Nefrologie ,,Dr. Carol Davila”

CAPITOLUL 1

ot acordid 3 zile de concediu de odihng suplimentar peniru;

I, Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinetele de

consultatii din ambulatoriile de specialitate,

2. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar din farmacie

3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90
dB, certificate de autoritatea competentd in domeniu

4. Personalul care lucreaz in bucitaria spitalului.

3. Personalul care incadreaz centrala telefonica, serviciul wehnic.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediv de odihng suplimentar pentru:

L. Personalul care lucreazd in laborator say compartimente de cercetfiri si analize
chimice, biologice, biochimice, microbiolo gice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

2. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in uniti{i, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie i ortopedie, precum si in alte seciii §i
compartimente cu paturi , altele decéit cele mentionate in prezentul contract la celelalte
capitole si aliniate (cardiologie. medicing internd, nefrologie).

3. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activiiate
de minim 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru;

1. Personalul care Tucreazi in sectiile de urologie, chirurgie,

2. Personalul care lucreaza in camera de garda

3. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.

4. Personalul care presteazd activitali in centrale termice pe hazi de combustibil
solid, lichid 51 gazos.

5. Personalul care lucreazd in activitafi de lizio-clectro-maso-termo-balneo-
lerapie.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihng suplimentar pentru;

. Personalul medico g guiliar sanitar care luereazd in blocul operator

2, Personalul care 18




Se acordd 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentra:

| Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care luereazi in activitaten de
anestezie, lerapie intensiva, terapie acutd, hemodializil, cabinetul medical oncologic.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concedin de odihng suplimentar pentri;

I. Persemalul care isi desfisoardl activitatea in:

a) unitiifi nucleare de categoria | de risc radiologic;

b} unitdfi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

2. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazd in cabinete 51 sili de
operafie endoscopie si colonoscopic.

CAPITOLUL 7

e acorda 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

| Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectic si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologici si de medicing legala.

2. Personalul care 51 desfisoard activitatea in:

@) unitifs nucleare de catcgoria a 11l-a de risc radiologic;

b) unitifi nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarialii care lucreaza la unul din locurile de munca prevzute in prezenta anexi
g1 care dau dreptul la mai multe conditii de odihng suplimentare vor primi un singur
concediu de odihng suplimentar, si anume pe cel mai mare.



ANEXA ar. 5

Echipamentul de protectie
- incdl{diminte - 1/an

- uniforma, halat doc, salopenta 2/an

- halate de molton - sistem pavilionar 11a 2 ani
- pelerine de ploaie - 1/an

- clame electroizolante - 1/an

- minusgi electroizolante - |/an

- calote - Yan

= minugl §i magti - dupd necesitiyl

- orjuri - dupd necesitii

- clzme de cauciug

- cascd de proteciie - dupd necesitati

- achelari de protectic - dupi necesititi

- centurd de sigurantd - dupd necesitagi
Materiale igenico-sanitare

n) se acordd intregului personal

- slipun - [ lund/persoani

- hitrtie igienicl - 1lund/persoand

- peni de unghii - |/an/persoand

b} substanfe dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spdlitoreasa;

= personalului de la stalia de neutralizare deseuri medicale:
- personalului de la rampa de gunoi:

- personalului de curifenie:




ANEXA nr. 6
Hiriuirea

L. Hoirfuirea reprezintdl fupta celui care, in mod repetl, urmireste, fri drept san
fird un interes legitim, o persoond ori ii supravegheazd locuings, locul de muncd san
alte locuri frecventate de catre aceasta, cauzindu-i astfel o stare de teinerc.

2, Hirtuirea morald la tocul de muned este un comportament irational, repetat,
fagd de un angajat sau un grup de angajnji, cire poate include fenomene de violenpi
fizicd §i psihica, constituind un risc pentru sandtatea si securitate.

3. Harfuirea poate implica o exercitare gresitd san abuzivd a unei funcii,
agresiune verbald sau fizict, discreditarea activitagii unui coleg sau izolaren sociald a
ncestuia,

4. Harjuirea sexvald reprezintd orice formi de comportament nedorit, consting
in comtnet fizic, cuvinte, gesturi sau alle mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitafii compromifitoare, cereri de favorurd sexuale say orice alta
conduith cu conotn|ii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritates fizicd §i psihicd a
persoanelor la looul de munc,

S n) Angajatorul su va permite i nu va lolera hiruirea de nici un fel f locul de
mumcd §i va face public faptul efl incurajeaza raportares tturor cazurilor de héirjuire,
indiferent cine este ofensatorul,

b) Angajatorul va informa tofi salarialii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate $i de sancfiunile aplicabile, in el incaledirii acestor,

¢) Angajotorul va include hiiruirea pe agenda sesiunii de instruire a personihului,

6. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consilicre 5t
asistenth victimelor actelor de haruire, va conduce investigatia in mod strict
caonfidential 5i, in cazul confirmarii actului de hiruire, va propune masuri disciplinare
corespunzitoare, Acestea pol merge de la avertisment pind la concedieren disciplinari
a hirfuitorulu.

7. Persoana care se considerd hiiruitd va raports mcidentul printr-o plingere in
scris, care va conjine relatarca detuliati a incidentului reclamal,

8. Reclamatiile de hartuire beneficingd de confidentialitate.

9. Comisia va comunica rspuns reelamantulul, i termen legal.
6



1. Investigatorii vor cercela faptele cu atentie, jar la terminarea imvestigatier vor
comunica pir|ilor implicate rezuliatul anchetei si ceea ce se infenfionensd s§ se laca,
intr-un termen ce nu va depisi 8 siptimani de la depunerea plingerii. Pe parcursul
anchetei nu vor i admise referini cu privire la stilul de viagd al reclamantului.

11 Dacd se stabilegte e u avul loc un act de hirfuire, hdrjuitoralu § s¢ vor aplica
sanefiuni disciplinare corespunzitoare, in termen legal. Vietima nu poate [ transfernti
impotriva voinjei sale, Masurile vor i comunicate in scris §i reclamantulut, si
reclamatului.

12, Dacii se stabileste ¢ nu a avul loc hiiruirea, se va comunica reclamantului
care, dacd doregte, s ponte adresa justified.

13, Dacd actul de haruire la locul de muncd vine din pirten Unel persoane care
mu este angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

14, Dosarele cu plangerile de harjuire vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani
de la data rezobvirii lor,

I5. Orice fel de represalii. in urma unei plingeri de haruire, aiii impotrivi
reclamantului, cit §i impotriva oricire persoane care ajutd la investigarea cazului. vor
fi considerate acte discriminatoare 5i vor fi sanclionate conform legii in vigoare,

16. In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-
credingd, acesta va rispunde potrivit legii.

17. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primile,

despre natura acestors §i despre avizul dat.




ANEXA nr. 7

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Fiapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabild sunt
urmittoarele:

1. Ingtiinarea conducerii spitalului, cu privire Ia infiptuirea unei abateri
disciplinare.

Sesizaren frebuie 33 fie formulaid in scris §i trebuie sa primeascd numar de
inregistrare |a registratura angajotorului. De regulf, sesizarea este infoemitd de
superionul direct al salariatului in cauzd sau de oricare altd persoand salariatd. care
sesizeazd abaterea. Existh i posibilitaten ca anpajutorul <A se autoscsizeze eu privire la
infiptuirea unei abateri disciplinare.

1. Numirea comisiei de cercetare disciplinard prealabild,

Angajatorul, prin reprezentantul siu legal, numeste comisin de cercetare
disciplinard prealabila printr-o decizie scrisa, care are obligatoriu numar de
inregistrare. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabilii, va fi
numit, prin decizin anterior menjionati, ca presedinte de comisie,

3. Convocarea salariatului,

Comisia, numith prin decizie a angajatorului. il va convoen in seris pe salariatul
cercetal, cu cel puofin 5 (cinei) zile lucrtoare inainte de cercetaren disciplinari
prealabila.

In convocare vor (i precizate in mod obligatoriu obicetul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentaren salariatului la convocare (il un motiv obicctiv di dreptul
angajatoralui sé dispund sanctionares fArd cfeciuarea cercetii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti
(membrii comisiei) in care se va orita cif salariatul nu a dat curs convocdrii,
neformulind astfel apérdn in lavoarea sa; in confinutul procesului-verbal, comisia
propune aplicarea unei anumite sancliuni, conform prevederilor Codului Muncii.

4. Andierea salarintului cercetat disciplinar.

In cadrul cercetirii disciplinare sc vor stabili faptele si urmirile acestora,
imprejuririle in care au fost sivirgite, precam i orice date concludente pe baza cirora
s se poatd stabili existen{a sau inexisten|a vinovatiel salariatului convocal

Ascultarea §i verificarea apariirilor salariatului cercetst sun) abligatorii, acesta
avind dreptul <3 formuleze 5 53 sustind toate aparirile in favoarea sa si si ofere
comisiel imputernicite si realizeze cerceturen, toate probele si motivafiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si lic asistat ord reprezentat, li cererea sa, de
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ciitre un consultant extern specializal in legistafia muneii sau de eatre un reprezentant
al sindicatului al cirul membru este. Salariatul are dreptul & cunoasca toate actele 5
laptele cercetarii disciplinare.

Cu ocazia audierii, salariatul va intocmi o "Noti explicativi serisa”, in care va
rispunde cu privire la toate intrebdirile adresate de membrii comisici de cercetare
disciplinari prealabild. La finalu) audierfi, se va intoemi un proces-verbal de sedinga,
care va fi semnat de toate persoanele prezenie,

5. Propunerea sancfiunii disciplinare.

Comisia propune aplicarea unei sanetiuni disciplinare dupd finalizarea cercetidi
disciplinare prealabile. Comisia propune conducerii unitdfii sancliunea disciplinara
aplicabild in urma analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinari si
n motivajiilor prezentate de persoana in caurfi. Lucrlrile comisiei de cercetare
disciplinar® se consemneazi inir-un proces-verbal. In baza propunerii comisiei
disciplinare, angajatorul va emite decizia de sancfionare disciplinard sau dupd caz
clasaren sesjzarii.

Sesizarea se clascazd in urmétoarele situatii:
i) sesizarea nu o fost depusa in termen de cel mult 30 de zile de 1a data sldvirsirii
faptei sesizate ca abatere disciplinarf;

b) sesizarea nu confine: dutele de identilicare ale persoanel care a formulal
sesizarea, semndlurn, descrierea faptel care constutie obiectul sesizirii, datele de
tdentificare ale salariatului o cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinar;

c) priveste acelasi salurial 5i aceeayl fapla stvirsitd in accleasi circumstanie
pentru care s-a desBisural procedurd de cercetare prealabili disciplinari si s-a projpus
aplicarea unet sancliuni disciplinare sau clasarea sesizdrii;

d) cind comisia de cercetare disicplinard prealabild constatsi ¢d nu sunt intrunite
condifiile legale peniru aplicares unei sanctiuni disciplinare.

6. Emiterca deciziei de sancfionare disciplinari.

Angajatorul dispune aplicaren sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma
seris, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de ln data ludrii la cunostingd
despre saviirgirea abaterii disciplinare (data la care a fost Inregistratd sesivarca privind
abaterea disciplinard), dar nu mai tdrziu de 6 (sase) luni de la data savirgirii faplei.
Sanefiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele previizule de
Codul Muncii.

Sub sanctiunea nulititi absolute, nicio misurd, cn excepfia avertismentului
scris, nu poate fi dispusi fird o cercetare disciplinard prealabild,

Sub sancliunea nulitifii absolute, in decizic se cuprind in mod obligatoriu;




b} precizarea prevederilor din statwtul de personal, regulamentul  intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost
incdleate de salariat;

¢} metivele pentra care au fost inlaturate aplirarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sou motivele pentri care: LNeprezentarea salariatolui
la convocarea Bicotd, (Ard un motiv obicetiv di dreptul angajutorului 53 dispund
sanclionaren, fird efecluarea cercethrii disciplinare prealabile,, , nu a fost efectunti
cercetarca;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancliunes disciplinard se aplicd;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestati:

f) instangs competentd la care sancfiunea poate fi contestatd,

7. Comunicarea Decizici de sanctionare disciplinara.

Drecizin de sanclionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 (cinei) zile
de la data emiterii §i produce electe de la data comuniciirii,

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare,

Pecizia de sanclionore poate fi contestatd de citre salariar ln instantele de
Judecatd competente in termen de 30 de #ile calendaristice de ta dotn comunicirii*

9) Radierea sanctiunii disciplinare

Sanctiunes disciplinard se radinzi de drept in termen de 12 luni de 1a aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noud sancjiune disciplinard in scest termen. Radieres
sanciunilor disciplinare se constald prin decizie o angajatorului emisa in formé scrisa.
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Anexa nr, §
la contractul colectiv de munca ln nivel de sector

Procedura privind protecia saluristilor din Sindtate im potriva agresiumilor Ia
locul de munci

Nota de fundamentare

Aviind in vedere numirul 1ot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva
angajafilor din Sindtate realizate de pacienti, aparfinitori sau alie persoane;

Tinand cont de faptul ¢ ngresiunile impotriva salariagilor sunt posibile si datoriti
masurilor ineficiente de securitate 5i protecie asigurate de angajator la locul de munca:

Pentru diminuarea numarului de cazurl de agresioni impotriva saluriatilor si in
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in (oate unitifile sanitare;

S-a elaboral prezenta procedurd, anexi la contractul colectiv de munca la nivel
de sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitdfile sanitare din Roménia,

Procedura are ln baxd cel pufin urmiitoarele preveders;

Art. | Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in tmipul programului de
muncd, impotriva angajafilor din Sindtate sunt consideraie accidenie die munea,
beneficiind de un tratament corespunzitor,

Art. 2(1) Saloriafii beneficiazi de sprijinul vnitdgi in cercetirile 51 procesele
legate de agresiunile cirora le-nu cizut victime,

(2) Plingerea impotrive agresorilor este fnaintatd de citre unitate, salarial sau
Hmpreund

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile
cauzate vietimelor accidentelor de muned sau bolilor profesionale, in mésura in care
daunele nu sunt acoperite integral prin prestajiile asigurdrilor sociale de stat

Art. 3 Pentru a asigura protecia salariafilor Comitetele de securitate si sinditote
in muncd de la nivelul unitagilor au obligajia de a elabora Planul de masuri privind
protecia salariafilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caictelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazd si
proteciie se realizenzd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariailor
impotriva agrestuntlor.

Art. 5 (1} Toate agresiunile fizice si verbule de la nivel de unitate sunt
centrafizate la nivel de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respeciarea programului de vizit i a regulilor privind accesul altor PErSOane
in unitiifile sanitare este parte integrantd o miasurilor de proteciic a salariatilor.




(3) In tonte unitigile sanitare este interzis aceesul persoanelor aflate in stare de
ehrietate sau sub influenfa buturilor alesolice, cu exceptia celor prezentati in calitate
de pacien|i sau pentru stabilirea aleoolemiei.

Art. 6 (1) Ameninfaren savirgith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare
directii contra unui medic, asistent medical, sofer de mmosanitard, ambulangier sau
oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul funcjiunii ori pentry
lapte indeplinite in exercifiul funciiunii, se pedepseste cu Inchisoare de In 6 luni la 2
ani san ou amenda,

(2} Lovires sau orice acte de viplen|d siviirsite impotriva persoanclor previzute
la alin, (1), aflate in exercitiul functiunii ori pentr fuple indeplinite In exercifiul
functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Viatdmarea corporalii saviirgitd impotriva persoanclor previizute la alin. (1),
aflate in exercijiul funciunii ori pentru faple indeplinite in exercifiul funcfiunii, se
pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani,

(4) Vattimarea corporald gravi sdvirgith impotriva persoanelor previtzute la alin,
(1), aflate in exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se
pedepseste cu inchisoure de la 3 1a 12 ani.



