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T dCONTRACT-COLECTIV DE MUNCA Ia nivelul
Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii
. N Robdnescu™ pe anii 2024-2026

in temeiul prevederilor Legii nr. 36772022 privind dinlogul social a intervenit urmfitorul
Contract Colectiv de Munch |a MNivel de Liniiole

Partile Contraciulul Colectiv de Munch In Mivel de unitme, Centrulul Napional Clinie de
Recuperare Meuropsihomotarie Copii “Dir. Micolae Robdnescu™
I. Angajatorul represental conform ar. 102 sling (17 HL A pel. o) din Legea nr
72022 prin: Centrulul National Clinic de Recuperare Neuropsithomotorie Cogpii
L Micolae Robanescu™
2. Salarigil representall conform art, PO alin, (1) Lt B it 0)] din Legea o, 3672002
prir:  Sindicatul  Sanitas  din Centrulul MNational  Clinie  de  Recuperare
Meuropsihomotorie Copii ,.Br. Nicolae Robdnescu™

Articolul |

1) Pinile contrictunte. pe deplin cgale si libere In segocioren acesiul contract colectiv de
mitned la nivel de sector de setivitate, se obligh si respecie prevederile acestuia,

1} La incheieren comtrmetulul colectiv de muncl s-8 avul In vedere lepisiotin In vigoare si
Contractul Colectiv de Muncd In Nivel de Sector de Megociere Colectivd Shnitite pe anii
2023-2025 inrepsiirat s Ministerul Muncii 51 Solideritifis

) Prezeniul contract goleciiv de munch represinid izvor de drequ

4) In sensul presentulyi contrecl lermenul patron desemneasd pe cel care angajessd,
|.|-|:1:!|.I|'|Iil in gontinuare angajaor

5) In sensul prezentulul contract, termentl wnitale desemneasd Centrul Nafional Clinic de
Revupernre Neuropsihomplone Copii “Dir. Nicolse Robinescu™

6] Angajatorul recuncaste [ibern excreitare 8 drepiului sindical s liberinten de opinee o
lechrul =alariol, Tn conformitate cu legistatin intermd 5 In concordantik cu conveniile
iricralionale pe care Komidnia le-a ratilicit,

Lrticolul X

1} Prevederile presentulul ¢ontract calectiv de munch se aplicd si produe efecte pentra Lo
argajafii unititii

2} Prezeniul contraet colectiv e munch este aplicabil mporturilor juridice de muncl
Intemetate pe un gonbrct individual de munca si celor nelntemciate pe un contract individsal
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de muncd, reglementate prin legl speciale, ambele tipuri de mporturd juridice fiscind parte
din cadrul gencral al relajiilor de munca.
Articolul 3
1) Prezeniul contret colectiv de muned se negociaed in conformale ¢u prevederile Anexel
ar. 2 o Contractilul colectiy de muncll I nivel de sector bupetar sdndtate pe wnii 2023-2025
2) Preventul contract colectiv de muncll are ca scop, In principal, stabilirca drepturilor
minime geraninte salariagilor §i o obligaiilor corelative cu privire |a:

B) Tncheiercs, exccutnres, modificarcn, suspendarca sl Incetiwrens contractulul individual
de munch, conform legisiagie in vigoare;

b} mdsurile de sinftate 41 securitate in muncs;

¢) timpul de muncd §1 timpul de odihnd;

dj alte misuri de protectie socialil a salariatilor membri &l orginizalillor sindbcils
pfiliste arganizatiilor semnatace ale prezeniulul controct eolectiv de muncl g1 acordores de
facilitdl poestonm;

¢) formarea i perfeciionarea profesionnld;

0 drepturibe orpanizatiilor sindicole afiliste organceatiilor sindicale semnatare ale
prezcntulul contract colectiv de munca;

e} chligagiile snlariagilor;

h} siabilirea modalitd{ii de acordare a sporunlor, conform prevederilor legale
3 Preceniul cosnitraet cobectiv de muncll nu poate conjine cluiee care si stabileascd drepiiri
la un nivel inferlor celor stabilite prin contractul colectiv die munca aplicabil Incheint la nivel
superor, respectiv Contractul coledtiv de munch la mivel de sector biigetar sinbtale pe anii
023-2025.

Articalul 4

1} Orice cerere de medificare a presemulul controct colectiv de muncd la nivel de sector de
activitmie va face obicctul unel nod negocier,

2} Cereren se comunic inoseris celorlle piei 5 va cuprinde obicctul modificinilor,

3) Cerenle de modificure vor 11 depuse la sedial angajolorului, care va ransmile cererei
clitre ceilaltl sermmntari ai preremulol contrngt colectiv de muncl

4} MNegocienle cu privire la modificare vor puléa incepe dupll cel muli 15 zile lucriiioare de
I datn comumicirii. dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitho acester mosdifichn,
%) Dupl depuperen cercril de modificare 5 pe toath perionda negocierilor, angajatorul se
obligh i nu procedese la desfacer de contracte individunle de mune pentru motive ce nu
sunt impudabile salariagilor.

&) Preventul contract colectiv de muncd se prelungeste el o singurd daid, pentrid o
pericadd de |2 luni in cazul In care niciung dintre par)ile semnatare nu ngtinicd cu 30 de mle
inninte de expirare inlenfin de o nu {1 prelungit

Articolul §
Modificarile aduse contractulul colectiv de muncd produc aceleasl efiecte ca §i contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Terftorial de Murcd Bucurest.

Aortiealul &
Suspendaren si/sau Incetarea contractulul coleciv de munch nu loc In conditiile legii.

Articolal 7
1) Aplicarea prevederilor contrectului colectiv de munch se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, far interpretiarea conjinutulul contractulul colectiv de muncd se¢ realizcazd prin
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2) Dach nu se realisenad consensul, phrjile se pol adress instanielor fudecitorest

Articolal B
Mirfile recunose sioaplied principiile Rmdamentale ale drepiului muncil, dreplurile i
-.'-hli;;_npjjn: pdrfilor find fundementate prin pregentil contract colectiv de mumcl.

Articalul 9

1) Cantractele individunle de muncll nu vor pules prevedea drepturi sub limitele previze
in precentul contract oolectiv de munca la nivel de unitste.

2) Parile convin cn, in perioads derulirt prezentulul contrct, anpajmioml poate refine
salariatulud care nu este membru de sindicat, numsi cu soordul scestuia, exprimat Tn cadrl
contractulul individual de muncd sau printr-un act special, o contribulle care sb fie de 0,4%
din salariul lunar de baell, dar care & nu doplscascl valoares cotizaficl sindicale

3} Contributin refinuti in b alin, £2) va (i otilizntd pentru pentru pregiitires si destisuraren
negocierilor colective si a dialogulul secial precum 81 in she scopuri stabilite prin scordul
pariilor. Modul de adminisirare a fondului colectal se¢ v stabili prin negociene intre angajnlor
s1 organizatiile sindicale afiliae organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de
munsd. Administrares fondulul colectat. respectiv operaiunile de colecture §i We#aurizan so
vor [nce de clire angajator, lar uiilimren fondulul se va lece cu scordul expres al tuturor
pirgilor sermnatiee,

4) Prevederile contraciului cokectiv de muncl ln mivel de sector de activitale sunt minime s
obligalori pentra angajator,

Articolal 10

Anpurtorud este obligat 58 asigure siisoren contractuiul colectly de muncll $1 o onclror alie
comunichil la locurile convenite o representantil  organizajiifor sindicale  afiliate
orpanizutiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncll, wstfel Tuclt salariagii &
il cumngting de contimuiul shu

Mortieolul 11

1) Pentru solufionares pe cale aminbild o litigiilor intervenite cuo oo interpretirn i
pplicirii prevederilor prezentiulul contragy colectiv de munch, s¢ va constind Comisia paritrd
W rvel de amitie,

3) Componenia, organisirga 31 (unelionures comisiel se sthilese comform Anexel nr. 2,
pAnexd . 3 la Conersctul Colectiv de Munch 1a Nivel de Sector de Negociere Colectivi
Shndtie pe oanil 2023 — 2025 Hegulameniul privind organtearea 51 functionarea Comisici
puiritere b nivel de sector |

3 Angajarorul §i sindicatcle din unitjile afilinie la srganizagiile semmatore ale prezeniulu
gontract colectiv de mungd sunt obligall =i se consulic §1 53 s informeze reciproc in oale
situagiile referitoare L relatiile de munci

4) Consultaren 51 informarca se vor desfisurs orpemizal 51 in cadrul comisuilor poritare
cansliiue ln oate mvelurle

wrtieolul 13
Declanspiea proceduril previvoote 8 ot 11 ow eonstitule wn impadiment penird sesetined
instanei de judecatll de cilre saloriatul e se considerd prejudical.

wriieolul 1.3




1} Represontungll sngajatorelul §i cel al organteafiilor simidicale afillai organFEgiiior
semmdare sle prezeniulu contract eolectiy de muncd, la sesizarca uncii dinire ey, vor
analien la nivel de woitate modul in care sung respectate drepturile si obligagille sulariatilor,
13 In corul constutfiesi unor incilcir ole ||.,‘ll_ii gl ale |'||'|;l.1.:-|.]|;ri||u contenctulul colectiyv de
mikinch, vor 01 sesizate directlile de sdnftnte publics, Minlsterul SanétEtil, ordonatorul
pringipal de credite, dupd caz. In vederoa soluficnirii.

Articolul 14

1) Drepturile salariajilor previleute in presentul contract colectiv. de muncdl nu pot sl
represinte couzn redoceril altor deeptisrl recunoscute anlerior, prin negocien sau reglamentin
legale

2) In situagiile in eare, o privinia drepturilor ce decurg din presentul contract eolectiv de
mungd, imervin reglementdr] legale mod favorabile, acestea vor fhee parte, de deept, din
contract 1 & vor aplica de drepd salaragilor

Articolul 15

1) Panile sc obligl ca In pericada de exeoubire a presentulul contrsct oolectiv de muncs 53
nu promoveze acte normative o cdror adoptsre ar conduce o diminuarea drepturilor ce
d-,'n.'ul'_u dim prezeniul comrasl colectiv de mundd

1) Panile parnnteard respectarca prevederilor Legll nr. 3672022 privind dialogul social,
republicati; si ale prezentulul contract colectiy de muncl in cazul n core s inijlaz acic
poFmative ee privese relatiile de miunch

Articolul 16

1) Prepentol] comrect eolectiv de muneh este valobil tmp de 29 luni, incepdnd cu- data
inregisiriin acestuis la [TH

23 Lo ceperon uncin dintre pirgile semnotare, inoearul aparipiel unor modilficin legislative,
pirfile vor proceda la rescgocicres wior clncee, duph ¢z,

3 L cereren uncin dintre pdrjile semmnatare, In cweul aparifiel unor drepturi & obligagii
suplimentiare ale salariatilor, pregentul contrac) colectiv de muncl va 13 pus in concordanti
g modificarile surveniie Tn contrectul colectiv de muncl la nivel supérior sau cu
acordunieinielegerle inchetmie la toste mivelunle

d) I"and la finalizares procedurilor previceute ln alin (3) din presentul articol sunt aplicabile
de drepe preveden e legistagici In vigoore

5) Presentul contrel colectiv de munea va 11 modifical corespunzalosr In casul sehimibirii
prevederilor fepale referitoare b organizares si fonclionarea sindicatelor §i angajatorulul

6 La rlvel de unitme, Tnaime de aprobares bugetuloi, vor aved loe comsultinl cu sindicatul
Sanitus din Centrul National Clinie de Recuperare Neuropsihomotorie Copii “Dr. Nicolae
Hodsdnesen™

Ty Orice clawzd care presupune scordarci de drepturd biinestl va 1 negocintd de périle
semntare ale presentulul contract In voderea modifichrll g1 evidenfleni corespunzltoane a
buggetulul destinat orpaniedrii si funcliondrii sistermulul saonitar,

Caipitoalul 11
I. lneheierea contractulul individual de munei

Articolul 17
1) Drepturile si obligajiile salarin(ilor sunt previzute in contractele individuale de munca,
nchetate conlom legii 51 prevederilor prezemtulol eontract




1) Contrugtul individual de muncl s¢ incheie In bazn comsimmintului pirilor, In forma
serisd, in limba romdnd, cel teriu in ziua anterioard Inceperil activitagil de catre salwriat,
Obligitin de Inchelere o contrasctulul  individwil de muncd In formB =risd revine
ungajatarulud,

Y) Phriile pot opta s utilizese lo Inchoierea, modificaren, suspendaren sau, dupd caz. lo
incetarea controctului individual de muncd semnitum clectronicl avansath snu semnitura
electromicd calificatd

4) Pentru stabilires regulilor de utilizare o semndturii electronice in sectorul public de
shndtate, In wrmen de 3 lume de la inrepisirares prezentulul contract va 1 elabormil o
proe edurdl specifich, anexd Lo presentul contraci

3) Angajatorul nu ponte obliga persoann selectath in vederea ungujlieil on, dupd cae.
saleriatul sd untilizeze semnditura clectronicdl avansatd sau semndtura ¢ lectronicd calilicatd la
incheleren, modificarca, suspendaren suu, dupd cue, bn incetaren conteactulul individual de
munci.

Articulul 18

1) Incheierea contractului individual de munca se fuce pe baza condifiilor stabilite de lege,
cu respectirea drepturilor constitutionule ale salariatiului si potrivit prevedenilor contracizior
colective de munch Incheiate la nivel de unitite

2} La angajare 51 In stabilirea deepurilor individoile, angajatori vor asigura cpnlimiea de
s i tratament pentru fofi salaragii, O diseriminbr directe sau indirecte, basnte pe
criterii de sex, orfentare sexunld, ceracteristicl penetice, virstl, npartenenti nofionall, rasa,
culoare, einie. religie. opliune politich, orngine socialf, handicap, situnjie sou responsabilitate
bl isklt, aparienenild orl activitete sndicalld sau oriee alt eriteriu cire are ca scop s efect
restrangerea suu inlilurares rocunoagierie, folosinged sau exervitbri drepturilor decurgind din
eontraciele colective de muncl. In pcest sens, din comisiile de angajare 51 susjinere o
concursurthor va lnee parie, Incallaie de observator, cel pajin un representant al sindicatulu
afiliat la orgrmizajile semndlire ale presenmlun contraet, Procedur privind egalitnten de
sunse osie cen previzuid la Ancxi nr, B

3y Criveriile privind angajores §1 promovares in funetis, grade i treple profesionale se
stabilesc prin oedin al ministrulul sandidgi, de comun acord co orguniesfiile sindicale
semnatare ake contractului colectiy de muncd ke nivel de remuri sanitari.

4) Angajatorul s¢ obligh si comumice siloriagilor si representangilor sindicatelor din unimtes
respectiva, aliliate organisalilor sindicale semmitire ale prezentulul contragt colectiv de
miunch, posturile disponibile gi condithile de ocupare a lor, cu cel putin 13 rile calendarstice
immintea scoateril lor la concurs, cu excepiin carurilor de forgh majord definite prin lege.

%) In cazul in care angajarea sc face prin concurs, daclh un salariat §i o persoand din afura
unitifn objim socleag resulate, salarintul are prioritate la ocuparca postului.

&) In cneul nparijicl unor postun vacante, salurialii au drepiul <8 solicite conducerii umiti)i
redistribuimea lor pe sceste posturs, In concordanid cu intercsclo unitlfil, cu cele propri 51 n
eandifiilie b

T) Ocuparcs unul post vscant in sestemul bugelar s¢ poate Tace sioprin wanster, in condifile
leizii. dach s realizeml de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Avrticalal 19

1y Comiractul incividual de monch este conteaciul in wemeiul clrula o persound fzicd,
denumid salaript, so obligh s& prestcre muncl pentru si sub gutoniates unol angajator,
persoani Mecd sou juridich, in schimbul une remuiemgi denwmite sularu. De reguld, forma
de desfisumre este contraciul individual de munci.




1) Clawrele contractului individual de muncd nu pol confine, sub sancliunca wulitii,
preveden contrare legt s presentilul contrsct sau dreptun sub mivelul mimim: stabilit prin
pete normative gi prn presentul contract colectiy de muncl

3) Contractul individeol de muncd se incheic pe durnti nedeterminatii. Prin oxcepic,
contraciul mdividual de muncd se poate Tnchein 51 pe domtd determinati. La negocierea,
incheleren $1 modificorea contractulul individual de muncl, ori pe dursin concilierti unui
conflict individual de muncd, saluratul poate 11 asistat de un reprecentant al sindicatului din
gare face pane. afiliat la organizatin sindicald semnatork 8 precentulul contraet colectiv de
munch

4) Contractul individual de munch s va inchein potrivit legtl, Tn seris, Tn baza contracielor
coléctive de muncl de In toate nivelurile. si va 01 sctualizat wnual, docd este ool

5) Este interzisd, sub sgnojiunca nulindgdi absolute, incheierca unul contract Individuoal de
muned i scopul prestfn umel munci sau & unct activitiyl ilicite ori imormle.

6) Contractul individual de munca se inchele in baea consimiimniulul pdrjtlor, in forma
scrisd; In limba romilnd, ool dreia In sua anferioard Tnceper activitiii de clire salariat
Obligatin de incheiere 8 contractulul indvidunl de muncd in formd serisd mevine
s peoridul

7) I shtuagin in care in contractul individual de munc nu se precisonad duratn, se presumi
ch g fost nchelmt pe o durnth podeterminotd, inr pimile pot fee dovada prevedenlor
couitrictunbe i o presto)iblor electumte prin once ali mijloe de proba.

#) Munca prestaid in temeiul unui contract individual de muncd Ti conferd saluriatulul
vechime In munci, In specialitate, profesie 5i In sectormul public de sinitate, in condijiile
bt

9 Anterior inchelerti sau modifichril contractulud individual de muncdl, sngajstorul are
pbiigaiin de a informn persounn care solicill angninrea ori, dupd cae, sulariniul, cu privire la
cluurele generale pe curg Inmtentitnea:8 54 le Tnscrie Tn contract sau s e modilice

1)  Personna selectutd in vederea angajfcii orl. duph cie, salariniul va 0 informot cu
privire la cel putin prmdtoarele elementc

a) identiaten pingilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibililates ca salariotul & i
desfisoare activiten In locuri de muncd diferite, precum si dicd deplasaren intre acestea
esle asigurath sy decontat de citre angajaior, dupl cag;

e} sediul sou, dupd cne, domiciliol angujatorlui;

d) lenchm ocwpulie conlorm specihicalicd Clnsitcho Ocupatilor din Romiinia sae alior
et mordive, precum s fsd postulul, cu specilicanes atribulitlar postilic;

g} erterite de evaluore a activititie profesionale o salariule) aplicebile la ivelul
pigapatorulu;

N nscurle specifice postul;

g)  diuta de ln care contractul urmersd s isi produch efectele;

b} i ocazul wnu contract de muncd pe duratd determintd sau ol wa contract de munca
temporan, dura acestora;

i} durts concediului de odilnd s care saluriaiul are dreptul;

i) eondijitie de scordare o preavizulol de citre parjile contracinnte 5i durata acestuia

Ky salariul de haed, alie clemente comstiiutive ple veniwrilor salerjale, evideniinie
separat, perindicituten plafil salariulul i care salariatil are dreptul 31 metoda de pluti;

Iy dorntn normald & moneil, exprimad in orefrl sifsuw ore/siptiminl, condigiile de
efeciuare §i de compensare sau de platd o orelor suplimentare, precum §i, dacl este carul,
muodalitifibe de orpaniare g muneii in schimbun;

m} indicaren contractulul colectiv de muncl ce reglementepeld condifiile de muncd ale
EE TR T IETTS




n) durata si conditiile periondei de probil, decl existl;

o} procodunle privind utilizerea semniiunl elecironice, semnidtun electronice avansate
si semmiturt] electronice calilzcale,

pl  dreptul si condifiile privind formares profesionali oferid de angajator;

q) suportares de cAte dngajator 8 asigurdeii medicale private. o contribugiilor
suplimentare la pensin facultutivl sau la pensia ccupationald a salariatului, in condiiile legii,
precum i aoordarea, din inifintiva angajatorului, @ orichror alte drepturi, stunci cind acesten
constitule avintale in bani ocordate sau plitile de sngajator salnriatulul ca urmare a sctivitdtii
prolesionale o acestuia, dupd ciue,

11) Elementele din informarea previiautd o alin, (10} wrobuic 88 se replseascl si In
continutu] contractulul individual de mumel.

12)  Cwice modificane a wnuia dintre ehementele previteate la alin., ¢ 10) o timpul executirii
contractulul individual de muncl impane incheierea unui act aditional ln contragt, anterior
producert modificini, cu excepila situagiilor n care o asemenca modificare este previzut
in mod expres de lege siu in contraciul colectiv de muncl aplicubil,

13 Cu privire la informatiile Turnizate, prealabil Tncheienl contractulul individual de
muncl siu pe porcurssl exccutdril acesiuia, ingluseyy pe duratm concllieril, intre pdrf) poate
infervieni un contract de confidentbalitaie.

14)  [n situagia in care angajatorul ne informeaza salariatul cu privire ln toale clemeniele
previzuie la alin, (10), acesta poste sesiza Inspectia Muncii. |n situaiia In care angajitorul
rw Ish indeplineste obligagia de informare, persoana selectatd in vederea angajieil o
salariatul, dupd car, are dreplul s§ sestzese instanja de judecatd competentd §i 58 sollcie
desphgubin corespumaiioare prejudiciulul pe care |-6 sufent ci urmane 8 peindepliniri de
clitre sngujator o obligatied de informare.

15)  Sunt considerite ¢lawse specilice. (hrd ca cnumeriren s8 M limitalivi:

n)  clowem cu privire la formares profesionala;

b} clawsm de neconcurenild;

€} clawea de mobilitate;

d}  clavena de conlidentialitate.

16)  Informaliile censte, sub orice formd, de clife angajalor perscdned carg solicitl
angajaren cu ocuzia verifichri prealabile o aptitudinilor nu pot avea un all scop decil scels
de i aprocin cipacimles de o ocupa postul respectiv, precum s aptitudinile profesionale

17) Angajutorul poate cere informlii in legiturd ou persoans cane solicidll angajares de
b Fostii =l angnjuton, dor oumai co privire |a funefiile ndeplinite si la durin angagiril s
numal eu fneunogtingares prealabill o celu) in coued, ¢u respecturen prevederilor legale
refieritoane la proteclin datelor cu ciracter personil.

1%) Al in contractul Iindividual de muncd, it 5i in Registrol Generl de Evidenid a
Salariajilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu cirocter permanent sau cele al
SlroT cUAnLLm €516 cunoseul

Articolul 20

1) incadrren saluriagilor Tn unithil se face numal prin concurs, examen sau transfer, dupl
¥4

2} Posturile vocwmie existente In sl de funetil vor 1 scoase la concurs, In raport cu
necesitifile fecirel wnithii, cu consullaren scrisl o representantilor orpanizajiibor sindicale
afilinte organizafiilor semnatare ale presentulul contract colectiv de munch, cu cel putin 13
2l calendaristice inainten scoaterii lor la concurs.

3) In carul in core lo concursul organizn in vederea ocupliril unul POSL VacHnd- s
prezentat mal mulli candidaly, Tecadearea In muncd se fce prin exmmen,

()




Artieolul 21
1) Peniru venlicares aptiudimibor salarmulul, la fncheterca controctulu individunl de
munch-s¢ poate stabili o perioadi de probl de gl mult 90 de zile calendaristice pentro
Tunciiile de execufie gl de ¢el mult 120 de «ile calendaristice pentru funciiile de conducere
st fel
i} e pericgdi determinatl ¢l it 85 din Legea
nr, BS2023 Codol mumncii
= & wibe lecrinonre peniry o duratd o contmctule individunl de muncl man mich de 3 lun;
= 13 wile lucritoare pentre o durnth o contructulul individeal de muncd cuprinsd intre 3 5
& luni:
= A0 de zile lucritoare pentrd o duratld o contractulul individus! de muncsd mai mare de 6
T TH
45 de @le lugritoare in coeul salanefilor incadraf in funcin de conducers, pentri o
durath a contractulu) individual de muncd ma) mare de 6 luni
1) Verificurea sptitudinilpr profesionibe la incadrres persoanclor cu handicap se realizeied
exelusiv printe-0 periondd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
3 Pe durnts perioaded de probd salnrintul se bucurfl de toate dreptirile si are toote obligagiile
previbeate In legislagia muncii, in contractul colectiv de munch aplicabil, in regulamentul
intem, precum §iin contractul ndividual de mungd.
4] Pe dorsts executlri unul conlract individusl de muncl nu poate i siabiliid decal o simgurd
peringdi de proba
5) Prin excepiie, salaraiul poate i supns oo ol perioadd de probd in situmjia in care acestn
debuteasd o soclosi angnjmor intr-0 nowd [unclic ssu profesic ol urmeazd s presicec
petivititen Intr-un loc de muncl cu condifin grele, vitfmdtoare sag  periculoase, cu
consultnren organizasiiilor sindicale din unitete, afiliale organizajiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncl,
6) Perioadn de prohl constituie vechime In munch
1) Angajarca succesiv & mal mult de 3 persoane pe periopde de probil pentro acelasi post
esle mberesd, fnbr-cin mierval de miaximuom 12 lumni
B) LEste intersisd saabilires unel nod periomde de probd Tnoceul in care, Intermen de 12 lun,
intre acelens pirl &2 Tnchele un meu contract mdy idoal de munel penimo acecist [unsiie 51
cii accloasl atribuii

Lrtbeolial X2

1) Orice salarka e dreptul de o munct o angefatort difenif sao la acelast angajator, Tn b
unor contracte individuale de muncl, el suprapuneres programuolel de munedl, cu
respectaren regimulun incompatibilitailor, beneligind de salanul corespuneitor pentru
[hecare dinire pcesien, Niciun angzaielor nw poate ;|.|1|||..'||| un eaiament nelavorabi] salarmiuliol
cone 5 exercid poest drom

2] Fac excepie de ln prevedenle aling (1) situafiile in care prin lege sunt provizaie
incompatibilititl pentni cumiilul de Muncili

Artienlal 23

) In wnitdnle sanitare, ndheieres wnut contrsct individual de muncd cu timp pargial, pontro
desflisurarea glreilor. se foee cu prioritade, prin comul de funcfii. co salarkaflil ¢u contmse
mdivedusl de muncd pe penoadi vedeterminatf de ln locul de muned respectne-wau-din

W mie




2) La incheieren contractulud individual de muncd cu timp parjinl, salariatul poate si e
usistal de liderul sindicatului din care foce purte, ufilint la organizagia sindicald semnatard o
presentulll comtraet colectiv de muncll, s cererng
31 Contractul individoal de munch cu timp parfial cuprinde, in ofera elementelor previute
b e 19 alinn LEN), wrmdiiisne|e:

) durmis muncii $i repartizarea programului de lecm;

b} condigiile in carne se poate mod) (s prosgraomu] de luceu;

¢) imerdiciia de i cfectun ore suplimentare, ¢u exceplin carurilor de for{d majord sau
pentru alle luerdn urgente destinate prevenirii produceril unor secidente orl inltuirii
consecinjelor acesior
4) In situagia Tn care Tntr-un contract Individual de munch cu timp parfial ou sunt precizale
elementele previleute laalin. { 1), contractul se considerd o 17 inchelat pentru norma intreagd.
5) Salariatul incadrat cu contract de muncl cu tmp parjial se bucurd de drepturile salariagilor
cu narmd mtrengd, nocondifille previeote de lege st de contractele eolecuve de munch
aplicahile.
6) Depturile salariale s¢ peorda propor|ioanl co tmpul efectiv lucral, raporiat ln dreptunie
stuhilite pentre proemml normal de luer.
T1 Posturile voacanie gi temporar vacanie aferenie funciiilor de specialitaie medico-senitard,
care e i putid 17 ocupate prin concurs, pol {1 ocupmte prin cumul 5 de cltre persoaneg din
mocensi unilaie i num Tn condiiile In care ||-||rgr.'|||||u| laneilel cumulale nu se sUpTapnG
celul corespunsiior funciiel de bazd, In nstiel de sivemil programu] funetis comulate nu
poate i considerat munch suplimentar.

Articolul 24

Cetljenii strivni §1 apatrizil pot [ angajagi potrivit begii prin contract individual de muncd cu
consulturca scrisd a sindicutelor din unitste ofiliae In ocrgonieatiile sindicale semnutre ale
prezeniulul contract eolectiv die munel.

Articolul I5

1} Contractul mdividunl de muncl nu poate (i desficut din injintive angajaiorulul in niciunul
din carurile cure day dreptul perscanelor |a ajutorul de somaj ln ceen ci privegle profeciia
-u.ll.._lrih'l. i '-|_'|L1l'||l||'|lnl'_

1) In carul abseniel scordului scris al panli sindicale, organul jermrhic superior al
opngapiorilui esic oblignl 58 asigure continuaren raporiorilor juridice de muncl prin
redistribuire in seeenst localitate sau judet, cu acordsres dreplurilor salariale, potrivit leghl
3 In siuntia in care din motive justificale oo este posibila aplicarca prevederilor abin, (2)
diin preventul arbcel, desfacercs contrctilul individual de muncd se va lace [indnd cont de

eriteriile stbilite prin ar. 133 din presentul contraet colectiv de muncl.

Artienlul 26

1) Comtractul individesl de munci incheun intre angajator st sslarial va cuprinde obligatorig
elemenele previzae In Anexa nr. 3 ln presentul ¢ontrict colectiv de muncd

2} Contractul individual de munca cu timp perjial pentru desilisurrea ghoedor va 0 Tncheind
e respectarea Procedurli privind organtsarea g efectuares girsilor Tn afars programului
normul de locr, co va fi stabilitd la npivel de sector bupetar sinfitode,

33 Comtractul mdividual de munel cu ting parfial pentro des Msunres ghratlor v cuprinde
obligatorie elemeniels previaute in madelul-anexd b preventiul contract colechiv de muncl.




11. Execotarca contractulul individual de munel

Lrtieolul 27

Prepturtle 51 oblipagile privind relagile de muned dintee angajator si salarisd s stabilese,
potrivit legit, prin negociene si sunt stipulate in cadrul prezentului contrect colectiv de muncl
sl in contraciele individoale de mumed

Articolal IR

1} Salaristii ou pot renunis e drepturile oo lo sunt recunoscule prin lege i prezentul conlrct
colechy de muncl

2] Orice ranzsciie prin core s¢ urmiireste renunfjarcs lo drepturile salariagilor previieote de
lege g1 de presentul contract colectiy de muncd sio limitarca acestor dreptier este boviudl de

i | Hlaite

Articolil 29
1) Salarntul are, In principal, urmbtsorele drepiurn:

u)  In sularieare peniro muncs depuss;

B I orepdds rilnie si sipiiminal;

) la concedlu de odthad amesl i concediu suplimentar, corespuneiior loculul de
ke

d) o cgalitate de ganse § de tmtament

) lademmileie In munci:

] i securitste g Sl LE 1 i

g2 laacces la lormares profesionald;

By o imfoemane 51 consalinre;

1] de s lun pane g determimarea 51 amcliomreg conditiilor de muncd st o mediulul de
"|'|_|| '|.II

i) I protectic in caz de concediere

k) Ia nopociere colectivi i individual;

I} de s partcipa s scfiun eokective;

mj e o constitul =nu de m odera la wn sindicai:

nj s D miormat despre oree modiNeare care opare in legitord cu locul muncis, felwl
e, splarvmare, Umpul de munch sl timpul de odihnd

i) ab (e infommat de orce modificare a relaliilor de subordomre 31 colaborare la locul
&l de munc

Pl sl o e supund neciumel Tneeredri de subordonane din partci altei persoane decdl ced
a sefilul direct;

ql  sl-si informeee selul direet de orice Incercare de Inclibcane o drepiur lar sale:

r)  sd refuee ortce alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncd =i in liss posfulul, doch ¢l consider ¢ acele sircim nu corespund pregdfic
prolesionale suu sarcinilor profesicl sale;

&) sl nformese angajatorul de orce Incercare de incdlcare a sarcimilor de serviciu de
chtre selul direct i de orice Incorcare de stebilire o unegi relatil de subordonare de clitre aitl
persoanml decd a selolyl sdo direet;

) s solicie asistenph organizagiel sindicale Tn casil suspiciunii de sanc{ionare datoritd
exereithril drepiurilor sale

u) s solicie asistenid organizaiict sindicale in losle situaliile in care O este periclitn
logul de mamed, lelul muncii, saloriul sau alte dreptun previeute In contrciul colectiy de
ol sau in legislajia in vigoore,

V) adi=i D evaluate In mod obiectiv perfomuiniele profesionnle;

i ]




w) drepiul de a sesiza cu bimli-oreding cu privire la orice fapth core presupune o
incilcare a legil. a deontologel profesionale sau a prncipiilor buned administrin, eficieniel,
elicacitljit, oconomicitdiii si trensparenied, potrivit legii,

k) deeptul de o solicita trecerc pe un post vacent core i psipurd condipi de muncl mai
lavarahile dach gi-a inchelal perioada de probi gi are o vechime de cel pufin & luni la acelagi
angajalor;

v]  alte drepiun previeute de lege
2} Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligagii:

a) dea indepling atribugiide ce T revin confomm Tisei postului;

by de a respecta discipling musneii;

¢} die a respecin proviederile cuprinse Tn regulomentul infern. In controciele colective de
kel aplcabtle, precum s in contrectul individual de munci;

) de fdelitate (gl de anpajstor In execulnres i ibujiibor de serviciu;

€} de a respectn milsurle de securitate 51 sinitnde o monchl in unitate;

N dea respecty secretul de serviciu;

) st mu oxpcule mcio sareind ce-l deplisesie cadrul D postulal 1 competeniolor
gofEsrunddtonne pregdiirn prolesiodnle;

b s o Bach we de calithyi neconforme cu postul pe care o fost angajot ssu cu pregitirea
debiknadib;

i) shnu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul shu de muncd,
altele decdl cele coprinse in fisa postulud;

I} 53 respecte clawes de confidenjialitate dintre el gi angajator;

k) persomlul medical sau nemedical din unitayile sanitare are oblipapa de o nu supune
LT ien il nheiner fomme de |'|r'|."-.i||:I.-|.' peniiru =l determina Pt dcdsin 58 il MECOMPENc/c nlifel
decit previd reglementirile de plotd legale din cadrul unitiin respective;

1) alte obligagii previiaute de lege

Articolul 30
1) -‘|.|1|_.L.l.||:||u|'|1] e, in |"|ri|||.;i|'|:|.|. urmiloarche L_ll'[:rlllll:i:

a) s stabilesscd organizaren $1 funclionarea wnithii;

b) sd stabileascd. prin fisa postulil, atributiile feclrul salariat, care se pot modifica in
lunciie de sarcimile nol intervenite pe parcursul derulird contractulul, decurgind din
dispoeitil legabe nol s din neeesiti]ile de armonizare o lepislaghel cu cea comunitard;

¢] sl chea disposilii oo carscter ahligntoriu pentry selariat, sub rescrva legalitdgn lor;

d) sl exercite controlul asupra modulut de Indeplinire a sarcinilor de serviciug

€) s consiaie siviirsirea abaterilor dusciplinare 51 58 aplive sanctionile corespumzitosne,
pestrivel legil, contracielor colective de moncll splicabile 51 regulamentalul mtem, conform
procedurit de cercetare disciplinard previsute in Ancxa or. 9 ln precentul contract;

N sl exercite controlul asupra sestziirilor salarintilor 5i'sau orgunizatiilor sindicale din
Limitmte;

gy s se aspckoze ou alfl angajator], reprezentant o unor unitfigi similare din sdndtate
pentr constituirea unel ssociapi a angapatorlos,

h} sl stnbilenscl shiectivele de performunid mdividusly, precum s crtenile de evaluare
i reallzAril weeston, cu consultires sindicatelor aliluste o crganizalitle sindicale semnatare
ale presentului contract
3§ Angajotorulud §i revin, In principal, onmdtoarele obligafii:

a) s infarmese salaria(h asupra condipilor de muncl §i asuprn clemeniéhor care privess
desifsurnres relajiibor de muncé;

b1} s usigure permanent condifiile whnice 51 organkeatorice avute In vedere |a elaborarea
nprmativelor de personal g gondigide corespuanzitonre de munci;

LI




¢) sl acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de
miuncd aplicabile s din contmctele individuale de munc:

d}) s& comunice cel pupin o datd pe an salariafilor smeatin cconomicd 3 financiard a
LimLAL:

g] & s¢ consule cu representanii smdwatelor afiliane la federagiile sindicale semiitire
e presentulnl contract in privinga decisilor susceplibile s afectere substanfial drepturile
§i interesele nocsiorn

) sf plieasch toate contribufiile aflate In surcing s& procum 4 =3 refind s sl vineee
conteibutiile si impoeitele datorate de salasinli, In condiiile begit

g s& infnnjeze registrul genemnl de cvidenid o salanatilor 51 s opereze Inregesicinle
previlzute de lege, inclusiv nivelul §i specialitates studiilor absolvite, wate sporurile §i
cuantumul poestor;

h) s& clibeorese, ln cerere; toate documeniele care atestd calilsics de salarist a
soleitaniului;

i)l psigure conlldenpalitaiea datelor cu guracter personil e salariagilos

{1 & Informese representanii sindicatelor afilinie o federstiile sindicale semnatare ale
precentulin contract asupra Wtror mdsurilor administrative pe care urmeaxzd 58 le aplice;

k) sd psigure cadrul peneral de aplicare o drepiului de demmnitaie ol juteror salariagilion

I} 58 se consulte cu organizafiile simdicale afilinte la federafiile representative L nivel de
seclor, semnatare dle prezentilul contmct, in ceea ce privesie necesitales si oporfunitatea
angajirilor de porsonal;

m sl se consulte cu orgunizatiile sindicale afiliate o federagiile representative b nivel de
sgetor wemnatare ale prescutulul contri 8 organiaagiile profesionale corespuneitoars In
cecn o¢ privegte modalitiile de satisfocere a necesitdil perfectiondni personalului;

0} 53 dion curs sesiedrilor salaringilo,

o) ©yifsay orguniraiiel sindicale din pminue;

i) 58 efectuese auditul tdmpiilil de mencd pentni Gecere loc de munel; |8 solicitarca
angamlilor sau o repredentanjilor acestom, conlorm Metodologic privind constituirea
progeduri avditulul timpulul de muenci, nepociath la nivel de secior,

i) 538 rispundd motivar In soris in fermen de 30 de zile de la primires solicitden
sotlarmtulul, previeudl la wr, 30, aling 1, B s} din prezental eontrsct

r) Angajutoral are obligafin de a adwee In cunoging feclmi salaral prevederile
regilamentulad e, In prima « de lueri. 31 de o face dovada indepliniri scestel obligatil
hidicered o cunosgtinga salarigiilof 8 prevedenilor reguliimentulul imbern se poafe realiza pe
suport hiirtie sau in format electronic, cu conditla ca, in acest din urmid caz, documentul s
lic meccesibd] salartatulud 5i s8 poatd 1) stocal si printat de clitre acestn. Repgulamentul infern
131 produce efectede (gl de salori de by momeptol ulien lacunostingd o acestuin,

L Modifcares eontmctilol mdividial de munei

Lrticolul 3]
1§ Contractul individua] de minech poate §i modificat numat prin acordiil plcilor
2) Cu tithy de exceppie, modificarea unilmerald o comtrociului individual de munch csie
posthild numan in caeurile 51 o condijiile previieute de precentul contract si de legislagia in
VIO
3) Modificarea contractulin individual de muned se referd la oricare dinre urmitoarele
glemenic
a) durstn eontrmctulon;
b} locul muncii;
e} lelul muncis;




dy condigiile de munch:
g) salariul;
N timpul de muncd g timpul de odibnd

brilcolul 32
1) Deleparea sau detnsaroa salomafilor se face In conditiile stabilite de ||:|-='|: s da presentul
comtract coleciiy de muned astiel

a) angdjaiorul are obligajia de a consulla representoniil organvealiilor sindicale alilate
prgnnizaliilor semnatare ale presentulul comract colectiv de muncd in legfturd cu detnsarca
iri i womitmbe | oricdeul salriad cure Toee muirie din r.;:1:|'h.'|;'|i'. ul sbrelical:

b} salarintul poate refiem detasaren dispusi de angajatorul sdu numai In mod excepiional
Bl peniru motive |1.,'r1.|l1'.:|.||.' IEmeee:

€} In sibuatin in care un solarist, membis de sindicat, reluzl 4||;I;|;'?,1r,;.| '-=I'-;TI-1|'.!'|i"I. aoesin e
dregul de a selicita sprijinul organizatier sindicile din care face pane pentru o= sustine in
it anpajatoriul;

d} pe perioada detaghrii salarintul are dreptol s8 primeasch din parten angonjatorulu by e
= dispus detasaren contravaloaren twluror chelivielilor de transpont §i cazare in condifiile
legli;

¢} pre perioada detassirn siliriatl pastremdd calitates de membra ol sindicatula din care
(Geea parte inpinte de detasane, cu loate deepionle i obligafiile carelative,

N pe perionda detasénii angojatorul o care s-a dispus detasaren va schila In contul
dindicatulul din care provine salariatul toste datoriile legate de cotizagin scestuin, ls cererea
sindicatulul ol clirul membeu exie, cu dovada acordulul angajatului
1) In cazurile conerete, rezulinte din aplicaren reformed in domeniul singtiii la nivelul
unitdfilor, redisiribwirgn saleriajilor s¢ lfhee numad dupd consullwres reprezentaniilon
prganizatilor sindicale afiliate organiailer semnatare abe presentulul contract colectiv de
em i
XAy e perionda deleghing, st i peeasta se derileasd i oaled localimte decht cen de
dlombe b ol sndarsgtobud 51T el localibme decan sediul contrinl al angajniarulol, angajatoml
v suiporia foale cheltiselile de immaport ale snlsriatuliol, potrvit legil i contrmciului eolectiv
de munch aplicilil
A3 b caimel peorganialen sau desiimian unitifn samiafe publce co personalitnte juridicd sail
A urr seciil persanalul va 0 preluat in iniregime de nous entitate juridich s redistribuit in
cizle mai apropite unitd(l sanitare (a8 de reseding Beclnid salariat

et bealul 33
wngagaioru] poate modifica remporar locul st felul munen, Girl constmfdmdntul salaristulal,
in eyl wior syl de forgd majord previeste de lege, cu titlu de sanciiune disciplinmrd sau

ca miigund de prrolecie o silinatuk
IV, Suspendires contractului individual de muoned

Writcolul 34

1y Suspendarcs contractolul individunl de munch poale imberveni e -.Fn'.‘|'||. F'lrirl acordul
phrgilor sou prin actul unilateral al unela dintre plng

1) Suspendarca contraciulul individial de munch are ¢a elect suspendarens prestdrii muneii
de cdbre splarial 40 a pldgn deeptunlor de notuedl salarsld de cdirg Lo pitog

3 In corul suspendirih contraciulul individual de muoncd din cowra unei fapte imputabile
slartmbilun, pe elurals '-..'.'-.|-._'|1|J:'I||| poests au va bescficln de niciun drepl enrg-resultd din




Arficalul 15

1) La suspendarea, epnimactiihn individual de muncl dim inijiativa salanaioles, looal de
Miunga =g p.-'l-,ll'u;.gl.r._'l_ wmr pe ||'|._||| .|-uI'I|;| vacaiilal IIIIiLI:'.'J ['q.l._ll,u; .j|15_.1.ji;| ald |1|:::-.|'-..||1i:|. cil
eomtract de muncd pe perioadd delerminata

2) In garul in care suspendares contractulul mdividual de muncl ntervine din imjiativi
salariitilul pentr formare profesionall s pan acordul pirilor, angajatonl va inlixma in
seris reprezentantil organiaagiior sindicale abliate orgumizapilor semoatare ale prezentula
contrict colectiv de muncd, ior pericadi pentru cire se solicith suspendansd contrcti lul
individial de mancd va 1 respeclitd IO

3} In cornl veveriril saloriatulut be locul de munch dupd expirares pericader de suspendase
in carurile mentionaie la alineatu] precedent, angajntorul va infonma in scris reprezentuni
orginizatiler sindicale aflate organiragiilor semnatiare ale presentulul contract colectiv de
A IRE Bt |

Lrticolul 36

17 Peniru suspendarea contraciulu individual de muncl din inijlaiive il|||_.||4|_|..-|'.-.ll'u||.|i cale
pecesard consulures representantilor orpanieatiel sindicale semnodonre ale  presentului
coiret colectiv de munci

2) Incieul in dane saliiratul membri de sindecnl «¢ ghsidgle in st o cercetiing disciplinang,
wtpuiatordl wee obligatia de a informa, ls cerene, representuniid orgonizatiilor sindicnle
aliliste organlzatiibor semnoatore ale prezentulul contruet colectiv de muncd de stadiul
cercetlnilor in legliurd cu saneliunea stabilitl, anterior emitlem deciziei,

Artieolul X7
1) Contractul mdividunl de munch se suspendd de drept m armitoarele situngii:

#)  copcediu de maternitale:

by  comcediu pentiu incopaciiste temporard de munea

¢) curmniimi;

d) exerciares uned fupefi in codral oo auteritdl executive, Regislative on
fucheediirestl, e loatl durata mandabaloi;

) Indeplimirea unel functii de conducene salorizate Tn sindicat

I forgl mmgord;

) Inociwsul Tn core salaciaiul esie arestat preventiv, Tn condigiile Codului de procedurd
penali;

h) de In doda expirken peroaded penbrd care gu 1081 emise ovidele, aulorrealisie orl
aestirile necesare pentry exerciarea profesies, Dacd in wermen de & lund salariaiul nu §i-a
reinmsll avidele aul -I|.-".|I;|I|r.' i alostdnle necesie poenird exercitros |1r|l||.'-1.I-|.'I. contractul
paclivicluml de muncl incetend de dropl:

1] i Alle Cikeury epivs provieate de epe
1} Pe pericadn suspendirii de deept o contragtelor individuale de muncd, posturile vacantile
femporar pot 1) scomse by concors. cu avizul consuliatiy al reprezentanfilor organiagilor
sindicabe alilinte L federaiii representative li nivel de sector, ¢e se va aconda in tennen de 3
e lueriior

Arfieilul 38
1) Contrsctu]  individun! de muncd poaste 1 suspendal din inijitiva  slanstulul o
urmftoare e situatii

a) concediu pentru erestercn copllulu in virstl de pelni ln 2
hi fmplinirea varsicn de } ani:
4

and sa, T cagnl copliulul

\ 4




b} concediu pentru ingrijires copilulud bolnay in vilrstd de pdnd la 7 and s, I coeul
copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, plnd ln Tmplinirea virstei de 18 ani;

£} concedin pulemiil]

d) concediu pentru [ormare profiesionald;

€) exercitaren unor funcill elective in cadrl organizagiilor sindicale §i profesionale
constituite la nivel central, regiotal seu local. pe toatl durntn mundatulu;

f) participarcs la grevil;

g) concediu de acomodare,

h) deshisuraren; pe hizd de contract inchetal in conditiile legii, a unei sctivith) specilice
in calitote de asistent maternil, asistent personal al persounei cu handicap grav sou asistent
personal profesionisy.

2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat In siteagin uoul memir de 3 zlle absenje
nemolivate abe asluriniulul in decursul unei lund, respectiv 10 zile ahsente nemotivale ale
sa larranuul in decursul wnui an calendaristic,

3 Posturile temporar vacanbste conform alin, (1) pot [1 wobse I concurs cu aviul
consubtutiv al repreventantilor organizntiilor sindicale sfilinte organizatiilor semnatmre ale
preseniulul coniract colectiv de muncl ¢¢ s¢ va scorda in wermen de 3 sile lucrfitoare

4) Salarmfii din witdple bugetare au deeptul ln concedii (e plath, o chror durstd insumaith
i poatc depds 90 de sile lueritoare anual, pentru rezolvares urmitoare lor situaii personoke:
n) sustinerea examenuloi de boacalaurent, o exumenulul de admitere in Institutiile de
Invidmant superior, o examenehor de an universibar, ol §i o examenulus de diplomd, peniru
salarnsgil cnre urmeeaed o forml de Invidgimibn superior, curs serml sau Mol Mrecvenii;

b} suspinerea cxamenulun de sdmiere n doctomt, a examenclor de doctoral sau o lezen de
doctorat, in caeul salaniajilor care nu benehicinsd de burse de doctaral,

g} prezentare lo concurs in vederea ocupdr unud post in altd unitne

5) Salaringhi mu dreptul ke concedii fard plaif, fed lmiw prevzatd Laling (1), in urmbtoarcke
situagii;

@) imgrgiren copilule bolmay in virstl de peste 3 onl, in perjoada indicetd In certiflcntl
imedical; ¢ acest deept bencliciasl atil mamsa salarinth, ot §i taial salada), dech mims
copilulul nu beneliciaed, pentru accleasi motive, de concediu fark plata;

b} trutamentul medical efectust In stritinftote pe durats recomandatd de medic, doci cel in
eaud nu are dreptul, potrivit kegii, e indemnizotic pentru incapacitate temporard de munci,
precum s pentru lnsofires sofilul sou, dupd car, o sojiel o o anel roede aproplate = copil,
frafe, sorl, phrinte, pe timpul it acestin se 5f14 b tratament in strlindtale -, in ambele situgii
oo avieu] obligatorin al Ministeralol Saniigi

) Concediibe Mird pleth scosdate In condifiile alin, (4) L a) nu ateclenzd vechimea inmunci,
[Tind asimilate concedillor de lormare.

7) Drepturile dobiindite de salariat amterior momentulul scordirii concediilor previteute In
alin. (1), concediului de ingrijitor ot ahsentlrii de b locul de muncd In situalil neprevisute,
determinate de o situajie de wrgenid femilinld causnil de boald ssu de accident. care fac
indispensabila prezenia imedioth o sabsrimulul, s¢ menfin pe el durmn concediu i,
respectiv a perioadet de absenid

Articolul 349
1) Cortractul individual de mianed poate 0 suspendatl din inijiativa angajatordlul In
urmbtoarebe siooiii

i) Inocweul B care salariatul a fost trimis o judecatl pentre fapte penale incompatibile
cu functin deginumd, pind la dimincres delinitiva a hotiriri judeciiioreyt;

by In casul Intreruperii sau reducerti temporare, fell Tncetarey raportulul 48 nhincE. in
specinl pentru molive economice, ehnologioe, sanueiurale sau similare; (s
[& !




¢) In cmrul In care impotrive salaristulul s-a loat, In condigiile Codulul de procedurd
penald, misura controlulul judiciar om g controlulul judiciae pe cautiune, dach Tn sarcma
acestuia oo fost stabilie obligagli care impiedicl exceutares contractului de muncl, precum
sl in cazul Tn care salaristul este arcetal la domiciliv, iar confinutul masuril Impiedic
executaren contractului de muncl;

d} po durais detasdii;

) pe duretn suspendini de citre autorid]ile compelente 4 avieclor, autorizniilor sau
ilestir lar necesare pentry exercitarea profesiilor

N pe durata sospenddnl lemporere o activilifil sifsm o reducerni acestein ca urmare o
decretlinl staril de asediv sau stArf de wrgenfd potrivit art. 93 alin, (1) din Constitufin
Romdnied, republicat.
2) In cazul previzut la aling (1) I a), doch se constatd nevinovifia celoi In caued, salariniul
isi roi petivitaies avull onierior 51l seva plidy, in lemebul normelor g1 principilor dispunderii
civile comractuale, o desplgubire egnld cu salariul 5 cebelalte dreptun de care o fost lipsil
e perioadn suspendicil contraciubul
3) Posturile vacaninte astlel vor 0 sconse la concurs ¢u avieul consulistiv scriz al
repredentaniilor rganizafillor sdicale aliliate organieafiilor semnitaore ale prezentilu
contruct colectiv de muncl, core trebuie exprimat in termen de 3 zile lucriitoare

Articolul 40

1} Pe duratn reducerii §ifsou a intreruperil wemporare a sctivitig, silanagi implcalh in
activiteten redusf sau intrerupld, care pu mal desiBsoard sctivitate, benelicmel de o
indemnizagic, platind din fondul de salarii, ce nu poate §i mai micl de 73% din salaniul de
bl corespuigeltor locului de munch ocupat, cu excepjin sinugiilor previzute laart. 52 alin
(A} din Legen nr, 332003, republicamd, cu medilichrile 5i completirile ulierisare,

3} Pe durata reduceril s/sau o fntrerupertl temporare previeute loaling (1), salaringii se vor
afla la disporifin angajatorolul, acesta avind oriclind posibilitatea < dispunk reinceperca
acliv i

Lrticolul 41

Contractul individual de munch poate i suspesdat pein scordul pirilor, In cazul concediilor
IGrd plath, i pentru interese personale aliele decit ¢ole previiaute de lege, pe o dormtd de
asinium 36 lunl, cu aprobarea Comitetulon Divector sioa sindivatelol Sanies din Centrul
Mational Clinde de Recuperwre NMewropsihomotorse Coptl =Dy, Nicolse Robinescu™

Ariicolul 42
Pe durata concediilor (Ard plotd, personnele respective iyl plstreasd calitatea de salariat,

V. lneetarea coniraeialul individual de munea

Articolul 43
Contrsctul ndividusl de muncd poale Tncet astlel

w) e dnept

B o unnsre 8 scordul u pr{ilur, L b convenitd die acesien:

¢) caurmare o voinfel unilaterale o unein dintee pliri tn codurile s Tn condifiile lmitaty
previzute de lepe

Lrbiealul 44
1) Cronbrsctul individual de munel inceteard de drepl
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a) In datn decesului salarintului san ol angajatorolui persoani Meicl, precum i in cazul
dizeodviri nngeintorulol persoand jurtdicd, de la dats [ coare prgajatorul s1-n incetal existenin
eonform e,

b)Y li cdatn rundner wevocabile o hotirrll judesdionest] de declonire o mortll sou a
prastinuieed tuteled spectile o salaritolul so o angajatonedul persound felcd;

¢} la duta indepliniriy cumulative a condifiibor de virsti-standard s o stagiulul minkm de
COLLAENE PERr PEnNSIONENT S8, U earacicr l."";'-.:l-."l'l[l-lllil.ll. reniru s lriain care apdeazh I seris
pentr continuarnes execelirn contrnctulul indmvidoal de omeneld, In termen de 30 de zile
colendaristice amerior implinici conditiilor de varsti-standard 3 o stagiolui minim de
cotreare penirl pensionare, b virsts de 65 de ani; odeis comunicinii decizlel de pensie in
cienl pensiel de invaliditme de pradul 1L pensiei anticipate partinle, pensici anticipate,
pensicl pentra limith de virstd cu coducores vilrsici-standard de pensionare; la dwa
comunicin decldel medicale dsupra capacitilii de munch in carul invaliditigil de grodul 1
AT

dj e e @ constatden nalitigi ahsolote a comractuluf individual de muoned de ls dats
In core mulitsten o fost constatatl, prin scordul phrjilor sou prin hothrine judechtoressch
delinitivik;

¢) co umare o admiteril cererii de reimegrare In funciia ocupatd de saluriat a unel
perscane cancedinte nelegal sau pentry mative neintemelate, de la data riménerii definitive
i howliririi judeciilorestl de reinteprare;

) < urmare a condamndri [ executarca uncl pedepse privative de libenate, de la duta
ramtdneril definitive o holdrdri judeciores|;

=) de la ditn I-..'II'.|!1;|:rIi de ciime ,I:l.l:ll’il.'l.llzll.' sAL |||.'H.1r||:.|||4.'|1.: competienic i mvirclor,
autosrizagiilor orl atestlinlor necesaire pentru exercitancs profesied;

h) o urmare a interziceril exorcitdril unel prolesii =ao o unel [unciil ca masurl de
siguranfh orl pedeapsd complementarl, de b duts rlimdneni definitive & hotfiird
judbeseftorestl prin cire 5-o dispas intesdicgiag

{) la data expiclirii termenilin contractulul individual de munch incheist pe duratl
determinmti;

i) retragerea acordulul paringilor sau al reprezentantilor legali, in carul salanaglor co
viirsta cuprinsd fntre 13 51 16 ani,
2y Angajatorul nu poste Tngrddi sau limite drepiul salariaed de a continug activitaiea in
eonsdatiile previzute la alin {17 bt ¢) tezn Tnthi
3} Pe boea unen ceren fomminlate co 30 de zile mainie de dain indeplinimi cumulativé o
condigiilor de virsll-studard 51 a siagioluy minim de colbere pentry pensionare 5 cu
aprobaren angajatorlut, silanatul poate 0 menjinul in aceeas] funcie maximum 3 ani peste
vilrsti-standard de pensionane, cu posibiliatea prelunginil anwile s contractului individual de¢
[ELTVIR S

Adrtiealal 45

1} Mercspectaren orichreia dintre condijiibe legale necesure penwry Tncheieren valahild &
eontracti b mdividial de munch itrage nulitbies soestiin

1) Constataren ol contractihel individunl de muncd produce elcete pentra vinor.

) Mulsiaien coniraciilul individual de muncd poaie [ ||-.:-:|F:~..'Ij[.'.'| i |I1|J1.'|||I|:Iir|.'u ulierinard
a condifitbor mpuse de lege.

i} In Sifun i tn e o clnueh este afecunh de nulinate, intreddlt stabileste dreptur say obligti
poriin salariall core conbfavin undor nome legnle imperative sau contracielor colective de
munch aplicabile, sceasta este inlocuntd de drept cu dispozifille legale sau convenjlopaie
aplicabile, salaripty] aviind dreptul la despigubir




5] Persoann care o prestal munch in emeiul umul contract individual de muncd nul are
drepiul i remuncrarcs acesiein, corcspungiior moduluil de Indeplinire o atribuliilor de
SETVICi,

6) Constuturen muliaii $i stabilisen, potrivit legii. oefiectelor necsteia so pot face prin scardul
phryilor

T) Do pdriile nu s¢ injeleg, nulitates se pronunid de chtre instans judecitorenscl.

Lrilenlul 46

1} Concedicren reprecintl Incetaren contrsctulul individual de muncd din  inijiativa
angajatorulul

1} Concedieren poate i dispusit pentro motive core |in de persoana salariatulul ssu pentru
molive care nu (in de persoana salanatulul

3) Contractul  individonl de muncd nu poate Incetn prin concediere dim  indjintiva
angnjmiorukel dacd, lo notilicdres scrisfi a crganizapiel sindicale semnatare o preseniul
contract, angajatorul nu obline avial peestors

4) In cowil in care orpgancaiile ssndicale oo 5 exprimd ave] sens in termen de 2 oale
lugrioare, angaynterl poate Intrerape relagiile de muned potrivie legii

Lrticolul 47
Este intereisl concedierea salaruilor

w)  pe criterli de rmsd, cetijenie, einie, culoare, limba, religle, origine sogiuld, risdtun
penelice, sex, orieniare sexunld, varsti, handicap, boaldi cronicd necontogioasii, infectare
HIV, opliune politich, siusfic sou responzabilitste mmiliall, spartencentd o sctivitate
sindicald, apunenenid s o cateperie delavorizatd;

b} pentru exercitaren, In conditiile legil. o drepiului la grevi sioa drepturilor sindiceie:

¢)  pentry exereitarca drepturilor previente la am, 17 aling (3) (dreptul la informane), art.
I8 alin. (1) (dreptul lo informane Tn casu] desfBsuedril activitijii in sirlindtoie), ar, 3
ireleritonre la periosda de probi ssu de slgeiod, art. 39 aling (1) (drepturile salaranunlei), o
B5 {durin perloade] de probd) si o, 194 glin. {2) (suportorea cheltulelilor prvind  fommare
|r||'r|..'-i-.|||.||.3| ARRARR L1 1Ih||B.i!| il die eltre angmistody din Codul Muneii

Articolul 45

1) Constriingerea i condifionarea membarilor slesi in organcle de conducere sle sindicatelor
en indsurn dispunerii concedierii sau cu adoplures de misuri discrplinefe peniru motive ce
fin de exercituren drepturilor simdicale pod constiful matiy pentru inigeres uned plingen
penale impotriva angajatonolul.

2y Angugatondl poate sd dispund misuri disciplinare impotriva celor care practicl intimidarea
mrvermbse lor de sindicat. conform ||.,:_|;i: Ciorgetsren disciplinarl poats (i imifiaid 51 In solicitaoea
prgnnizagien sindicale semnatare a preceniubon comirngc

Articolul 49

1) Concedierea wmal salariat aflat intr-o functic sindicald cligibild la nivel de unitate sau lm
orice alt nivel poate 1 ficuth doar cu acordul expres al sindicatului afilint organizatiilor
TS

2) Prevoderile slin. (1) nuse aplicd in carul concediertl penira molive ce nfervin ¢a urmiare
o déstimpan angajatonilul, o conditiibe begi, s in cazol in care concedicren este dispusd
nenirg o ghatere disciplinard gravh sau pentry sbatert disciplinore repetole, sfvaryite de catre
acel salaro




Articolul 50
1} Concedierea salariagilor nu poate 0 dispass:

) pe ot ncapac it wemporare de muned, stblied prin certiffest medical conform
bz

b)  pe durnte concediuln pentre carmnting;

€] pe durata in care femein salanath esie gravedd, Tn masura in care angajatorul & Dl
cumrgimil de gseest fapl anterior emiten decizel de eoncediens:

d)  pe durmte concedivlul de muternitate;

) poe durata concediului pentru cresterca copllulul in vl de pindg la 2 ani sau. Incoeul
copiliilil cu hundicap, pink In fmplinies vicsted de 3 ani:

N pedurain concediului pentre ngrijires copilulel boloav Tn virsth de pand e 7 wni sa,
in cweul copilului cu handbcap, pentru sfectivn intercurente, pind la implinirea viirstel de 18
i

g} po durma exercitdri unel funcii eligibile Tnte-un organism sindical cu excepjin
sifuspiel in care concediensd este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau penirs
abateri disciplinnre repetate, siviirsite die citre acel salaring;

Wy pe duirats cleciulri conced il de odilhng;

i) pe periodds concodiulul e pleth seordal inocondijinle pw:rcntul!ui civitract coleotiv
de muncih:

11 e duirpts concediulul de poomosisne;

K} pe duratm efecfiri]l congedivlul paiemal 51 o concediulud de Tegrijimor suu pe derais
absientdicil de la locul de muinch in condigille reglementate la an, 152°2 din Codul Muncii,
2) Prevoderile alin. (1) nu s aplica in el concedierii pentru motive of intervin ¢a urmare
i recrgunizirii ssu deslingdil angajatorulul. In condifiile legil

Krtlenlul 5]
Angajutoru] poate dispune ¢oncedicren peptru motive care (in de persoan salarmstule cu
comsultarea  organizatiilor sindicale din unitate afiliste ln organizofiile sempatare ale
preventulul contract colectiv de munci In unmdtoarele situayih

a) incaeul o care salanostil o siviirsit o dbabere grava san abater] repotite de 1o regulile
de disciplind a muncii orl de s cele smbilite prin contractul individun! de munci, contruciul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

by i ocwrnl inocore, prin decizie 8 organelor competente de expertlead medicall, se
consintd inaptitudines (beicd si'san psihicd o salnristulul, fapt oo oo pormite acestuin =3 I
indeplineasch aribufiile coréspunelisire fociliul de munch ocupat;

e} Tnocovnl In core salarivul nu corespunde profesional loculul de muncad In care esie
incadrat:

dj In cozul In core saloratul este arestal proventiv sau arestal ln domiciliv pentru o
periondd mail mare de 30 de zile, in condijille Codulu de procedurd penali.

Articolul 52

1) Concedierca penin sdviirgiren unel abater] grsve sau a unor abateri repetate de la regulile
e disciplind o muncii poate i dispusa numai dupd indeplinirea de cftre sngajator o cencetiri
disciplinare preslabile si in termenele sjabilie de lege ) prezentvl contrugt colectiv de
ﬂl.l.lj1|.|'|.

2} In carul concedierti salaratulul core no corespuende pralesional logulul de muncad in care
eale Incadrat se aplich procedurn evalufirii prealabile, conform procedurii stabilit in
contractul coleetiv de munch seetorial




Articolul 53

1) In cazul in care suni indoplinitc cumutativ condifiile previzuie la art, 52 lit b) 51 ¢)
prgigiton] are ebligitin de a-i propune sslariatulul alte locuri de muncll vacante In unitate
compatibibe cu pregitiren profesionald sau. dupd car, cu capacitaten de munch stabili de
medicul de medicing a muncii

1) In situngin In care angajatorul nu dispune de locuri de muncl vacante potrivit alin. (1),
moesin nre ohligafin de o solicis sprijgimul egepjiel teriionele de ocopare 8 forgel de muped in
vitderen redistribairtl salariatului, corespunedtor pregiticil peofesionale sau, dupl cne.
capacidgil de munch stabilite de medioul de medicind g muneii

3) Salariatul ore la dispodifle win teomen de 3 rAle lueritoare dié la comunicaren angajatioribui
conlorm prevederilor alin (1) pentru a-5i manifesia expres consimiamintul cu privire ka noul
loe de munch olerni

4) In cwrl in care salarfatul nu bl manifestd expres consimiimiintul in termenul previzut la
alin, (33, precum 51 dupd notiticarcn cazulul ciire Agentia Teriiorinld de Ocupare o Forjel de
Munch conlorm alin, {2}, angajatonel poate dispune concedieren salariatuli

Lrticolul 54

1y Concedierea penir molve care fi I;ill e persoana silariaall reprerint incetarca
contmctulul individual de muncd, determinaid de desfilngeres loculul de muned scopai de
salariat din unul sau mai mulie motive B lepliurd cu persoans acestuia

2 Desfintirea locolui de minnc trebube 88 Die efectivl si 58 nibl o cawell realll 51 serioasl,
fundamentatl economic

Articolul 55
Congedicrea pentru molive care nu {in de persoani salariatulul poate 0 individuald sau

coleciiva

wrthcolul 56
1) Salarsafii concediali pentru mative care putin de persoana lor beneliciaed de mbsur active
de combstere a somajulii g1 pot benelicin de compensagil n condijile provieule de lege si
e coniraciul dolegtiv de munch aplicall
1) il| el eoncedierii e FIREL miotive care nu Lin de persoana salaroilor, sngapatorul va
dispune Indeplinires tuturor milsurilor soclale §i de trecere In gomaj 8 salariajilor concediagi
3 La fomiocmiren plamului de misun sociale, ongajatoro] este obligst &8 consulle
represepiangii crpanizeiiilor sindicale afilinge crgamizajlilor semnatore ale presemiolul
coftract colectiv de munch, far pentru adoplires planulul de misuri este nocesar scordul
aeelorasl orgnizalii sindicale,
4) Inainte de dispuncres miisurilor de concediere, angajutorul va pune lo dispozijia
reprecentantifor crganizatiilor sindicale planu! de mbsur menit = ducl s impiedicarea
copcediert) coleetive dim uinitge
&) In carul in eare ordonatondl principal de credine v inie acte nomative de concedicone
colechivil, .||1§_f.|i.|lll-.||| vil acords salariatilior concediali com persatin hiipeesti in valoore de

. pentrd vechime 3 amic 5 salam brofe lunore;

b, pentr vechime intre 550 [0anl: 12 salaril brute i

¢ pontru vechime pestc 10 ani: 24 de saloni brote lunore,
i) Pentru stabiliren priocitifibor la concedicre, angagatorul, cu consiltarea reprezermaintilor
sindicetulul, va elabors un proiect de concediere colectivil Prolectul de concediere va 1
imaintil orginalilor sindicale semnstare ple preseatulul contract colectiv de muncd,
Inspectorstulul Tertiorial de Munch 5i Agentied Teritoriale de Ovupare a Forjei de-Munca.

|




71 Pentru reducerca numbrulul de persounse ce urmened a i concediate, sindicatele din
unitate afilinte organizaiiilor sindicale semnatare ale prezentulul comract colectiv de muncl
wnt obligate =i trunsmith angajutorilul propriul plan de miser ln cire angajmorul are
obligatia de a formuls un rspuns scris 51 meotivat

8) In termen de 12 luni de la dats concedierti e urmare @ desfiintdril unithi(l sanitare,
salarintul concedial prin concediere colectiva are dreptul de a 11 reangajal cb pricrilate pe
postul reinfiintat In scecasi petivitate, Mk cxmmcon, CoOBCUrs. s perandid de probi,

Articolul 57
Prin concediere. colectivhk se infelepe concedieren, Intr-0 perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu lin de persoana salariatulul, & unui
s des

a) cel putin 10% din salariagl, dach angajaion] care disponibiliseaad are Tncadratl cel
puibin 100 de salariati, dar mad pugin de 300 de salariagi;

b) cel pufin 30 de salariagi, dacl angajatoru] care dispanibilizeaed are incadrafi cel pujin
00 de sulariag.

Articolul 5§

1) Io cawnl in care se dispane concedierea pentri motive cure tin de persoans saliriatubud,
datorith imaptitudinglor firice sou psihice, datorit incompetenjelor profesionale sau pentru
rmative care nu (in de persoana salaramulu, perioada de preaviz este de 20 de zile lueritoare
2} In oricare ale situalii. perioada de preavie este de 20 de #le lucriitoare, cu exceplia
persaanelor aflate in penoada de probd care nu benclicingd de preaviz

3} In perfonda de preavie, salanuatul poate solicita invoire pentru ciutarca altui foc de munci.
Invoirile nu pot 1T mai mari de § ore pe sdpthiménd, separat sau comula

Articolul 59
1) Deciein de concediene se comunich salariatulul Tn scris sl trebuie 58 conflnd In mod
ohfigatoriu;

) modivele care deiermind concedieres;

b durin preavieulud;

e} crteritle de stabilire o ordinil de prioritake, numod in cazul coneedlerilor colective,
codfiorm ar. 133 al predentuliot contmcl;

d) listn tuturor Jocurilor de muncd disponibile in uniiate 51 teemenul in care salarmagi
Urimeasa s oplese pentry & ocupn un loe de musch vacant in condifiile previzute de Codul
Muncii.

1} Decizia de concediers s emite n scris i, sub sanciiunes nulitdgii absolute, rebube s§ fic
mativald in Tupt 5 In drept §i 58 coprinda precizan cu privire In weemenul in ciere poate 1
conlestatl si L instunge judecitoreascd |a cone se contesti.

3} Sularingii care considerd ci au fost concediali pentru exercitarcs drepiurilor previeote lo
grt. 17 alin. (3) (obligayia dé informare), arl. 18 alin. (1) (hlvrmares pontra sctivitates
desiBsurall in sirfinfinte), art. 31 {perioada de probi). 15271 {concediu de Ingrijitor), 1522
iabsente recuperate), 153°2 (concediu patermal) i are 194 aling (2) (suportarca cheliselilos
de formare profesionall de sngajotori) din Codul Muncii pot solicita angajatorulul S8
precinte, in scris, suplimentar fagd de prevedenle alin, (2). motivele pe care s-a fundamentat
decizia privind concedieres

Avrticolul 60
1} Decorin de concediere produce elecie de la data comundeinm e suluriatulul




2) Concedieren dispusd cu nerespecturea proceduril previzuie de lege §5i de prezentul
contract colectiv do muncl este lovitd de nulitnie absoluti,

Articalul &1

1) In ciz de conflict de muneh, ungubutorul nu poate inveca in fiog instanjel alte motive de
fapt sau de dropt declil ¢ele precizate in decizin de concediere.

2) In cowrnl unwi conflict individual de muncd, panile vor actiona cu buni-credingd i vor
Incency solulionurea amiabild a acesiuin

3 In vederea promovirti solujiondril amiabile si cu celeritate a conflictelor individunle de
muncd plrjtle comvin s& institwe O procedurd de conclliere amiabild @ conflicielor
individuale de munch, Inninte de scjiunes in mstantl, realizath de o comisic stabilith de
partile semnntare ale prezentulil contrel, in bara proceduri swbilitd in comractul colectiv
de muncd s nivel sectorial.

MArticolul 62

1) In cazul in care concedierea o fos1 efectuaid in mod nelemeinic sau nelegal, instanga va
dispune anularca el 5t va obliga mngajalorul la plata unel despigubini cgale cu salariile
indexate, mujormie 9 repctuslione sico celelale drepruri de care ar 1 benefbion salaratul
2) La solicitores salorimtulul, instania care a dispus prelarea concedierii va repune plirile Tn
sifusiin anterioard emileril actulil de concedivre,

Articolul 63

1} Prin demisie se imtelepe actal unilaterl de vomid of salariatolus core, prinir=c i {rcare
scrisd, comunich angajidorulul Incetares contraciulul individual de muncl, dupd implinirea
it lermen die preavie

) Angaoru] este obligst 58 fnregistrere demisia salariiulul, Relueul angajatoruluel de a
inregistra demisin dii dreptul salariatulul de o face dovada acestein prin orice mijloace de
firishil

3y Saluristul are drepiul de 8 nu motiva demisia.

4} Tormenu| de preavie este ool convenit de parl in contractul individoal de muncs con, dupi
e, ool previvaut Tn confragtele de munch aplicabile si nu poate i mai mare de 20 de zile
culenduristice pentru salariafil cu functi de execufie, respectiv die 45 de zile calendunsuce
pentru salerajii care vcupd funcii de conducere.

5) Pe dursta preavesalul, comraciul individual de muncd comimud 8§ I3 produci toate
efectele. In aceastd pericada, salariatul este oblignt si Isi indeplincasch toale sarcinile
profesionnle e locul de muncd

b) Chrupuiren loculul de munc il persodney eafe i demishona s¢ supune aceloragd crteri ci
g1 i ewrdl pcupdni posturtlor vacanie

Th In sltustha inocare In periosda de preaviz contraciul individual de muncd esie suspendal,
termenul de preaviz vo fi suspendat corespunzitor.

#) Comractul individual de munca inceteazd la data expirfni termenulul de preaviz,

9y Saloriatul poate demisiona (Br preavie dacl angojatorul oo sl indeplineste oblipgatile
psumente prin contrsciul individual de muned.

Acrficdlul 4

1) i cwenl modificiril sursel sia modului de fnastare, precum si In cazul externalizidi st
privatizarii. potrivil legil. pentru unitall, secfii, ambulatori] de specialitaie etc., angajatorol
semmatar al comtractulul individual de muncd va prevedea Tn aciele de predare-primire ca
gngajatorul care prdin =3 asigure conlinuitalea penfru mnimum § oand o contracilo

imdividual de munch al personalulur preluat;
771




21 In corul extermalizdrl servicnlor medicale si nomedicale dim unitdile sanitare esbe imecesar
pvizul fovorabil al sindicatelor din witates sanitard. aliliate organizatithr semnatire ole
predentulul contract, conlom prevedenlior legale.

3) Direpturile salariale ale porscaaiulul prelust i celelalie deepluri previoute Tn eontraciele
colective de muncl se plstrenel pe toatl durats deruldril contractiului si se dacordd cel putin
I nivelu] previeut de reglomenticibe in vigoare pentru unitBtile sanitare publice

41 In wonte carurile Tn core se procedeaxi ln o reducere de personal, .'mh'a_iumml v consulin
repredentantil sihdicitelor afilinie la organizatiile sindicale semnatare ale presentilid
comirict colectiv de miscll in ceca oo privesie posturile reduse s1 salarslii core urmcoed si
lie disponibilizagi

Copitolul 3
Condigh privind sinitates si securititen lin mancs

Articalul 65

1} Unitwten are obligatia s8 s woate misurile necesare pentrd protejarca vielli 1 o sanldg
salarimgdlor

1) Unitaten are obligafie 88 asigoare securiten 5 dindtolen salurialibos in toale aspeciehe
legaute die munci

3} Provederile legale de sindiaic si securiinte i muncii sunl considerate de pirgi a fi minim
oblignton

d} Lhach uniinten apeleasd (o persoune saw servicll exterionme, aceasta oy o exonerens de
rispundere in acest dominia

3] Misurile privind sinftates 5 scouriiaies In muncd nu pol 58 dewdrming, Tn piclun caz,
abHzatil financinre pentru saloriogi

Articolul (b

1) Pértile s¢ obligh s& depund clonurile necesare pentru [nstitufionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept seop ameliorarea contined a conditiilor de munci

1) Pentru o se asigurn participaren salaringilor b elaboraren 5i aplicorea deciriei in domeniul
securithiil st sdnitithl In munch, potrivit Legil secucititi s sinfagl in muncd nr. 31592006,
vu modifichribe g completirile ulierioare, o nivelul onitfilor se vor organiza, dupd caz,
comilele de securilie =i shndtate in munel

3} In stabilires mAsurilor privind conditiile de muned, parjile implicate vor fine scama de
s Atouerede pring ipil det boed:

a)  masurile loate teebube =8 vieere In primul mind asigurpres s3ndtite 51 seduritdin in
miunch a lueritorilor, precum st ameliorarea condifiilor de mumel;

by misurile lunte de clire angajutor pentru ameliorerea condiliilor de munch s¢
realizenad cu consultaren representaniilor organizafiilor sindicale afilinte organizntiilor
seimmatare ale prezentulul contract de la nivelul respectiv]

@) parple sunt de acord ¢, In sistemul saniar, condifiile corespuaitoars de lugru nu
pol exista (el asipurres medicamentzlor. o malerinlelor sanitere, o instrumeniorulol, a
aparaturii, o reactivilor 4 o documentelor specilics mioneii patrivit kegn.

4} Representunght leertorilor cu sispundert specifice In domemul securitbyil si sinltagin in
miunch au dreptul ln instruine comespunsiloare.

&) Instruirea previteutd L alin, (6) trebuie s se efectuese in timpul programului de luer, e
by imtericrul, e In afara unitdii, e online.

Artienlal 67




Angd ptorul are bligalis 53 psigure secontales si shnklates salarin)llor i Wale aspectele
legnte de munci. In scest swoop va evalun riscul pe categorti de locurn de mumcl si setivitdt
prestate, Atunct cind existh posibilitnen ca angajaul 58 s¢ conluminese prin costuct ¢u
produse Dologice, angufmtoru] va asigum respectarca prevederilor legale Tn materie

Articolul 68
Misurile specifice de securitnle g sdndinie in muncd cu caracter gencral lunte ln nivelul
urritA{E vor 11 previeuie in regulamentul intem

Articolul 69
1) In cadrul propriilor responsabilithl, angajetorul va lua mbsurile necesare pentru
pridejaren securidiin gl sindththn salpriagilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenine a
riscuritor profesionole, de informare =i prepdtire, precum 1 pentru punerea in aplicare a
organtElr proteciet munci si mijloacelor necesare neesieln.
2} La adoptares si punerea in aplicare a mésurilor previeute la alin (1) se v fine seama de
urmitourele principil generale de prevenire

Wl EVILFCE FIsCur |||'-| r

bl evalusrea riscurctlor coare mu pol 15 evitabe;

¢) combaterca riscurilor la sursd;

i) sdaplarea mumschi Lo om, in special in ceca ce privegte protectares locunlor de munch
§1 alegerea cchipamemclor st metodelor de muncl §i de produciie, in vederea menubrii, cu
precidene, & munchl monolone 51 a muncti repetitive, precum si o reducerni efecielor acesiomn
asvipra sAndidiiii;

¢} luaren in considerre o evolutiet ichnicli; aokupurea e progresul tehnic,

I inlocuires o cech &@ este pericilos o coon ¢ i oste periculos sau cu cocl o este
mial paafin porclos;

#)  planificarea prevedin:

h) adepares misurilor de proteciie colectivil cu priovitate (ol de misurile de protecpe
tnd tviduola;

il aducerea o cumogiinga salariagilor o instraegiunmilor corespunsiioare,

Artiealul 0

1} Angajaiorul clspunde de orgenirares aclivitdfil de asigarare 8 sandidgii § seouritiiii Tn
munch

2} In elnboraren misurilesr de secorine 5 =infinle in muncl, sngajatorl s consulid cu
siitdicatele alilinte federmtiilor sempatane alo |1|‘4;.-'-::|.I|.|||-i CORLraLL, recim i cu comiletul de
securitiate $i sindtate in munci

Articedul T
Angajatorul sre obligajin s8 asigure o}l salarintil pentru rise de necidente de muncl 5i bali
piolesiomibe, i condigille legh

Articolul 72
I} Anganatonul are obligalia €3 orginisese mstraires angapatibor s in domeniil secuntiin sl
sEnBcdtii in munch.

2} Instruirea se renliweaed periodic prin modalitd specifice stabilite de comun acord de citre
anpmiator, imvpreunit cu comitetul de securitale si sindtate in muncl 51 cu sindicatele afiliste
lo organizatiile sindicale semnatane ale preseniulul contract colectiv

3} Instruires previeatd la alin, () se realizeasd obligatorio n caeul noilor angajate al eelor
care 13 schimbii ocul de muncd sau felul munci sial celor cire 1§ reiau activitaiea dupd o
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inirerupere mal mare de & luni, In toole mecsic corurl instruires se efociuensd Inainte de
mCepercn lechiva & actvitagil.

4) Instrurrea este obligatore 5 in situsgin o ocore mtervin madificdn ale legislofier in
domcniu

5} Timpul alocwl instruirii salarajibor In domeniul protectiel muncil este consideril Uimp de
munci,

Articolul T3

Fiecare locrdior trebuie si isi desiiisoore pctivitaies fn conformitate cu pregdiires 51 instruirea
i, precum siocu nstrucfiunile primite din partes angajatoreiid, astiel nelt s& nu expund |a
pericil de accidentare sou imboindvire profesionald otil propria persoand, ¢t g alle persoane
care pol £l afectate de seflunile sou amisiundle sale Tn dmpul procesulul de munch

Articolal 74

1§ Locurile de muncd trebuie <3 e orpunizate pstfel inclt <4 parapieze securitates s
sdnitaten sulariafibor,

2) Angajaterl irebuie 58 organizese controlul permanent &l st materialelor, uiilajelor sl
substanielor folosite o provesul muncii inscopul wsigorin sinkiitn s securitdiil salarogibor
3} Angajatorul mspunde penstro asigerarces condifitllor de scordare a primulal ajutor Tn coe
de accidente de muncl, pentru crearea conditiilor de preintiimpinare o incendiilor, precum si
pentru evicwinen salanofior in situajh specitle 51 in ¢az de pemeal iminent.

Artieolal 75

1} Comitetul de securitale s sdnbiaie In muncl s¢ organizened In uniiijile perspane juridice
lo cope sumd incodroti cel putin 50 de salurog|

Iy bn ewul in care activitioled s¢ desfisoarh fn unitd) dispersate tentorial. se pod infimgs ol
e comitete die seevuritade siosfiniiste Ty muned,

Articolal 76
Componenga, atribuliile specifioe g lncfionores eomitetilol de secoriate s slinftule In
muncl sunt reglemeniate prin Normele melodologice de aphicare o Legi nr. 3192006 51 s

reglsese in regulamentul imtern al umitig

Articolul 77
Mg fatori] il |'-|l|il=_:Ll|u s azigure pocesul grituit ol silirlapilor 1o serviciul medical de
vedicind a munchi

Articolul TR

1) Organizarea pctivith]ii, stabilirea strocturilor organizatorice adécvate, repartizares
silariayilor pe locurile de muncl, precizarea atribugiilor sioa rAspunderilor s¢ realizeari de
ghire cel core angajendfi, oo ovizyl reprerentongilor organieatilor sndicale alilbode
orgarzagilor semnatare ale presemtulol comtract colectiv de muncd, co se seordd fn (ermen
de 5 xile luerluoure,

2} Esercitarea comtrolulul asupra modulul de indeplinire a obligagiilor de serviciu de citre
salariagi este atribifio angajotorulil s insgnigiilor abilitate, dupd car

Articolal 79

1) In caeul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfigurare
g wctivitdiil, ln cererca unein dintre pdriile semnnture ale contraciulul colectiv de muncd,
geested vor [l modificate printr-wun scord comn
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1) La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minima 3 maximd previzute prin
OMS s¢ stabllesie de comun acord intre angsjsior §i sindicatele afiliate orgnmzaiilos
semnatane ale presentulul contract cu incadrarea in cheliuiclile de personsl aprokute ca limicl
i in bugetul anusl de venituri i chelteieli ol Geclrel unitili sanitnre publice.

3) La cererca motivath 8 unit@jil sanitare, cu consuliarea sindicatelor afiline organizagiilor
semnatane ale presentulul contract, s¢ poate suptimenta sumdral de personsl peste nommatiy
cu oprobarca ordonaiorula) principal de credite si cu incadraren in cheltuiehile de personal
aprobate ca limith maximd in bugetul anual de venituri gi cheltwieli al fieclrel unitlfi wnitere
publive,

4) Parfile convin ¢ scordarnen unul serviciu meédical de calitale no se poate renliza prinir-o
politich de reducere 8 numfnelui de personnl nngejet in rejeaun saniterd nationald, sub
normativele de personal previiaute de legislatio in vigoare,

Aorticalul B

1) Sarcinile de serviciu trebule stabilite in conformiiaie cu cermiele posiulul i cu obligaliile
prumnie de Necore sulprist b incheieren contractului individual de munc,

2} In carul unor calamitiyl sau Tn cosurile de forid majord, Gecare salariat ane obligatia si
participe la sctiunile ce viecied inliturares efectelor ncestora

Artivolul 81

1) In curul sparifici unor divergenje legnie de strocturn de personal sau de calitaten
normativelor de personal, pirjile. de comun scord, pol recurge b electuarea unel expertize
Concluile expertizel sint oblipatonl pontry smbele pini. Cheltuiclile ocaxionate de
expieriizd vor i suportale de angajatior pentru prima solicitare & sindicatelor,

2) Evaluren Tnehreled] suplimentare g personadulul co sarcind de serviciu 8 a4 nevoil de
persanal s lwee in baga procedurn auditilon tmpulul de muncl;, claboraty Tn basa
metodologicd stabilith ln nivel de sector.

3 In cazul apariticl unor divergenfe legate de rerultatele aplichrii procedurit, parile, de
comun acord, pot recurge lo eftciuarea unel expentize In domeniul auditulal timpulul de
muncdl de citre un organism spec ke

i) Chelwielile sowbonale de solulionurea divergenielar cu priviee (4 micsdi ficarea normielon
de muncd vor 11 suportae de angajaon din sumele coloctate prin contribujia sakaringilor curg
nu smnl menbrd de simcdldal saa din bugetal propri.

Articolul 82

1) Locunle de munc, categaritbe de personal, mirmmen concretd o sporoiul, precum i
condijithe de acordare 4 scestula s stubilese de catre ondonatorl de drediie, cu consuliures
sindicalelor afilinte sreuniziiibor semnatare ale prerentulul contract, In limim prevederilor
din Regulamernui-Cadru de acordare a sporurilor pentre condigil de muonch apeobat prin H.G.
ar. 1332018 si HG 9172017, avind la bard buletinele de determinare sau, dupd cae,
expertivare, emise de citre autontdjile abilitate in sees sens.

2) Pentru condifil deosehit de periculoase, polrivit legii, nivelul spomlui se stabileyie de
conduceren unitifi de comun meord cu sindicatele aliliate organizaiilor semnatare ale
contructulul eolectiv de muncl b nivel de sistem sanitur 3iocu Tncadrares In cheliudelile de
personal aprobate in bugetul de veniturd 1 cheltulelt,

3 Prevederile alin, (1) 51 (2} se aplich cu respectarca reglementdrilor legale Tn materie:

4) Aviind In vedere respeciaren prevederilor legale pentru stabilirca sporurilor pentru
condifil deosebin de perrculoose, la mivel de unitd saniare, procedura va fi nepocintd cu
parteneril sociali In termen de & luni de la Inregistrarea presentulul contract colectiv de
MU i it introdusi i codrul seestuia prin act adigional.
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Lritcolul K3

1} Hedwceres timpulud normal de lucro si alimentatia compensatoric de protectle se acondi
obligatoriu de cdre angapator in conlormilale cu prevederile Anexei nr, 4.

1 |.|I|||.1||||.".'.I|.|| e prateciic e .|'-.-i|__:|.||.!| de chire “”i':""i""' ir, |1||II|1.i| aarmekor -IL'F_'.:lII.' in
vigoare, privind cermjele minime de secaritote s sdniinte pentru utilizares de citre lucriitor
a echipamentelor individoake de protectie b locul de munch

3 Materinlele i!::il._'llI|_|I-'h.'¢|i'.||_i_\|~_'_ PreCim 1 J_'-;|'up:;_|5|||,'|1[|.|| i |'||'-._|[|;|;I;i|: sLul |'|'!-|i!_'ll1!_|.|['
obligatoriu de citre angwjator, in cantitaien §i de colitites necesare asiguriinii unei asistenie
medieale cordspuneiioare, potnvil Amsexed nr, 7,

4) Concediile de odibnk suplimentere. stabilite de comun acord intre represenianii
dlinisterulu Sandufigh 51 el sl organizagilsr sindicale semnatre ale prezentulyl contrsct
eolectiv de muncil, sc acordl potrivil prevederilor Anexel nr. 5.

5) Angajaiorul va preveden Tn bugetul de veniturl 1 cheliuieh ol unitdgil sumelbe necesare
alimentatiel compensatori de proleciie prevlrute la Anexs or 5 precum § pentru
materinlele igienico-sanitare 51 echipameniul de protectie previtzule in Anexanr. 7

G} Pentru  veriflicares corectitudinh  Incadriirid 51 8 scordirl, concediille de odihnd
suplimentore  peevirule o oaline (4L respectiv Anexa nr. 5, se opeordd cu avieul
representantilor sindicatelor afilHate b federagiile semmatire ale preventilu contract colectiv
dic mungs

Articolol ¥4
1} Angajatorul esiwe obliger s asipore, ocl pulin o dath pe an, eximingren mediceld grofuitd
gi completd n snlartagilor,
I Angajmiorul v asipum prafuiinie peniru efectoares teselor HIY, HVH, HVC §1 peitm
vaccimares impotrive hepatitel de tp B 50 alie fmunixicl specilice logulul de muncd (la
corenci siocu acordul suliwiagilor)
3 Pirple convin cu. prin intermediul unul scord, s§ stibileasca tecesul griatuil il angajtilor
si mlie programe de preventic, screening shirmament pentru anpnjuli
4 Personalul angajst sl memben familidor (copiil) beneficiazl de priortate la acordiren
gonsulayitlor medicaly in asisientas medicald ambulporie de speciulitate 5i Lo intermarea in
un i
5) Examenul medical la reluarca activithjii se efectuenzl dupd o intrerupere a activitiiii de
minmmum %0 de sle, pentru motive medicale, sau de & lunl, pemm orice ahie motive, In
termen de 7 zile de la reluaren sctivitiil
G u) Personolul din cadril unitdiin benelciazd de gratuiinie la efectusres setulul mmim de
inalize medicale, dsn cuin este previzot b onitate. Pentro i benelicin de sérviciile previzule
I ailimentul o) s i nkoemi cerere o e va aproha de conducerca undtdigii

bj In carul intemdrii Tn unitate al copiilor angapatilor, Insotitorit acestorn vor fi scutifl de
Lo pladin taet de Tnsogina

Articolul K5

1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizexs, pemtru refbceren capaciiagii de
muned, salotati vor benelicm de incd doud luni de alimentajie de proteciie & orpanismulol,
dach mu benehicint anlenor de aceasin

23 D drepiurtle presileuiie la alin {15 beEnehicmed s salanuiin core au fuceat cel pugin 6 lon
in comditiile wiin. (1) 5 ish schimba locul de munch din motive ce mu le sint impuiabile, dacd
drepturile de acceas! niturd swint mal mich la noul loe de muncl

Articolal 86




1) In 10ate caeurile in care condigiile de munca s-au modificat, determining reclasificaren
bogurilor de munca, salariafii vor beneficio de drepturile aferente noil clasificin incepind cu
data schimbri condifiilor de muncl. certificale potrivil legii

) Reclusificares locurilor de munc s¢ (sce de ciitre aceleasi pinli care au ffout clasificarca
inijald. printc-un inserls aditfonal o contraciul colectlyv de muncl, cu respectarca
prevederilor legale aplicabile

3) Prevederile legate de sinfiate §i securitate a muncii sunt considerate de phrii o fi minime

Articolul ¥7

La wivel de uniute se vor stabill parmnetrii de mienochmm necesan urmdarifi la ecure loe
de munch in vederea |udril masurilor de protectie a muncii specifice, precum gi programul
dé control ol repliedin mbsurilor stabiliie

Articalul 88
Yngajudorul este oblipal 58 wsipure, pe cheliuinla sa, cadrul orpanizaioric pestm nstroires 5
lestared salarbalilor cu privirg la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Acrticolul 9
13 I vederen mentimert g1 imbundtdtirn condipibor de destisurare o activitdn la locunbe de
muned, pngajalorul va les cel pufin urmbtodrele mison:

W) amennjsres crgonormicd a locurilor de munch;

b} asigurares securitliii si sEndgagl lucrdtorilor in tonle aspeciele legole de muncii
2} Measiguraren conditiilor normale de lucru 14 locul de muncd exonereasl de rispundens
angajatii din unitole Tn caeul in care acensta alrage neindeplinirea corespunziare o
sarcinilor deserviviu, car n care trebuie s se evite et de mull posibil i sc pund in pericol
viaja ¢ shndititen paecienfilor
3y Angajntorul va asigors amenajorea moexelor sociake b locul de munc, dotote cu apd calds
si reee. Ele includ spatiile de up veghe si camercle de asteprare din timpul garri
4) La cererea sindicatelor afilinte la federajiile somnotore ale prezentulul contract colectiv,
ungapeiorul va psigurs, in limitcke posibilindtilor, condijiie nocesare pentr servires mese) in
inciets unitdgii,
5) Angajatorul vo asipurn diminiorea treplall 5 emisilor poluante din unilate pand L
incacirarca in [imitele previzule de lege

Articilul ¥

1y Pinlle se oblipgh =i asipure an regim de proteciic speciull a muncii femeilor g tinerilor
) Panjile asumd principinl coropean al ermoniziiri viejii profesionale cu viaja de familic ca
unul dintre ¢lementele centrale ale ereglenii califth viejl profesionale a angsgaiilor, cu
respectanca prevederilor legale

) Una dintre formele esenfinle de malerializnre 3 prevederilor slin, (2) o constituwe
Procedura privind armonizares viegi profesionale cu viaga de familie, transpusi in Anexa or,
1 b presentul eoniruci

Arficolul W]

Aigapitoru] =2 obligh s nu refose angnjores sou, dupd cie, medjinenea o muncd i
perscanelor cu handicap, in cazurile In care scesten sum aple pentr Tndeplinirea obligatitlor
minime de servicly, alerente posturilor respeclive. [d corunle previiaute s¢ vi proceda L
consuliares repreventanjilor sindicatelor afiliste organizagiilor sindicale semnatare ale
preseniulul conbrmel colectiv de munci,
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Capitalul 4
Salarizaren §i nlte drepturi salariale

Articolul %2

1} In seopul salarteden §i acordoi celorlalie drepturi previteute in precentul contract cobectly
de munc, ln mivel de sector de activitate, pirile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fomdunlor ulerente acesicl categorin de salarai st a surselor de constituire, inninie
de adoptarea Legh bugetulat de stat consolidal =i n rectifledss bugetulil de stat, cu
respectarca logishjict in vigoare

2} La stabiliren s o acordores spluriulol esie finkerzisi orice diseriminare pe criteril de sex
oricniare sexunld, caracteristicl genetice, virstd, apartenen(d najionald. msd, culoare, ginig,
religie, optiune politich, origine sociall, handicap, situatic sau responsabilitite famdlal,
ppartenenil orf actvitale sindicali

5 in bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale § asimilate
salaritlor, conlomm lepislitel In vigoare,

4) Salarijle s¢ plitese inaintes oriclror alie obslignin bdnest ale angajatorilorn

5y In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd ntr-o singurd transd pdnd ly data de 15 a
leeclirei fund pentm lund precedinta

6) Sistemul de salartmre a personalului din unititile sanitare publice, indiferent de modul de
finaniare. s¢ stabileste prin lege,

i Angnjstorul nu poate negocia st stabili salani de baed prin contractul individual de muncd
sith salariul de bosd sctual previeut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

8) Incalcarea drepturilor salariaiilor membri af sindicatelor afilinte la organizatiile sindicale
semnaiare ale presentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in foncgl o personalulul, aeordaren de drepiun salariagilor atrag
rdspunderen mnteriald g disciplinark a persounelor vinovate, potrivit legll

Articolul 93

Criteriile de incadrare saloriald $i evaluare pentru unitfjile senitare publice sunt stabilite de
commun geord de citre reprecentanti Ministerulo Sdnddii s o organizotiilor sindicale
representative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Sortleolunl 94

1) Sumele aferente ehielimielilor de persomal vor 0 negociate, n limita prevedenlor legale cu
aceustd destinatie, de pdministiagie sl sindicote Tnainien pegocieni contraciebor de [urnizre
de servich medicale semnate o Cnsele Judelene de Asiguriri de SanBtnte sia Municipialui
Bucurestt, pentri a aooperi integral st la timp cheltuielile cu persona lul angajat in uniatc

2) Dreptunle salarale se vor acorda conform prevedertlor legule Tn vigoare.

3 In sitgiile in care drepturile salariple sunt stabilite de legl speciale Tntre limite minime
s maxime, drepturile salariale concrewe se delermind conform proceduri specifice din anexa
o presentul contract Acensid procedurd va 18 stabilind de semantaril presentulul contract in
termen de 3 luni de b inregistrores scestuiy, fitnd introdusd ca parte o contractulul prin e
aditioil

Articolul 95
1} Sporurile pentra conditii de muncl ale personalulul din sectorul sunitar s¢ simbilesc cu
consullaren federnjiilor sindicale repreventstive, se¢ adopth prin hotirire de guvern §i f
porie g drept din preseniul contracl

2} Garnnjin o bani, refinutd salarinjilor care au gestiune In primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vipoare
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3 Salaringii care wu gestiune in primice beneficined de o majorare saluriald pentru pestiune,
conformn ||;|=l|~|.||'|.|l||.'|. in LTELETE S

Articolul 96
1) Alte drepturi dé personal:

w)  platw orelor suplimentare. conlform prevederilor legale in vigoare;

by plata chehuelilor de transport o caenl depinsini in cadral focalit@gii, in interesul
serviglulul pentro [unctiile stabilite potrvit legii;

g} premiile s1ale dreplun acordate conform lezibor-in vigoarne;

dp  plats w@riTulul orar $1 sporurle aferente orelor de gerdh a contractulul Individoal de
munch cu timp parjial pentru destigurrea glrzilor, conform prevederilor legale n vigoans;

¢} voucherele de vacantd, conform legislagied in vigoare si Regulamentulut de scordare
a voucherelor de vacanid elaborgi de uniinte cu avieul sindicatulol Saniies din Cenirul
Magicnal Clinie de Recupernre Neuropsihomatorie Copii D, Micolae Bobineseu™,
1) Condiginle de diferenjiere si erteriile de acordire o deepturilor previeute la abn, (1) =2
stnbilesc cu ovizul repreventantilor croamieniitdor sindicale alilisic srganizatillor semnatare
ale prezentulul conlrsit colectiv de muncl,

& rticalal 97

Premiile de excelentd individuale lunare nu pol deplsi, lunar, doud salaril de baed minkm
bruie pe farfl garaniate in plaid §i se stabilese de clire ordonotorii de eredite In limita sumelor
aprabaie In buge! ¢u sceastd destinatie, Tn condipibe legli, cu consultares organkaagiel
sindicnle semnatare o prezentulu contract

Yrikcolul W8
1) Fermicle de orgautieare a muncl] o refesua sanitarl suil rmatonnele

i) norma de i

by in alte forme stabilite prevideute de lege
2} Forma de orpanizare a muncii si cen de salarizare ce ar urma =i se aplice fecioei activitil
5 ficchrui loc de munch s¢ stabilese, in lmiicle legil, cu scordul seris al representaniilor
organizatilor sindicale semnatare ale presemulul contrscl colectiv de munel, in funcpic de
nivelul die reprezentun:

Articalual 99

1) Angajaiorul esie obligat s ssigure conditiile necesare realizini de clitre fiecare saluriat o
sarcinilor e 1i pevin,

2 In cazul nelndeplinicl condifillor previzoe le aling (1), salarabul va primi cel pufin
sitliriul de hiel, pentra Uimpa] cdt lueru] o fost Intrernept

Artbenlul 100
In car de desfintire a unitiyil, deeptorile salanale ale gpgajaqilor sant garaniate,

Articalal 101

Anga jatoril sunt obliguti s8 (ind eviden{a Tn cure se mentioneazd salurizres pentru activitaten
desfiisuratd in bara contraciulul mndividual de munca, alle dreplun de care salariafii oo
beneficiat s cursurile de preghtine s de perfectivnue profesiona bl scrediiale absolvite si
le eliberese doves despre acesies. ln corere

Capitolul 5

Timpul de munch si toipul de odilind
A0




Articolul 102

1) Timpul de munc repreintd orice perioadi in care salariotul presteazd muncl, se afli [
dispoeifia anpajstorului i indeplinesie sarcinile $ stributiile sale.

2} tdentificaren timpulil de munch s¢ fce conform: prevedenlor contrmetulul individual de
muncl, contractelor coledtive de munci aplicabile si ale legislaticl in vigonre,

3) Programul de munch reprecmtd modelul de orgamizare o activitigil, care stabileste orele si
silele cind incepe g clnd se Inchoie prestarea muncii, Modelul de organizare a muncil
reprecintd fonma de organdzore a timpuloi de munci i repartizarca sa in functie de wn anomit
madel indicat in cadrul prezeniulul contract

Articolul 103

1) Pentru salariagii ongajali cu normi intreapd durstn normali o timpuloi #lnic de muncl
eate, die regull, de 8 ore pe 21§l de 40 de ore pe shptimini.

2) Prin exceplie de la prevederile alin (1) pentru wnele dintre estegorlile de personal
previteute in begislafio aplicabill sisau In presentul contract colectiv de muncl durats
normal u timpulul zilnie de muncd este mal mich de § ore pe 2i § 40 de ore pe siptimind.
3) Muodificarea excepliilor previieute la alin. (2}, In vigoare ln data semadnl presentulul
contract, s¢ poate (ace doar cu acordul sindicotulyi Sanitas din Centrul Magiona! Clinde de
Hecuperare Neuropsihomotoric Copit D, Micolse Robiimescu™

Articolul 104

1) Repartoaren timpulin de munch in cadrul siptimiinn esie, de regull, uniforma, de § ore
e o, timp de 3 oale, cu doul zile de repaus, cu excepiile stabilhe de actele normative in
e

2) Ins Funegle de specificul unitdih s al muncii prestite, se podte opti §i pentru o repartisane
inegald a timpuelui de muncd. cu respectares durniei normale o timpolui de munch de 40 de
ofe pe sdptiimand.

Artieolal 115

1) Pentru cazurile previizuie ln o 104, alin. (1) dursta maximd legald o timpului de muned
nu pooie depist 48 de ore pe shplamanl, inclusiv orele suplimentare.

1) Prin exceptle. durtn timpulel de muncl, ce include gl orele suplimentare, poate 11
prelungiti peste 48 de ore pe slptiming, co condifia co modia orelor de munch, caleulngd pe
o peripacd de referingd de 4 huni calendaristice, s nu deplyeascl 48 de ore pe sapimiing.
11 La stubilirea perioadelor de referingd previizute la aling (2) ou s¢ djauw In calowl durats
concediulul de odihnd anual §i situatiile de suspepdare a contractului individual de munci.
4) In el prestlirii de ore suplimentare pesie un numdir de 180 de ore anual, este necesar
peordul sindicatelor afilinte o federnil reprezentative la nivel de seclor sanitar,

5) Pentru salasinfii care beneficiard de reduceren timpului zilnic de lucru, limita se
calculensd In mod proporgional.

Avrticalul 146G

1) Personalul care isi desfisoard activituten In | sou 2 sehimburd In unitkth oo sctivitate de $
gile pe sfiptimind bene el de repans sEpimdnal sdmbiin si duminica,

2} Personnlubui core Tsi desfiisoarll activitaten fn #ilele de shmbilth, duminicl si sirbdton
legale i se asigurd repavsul siptimdnal in alie 2ile din cursul sdptlimini urmdioare

3) Suspendaren repausulul sdptiminal al salanagilor s¢ poate dispune numai In s¢ns § cu
consultarea reprezentuniilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnalere ale

predentulul contract colectiv de munci,
il




4) Munca prestatd de personalyl din unifgile sinimee, In vederea asipgur@iril comtinuitiyil
nctivitdfil, in silele de repaus siptiminal, de sdrbatori legale si In celelahe #le in care, In
conformitsle oo reglementinle in vigoane, nu se lucrenrd, in cadrul programulul nommal de
lucru, se plitesic cu un spor de 100% salariul de bard ol funclici indeplinite, cu condifin
incadriirtl in limitele chelwielilor de personal aprobute prin buget & cu respectarea
procentulil previlizod looart. 25, alin. (2} = {6) din Lepea-cadm ne. 1332007,

3) La determinarea cusntuwmulul sporulul previteut [a afing (4) se auw in vedere prevederile
legule in vipoare aplicabile

6) Munca prestald gi plititlh conform alin. (2) g1 (4) nu Se compenscaed §i cu timp liber
CONESrInFaLoT,

T Munca suplimentard se salariseard conform prevederilor legale in vipoare aplicabile

B Personalal previeut la alin. (2) neg |.|||:FI-||i|i Vuprnmr 1o cedl i1|.|:|i1l. donb repausun shptiminale
in zilele de simbath i duminics, cumulme

) Repawsul stptiminil este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si duminica,

Articalul 107

1) Modul concret de smbilire & programului de lucru in cadrul siptdmiinil de lucru va 0
stabilit prin regulamentul iotem la nivelul unithiii, cu consulures sindicatulel Sanitas din
Central Magional Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copll Dr. Nicolae Hoblinescu™
2) Progromul de Tucr fnegal poate Manetiona nomal dach exte specifical expres in contractul
imdividon] de muel

Articalul 108

1) Progmomul de munc 51 modul de repartirare o acestula pe zile sunt aduse la cunostinta
sabariagilor si suml afisate la sediul angajtorlsi,

2} Prevederile alin. (1) sunt tmnspuse in practich prin intermediul graficalui de lueny, ce
rebe afisatl cel trsiv cu 5 2ile Inninte de sBirsitul luni anterfonee pertru luns urmitoore

Articolal 109

Iy Angajatorul ponte siabili progreme individualizste de muncll, inclusiv penlru ool canc
benelicined de concediul de inerijitor, oo seordul sau o solicivres salariatulul in cuuzd siou
avieul  sindicstului Sanites  din Centrul  Najional  Climic  dé Recuperare
MewropsihomotorieCopii Dr, Nieolae Robdnescu”, acenstid posibilitate Mind previzutd in
repulamentul intern gi-in contractul individua! de munci.

2y Purenim #iloicl o nmpokul de maned indvidoolizat este imparfith In doull perioode: o
perioadi fixd in care personalul se afld simultan la locul de munck si o periosdd variabila,
mobill, in core salorintul igi nlege orele de sosire $i de plecare, cu respectares timpului de
miencii £Eknic

3) Programal individualieo de muncll poate Tuncliona nimai ¢u respectarea dispocifiilor an
[0l sl D06

4} Anuajotoru] wre obligagia de o fine L lodul de muncd evidenta orelor de muncl prestale
silnie o DNecere sularial, cu evidenpiores orelor de Tncepere 31 de sirg ale programulul de
lucru, s de a supune controlulul inspectorilor de muncd sceastd evidenjd. ori de clite ori se
solicith scest lucru

&) Pentru salarintii mobili 5i suloriagi care desfisoard munca la domiciliu, ongajatorul fine
evidenta orelor de muncd prestate silnic de Decare salarian in condifiile sinbdlite cu salariafii
prin scord sers, In lunchie de sctvitaies specifich dessuratd de citre acestin,

Adilcalal 111

33




1) Angajatorul are obligaia de a tine evidentu orelor de muncl prestate de fiecare saluriatl
prin pontajul lunar alisdnd in loc vizbil la locul de muncd o copie s pontajulul, cét 5i dea
supune controlulul inspeciel muncii aceastl evident o de cite on exte wilicital,

2) Sedinjele de fuoro s¢ vor desfisura doar in tmpul progromului

Articalul 111

1) Munca prestatd in afors durstes normale o Gmpulod de muncl siptimingl alerente unui
cofitract cu tmp integral este consideratd munch suplimenterd

1) Munca suplimemtard nu poate T electunts fird scordul salaratubol, cu exceplia cazului de
lord mapordl sou penime lucrin urgente destinate prevenind producer] unor scchdente o
i kit consecintelor unul aecident

3) Pemire efectenres orelor de muncd suplimentare, angajatorl este obligat =4 solicite In
sons salanaulul electuorea acestora. Programarea efectudirii muncil suplimentare prin
intermediul gralicelor de Jueri, Tn situatia in care acesten previd o duridd lunord o muncii
mar mare decil cea corespuneitonre lunii respective, este asimilath solicitinil scrise din
parrien angeaatora i

4} Lipsa solscitiirnl scrise pentro clectuarcn de muncd suplimentiurd exonereasd perscnaiul
pngaint de rispundere in coeul fn care no se prezintd o munch pentru efectunren progroombud
supdimentar

51 Numbrul maxim de ore de munch suplimentari pe parcursul umel lund este de 32 de ore.

&) Compensaren cu timp liber o muncil suplimentare s¢ leoe numal pentro incadrarea in
timpul de munch de maximum 48 de ore pe siptimdnd, cu respeciaren legislajie in vigoare
T) Necesitulen acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cen previzutd [a alin, (5]
implich, ohligatoriu, angagarea altel persosne cu contraet individual de munch cu timp
prarrinl

N} Pentry munce suplimentard, necompen=il cu one libere, sporurile se scordd conlonm
lepisiofied in vipoire

9 Peropinle de la lmiele aplcabile munch suplimentine pot 0 Moewe doar cu acordul
gxpres ol federntiilor sindicale reprerentative la nivel de sector.

Artheolul 112
Munca suplimeniard s¢ compenscasi pan ore libere pliitite tn urmitcarele 6 de zile duph
gleciuarey poesioin.

Aortiealal 113

1y Im domeniife de activitaie unde sarcinile ce revin unor postur wl cliror piulan lipsese
Lerm porar i e nu it i pmvfinate i naci ou it {1 reddisimibuite, In eadrul |'|F-:|;;I;.1r|l|]'.l|i
normal de lueny intre ceilaly salarmi incodradi in functii similare, pentru realizares scesion
s¢ wor puiea folosl wlfl salarisge din uniaie care 5 realizese sarcinile respective In afara
programulul lar noemmal de luero

2} Pe peroadele menfionate I alin, {1 ) s¢ va utilizn angajaren prin cumul, in limiia fondurilor
gare s¢ disponibilizeazs prin obsenfa persannelor titilafe.

Aortteolal 114

1) La wivelul undtitil in functbe e atnbutile conferie de fsa postulul, angajakseal va stabili
mecesarul de personal gpecific Teclr foe de muncd Bied o 0 mal mic decdt [Tmits monimi
determinai conlomm normativalul de personal, ou consulinren reprezentuntilor sindicatului
din unitate afilinl organizajitlor sindicale semnatare ale prezentulul contrmet colectiv de
munca,

1) Normmutivele de persomal specilioe se regisese In rogulomentu] invern ol unitldfi,

]
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3 Anunl, la nivelul fiectred unitdli se analizeazd wonte locurile de muncl pentru stabilirea
necesarulil de peesonal, corefat cu necesitijile activitijilor desiisuraie

4} Examimores 51 reexsmingrea necesanilui de personal se fac de clire o comisic paniard
angaaior-reprereniantll  organceatitlor  sindicale afibinle  orpumizatiilor semnatare  ole
prereitinlon contrac colectiv dé mundd

Articolal 115

1) In sectorul public de sindtate perioada de timp aferentd schimbulul de turd constitule timp
de muncd. In compensarea timpului de munch aferemt schimbului de turd angajagii care
lugreazd Tn ture su drepiul la o pausd de mask zilnicd de 30 de minute, melusd In gmpul de
Juery, fird prelungires poesiuin.

2} In carunile Tn care dursta ziknicd a tmpulil de muscd este mal mare de 6 ore, salariagii
au dreptul la pawed de mash gi lo alte pauee, in condifiile asigurdrii continuithyii serviciulul
medical

Acrticalul 116

1} Saliriafii au drepiul inire doull 2ike de muncd la un repaus care nu poate 11 mol mic de 12
ore consecutive.

1rh R L B ¥ I I .|| I | @ . l-r "J-.:H'L. =
&) Frin exgepie, inocarul mumcil In schimbarl, soest repuus no poabe T mod mic ore intne
schimburi

Articolul 117
Vi Zilele de sdirbhtoare legald In care nu se lucreazd

@y | gl 2 i

) & ianuarie - Botgeu] Dompulai - Bobolenen;

g} T winuarie - Soborul SHntlo Proroe loan Botesitorul;

dj 24 lanuarie - Fioa Unirii Principatelor Romidng;

e} Taprilic - Zum Mondinld o Sdnbeigi;

N Vieerea Mare. ultima 2 de vinen inalntea Pastelui;

gl privun 518 dous zi de Pesti;

Wy | mmie

i}y | rumie = un copilubu

I primi g8 doua g ode Rl

k} 15 aogust - Adormires Maigil Domnului;

I} 20 nolembric - 51 Andnei

m} | decembrie - Liun Najjonall a Romaniei;

nj prima s doua z de Criciun;

a) 2 zile pentru Mocare dintre cele 3 sirbitori religioese anuale, declormte ustfel de
cultele religiouase legale, aliele deciit cele cregtine, pentru persoancle apariinind acestora
2} Angupatorul acordd zile libere In data de

a) Soctombrie sius de infiinmee o CNCRNC D N, Robdinescu™;
Y Membrii  sindicatulii  Samitas  din | Centrul  Nagional Clinie de  Recupenire
Neuropsthomotorie Copii ,Dr. Micolse Robanescu”™ si membrii plititori de contribugii,
beneliciazd In plus de urmdiaarele #ile libere:

a) o trein 2l de Paste;

by 2 fumbe - Siua Internationald n SAnacign |."|'I:|'|I.||IJI:

e} wirgin 2 de Crllcn,

1d




4) Pentru salaringli care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima #1 de vinen inpintea Pastelul, proma i 6 doua 21 de Past), proma s a doua 2 de
Rusalin se scordl Tn functie de dit o core sunt cebebrote de acel colt,

5) sulariapi care oo benefioin de #lele lbere pentru Vinerea Mare - ulthno 28 de viner
IrEhre Ill'lu'?ll.'ll;l.i.. i g B dous £ de Paste, prima 50 0 dods @ die Rusalii, a6l 18 datele
stpbilite pentru cultul religios legal, cresting de core aparting et 51 pentro st cult crestin vor
recupers gikele libere suplimentare pe bisn wou program stabalit de angapatos

Articolul 118

1) La locurile de munch cu sctivitste specifich se pot stabili forme specinle de organizare o
continuititl activitlal, duph cae in e, 1224 de ore, ghred, progmm [fagjionat elc., eu
dvizul representngilor organiesgiilor sindicale semnpfiere ale prezentulul conteaet colectiv de
minch.

1) Pariile sermnatare ale prezentulu-contract eobectiv de muncd recunose, Jde comun acond,
o detivitaea prestatd <imbdta, dominics s in alie 2ile nocare, potrvat legi, mo s¢ luercard
psigurd continuititen funéfiondril institujinlor care fumizeaed servicll de asistenf medicald
s de Tngrijire, dups caz

3} Pentru stabilirea programulul de Tucru ol angnjofilor care lucreass in fure sc aplich
Procedura stabilirii turelor/repartizini salarinfilor pe ture, conform Anexei 12,

Agrticolul 114

1y Seluriatii core Jucresel In conditil de mumel deosebite beneffcied de meducersa
progemmulo nommal de luer, potrivit legi g prezentulul contrset coleetiv de muncd [ Anexa
A, k)

2} Reduoceren timpului normal de Tueru ou afecteazd nivelul veniturilor saloriale i vechimea
i L,

Artienlel 120

1) Hegulamentul intern se intocmeste de cltre angijator, oo consulares sindicatulud, Gind
pnead lo comiractul coleotiv dé munch la nivelul untdii

2) Femeile core aliploasl beneliciad, la cerere, de Imctionaren progrumului de muncil.

¥ Swhilivea orsrelor fexibile no ponte duce la sporirea sarcinilor de servicio 5l la
deteriararea condifillor de midnch sau ls dimineires vepiturilor salarile,

4) Femeile gravide, Mweele si cele care aliptensi nu pot fi obligate s presioze munci de
toaple

Avitbeolul 1210
1) La unitdgile unde programul se destiyoard neintrenupt, programul de lueru din tmpul Zilei
poate i cgal cu programal de luery din timpul nopii

1) Se considerd munch prestotd In umpul nopiil munca prestatll in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6,00, cu posibilitslea abaterii cu o ordl in plus sau in minus gl de aceste Himite,
i cnvurt exceplionale

1) Este considerat program in wire sistemul 8 cu 16 ore g 12 cu 24 ore, salariatul aviind
oblignjin efectairil serviciulul de dimineagd, de dupd-amined, de noapte in decursul unei luni

Articafol 122
1) Drepiul ln eoncediu de odibnd anual plitit este garntat tuturor salariagilor
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4] Direpiul la concediv de odibnd anual nu posie forma obiectul yreunel cesiund, renuniirl
s i

3 Angnajatil au dreptul s concediv de odihnd sreal placit pentro Gecare contract individual
de muncd, proporfional cu timpul luerat. Modaliistea de transpuncre o peesiel prevedent va
fi megociat de pantenerii sociali n termen de & luni de la Tnregistrarea presentulul contrse
colectiv de muncl, urmind s fie imrodusd in cadrul neestuin prin act adiional

Artienlal 123
1) Dairata minimi o concedinln de odihnd anual esie de 21 #ale lucritioare,
2) Durata efectivh a concediulul de odibhni anunl stabilith prin prezentul contract colectiv de
muncl va [ previeeutd o contractul individual de muncld si sc soords proporfional cu
dietivititin prestat intr-un an colendaristic
1.1} La siabilirea durntei concediului de odihng anual, pericadele de incapacitate temporard
de muncd 51 cele aferente concediulud de materniiaie, concedinlul de rse maternal,
concediulu de ingripitor 5i perionds gbsenten de b foeul de munc in condifiile previaaate i
art. 13372 din Codul Muncii s concediului pentru ingrijirea copilului balnay se consideri
perionde de sctivitale prestall.
1.2) In silunpin in care incapavitmten temporard de muned sau concediul de maternitte,
concediu] de rse matemal of concediul pentru Ingdjirea copilulul bolnav o survenit kn
Limvpra] efectudnl concediuluil de odibmd anual. sce<ta se Intrerupe, urmiingd ca salariatul 8
efectuere restul ailclor de comcediu dupd co a incetad situatin de incapecinle temporard de
muncl, de malermitale, de risc maternal orl ¢ea de ingrijine a copllulul boknay, lar, clnd nu
este posibil, urmenzd ca zilele neefectuate s fic reprogramate, In scest sens, saleriatul va
anunta sefi] ferarhic asupra efeciulrii/necfectulril zilelor de concediu restante (acordate, dar
neelectute) in continuare,
2.3} Saksriatul wre drepiul la concediv de odihind snual $ in situatia in care incapacitabes
emporard de muned 0 mentine, In condigiile legi, pe intreags pemioadd o unui an
calendaristic, angajatondl fiind oblign 58 scorde concediul de odihnd anual Trir-o perioacdi
de 18 lunl incepind ou moul urmator celul In came acesta s-o ool in concediu medieal.
3) Drurivin efectivil o condediului de odihnd anal se stabileste pentro fecare salarial o functie
de vechimea In muncd astfel:

a) pentra 0 vechime de 0-1 an (neimplinit |a data inceperdi concediulut) = 21 de zile
lwritamne

b} pentre o vechime de 1-5 and (nefmplinig 1o do inceperti concediulul) = 22 de =ile
lierfomre;

g} penirn o vechime de 5-10 ani (neimplinili s dots Tncepernii coneediului) - 23 de sile
luRsr e

d) pontru o vechime de 10-15 ani (netmplinigi la datn inceperii concediuluil - 23 de zile
lucrditonine;

g} pentra ¢ vechime de 15-20 ani (nefmpliniti ln data mceperi concedimln) - 28 de 2ile
I riinonre;
F) pentry o vechime de peste 20 de am - 30 de 2ile lucritoare,
4} Concediile de odihndi de o alin, (3) pei b), ¢}, d), ) &1 1) se suplimenteazd cu clie [ 21
pentrd fiecare 5 ani de vechime In soeeasi unifale pind ln maximum 8B zile aferenle vechomil
ihe 40 ani in aceensi wnitaie. Benelicined de vechime In aceeasi uniiate gi-salariajii vrecuti de
L o initabe 4 alin prin eoreanizare, potmvil dispoediilor legale
5) Concediul anual de odihng poate 11 fragmentat In mai mabie tense, dar obligatoriu una
dinfre iranse va {1 de mintmum 10 gile luorfiingne
) i1 sifunlil de Forpk majord, Jlll,__'.'li..11n.|l'll| il solicitn illl]l.'l'lll:h.']l.‘.ll- coneediolul de odihnd.
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7 In cwmruri deosebite, ln cererca argumentiid a salarfatulul $i cu scordul angajatoralui g
avizul organizagicl sindicale, concediol anual de odiling se poate amdna pentru anul wrmitor,
partial saw in totalimaie

83 La cereren salasiatulul, mdemnisim de congedin poate It melusd in drepturile salsriale
ale lumii in care se electueazd concediul de odihnid.

Articolul 124

1) Concediul de odihng se electueard in fecare an. In cazul In care salaristul, din motive
Justificate, nu pome efecius, miegral san parpial, concediul de odibni anual b care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu scordul persoanc in causd, angajatorul este oblignt
s acorde concediul de odibnd neefectunt intr-o perivadi de 18 luni inceplnd cu anul urmitor
celil in care s-a ndscut-dreptul la concediul dé odihnd anual.

Z) Deecalaren concediulul de odibnd in alld périoadd decdt In cea programatl se face cu
nprobarea angsialorelul §i avieu! sindicatelor din unitste afilinte organiznjiilor sindicale
semnnatare ale presentulul contract colectiv de muncl, ¢e se acordd Tn lermen de 6 Ale
lucriionre,

3) Compensarea in bani 8 concedinlul de odibnd necfectust este permisd numal Tn eseul
Ineetdril contraclul individual de munch

4) La stabilirea duratei concediunlui de odihnd anual. perioadele de incapacitate temporard de
munch, cele aferente concediule de matermitste, concediului paternal, concediulul de rfsc
maternal. concedinlul pentru ingrijirea copilului bolnay, concedinlui de ingrijitor 51 perioads
ibecnfel de ba ocul de muncd in condifitle art, 13272 din Codul Munei se eonsiderdl perionde
de sctivimie presuid,

Articaolul 125

1} Peniru periosda concediulul de odihnd salaristul benelicined de o indemnizagie de
concedin care nu poate i mal mch deciit salariul de back, indemnizafiileé ¢ sporurile cu
caracior pormdanent cuvenile pentru perfoada respectivil, previlzute In contractul individoal
de munci

Z) Indemnpmia de copcedin de odilng repreantd media alnicd o drepiurilor salariale
previaute L alkn, (1) din ulthmele 3 lunl anierioare celel in care este efeciuat concediul,
multiplicoid cu numfirol de zile de concediu.

3) Indemnizajia de concediu de odibng sc plateste de clitre angrjator cu cel pulin 5 zile
ueriioare Tmiinte de plecarea in conced i sau odisth cu plate lunnrd o drepturilor salariake.
4) Lo stahiliren indemnizaticd de concediu de odihnll se fau Tn caleul si drepiurile saloriale
wherente mdemmiznlicl de hrand, cu respectares legistatlel n vigoare

Artivislul 126

1} Concediul de odilma poate 1 fntrerupd, 18 cereren salarimiuilul, pentro motive ohicctive
tidependente de volntn salariziull.

el Angupetorul poste rechemip salarmiul din concedivl de odihnd Tn car de forfh majord sau
pentru inferese urgente care impun presento salariatubul la locul de munch. [n acest cae,
angajatorul ore obligatin de a supora foale cheluiclile salarintului §i ale familiel sale,
mecesire Tn vederes revenirti la locul de munel, peecum s eventualele prejudicnl sulente de
HCCENL Ca urmare o intreruperil eoncedinlul de odibng,

Articolnl 127
1} Saleripgi neviiziorl, alic persoane oo handicap g tinenii in varstd de pind [a |8 -an

repredontall de orpanienfiile sindicale aliliole organieatiilor semmatare ale poebentulel
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comtract colectiv de mupcd au dreplul s un concediu de odibmd suplimentar de 3 e,
comlorm presentului contract colectiv de mumch
2} Concediul suplimeninr de odihnd cuvenil salamatilor representutl die sindicatele afiline
organizafiflor sindicale semnatare ole presentulul contract colectiv de munch ¢ acondd
potrivil prevederilor Anexel or. 5 la prezentul contract
3y Salarmtele care urmched o proceduell de fertilizare "in vitro”™ beneficlazd anusl de un
concediu de odilmi suptimentar plitin de tre #i1le care se ocordl dupd com urmenzd:

ad | &0 b dats efectuldnl punciie ovaricme,

by} 2 wibe incepdnd ou duta electudir ambriotronsiernstu

Artteolul 128

1) Dreptunle cuvenile salarmfibor core electivensd concediul nnunl de odihnldl se  poordi
pobrivit presemiulul contract colectiv de munci

21 Drepturile salyrale cwrenig cuvenite salariatilor care efectieard concediul anual de
oidihnd, inclusiv primele de vacanid si voucherele de vacanid se scordd potrivit legislatiel Tn

vigoore

Avrticolual 129
1) In ufarn concediului de odihngd, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in corl
uwrmbtoarclor eventnente famibale deosehile

n) chsitorin salwriatol - 5 zile

By pasiercs umn coml - 5 zile;

e} concediun paternal = 10 zile sau 15 2ile, in cicrual In care wtdl copilulul nou-nascul o
cbjimul atesiaiel de abaolvire ol unol durs de puericuliurd, b comre;

d) chsitorin unui copil = 3 rile;

¢} decesul sofului/sofiel, copllulul, secrilor si rudelor de pind e gradul | inclusiy - 5
File;

f} wiun de nastere o salarioiul, e cerere, oo recuperare in termen de 30 de zile
lucritomre;

gl schimb de experientd fn aneresol uritdigl - moxim 20 de ale lueriioane’ an
2y Concediul pliiin previtent la alin, (1) 52 aeordd |a cererca aolicitaniului de ciire comducersn
uniiifii i poate constilul motly pentru reprgramares concediulul de odibnd in acecisi
el d
3) Saburatil ou deepiul la o # luerbloane liberd neplbtild In condijiile provaeute de lege pentru
Inprijirea sindodtii copdlulul, Pentrd fomiliile sau persoancle ou 3 sau mal multi copii, cu
viirsto de pind ln |8 ani, s¢ peordl clte o = lucrboare liberlt pe an, pentro feciare copil aflat
in ingerjire
4) Schimb de experientd in interesul unithii - maxim 20 zile lucrioare pe an,

Capitolal 6
Protecfin saciald o salariatilor membr ai sondicatelor

Articolal 130

1} Partile recunose de eomum acond i o milsurd de prevenine i concedierthor colective este
evitmren angajhrilor Beule neintemomnt

2) In concordanth cu prevederibe alin, (1) wnitates esie obligatd s4 nu procedeze la angapin
Firll consuliaren si aveeul representantilor sindicatelor afiliste organizailor sempatare ale

presentalul comtract




3) In funciie de cheluictile de personal previieute Tn bugetul anual de venftari si cheliuieli
wmitdgile sanitare publice pol abilea on numdr mal mc de postin, pe perlosdl detérmimti,
ey agordul organizagied sindicale semnatore § pn:.rm'llulu: M

Avrticolal 131

In cazul fnn care organele competente din unitli su aprobat misuri de reducere a activitigil
orl de reorganizare o unitdfin senitare, cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale
afilinte orgenizafillor semnatare ale presentului contract colectiv de muncd cu privire Lo
indepliniren condititlor de legalitnie a acestor, care s acordd in termen de & zile, angajatorul
are obligaia de & comanica in scris celor Tn camrl:

o) duratn de preavie

bi dacd le ofork it un alt loc de munch off cuprinderen Intr-o formd de calificare sau
rovrientire profesionall;

¢) adresa inaimatd la Agenia Teriormnld de Ocupoare o Forjel de Muncd prin care s-0
siplufiesial reconci lerow

Articalul 132
1) Lanplicnrea efectivi o reducerii e personal, dupd reducered posturilor vacante de naiim
celor destiinpate, misurile vor afecita in ordine:

) persoanche core ewmulesel doud sau mai mulle controcie, cebé care cumiuleed pensii
e salpriul e exceptin contractelor individunle de munch co timp parjal pentru desifigurren
i lor:

b personnele core indeplinese condijitle de pensiopare pentre [mid de virsid;

¢} persoanele care implinese viirsta de pensiomare, b cereng;

i) persoanele care au avul abaler diseciplinore.
¥ Pentry luares mibfsurilor die Theelare 4 contracielor individuale de muncd vor [ avuie [n
vedere urmfitaarele eriterii:

) el mibisurn afvetensd dod sofi care luerened Tn acceast unimnte, s desface contragiul
individual de muncl ol salariatulul co venitul cel mai mic;

b] miisura s afeciese in ultimul rind femeile care au in Ingrijire copil, brbatii viduvi
say divorjall core au in Ingrifire copli, precum si salariafii care mai sn 3 anl pind o
pemsionang, by cerene lor,
3y In enzul o care misurn ncethrl contractulul individeal de muonch nr afectn un saloriat
care urmcazd un cors de calificare, reprofilare, specinlieare san de perfeciionare a preghtinl
profesionale, acesta sviind Inchot wn contract ¢u unitatea de prestare o setiy ifigil pe o
pnumitd periondd de timp, angajatond no-i va putea solicits despagubirn pentru perioada
il nelucrts pind la '|m|1n|in1'l|:.1 termeiul

Articalul 133

1) Unitwien core 81 pelo s j';-i extincde aeiivitnlea Trle-o |1|_'r'i|'||3|J."|. de 12 lunl de b luscea
misurilor de incetore o contrmctulul individunl de munch ol cetegoriibor de salariagp
menjionate in ar. 133 are obligajia &4 anunje in scris despre aceasta organizajiile sindicale
nfitimte organizatilor sindicale semnatare ale presentulul contract $1 i facd publich masum
prin mass-media, salariafii aviand obligagia preeentdernl pentma reincadrane in termen de ]
vile de In datn anunfulul, In concordantd cu criteriile sobiline de comun acord de
mclministrgie s sindicatele din unitme, afifipte organcagilor semmodare ake predeniulul
contracl coleetiv de munch.

2} Angnjatoril rispund pentre prepudicn aduse persoanclor, potrivie g, ca wrmine a
nerespectin prevedenion alin, (1),
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3) In cor de modificare o profilulul unitiii, saloriafii membri ol crganizuiibor sindicale
afilipte orgamizajilor sindicale semnotare ale presentulul comtract colectiv de muncll o
dreplul de a rAmine 1o scelasi loc de muncd, dupd cae, compatibil eu specificul unititi,

Articolul 134
Salariafii cané se ponsionensd pentro limild de virad isi primese deepturile potrivit legii $i
prezeniulul comract colectly de muncik.

Articolul 135
1) Salarigii beneficid de sjutonre de deces conform leghalsjiel in vigoare, Cuaniumaul
peestora se siabilesie anunl prin lege
2} La nivel de unitate, din fondul refinut, se poate utilize cu scordul plrjilor semnatare
pentr:

a) prepkire |1m||:5|unql.n;

by dijutosere de diverse tipuri, conlorm legislatiel In vigoare;

¢} abte sitalii, o cererca Comitetului Director cu avizu] sindicatulul Sanitas din Centrul
Majional Clinic de Recuperire Neuropsihomotorie Copii D, Nicolae Robingseu™,

Articolul L3
1) in cozul socidentclor survenite in procesul mumcil seu in leghturd cu munca, angajatorid
eate obligat i o wrmibtoarele misur:

a) sk consemnese dalele cercetlrnn secideniulul de munch intr-un proces-verbal care =8
prevads canecle, mprejurdrile, normele de protectic a muncii care no au st FESPECtmle,
persoancle rispunsiioare de aceste nerespectin, sancihunile aplicale, mfisuribe of trebuie
lunte pendnd prevenires glor accidente §1 inregistraresd aecidentului;

b} inregistrares  accidentulul de muncl, HBowld prin proces-verbal, st comunicd
inspectarmiulul teniorial de munci.

1) F[n cazul bolilor profesionale survenile co urmare 2 [ctoribor pocivi Tkl chimic sau
biologicl camcteristic] loculul de munch, precum s ca urmare 8 suprasolieitdni diferitelor
UFEEE fau sEslerme in procesul de munc, angajitorul este obligal 58 comunice ariganizaliilor
sindicale din unitote afiliate orgnnizatiilor sempotare ale presentulul contract colectiv de
imunch, inspectoratelor teritoriale de munca i directiilor de sindmie publicd judetens s a
municipiulul Bucerest] gpariiia acestor boll

3) Perscmnele core au contracind ¢ banll profesionnid pot £ redistribuile In able focun de
e ¢u avizul inspeciorstulul teritorial de muned, dupd consultares organizagiilor sindicale
din wnitate afilinte organicagiilor semnatare ale presentulul contract colectiv de munci.
conformm prevedernilor legale,

4} Hepresentungii sindicalebor vor urmirl respectarea prevedenlor aling (1), (2] 5 (31 wr, in
corul nerespectiicii acestora, vor [i sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile previeute
di lege

5) Penmtra constitaires el de date povind potentilele boli profesionale in Sisemul
Segtorin] de Monitorizane g Bolllor Profesionale din Sinitate se raportcasd (onle n;'pi.:.udu.lq:h.:
de boald ale suluriafilor, i moamentul instituirii

Avrtieolul 137
Compensares biletelor de tratament i recuperane, acondate tutwror salariagibor din sectoral
sumitar st persomplul core lucreazd in sruciura de conducere $i exccufic 0 orerifengilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muned, csie suporiatd din bupgetul
destinnt in scest scop de Ministerol Muncil 31 Solidariiti Sociale, potrivit beggii, Gestionaren
bilgteior s¢ mee cu consultaren organizatiilor sindicale.
a0




Articolul 138
Angijntorul este obligal si scorde mdemnizafia de hrand 0 conformitale cu prevederile
Legonnr. 13372017

Articolul 139

1) Contrnviloarea deplasici salariatilor cu mijloscele de tmnspont In comun, Ininteres de
servicin, esie suporialh infegral de angrysior.

23 Timpul de deplasare previeut o aling (1) este astmilat mpulo de muncl

Artieolul 140

1) Dupd electuares congediulen legal scordal pentry Ingrijirea copilulul in virsth de pdnd 1a
1k, sabnrints mombrd de sindical poate beneficin de inch un an concediu {ird platd, postul
rimiinind temporar vacant 51 neputand 0 desfingid pe timpol ol acemsta s alli in asemene
'-iII.I..1|,|'..'

3) La maorceren din goneedio] ek pld, ssbrats va 17 incadradl pe postul avul inijial, toote
drepturile aferenie loculul de muned urmiind & {7 scordate inteizral,

3) Contractul individunl de munch nu poate 11 desficut din maotive neimpotabile angatulo
pe perioadn efeomini concedivlul dé crestere 8 copilului 51 nici In primuol an de la reluanrea
activititi

wribcodual 141

Salarinte care intrerupe concediul kegal penten ingrijivea coptlubo in varstd de pind a2 anl
Benelicmed de reduceren |u|.'-_|1|::|.||1'.|.|.|.|| fichrenal dis lueru cu 2 areds, T8rd 8- sfectn salariil 5
veumen Tnomunch, cond, CLC 111 200,

Aorticolal 142

Salanatele yravide, Baseede si femeile care alipteaell, familiile monoparentale, beneficined

die seutire In coen ce priveste obligativitates efectuledi tured de noapde sau a phrzilor - la cerere
5 e posibilitates sehimbdrn loculut de minck,

Artiealal 143

Pentrd asiyursres respeotheii demnitatil toturor salariagilor, prin regulamentele interme de o
nivel de unilpie, se siabilese prevedert exprese de prevenire sl combaiere o '-.i|l|.'.'l‘:li|1'lr e
violenth. de haruive de orice tip, Inclusiv de hirjuire sexuall b locul de muncl, definibe
conlorm ke, in conlormilnle co Andixa nr, H,

Articolol 144 _

1) Persomalul din ststemul sanitar benelicinsl de sorviedl medicale, trutpment 5 medicatie in
regim gratuit conform prevederilon legale & prerentulul contract colectiv dé munci

) Personalul din cadrul unitdg beneliciazd de :_.'_|.1L|.|i1||I|: lo electunres sctulul minmm de
aialize medicale aya cum cste provizut la unitate, Pentru o benelicia de serviciile previiaule
Lo ailim, 2 se va intoemil o gerere ce se v aproba de conducerea i

3 In carul imernril in unitie al copitlor angajayiilor, insojitoni acestomm vor 0 scutifi de plate

tet de insoginor




Capritolal T
Formares prifesicnali

Articalul [45

Iy Prin termerul de formare prodesionalll <& injelese orice procedurh prin care un salarun
dubindesie o calificare, s¢ specinlizenrd, se perfeclioneazi sau sl actuplirensd cunostinjole
profesionale 1 pentru care obfine o diplomi sau wn certificH care alestd mocste situm|ii
eliberut de institugiile abilitate conlorm legislatici in vigoare

2§ Deshiindiren unei specinlizin i1 |F|I'L_:|r-::.| domeniului de competenh o persomalulul de
ypecinlitne se foe potrivit reglementdinler in vigoore

) Activititen de formare g perfecfionare profesionall cuprinde s1 domeniul relagiilor de
muncd, management, deeptul la asociere 51 libscrtdtile sindicale s ale ..'IIIFi!.'IJlIHILIIlLI

4) Phirjile convin osupra necesititiil si oblipativitifii perfociiondinl profesionale a tturor
categarilor de salariajl, inclusiy o lHderilor sindicall seosi din prodociie

5) Formaren professonstd & wituror categoriilor de salariap va 1 organizabd 51 suponatd pe
cheloista angaiatorulu (unit@id) poteivit legil

hj Chelivielle aleremte {ormdrm previzuie la orl, 1459 it 1) pod [ soporate din fondunie
colectate din contributia salaria(ilor care nu sunt membn de sindicat, in funciie de nivelul
organiedri, din bugeiu] de stat 51 i Tondurile streciurake n peord cu prevederile speoale

prav el destiilsn noesior sumc

wrtlcolul 146
1) Formmared privfesionald o salaraijilor ore urmifoorele oméctive prmcpake;

) adaptaren salarstulu ki certmpele postilun sau ale loculun de muncs;

b} objmeren wnel califtcln profesionale:

¢} sctualizarea cunostinlelor i deprindenlor specifice postulo s loculul de munch 3
perleciomuea preglling profesionale pentru ocupatia de boazd:

d} reconversia profesionall determinaidl de resirociuriirl socio-coconomice

¢} deshiindires unor ¢ Andgtinle avansale, B o metade 8 procedee moderne, necesare
pentra reihizares activitigilor profesimike;

I} prevenirea rscolal somajolul;

g} promovanes T munch i'i dezvoliaren canersi profenionale
2) Formaren profesionsld si evaluares cunostinlelor s foc pe boea stundardelor ccupajionale
i die formare

Artiealul 147
Formarnca profesionaldl o salanotilor se poate reilea prin wrmdtonrele lorme:

a) participaren ln cursurl organieate de chire angajator snu de clitre Turpizor de servicii
de Tormare profesionall din yard s din strdinbiste;

b} staglh de aduptare profiesionald L cerinfele postilin 5 ale localui de muncs;

g} stagii de practich §i specinlizure in (grd 5 v striindtote;

i} deeniie orpidiceatd W locul de mwinci;

e} formare individualizath

I} formaren orpanizath de parencril sociali n domeniu] relagiilor de munc ol dialogulu
ROCRDNE

g} alig frme de progdiire comvenile intre angajaior 51 salarmt,

Arheolul 148
I3 Angajateral, de comun acond cu organteatiile sindicale, stabileste urmBioore be:
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a) ideniilicarea posturilor pentry care este necesard formaren profesionald, a ciilor de
realizore, adoptires planulul enoal st contrlul apliciril acestuin;

b) sindicatele semnatare ale presentulul contract vor participa, prin imputemicitil lor, In
ortce Tormd de examinare organtantl in vederca absolvirn unni cors de formore profesionali
in cackrul nitsgil:

¢) In cazul in core unitalen urmens s&-5i schimbe partial sau wtal profilul de sctivitme,
docasta va informa si consulia skindeeutul cucel pufin 3 luni inninte de aplicarea mdsurii si va
oferi propriilor salerial posibilitates de o se califica sau recalifica fnainte de a apels la
nngajlici de forid de muncd din alar;

d) In carul in core un salariat (demifcd un curs de formare profesionald pe care ar dori
sl urmezre. orgonizal de un ter, unitaten va analiza coreren Tmpround cu reprezentantii
panadecistelor afilisne la organizagile semnatiee ale presentului contmct;

¢) sularingii care au incheint acte adijionale la contractul individual de muned Tn vederen
formiirii profesionale sunt obliga(i s suporte cheltuielile ocwrionnte de aeeastn dach plrisesc
prtaten din motive imputabile lor fnaime de implinires unul termen de 3 and de i dats
ahsolvini cursurilor
1) Programele adoptate conform alin, (1) vor G sduse 1a cunostingd turor salariagilor in
fermien de 6 #le de g sdoptane, prin afisiare lnavidierul unitiyil st pe site-ul unitil.

3} Planuribe # programele de formuare profesionald anuuld sunt anexe ale contractelor
colective de muned de Lo miviglul unithiilor sau sectorulul de activitte,

Articalal 149

1) Participarea la formare profesionalil poste aven loc la mijiva angapntorulul sao ln
brigiagivie salariatolul

Iy Muodoliunen concreth de formare profesionala, drepturile si obligsiile pinilor, durat
formdr profesionale. precum sioorkce alie sspeete legnie de (onmares profesionell, inclusiy
obligatiile contractuule ale slarfatulul in mpon oo angaiatorl core o suporial chelluiclile
demstonitte i e obkectil unor acte adificnale |la contraciele mdividuale de munch

Articolal 150

1) In ezl in care panticiparea la cursurile sau stagiile de formane profesionald esie inigiatd
de nngajaior, toate cheltuielile ocazionole de sceastli participare sunt suportote de cltre
neesis,

2y In coeul in care, in condiglile previizme laalin. (1), participarea ln cursurile sau stagiile de
fiormare profesionald presupune scooterea parfinld din activitate, salarisiul parficipant va
benelicia de drepuuri sulariale asifel

a) doch participaren presupune scoateren din activitnle o salariatulod pentru o perioadi o¢
i depligeste 25% din durita Zlnicd a tmpulul ol de luen, acesta va Benclicia pe loath
duratn fonnirii profesionale de salariul integral corespuneitor postalul i funciiel definute,
e toate indemnieatiile, sporurils 5l adsosurile |a socsta;

b} dagh participarea presupune seonteren din activitate o salarmtului pentru o perioadi
il e che 25% din dornts eilnicd o tmpaalud nermal de loon, acestn v beneficia de salarial
de baed siabaliy pe graduti conform vechimii in munch
¥ Pe perioadn participicii b cursurile sau stagiile de formone profesionnld, salariatul va
benelieia, pe ol durata formdndi profesionale, de toate drepturile salarale definuie,

4) Pe perionda participheil la cursurile suw stugiile de formare profestonall, sabaria
beneficied de vechime ln acel loe de munci, acenstd perioadd fiind consideratil stngiu de
gotizune in sistemul ssigurdelor sociale de stal

Articolul 151
43




1) In cazul Tn care sulariaiul este cel care are inijiutiva purticipirii la o formd de pregitire
profesionall cu scoalere din achivitite, angapitonil va analien solicitarea salanatiolo,
imprewnd cu representani sindscatulu,

1) Angajutorul va decide cu privire la cereren foemubotd de salorint potrivit aling (1) in termen
die 15 zile de la primires sohicitin. Fotedatd angajatorul vo decide cu privire o condifiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesional, inclusiv dacl va
suporta In totaliinie spu in paric costul ooazdonst de accasta,

) Dechzis mentionnth ba alin. (23 va 1 luatd o mod transparent. In baza unor criterti obbective
s i acord cu mteresehe unitdghl ranspase o planul anusl’multianuel de formane

Articolul 152

Salariagii cnre au incheiad un act adipional la contraciul individual de muncd cu priviee ba
formarca profesionall pot primi, in afera salarulo coresponzitor locului de muncl, 5 alie
avantaje pentru formarea profesionald

Articalul 153
Py Sabirann we dreptl 2§ benefichese de concedil pentea formiare profesionsl,
2) Concediile pentru lormare profesional se pol acords cu stu {lird platd.

Artivolul 154

1) Concediile fird platd pentru formare profesionali se acordd la solicitnres salorntului pe
peruadn fomiiril profesionale pe care salarintul o wrmened din infjiativie sa

2y Angajatorul poate respinge solicitaren salorintului nomai cu agordu] sindicatelor ufiliane
organiautiilor sindicale semnstare ale presentulil contract s numal dacl absenta dalariatului
i prejudicin grov desiyurares activitilu

Articolul 155

1) Cererea de concediu (el plasd pentru formare profesionald trebuie s fie inaintatd
anpagatoralul cu cel pujin o lund inainte de efecluansa acestuia si trebuie s precizeze dain
de inmcepere o stagiului de formare profesionall, domeniul §i duratn acestuia, precum §i
denumiren institaties de formane prodesionali,

2} 1 loctuaren conced il (Brd ploth pentri formare prodestonali se poate reillen 51 fractional
I cuesul umul pn calendaristie, pentru susfineres examenclor de ahgolvire a unor boome e
invElEming s peniru susfinerea examenelor de promovare In anul wmlor in cadrol
institugiilor de fnvaldminl superior, cu respectanes condigiilor stabilite la alin. (1),

Articolul 156

1) In carul in care ongajatorul no si-n respectsl obligafin de a asigura po cheltuialn sa
participares unui sloriat b formare profesionall in condifitle previieote de lege, salanatul
are dreptul la un concediu pentry formure profesioneld, platl de angujmor, de pind o 10 zile
lperitonre s de pand 1o B0 do ore,

2] in situagia previeud by aling (1), indemmeniia de concediu va i cen previizutd penir
grmgediul de odibai,

3) Perlonda in care salariatul beneflicinrd de concediul platit previzut ba alin. (1) se stubilegte
e comiun acord cu angnjsiorul. Cererea de concedio platil pentru formare profesionald va £
innintatd angajatoralul cu cel puin o lunk inpinte de efectumrca acestuin §i trebuic =&
precizese dats de Incepere o stagiulul de formare profesionail, domeniul 51 durats acestuin,
precutn & denwmiven bstitupiel de Tormane profesionsli

Artienlal 1587
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Prarats concedinlui pentru lormare prolesionall nu poate [i dedusd din durata concediulul de
cdibmil anual §i este astmilatd unci perioade de muncd cfectivil in coen oo priveste drepturile
cuvenite saloriatulu, aliele decht salariul.

Articalul 158

1) Angagotoru] sy oblignjia de o esigorn participarcs la programe de formare profesionala
pettitria poi salariatn, ol pufin o datf la 2 ani

1) Cheltuielile cu panticiparea la programele de formare profesionald, asigurate in condigiile
plin. (1), s¢ suportl de ciitre angajator.

3) Saluriatii su obligatia s3 participe la programele de formare profesionald organtzate de
angnjator

Artieslul 159

1) Planul de formare profesionald elaborat anunl de citre angajatorul persoand juridicl, ce
wre cel putin 21 de sslarias, bmpround cu organcealiile profesionale corespunsitaare 51 cu
comsuluren  sindicntulo Sanits  din Centmil National  Clinie  de  Recuperare
Neuropsihomoloric Copil D, Nicolae Robinescu™

) Planul de formare profesionald va 0 claborst astic] incdt prin diversele forme de preghtire
58 poath troce de doud ol salarialin in primie 3 dnl de activitaie s periodic collul{i salariali
) Progromacea individuald se foee de elire angajator cu consultarea salorintulul in el cu
aprosbanca geiulo sdu direet s aviwal reprezentan{ilor organizagiilor sindicale, o¢ s¢ aconda
in termen de 6 2le

4) Puriciperes b cursur de formare profesionald cu sconterea din produciie ln cererea
palariiiulee posile B ipclusd I planul de Tormare profesionald pumal ¢u aprobarea
pngapmtoro i 5 ovieul representantilor oregnizatiilor sindicabe ce se ncordd in termen de 6
£l lueritlonre

§) Cursurile de perfectionare i specinlizare profesionald se avizeasi de organizatiile
prisfesionale comstituie potrivin legh

) Cursurile privind relajiile die muncd si dialogul social se aviecazl de ledemiiile sindicale
sermmitare ale preseninlul contract,

Articolul 160

1) Salartfi nou-prenpisll in unitate, la solcmaren sefilu direct 51 cu avizul representeniilo
orpanceatiilor sindicale ce se acordd in termen de 6 zile lucrltoare, participl In stagh de
gdapbire pralesionall

2) Participd bn cursurt de adapisre profesionall 1ol salerisil aflsgi o prima angajare intr-o
Liitste medico-simitark, salarintii core su luerat T alid unitae medico-sanitard cu sl specific
51 sailarimlib cire s-uu reongajit inoundtate dupd o perioadd de cel putin 5 ani de Intrerapere.
3} Stagiile de adapiare g1 practica profesionald sc orgoncazd in conformitate du pn.:!r-r:d::rilr:
Metodologied de Organizare 0 Mestoratulul, Adaptheil gi Procticii Profesionale, stabilite In
contraciul colectiv de muned ln nivel de secior,

Artbeolul 161

1) Cursurile de formare organizate de sindicate gi de angajator sunt creditate prin confinutul
lirr o pregdtirea 51 perfecticnnrea profesionald

) Progrumele de preéghtice menjlonne la alin, (1) var i elaboreie i eolobomre cu
crpanizatin profesionali. potrvil reglementarilor @gake In vigoare

37 Cursnlor de formare inijlald saw specializore 11 se aplich principiul recunoster
FeCLpioce
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Articolul 162

Representaniil sindicatulul participd In mod obligatori, in calitote de observatori, la toote
mivelurile, la expmencle care cenificd progitires si perfeclionirea  profesionald i
munageriald i ln concursurile/examenele de oeupare o posturilor.

Articolul 163

1) Angajatorul se obligh sd sprijioe tofi beneliclarii st parteneril contracielor de finangare pe
fondurl structurnle care oferd cursuri de formare gratuith in recrutaren §i participarca
salaratilor n curswrile de formare.

2) In sensul alin. (1), unitaten vi acorda concedil de formare profesionald salariagilor, la
sollcitanea acestora, va [ormiz docomentele necesare penird participares Ly astiel de cursur
a1 v asipurn spepiol necespr afisirin molerinlelor informative in acest sons,

31 Unitistea este resporsiabilh cu identificaren cursurilor de formare pe fondoer strocturale gi
informarea salarialilor In acest sens,

4) Piarjile se angajenzd si (ach (oawe demersurile necesare pentru asiguraren finanjirii
lormiri aferentie planulul secional de formare prin intermediul fndurilor structirale

3] Indormatile cu privire o politicn generald de [ormare o splariagilor vor I mentionate in
conirigiele colective de miuncl ¢ regulimentol infern al unitdgii

Cupitolul 8
Drepiorile sindicatelor

Aorticolul 164

1) Pinjile semnutore ale prezemulul contract, in calitiie de parteneri sooiali permunenii,
recundse pentme Hecare dintre ele i pentry membrll de sindical libenatea de opinie de sc
exprimd chvilizat, utilizindu-se an limba] adesvat,

21 Angaatory]  recondaste  dreptal sindicatelor  ahliate  orpanizagilor semnatare e
preseniulul contruet de a-3i elabori reglementdr] propel. de o-si alege liber reproscntantil.
die a-5i organiza gestiunen i activitaten lor 5i de a-5i formula prograome propril de sefiune, in
comdigiile lagii,

3 Este interzisd orce imferventie a angajmtomiul de noturd o limita on intrerope exercitarcs
drepturilor prevllzute a alin, (2.

4) Angujarorul se obligh s adopte o pozitie neutrd §i impargiala fiugh de organieagiile sindicale
exislente 51 Tagd de representantii suu membni soesionn,

5) Ancajmtoru] == obligh s8 s abyind de o orice Tormd de condijionare, constringen: sau
lirmitare o exercitiing funciiilor membrilor crganelor de conducere ale sindicotelor.

6) La cerere, membrul de sindical poate 1 asistal de reprezentantul organivatic sindicale in
cergetiribe desflsurte de orpganizutiile profesionale,

Articalul 165
1 Anpajatorl se oblipd s intréprindd toule demicrsurile necesare peitru intfrinea protectic
personalului de sgresivni lizice sau verbale din purica pacientilor, aparfindtorilor acestom
st 0 alwor persoane din exterior sau interior, I timpul muncii sau legate de procesul de
i

2) Parjile recunose o salariagil nu-yi pol desiisurn sctivitates In porametrit controctuall dacd
lucrened Tn conditil de ameningplin Tcice sisau verbale

3) Pentru asigurarca protectici salariagilor impotriva agresiunilor frice §i verbale, ca parte a
proteciiel muncil, plrfile convin aplicarca Procedurit privind proteciia salaniajilor din
Sandnaie Tmpotrive agresiunilor In locul de munclh, Anexanr, 10 la prezentul contract colectiv
de muncl
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Avrticolul 166

1) Pirjile sc angipessd s& promovese un compomament clvilizat in codrul onitiiil, cu
respectires demnitBlil Heclrui salariat,

1) Angajatorul se obligh s8 sancfioneze disciplinar orice sbatere de ln normele de
compartament civilieal, indiferent din partea cul ar vem sestearei.

(3) Preciedri suplimentore privind pommele de comportament vor face  objecnl
regulamentelor inleme ale umiigilor saniture,

Articalul 167

1} Representantil organizotiel sindbcule semnotere o precentulul contract participd In
sedinfeke consilitlon de admnstratie i ale comiletulu director al wnitdiii sanitare.

) Pariile garanteasd aplicarea prevederilor legislajicl muncil, precum i a dispozigiilor kegale
in materie.

3) La cereren expwesl a membrilor organiznfiilor sindicale, acestin pot fi asistaji de
reprezentanii federafiilor i confederatiilor in susfinerca unor drepturl §i cereri, la toate
nivelurile,

Articolul 168

1y Adsiiistaren sedingelor men{bomate i ot 169 alin. (1) s o ordindi de 2 se (e n seris,
e cu mimbmmm 72 de oo,

2} Angiporu] se ohligh & puni la dispoeijia representaniilor organteafiilor sindicale afiliaie
organizajiilor semnatare ale precentulul contract colectiv de muncl toate documentele
meorsare susiineril activitiji sindicale.

3 Hothririle conduceril unitftilor vor 17 comunicate Tn seris, in termen de 48 de ore de |a
dotp  peniterit howdedeii, reprecentanfilor organiajiilor sindicale afilidgte organizgiilor
stimnatine dale prezentului contract colectv deé munci.

4) Reprezentnngil organizagiilor sindicale semmatare ale preeentului contragt colectiv de
miuinch puricipl In todle comisitke implicale in activitadea sistemulul sanltar, la toate
mivelurile, n conlemmitste ¢u reglementidrile legale in vigoare 51 cu seordurile stabalite in
BCCsT ek,

Articolal 169

1} Angnpatorul va permbte membrilor sindicatelor s8 urmese cursurile de formere organiziie
de sindicate; in periosda respectivil, cursaniul beneficiazd de toate drepiurile aferente foculu
de muncl, pentru o peorioadd de pind o 15 zle luerftosrefan, conform prevederiior
prezentulul contrset colectiv de munch,

2) Persouncle alese Tn structura de condecere & orgunizajiilor sindicale beneficiazd de
reducerca programulel noomal funer de lecrscu 5 rile lucraisare, curmulsl sau lmgmenl.
L in earurile previeute lnalin (1) 5 (2) din prezentul anticel, drepturile salarinle cuvenite
s¢ plhstrowsl Integral.

4} Activitnien liderilor orpanipatiilor sindicnle este asimilatd ca vechime in activilote
idnigerald in domeniu

§) Zilele acordate potrivil alin, (2) neutiliente pentru activitaes sindicald intr-o lund pat 1
reportate pendru lung urmilooare.

Articolul 170

In vederea sinbilin unor servicit 31 dothn comune, prin acordul plrjilor, administratia §i
prpanuailiile sindicale aliliste orgiomzatinler semnstare ale contracmlul dobecty de muned
poil stabill cote proceniuale de participare la seliunen respectivil.
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Articalul 171
Angajatorul este obligat i asigure in incinia unitdii, gratult, spagiol §i mijloacele necesare
functicnfrii sindicatului

Articolal 172

Incasares cotizagici se face prin satele de platd ake unitdfiler, in bazs acordulul individual ol
wiburtafilor membrl o organizatbibor sindicale legal constituite ln nivelul unititin
con formitmie cu |.|:|.L|..'.1 nr, 3672022, cu modiGcedrike ';i |;|,|1|L|'I-|n;'l£|n||;' ulterioare., Acordul
indivicdual se depune cu adresd de inaintire de eatre reprezentantul sindicatului ln unite,
Refincren cotizaficl, virres pecstels in conturile sindicatului afillat o una din organizagiile
sindicale semnpatare ale presentulul contract 51 ingtiinfaren privind perscanele cirom [ s-a
electum operajiunca se constituie Tn sarcin® curentd de servicil,

Articolal 173

1) Anpajatorl recunoaste dreptunle salariatilor representayl de organizagiile sindicale
afilinte organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munch de a susjine si de
a participn netngridil s sepund sindieale, potrvit prevederilor lepale, In aceasth peroadi
obligindo-se s nu proceder: la angaiin tempornne o locul celoe aflaji in grevi

21 Angajaiarul se obligd sa u misun disciplinare mpotrivi celor care Incearcd siu Impiedics
excrcitaren dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale. organtzate In condijiile
[

Articolal 174

) In scopul uned bune colaborar, plrjile, lo orice nivel, so obligh 58 dispundl Tn scris, Tn
termen de maxmom 30 de wile luerloare, [ loale cerérile 31 adrescle fnaintate de fecore
din piryl

2} Depasiren termomilul previeul ln alin, | 1) feprezinti inclleares contractulul colectiv de
muncd la nivel de uniiate

3 Angajatorul 8i conduceréa sindicatelor alilinte orgonizagiilor sindicale semnatare vor
gecepta reciproe invilabiile uner membri 8l scestora peniry discutaren unor problemse de
ifiberes comun, in vedierea reanlviing soestiorn.

Articolul 175

1) Cercetiren  phuiterilor disciplinare wle membnlor shdicawlor afiliate federagiilor
semnatare, i referatelor sia reclamagiilor care @ privese pe scestis =2 fice cu participanca
reprecenimntiuly] simdicotulal in éare este inscrs Tecare sabarml

2} Cercetarca previrutd o alin, (1) = poate fsce g1 Gin presenia reprezentantulei sindicalu
daci sedinja comisiel de corcetare o fost anuniatd in scris si co semniturd de primire cu cel
pulin 48 de ore innimte, dar nu s-a precental niciun reprezentant b logul 5 ora anunmiate

3 Lo solicitarea salariabulul, seestn poate (5 asistod g reprezental de cfiire un repoceacnisnt al
simlieaiulol sedl b auchiere, ot 51 pe porcwrsul cercetiivii, n carurile previzate loalin. (1]

4) Duph nalizsaren cercetheilor, dach acesten privese sau oo legiterd cu un membre al unuis
din sindicatele semnatare ole presentulul contract, representintul sindicatului are dreptul B
consultorea dosarulul de cercetare,

8) Ohrice corceture o uned abater] disciplinnre pentri membnl de sindicait va 0 efectumtl
ciiorm procedur)) previeute Tn Anesa ar, 9,




Cupitolual 9
[Mispairedfii finale

Articolul 176
Parfife scmnatare ale presentulul contract colectiv de munch asipurd aplicares acestula la
tote ivelurile

Articolul 177

I touie situagiile de reorganteare, restructurare, modificare a sursei $i modului de finangare
pentru unitlif, seciil, compartimente si servicil, extérnalizlin servici ele., angajatorul core
predd este obluygat SO iransmiid, e ongajatoral care prela este obligal s garmnicee nespectnnes
clavzelor presentulul contract colectiv de munci

Acrficolul 1TH

Prevederile prezentulul conbract colectiv de muncl se aplicl de drept salariajilor reprosentali
di prganieaiiile sindicale afillate organieatiilor semnatare ale acestul coniract si produc
elvcte pentr Lol salorsgii potrivit legii

Avrticolul 17

Suluriagii membri o organizatiilor sindicabe afilise organienjiilor semnatare ale prerentu
coptract cokectiy de muned au dropial =8 ponrie 18 echipamentul de proteciie Tnsemmpele
arpanizafiikor simdicale specilice.

Articolul 180
Pirjile semmitane sunt rispunziionre de aplcirea i garantarea prevedenlor contractilul
colectiv de muncll ln nivel de unitnie, confomm competenielor lor previbule de legislafia in

T,

hrthcolul 18]
volicurdn  prevederilor  contracielor colective de munclh  Incheiole esie oblipatorie.
Merespocianeg clauselor pirage rispunderen potrivil legi

Articolul 182
Parfile vor sustine de comiin acord deeplurile prévizute in presentul contmeél colectiv e
munch pentro core sunt previzute reglementiri legale suplimentare

Articalul 183

Peniru respecturen prevederilor din begislagio UE. 51 nagionala privind dreptunile salariagilor
lai informare &l comsultare pdrfile convin respectared Proceduri] de infoemane $ consiltarne,
elabornie Tn acord co prevederile din Legen nr. 367/2022 5i ale Legii nr. 4672006, de clitre
pirfile sempatare dle confrpciulul colectiv de munch |a nivel de sector bugetar winiinle

drtbcalul 184
[} Pargile se obligi o, in periosda de aplicane o presentolul contract colestly de munci, s

i PrOmoyvese 51 & nu sus]ing projecie o agle nommative o clror adoplore ar conduce la
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diminuaren drepiurilor ce decurg din comraciele colective de muncdl, oricare ar {i nivelul la

care acesica du fosl Inchelale

hrticolul 1RS
Prsentul contrisct coleetiv de mumel, inchewnt in 3 exemplane, is produce elfectele de la dota

inreeistrdri] la 1T M Buctrest)
1. Pariile
UCNOUCRNC e Sieolae Kobanesca

“ian T Yiren Marsia

FEDERATIA SANITAS

|':._I.". i "l\.l 1



Ancain mr. |

Aplicarea contractului colectiv de munch la nivelul unithtii /institutie §i
desfisurarea negocierilor la acest nivel

Capitolul 1
Aplicirea preeewtului contract colectiv de munci ln nivelul unitfifin sanitare

Articolal 1

1) Prevedenle comracielor individuale de munch ale salariagilor chrors lo este aplicabi] acest
contract vor 1 puse de seord eu prevedierile prezentulul contmel colectiv de munel la nivel
de unitate, in wermen de 30 de sile de lo traren in vigoare a scesiuia

Articolal 1

[m termen de 60 de File de 18 intrarea n v igoare g contraciulul colectiv de muoncd unilates va
mesdifch regulnmentele interne in mod corespunsitor, preludnd prevederile aplicabile din
cadmal sdestul contrac

Capitolul 11
Procedars de negociere si inchelere o contractelor calective de muned la nivelul
pnild i sanitare

Articolul 3

1} In buss prevedenlor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 36772022 privind dinlozul sockml
negoecieren 1 Inchoiercn prosentilul contract colectiv de muncd |a nivel de unitmie s-a (Houm
con form prevederilor Procederil oy mepociere 5 inchelere o comracielor caleciive oy mumicd
g mivedwd wenirdyifor pablice — previceud in Aoexs 2 Cap T din contractul ¢olectiv de munch
In mivel de sector bugeiar shndinie

1) Megocreren 51 incheberca contrpctulu colectiy are carscter obligatoniu la mivelul umieig,

rthealal 4

1) Conlorm |'|ri||., ipiuui rl.:..'llll-.l||.;|l;|.'r'ii I1.:L":pI||-.,'|.,:. oriee -:-r|_.:.|||i.r;||;i¢ sindicals ||;|5"|.'.|| cOnsLi oA
poaie ncheda ciun angajator orice whte tpoer de scordurd, conventii sau Tnjelegert, in formi
werisd, care reprocintl legea pintilor 51 ale clror proveden sunt aplicabile numsl membrilor
arganiza|iilor semnatane

2% Nu pol nce ohiectul negocieril unul scord, o unei conveniii sou a unel ingelegerl. potrivit
alim, (1), clanzele incluse Intr-un contract/acord colectiv de muncd valabil concomitent la
pivel de unitate, clawse gare sunt aplicabdle erpa omnes

3) Clowesele inciuse Tnir-un aeord, convenjie sau infelegere nu pol deropa de o drepiunle
stobilite prin controctulfacordul colectiv de muncd aplicabil I nivel de unitete si'500
cotrnetu b scordul colectiv de muncd incheit la nivel superior aplecabal

Anexi nr, 2
Aegulamentul privind arganizarea gl funciionares
Comisiel paritare la nivel de sector

Articolul 1

Comisis cae moniorizeiel prevederile wplicing contractilul colectiv de muncd la nivel de
soglor va [ compusd din 3 reprecentanti ai organizagiilor sindicale semnatare (cile dol
membri de Necare parte semnotard) 51 4 representantl al angajatonilil. Membril comizis

o]




suni desemnaf) de plrgile semnature B lermen & 14 rile do la inregistranca presentulul
aontrael 8 1T Bucunestl.

Artieolsl 2

Comisin s¢ va intruni la cenerea orichruia dintre memba siil. in temien de masimum 15 #ile
lucritoare de la formulbures cereril, §i va adopts hotdrdn valabile prin unanimitite, In presenia
i 4 din numidirul ioal al membrilor.

hrficolul 5
Comisin va i preadati, prin eotagie, de clire un representant al feclired plngi, ales in seding
respesti,

rticalil 4
Hotdrirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru plrfile contractante

Articolul 5
Secretariotu] comisiel va i ostgurm de clitre-angajtor,

ortiaolud G
Comisil este impulerniitl s& interprefese provedenile contrsctulul colectiv de muncd, in
uplicare, In functhe de condijiile comerete 51 de posibilitigile unitdilor, la solicitares wieia
dintre plrjl

Arveyn nr. 3
MWodelul contractului individouasl de munci

Articolul 1
Contractele individuale de munch inchelate Intre ancijitor si salariif, inelusiv contractul de
stugi, vor cuprinde In mod obligatoriu elemeniele previzute In modehal -eadr alerend.

Articolal 2
Prm negociere Inire paefl, modelul-codry previeot o ar. 3 poale cuprinde 51 clingee, drepiuri

si obligag speeifice, potrivit legtl san presentiulul contract colectiv de munci,

Artbeolul 3

‘oedelul-cadns al contructulul individual de munds

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Iecheiat la data de o 81 Inregtirat In registrul generd de evidentd o salariagilor cu ur
ot R R e e

A. Pirgile comtractul

Lt persoandl jurdlicd Tkl ... oo sediul/domeciliol Tn =
inregistrath 1o registnil comerjuluiautonibgile admmistmgic publice din coeoceme.
cu o ne e o Tiweal . wElefon N o e=mail
repreacniabl lepal prn domoul/@oaminm oo T EREE A2 i
salarmtuil silariatn - dompul'doamna e HoitieiNat domecilintd T locliones
...................... o WP il B e, Sbctormbudein]l  liesiecicias  estimil
e [POSEROE POSEROIRG al'n chirfu e ||J1.'|1I.|I:|.|I:|:'|'|a.-|';..||1|rr'ht||.|i SETH .o L.
eliberathfelibermt  de . I dotn de e I |
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................................. autprizaiie de munciipermis de sedere in scop de muncd sena
i 3 [T T —
am meheiat preceniul contract individusl de muncd In urmanoanele condiyi nsupra el am
convenil
I, Orbiectul comrnetulii
L Diirate contractiu]

n) oedeterminath, saleriaiulfsalarinn ... urmiind & inceapd nctlviintes s data de
b} delerminaed, de ... eibe/shptdmiinylung, Ineepdnd cu data de ... i pdnd la dota
di i conformitate co ot B3 DL o dm Leges or. 532003 - Codul Muonciy,

republical, cu modificinle si completirile uherionme’acte normative cu cancler special,
respecliy
1, Peroada deé probil

o) daeraim it ... File culendaristiceslueriilonre, Tn ciwul contractului individunl de muncd
pe pertoadd determinath;

b) comcijitle perioadel de probl (dacl exisl) ...
E. Locul de munch

b Activitaten s desflisoard o ... (domiciliu/secqie/ateientrow serviciu‘comparntiment
el i, din sediul socipl pangial de lucra'all lee de muonell orgonizng gl pngajatomeli]
2. In lipsat wnu boe e muncd Tix salariatul va deslisura sctivitatea astfel: ... (pe lerendls
sediul elienilororie geograficl ... grup de unitifi ete.). In ncest cne salariatul va beneficia
I.il.'

u}) prestatii suplimentare ......... [t bani sou in pajurd);

b} msipurarea’decomaren transportiulul de citre anggm@ior - (dupd cae),
F. Felul mungii
gl oou e comfiorm Clasifiearil Ocupagiilor din Romani
oo Iheruin tirmpailud i il 5@ reporiizares seestoi
1. O normd Intreded. durwt normald o tmpulu de muncd (Hind de ... ol i
ore/slipiimédnd,

a) Repamicanen |1r||E'_|.u:|.|,|||,.|: die munch se faee: In Fllele de ..., inire ofele ... Gl

{imegnlschimburilexibilindividunlicnt etel), dupd cum wrmeasdd: ...
b} Programul sormasl de moncd se poate modifica s condifille  regulamentulul
imErmicontraeielul cobectiv de munch _|;'II||,':||1||‘

2, U} lrocgiuie dé normill de ... idels, are/ slptfimani, oo e luni
a) Reportieares programilol normal de monch s e mozilele de . intre orele
SIE .. (e il s Dl el Texi il ind i viclusl e ete., ), dupd cum urmeaeds ...

by Progmmul de munch s¢ poate modilica in conditiile regulomentului intern/contraciulil
cabectiy de munedl aplicabil;

e} Mu st vor efeciun ore suplimentare. cu exceplia cazurilor de for)i majord sau pentru alie
lucrfiri urgenie destinate prevenirii producerii anor sccidente sau inliturlini consecinfelor
acesiirm

H. Concediul

[irata concediutul anual de odihnd este de ........ gile luerlimoare, In mpan cu perpada lueratd

[ asemenca. beneliciaed de un concediu suplmmentar, cu o duratd de ... #ibe lucrlfomre,
L. Salariul
1. Salariul de baed lanar bt . e

1, Adic elemente constitutive
il Ao :
by indemnizagil ... ]
¢} prestajll suplimantare. in bani




d} modalimea prestajilor suplimentare in noturk ... 8

e ) ale sdadsur
3. Orele suplimentare prestafe de saforatl co normd intreagd in afam programulol normal
de luci se compenseasd cu ore libere pliltite In urmdtoarele 90 de sile calendaristice dupd
glectuares seestorn, conform contemetulu colectiv de munch aplicabil sau Legii nr. 5372003
- Codul Muncit, republicsth, cu modiliclrile s completénie uliermare In cazul in care
compensanca prine ore libére plitite nu esle posibild, orele suplimentare prestate in afarn
pragramuiyl normal de lery vor 0 plitite cu un spor b salariu In cuamtom de ...

4. Munca prestatd in #lele de sirbfitor legale, precom si in silele libere plitite stabilite prin
acke pormative/eontracte colective de munch aplicabile s¢ compenscivel cu timp liker plitit
wiidd e un sper la salariu, conform contrmactulul colectiv de munch aplicabil sau Legi nr.
3372003 - Codul Muneii, republicatl, ¢u modificlrile $i completirile ullerioare.

&, DataDatele la care se plitesie salariol estefsunt ...

i, Metoda de plats ...

J. Adie cloure

a) pericada de preaviz In canul concedierii este de ... rile lucritoare, conform Legii ar,
532003 - Codul Muncil, ropublicatd, co modificirile s1 completdrile wlieroare, snu
cenirme tudad cobectv oe mumed aplicabil, dupd cue,

b} perionda de preaviz In cozul demisiet este de ... #le lucritanre, conform Legii nr,
532003 - Codul Muncii, republicatd, co modilicirile 51 completirile ullerioare, sau
coambractulod golectiv de munal aplicabd];

g) In caen]l in care salsriatul urmeasd s B des(isoare activituten in striindtote,
informupiile prevlsute laow 18 alin, (1) din Legea nr. 33720603 - Codul Muncil, republicatl,
cu modificdrile st completaribe ulterioane, se vor regisi 3i'in contractul individual de munch;

i) salprintul éste de seord cu retineren o maxim 1% din venitl brag;

) alie clavre
B, Adribasfude posiulog
Atrtbuiile postulul sunt previeute in fisa postulul, anexd by contraetul individual de muncl
Ls Riscurile specilice postulai
Riscurile de sechlenture i Imboalndivire profesicnald specifice postulul sumt previzute Tn
evalufirile de risc ale locului de munclypostulol de leers g8 I Osa de identificane o foctonlor
de rse prifesional
AL Croteriile de evoluare o activitkti prolesionaie o salampious .

M. Procedura privind utilizanes semndiurll electronice, semndiucii electronioe avansute 50
semniiuril electroniee calificaie se realireasl dupll cum urmeadd: ... in conformitaie cu
prevederi e actelor normative/regulamentulul inem/contractil calectiv de munes aplicakil
0, Formuarea profesionali

Formarea profesionall se realieenzd In urmitoarcle condifii: ... In conformitate cu
prevederile  netelor  normative/repuboneniull  interndoontracielul  cobectiv de  munch
aplicabl,

P Conditile de manc

Activitmiea se  destlsonrf o condiin niormale/vEtimbioare’'decschite’speciale de
muned’ deoschil de periculoase, Tn conformitate cu prevederile legale.

(. Drepturitc si obliguyiile piriilor privind securiaben i sindiatea in muncl:

nj cchipament individual de protectic ...

b} echipament individoal de luerd e !

&) materiale IPIEniCo-Santure ... s

i} .||||:|:|.||I!.,'|Ii||_ e protocse .

) alte drepturi st obligatil privind -.1n~|l:ul:n.|| s securitnten In muned ...,

R, Drepurile st ablgulile gencrale ke plrfilos
54




1. Salaratul are, in principal, urmdicarele drepturi:

i) drepiul o salarizare pentromuanes depuss;

b} dreptul b repaus pilnee 51 sliptimdanl;

o) drephiil la concediu de odihnd mnual:

d) drepiul b egalinate Je sanse s de tratament;

e} drepiul lo seouriiate 5| sanitale in mupch:

f) deeptul la foemare profesionali;

) alte obligati previeute de lege sau de contraciele colective de muned aplicabile, dupd
Caz,

2. Salariatilui ii revin, In principal, urmiioarele obligaiii:

a) ohligatin de a realtzn norma de muncl sau. dupl caz, de o indeplini stribwggiile ce 1i
revin conform fiscl posiului;

Iy} obligatin de o respecta discipling muncii;

£} obligatin de Ndelitae faph de angajator in executaren atributiifor de serviciug

el j obsligzatin dle o respects mdsurile de securitale 1 slindtite o muncii inoanitate;

e) obligujin de o respecta confidentinlitaien informatiilor $1 documentelor utilizate in
indepliniren atribugiilor de serviciu;

Iy obligatin de 0 adera o un Tomd de pensii sdministral prival In conformitale cu
prevedertle art. 30 din Legea nr. 41 172004 privind fondurile de pensii adminisirate privad,
republicntl, cu modifedrle i completirile ulierioan
. Angajatorul are, in principel, srmitoarele dreptur:

i) 54 stabileasch atribugitle de serviciu g norma de muscd pentru NBecane saliriar

b} =i den disposiyil eu carscter ohligatoriu pentru saloriat, sub rererva legalitigil lor

¢} s exercite contralul asupra modulol dé Indeplinire a sarcinilor de servicia;

dish constate sdvirsires abaterilor disciplinare si s aplice sancliunile coréspurneitoare,
patrivit legh, contractulul golectiv de munch aplicabil si regulamentului intem;

€] = sabileasch oblectivele de performantd individualtl ale salaristulul, precuam s
erteriile de evaluure a realizini sceston

M) 4 suporie asigurunea medicall privatd, contribugiile suplimentire la pensia facultativa
il la pensia ocupationald o salarmiulul, o condifitbe legil, dupi caz;

g} 58 acorde once alie drepturi stabilite oo wrmare o setivititi profesionole o salarbatalod,
4. Angajntaruluai i revin, in principal, urmatoarele obligagii:

) = Tomdbpnese salirbtulut un exemplsr din contractul Individual de muncl, anterior
ncepetil wctivindgii:

b) s& inliinjere regisirul general de evidenid a saluriajilor 51 &8 operese inregistranic
previizuie de lege;

€] s acorde saluristului woate drepturile ce decurg din contractele individunle de muncl,
dhin edntractul colectly de munch aplicabil si din lege;

d) sh msigure permanent condifiile tehnice 3i organiztorice avale in vedere fn elaborares
pesrrnelor de muncd 5 condifile corespuansiivare de munci:

e} 54 informce saluratul asupra condifitlor de munch si asupra clementelor care privesc
desfisirarea relatiilor de munci;

M) 54 mformeze saleriaiul ¢u privire o obligatin de o aders nun fond de pensit adminisira
privat, in condijitle legi;

g] si eliberewe un document care <0 mleste calititen de salannt o solicitantulul, respoctiv
detiviteien desfisurmd de peesu dunsts sctvitanil, salariul, vechimen in muncd, in mesere
5i apecinlitaie sau un extras din registrul geneml de eviden|d a salariagilor, datat §i certifica
pentru conformilile:;

h) 8 asigure contidentinlitates dutelor cu cammeter personal ale salarintulul

5. Dispozifil finale
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1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost Incheim (de exemplu
unitE grup de wnitdi/sector de activitate) ........

2. Prevedenle presemtiulul contract individual de munch se completcard cu dispozipiile Legi
Ar. 3A00MIS - Codul Munch, republicnid, cu modificnke i completnle ulieripare, 5 ale
comtraciubi eolectiv dé munci aplicabal, previiout tn pel. |

Chrice modificare privind cluusele contractuale in timpul executinli comractului individual
de munch impune incheierca unui oct aditional la comract, conform dispoeitillor legale,
witerior prodicerti modificin, ¢ excepila situatilor In care o ssemenca modificare este
previeotd in mod expres de lege sau in contraciul colectiy de munch aplicabil.

I Condlectele i legdturd ou Tncheleren, excoutarea, modifpcures, suspendanes sau incelares
presentulol contract mdividual de muneld pol il solujiongte atdl pe cale amiahild prin

i Judecitoressch competentd material g termorial,

procedura congilieni, il 31 de sy
[Elrivet fepa

Precentul contract individusl de muncd s-a incheint in doul exemplare, cliie unul pentru
ficcare parte

\ngajador

Representan) ||_'I.';I|

Hillaral,

suemipdium

T [ 1EELIL R !."'a.'l'l'l'."l.ll

stmndiiurm

[ata

Nioewu i, 4

Catoguriile de |1l.'r'-.|||u1|.. baguirile de muned sbaetivitdibile care beneliclied de redioceres
duratel pormale o tmpulai de lucr

AL Heduceres timpaliud normal de lucr

i, Personalul care lucreazd in activitigile de radii -!|:!__'||.' imagiEici medicald, precom il
persorlul core wsigurd Intrefinerea S0 reperares aparstin dim aeeste activitiger: & oneel

1, Personalul cw pregltire superioarll din umitlijile 51 compartiimenizle de cercetare stipmiilicd
e ga-farmEsenlea: Fangda

Y. Medicii s Tarmocisiin din unitlijile din osectoru]  saniter,  inelusiy unidljle =
compuitimentele de cercetioe stiinfiticl médeo-lnrmaceulbcl: 7 ore/ A

4. Personabul sanitar i porsonalul senitar soxilisr din laborstoare sau compariimesnte de
onallEe meedicale: 7 onela

B. Alimenmmiin de protec(e se acordd in mod obigatarm, conform Legtl mr. 31920006

I, Labormigarcle de anplize medicaie ) de coroctore In tomic h||..'.,'|:|.l||.1|||u P |
lapledrn persnani,

2. Labarntowrele e racholoeae: 172 | |.I||||.' £l |||.'|"||'.Il'u'|

3, Lueerdtori de curfijenie, colectare imaterial nfecios, mmpd de sunai, deseurt medicale: 11
apll mEnemii A periind

. |aboratoru] de amlize Tixico-chimice: [ gpd minermld gy persoinid

& Maoagarie cenirall de materiale: 1] apd mincraldfzi pe raodnt




Lnexa nr, &

sumdArul de wile de concedin de adibing suplimentar pe locari de muncd si in funcfie
de conditiile de desfsurare o activitagii

Articolul 1 Personalul din Centrul Xapionul Clinic de Rectuperare Newrapsiliomotorie Copdi
e, N, Rohinescu” beneficiard de B zile de concediu de odihng suplimentar

riteolul 2 5 acordd 9 rle de coneediu de odiiind suplimenta peentry personnlul care i
fa '.!:|'\Iu|.|.'.| ACEIVELELER T
a) rmiidf e lenre de cotegorin | de risc radiolopic;

b} unitiifd nucleare de cateporia a 1l-a de rise radiologic

vrtbeolul 3
S acordd 10 zike de concediu de odibing suplimenar pentr personalul care Tsi desfsoard
aclivitmlen in

i) umids poe leane de enfcgonm a [11-a dé nse rmdialog

MITA:
Solarilih cane lucreaed ko wil din bocurile de muncd previzute In predents anescd i care day
dhreptu] b mad molie condith de odilend suplimentare vor primi un singur coneedin de odiln

-I-|'||I|'|l.':||.I! BRI e col il e

LHess nr. B
Sporul de vechime in mnned

1. Coelicientii de lemrhizare pe biea clrora se stabilese salariile de bard, sporarile 51 alie
drepiun specilice domenile de sciivilale sindiaie suni prevazuie in Lepen nr. 153020017
L. Loer e Pyl in anesd pentrd lunglile de execuple corespund mivelulul minim al
(eelred functil, b care s¢ adaugd § gradatil corespuneitoare tmnzclor de vechime In mumch
X Trangele de vechime Tn muncld, In funcie de care se scordll cele 5 gradaijn potnvit alin
(2}, sam urmiitoarele

grrmckintin | - de la 3 and lo 5 ol - 5% dedorming prin majomes salorioio de baeld ¢ coin
procentuali de T.5%, resiliind noul salariu de beazd

gradiiin 2 - de s 5 and la 10 ani - 5 se determind prin majoraren salariulul de bazi avul co
cin procemunld de 3%, rerulinnd moast solnrie de barid:

grachii |k e lo D0 g la 15 wivi = 80 2 determind prin majorired salarielul de bogeld gl
o eovta proventuald de 3%, reruliind noul salariu de bazd

pracalin 4 - de by |5 and Lo 20 de ani - 5 se determind prin mogjoraeet salnriulab de baza avuat
e goa procentull die 253%, resuiuang noul salarm de boed;

sdimikisliin 5 = sl M e il Bl G sl JIFET R T ren salariulul de Baed avul cu cioia
procentuald de 2,53%, reeultind poul salaria de bazd
4. Gradajla corespunzddoane trangel de vechime in muncd se plilteste cu incepere de la daia
de il o lunit urmdioaee cebel n care s-a Hmplinet vechimes I muncl, previiastd la transa

FEspout




A Pentru peordares gradaf et corespunsiloore transel de vechime in muncd, engajaiornl va

lum in considerare integral §1 peroadele luerate anterior in alte domenii de activitate decdl

cele Buoetan

NEeRl i

rehitpamentul cie proteciie
imchlidminte - | an
pantilon - |/an
TR T
bliee - Lun
hafale dioe laan
ol b | am
crame electrnlsalanie an
il -i:II_|'.I UL MEoosir
REWTLUE diigd el
die caucie .!.||'-IIIL'-\.-\."-I'-.I',I.

i de protiEc] i -|||||'.'| OCCS LT )

e LEATEL

ochelar de peotectie = dupl necesithil;
whlurE GC SPEurinfE - dupi necosikial
Muoterimle imhenico-somitare
a) s8¢ aeDndd antrodi e personi
ipum - 1/ unlk/persoan
it e igienicl = |/ lunipersoduni
13} substin)e desmiectante de we personal arendioralg PErsl il
IR ERRRE s TR T
pikdlorensl
5 gt II|.||,. e la rmmnd .|.L dieseur

LY amaduin e curdiféne

LReLn mr. N

Procedarn privind asipurares egalithiil de sanse sl inferzsicerea diserimindrii, a
vietimielirii gi 0 trntumentelor nefavorabile

Yriscolul |

1) I codml réelomidor de o muncd henchonesed primcipiel cealidin de trotameni (08 de o4
LI L % ALy |

L) I'ri -'_'.|I|I Hea de sanse s de iratmment e emel §1 bBroal) o relapnle de muncll &
Imfetege Socesul podiserimimatoria L

3] mloperen Of exercitrgn Doserd 4 ne proelies ) ssu Boty i

by riggimre o teale posturile s locunle de muned vpeante 50 o tokle nivelunle errhle

¢} veniir egnle pentme munch de vinlonre ¢palid
) mlormare 51 consiiere profesionald, propgrame de mifiere, calilicire, perfecjiimnan:
INEILELY Deeniding

e} promovare o once nivel lerarhic si prolesion

SPOCEHLILARNT 51 reca i ficar: proesimii,

T




N conditi de Incadrare in muncd st de muncd ce respectii normicle de sindiate si securitate
in muncl, confonm prevedarilor legislaliel in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

gl benelicli, alicle declli cele de naturl salariald, precum s la sistemele publice si private
de securitate socinli:

h) orgongeatil publice, sindicale §i organisme profesionale, precum § la beneficiile
scordate de soestea;

i} prestadlh si servicll sociale, scordate in conlormitaie cu legislufia In vigoare,
3) Constituwde discrimimare divectd orice act suu fapth de deosehire, excludere, restrictle siu
prelen( i, intemeiat(d) pe woul sou mal mulie dintre criterille previceute la aling (2), care au
c scop sau ca efect neacordaren, restriingerea ori infdtummrea recunoagteni, folosinjel s
exercitiril drepturilor previzote in legislagis muncii
4) Constituic discrimingre indirectd orice prevedere, aciiune, criteriv sau practich aparent
neutrll care are i eleet deravaninjarea unel persoane figd dé o alth persoand in baza unuis
dintre criteriile provieute lo alin (25 T afhrd de caeul In core ncea prevedene, acliune, criteriu
g proctich so jusii el in mod oblectiy, PrNAr=-umn sCop Jl:p_iillr'n. 51 dncii |'|'||_|||'||:I|.|.'|||;' de nlir|g1:-n:
g acelul scop sunt proporiionadle, sdecyate s necesare.
&) Hirpuirea constd in orge tp de comportament care are la bazd unul dintee critenile
previbeate In aling (2) cone ane ou Sscop san o elieot leearca demnitbfinl uned persianne §l doge
I erearca unui mediv intimidant, ostil, depradpnt, amilitor say ofensator
6) Discriminares prin asociere constd din orice act sau faptd de discnminare sBvarsilia)
impotrivia wiel persoane carg, desi nu Lk parte dintr-o categorie de persoane identificas
poitrivit eritertilor previste o aling (2}, esle asochath sau precomatd @ 7 asociat cu unib st
gl il porsoane aparindnd unel astlel die calegort de persoanc.
Ty Constituie victimizare orice tritnment sdvers, venit ca reacpie b o plingere sau sesizare a
organcior compelente, respoctiy it o acjiune In justijic cu privire [o Inclbcarea dreptunios
legale sau a principilil ratamentulon ezal s1 60 nediscriminrii,
B} Oirice comportmment care constd in a dispune, seris sau verbal, unei persoane 88 ulilizcee
o formid de discriminare, cone ane ln baed unul dintee criteriile previzute [oalin. (2 impotriva
i soe mal mulor persoane exte conshderm diseriminare.
9 Mu constituie discriminarg excludenea, deosebirea, restrictin sau prelerings in privinin unui
anumil loe de munch o cozul o care, prin noturn specifica o activith{il Tn cawsl saw a
condifitlor n cwre aotivitabes respoecdivi este realizath, existd anumite cennfe profesionale
esenfinke si determinante, cu condifin ca scopul i Ge legitim s cennjele proporjionale
LR} Crrice watmment nefavorabil salarisglor 5i represenianiilor saloringilor aplicatl ca wrmare
p solrcitin] s exercitiril unuta dintee drepturile previee ln art. 39 alin. (1) din Codul
Somcil este inlereis
11y In cooul in care salariaii, represertantic sindicatelor suu membrii de sindical inainteazi
angajutorulul o plingere sau iniiaeg procedurd in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
previlente in presenta lege, benelicinzd de protectic impotriva oriclrul tmtoment advers din
parrt e ki jatorid i
12} Salariat] care s¢ considerf victima unul rataument sdvers din parca angafatorulul Tn
sensell aling (11) se poate adresa instanfel de judecatd competente cu o cerere pentru
geordarca de desplpubin i restubiliren situsficl snierboare sau anularen situsticn crente ca
rmare o trpamentulol sdvers, cu prezentarca fapichor in baza clrora poate i prezumati
existenta respectivalul tratamen

Sectiumea 1
Hlariuiren sexonld

Aetiealal 2




Hirjuirea sexuafd repreeintd orice (ormd de comportoment nedorit, constind Tn contact firic,
cuvinie, pestun s alte mjloace indecente, materinke vizuale ofensatoare, invitl
compromitiloare, cereri de Favorur! sexuale sau once alth condultd cu conoiaih sexunle, care

pfectensd demnitaten, integritaten fizicl §i psihich a persosnelor la locul de muncd.

Artienlul 3

i) Angagatoral nu va permite s n va loléra hiirpuirea sexuald o locul de muncl §1 va face
public fapiul e incurajered raportisres Weluror cusunibor de hiruire sexuald, indiferent cine
cslE Ol Ernsarorl:

B] Acrpeapatorul v imBorma ol salariagh de Ix'l:l||||u die condluitd ce ek respeciate 5ide
sungliunile aplicabile, In cazul incalcarii acestora;

¢ Angajatorul va melude harjumens sexuall pe agenda sesiunii de instrobne o personadulul

Acrticolul 4

Angajitorul Impreund cu répresentantil sindicatelor vor olerl consiliere s asisienti
victimelor actelor de hirjuire sexunbl, vor conduce investigatin in mod strict conDdential s,
in coeul conlirmirl sctulul de hdirguine sexuald, vor propune misuri  disciplinare

corcspunaiioire. Acesten pol merge de ln avertisment pidnd ls ransferul htroitorale,

Artivnlul §
Persoana care se considerd haruith sexual va raporta ncldentul prinir-o plangere In scris

care v gonfine relotorea detalintd o mosderitulul reclamat.

Artieolol &
Cinnisia vo comuniva réclamontulul, In fermen de 2 osiplimin, doclh sesteares osle

intemeatd 51 dach vi 1 insodildl de cercellin

Articelul 7

Investigatoril vor cerceta fapiele ¢u atentie, lor la terminared investigatiel vor comumnica
phrjtor implicate reeuliaiul anchelen 51 ceen ce se intenfionend 58 se lael, infr-un lennen ce
i va depisl B siipamin de Ia depunerea plingerii. Pe parcursul anchetel nu vor §i admize
ricberirs cu priving in stijul de viajd ol reclomandulue

Articolul B

Pacd se stmbilesic & b avul o un agl de hirjuire sexuall, hifuilorelal | ¢ Yor apls
suneginn disciplinare corespunzaionrs, in wemen de 2 sipamdnl de b terminarca anchele
Victima nu poate i transforutll impetriva volnged sabe, Milsurlle vor i comunicate in scris g

reclamantidsel, s reclamatalio

Arthenlal 9
[Jeich se -\.|;.|I1||.;~__-.|.; cll nu g ovul oe ||.'|=|.|||||,':|. sexunll, seova comunica reclamantulul cane

dliscll diwegie, @ poale adresa justi e

rtleodul 10
Dacd sctul de hiruire sexuald o loeol de muncd vine din parten onel persoands camn: nu @e

angailitd in umitnten respectivil, victimn se va odrest gelulud ermrhg

Artienlul 11
Dosarele cu pldngerile de hiruire sexunll vor T pistrate confiden{ial cel pufin 3 ani de la
it ool viir L lar

il




Articolnl 13

Orice el de represalil, In urma uned plinger de hirguire sexuulll, atdl hmpotriva
reclimaniulul, cit §i impotriva oricisel persosne care ajuld la investigaren carulul. vor 03
considerate pole discriminatonre s1 vor fisanciionate conform legil in vigoare.

Arttcolul 13
I el in chre ancheta stablleste Gl reclamantiil @ sdus acueatil fnlse, ou rea-credingf, scesta
va rispunde potrivit legii

writealul 14
Cormussa va informa gonducerea anua| despre numérel de sesizdn primie, despre naturs
acestora 51 despre dvieu) dat

Seciiunca 11
Hirjuiren morald

Articolul 15
1) Constiteie hirpuire morald b locul de omunel onee comportamient exercital cu privire b
i argayt de ¢Atre un ot enguist care este superiorul sdu jerarhie, de cltre un subaliem s
de citre un angan comparabil din puney de vedere lerarhic, in leghturd cu raporiunie de
rrranedl, vare =i oaihd drept scop su elect ¢ detenorare & conditiiler de muncd prin lesrea
drepturilor sau demnitiyii angipitulal, prin afectanés samidfii sale Mace sau mentale or prin
conmrproamiteres vigtorulol profesionsl ol acestoly, comporiment munifestat In origere dintre
urmdtoarele form

@) condeith st s nedoriil;

b)) comentnril verbabe:

o | .JLII-I.:IE'. Skl :_"."-.rl.lll
1) Uonstitiie hruire morali ln locul de munci arice comportament care, prin camcierul sho
sistematic, poate aduce mtingere demnitdgi, imegritdyii fizice ori mentale & woi angajal-san
grup de angajatl, pusind n pericol munca lor sau deegradingd climatul de luer,
3y Stresul 51 eputraren Tirich intrd sub incidienta hiirjumi morbe la locul de munca.

Acorticodul 16

I} Ficcore angajs are dreptel la un loc de miunch lipsit de acte de hiirjuire morald,

2} Nichun anpajal nu va i sancponat, concedinl sau diseriminal, direct sau Indirect, inclusiv
cu privire la salarpmre, formare profesionald, promovare sau prelungirea mporturilor de
magncd, din couzl of o fost supus saw cf g refozst 58 e supus biduirdl momle o locul de
RALTTRT]

Artieilul 17

1) Angajajil care sdviimese scie sou fapte de hiifuire momld la loeul de muonel cispund
diseiplina, T comndijiile legil si ale regubimentulil intern ol angajatonlui

2) Angajaiorl are obligatin de a lua orice misari necesare in scopu! prevenirii §i combaterii
acielor de hirfuire morald ln locul de munch, inclesiv prin prevedenea in regulamentul infem
il v de sanegiunl disgiplinagre pentr angajagil care slivilrsese scie sau faple de hirfuire
prcrald in locul de muncl

Sriicalal 18

il




1) Este intermsdl stabilires de cltre angajator, in once formi, de regull sou milsun intemne
care s oblige, 8 determine sau 58 Incdemne CHTERTTET | sdviirsired de neie sad faple de
hiirtuire morald ln locul de muonch

31 Angajatul, victimi & hirfuiri momle In locul de muncl, trebule 5§ dovedeased elomentele
de fapt ale hitriuiri morale, sarcing probei revenind angajatorulud, In condifiibe legt. Intenfia
de @ prejudicin prin acte sau fnpte de hdimure moral e locul de¢ munch nu trebuie dowveditl

hortleolal 1%

1) Pentru prevenirea hiinuirii morale determinate de strew §i epuizare [fricl angajatori
cvalucoel peniodic riscul de epuizare prolenonsll a lucriiiorilor

20 Evaluarea Aseulul de epulenre profesionald o luecltorilor din sinitale se poate face prin
inderrnediul wnor instrumente disponibile ln nivel najional sau prin alie solwlii de evalunre co
permit furmizarea unor defe relevamite, comparnbile la nivel national si sccesihile intr-un
siglem centralizm

3) Rezulimiele evalufm previeute ln aling | vor 0 analizate in codro | Comiteielor de Sandanic
&1 Sevurites In Muoncd de la sivelul anitiiilos, care du |'-|||||:l4'|||.:| de stabstlive a masurslor die

corecie ce se dovedese necesare

iunes 111
'revenirea diserimindiri

Avrtieolul 200
Federatille sindicale desemneasd, T cadrol organizatiilor sindicale afiliate din unitédg),
pepresciiangi cu atribujii pentru asiguraren respectacil egalitiyii de sanse 5i de tratarment inlre

femet $1 hdirbail la locul de muncd

briicolul 21
|-!-:_'|1r-.'.r|;::l:|;'|llnl sindicnll desemnath primese de Lo |'n.':"-.|'-.|::|.'||: eare s¢ consicert discriminate
sesiehnvoelumnti, aplich procedurile de solujionnre a acestora si solicith angajatorbu

redolvarea corertlor wpdpatilo

Artieolul 22
Opinia reprecentaniilor sindicali din onitg, oo otribuill pentru asigurarca  respecting

epalithjii de sanse 5i de tratwmend Intre lemei $i bt la locul de munch, s menfioneazd [H

maod obligatoriu in raportul de comtrol privisgd respectarea prevederilor Legii nr, 202/2002

Lrdbealal 2.3

\ngajaiii au dreptul ca, in caul In care se considerdl discriminafl, sB formulese
gt -i.-'JII-Il.'..'|.II1'|.'||,II cilre angmnlor sau IEpalEivi lud, chdfl moesta csbe direct .II'||'||'.|.:I.I. AR ]
soligitg sprijinul organizagicl sindicnbe sau ol reprecentan(ilor salarmebor din uniaie pentr

fesalviiren sikuatiel la loeul de mumed
wriieolal 24
Cirpaniatiile sindicale su un interes legitim in respectares principiulm epalitiyil de sanse 5

pit, la cererea perspanclor  discriminide, represenia asletn I cadral  procedurlor

acliministralive soesle persoane

Amesa nr. 9

i




Procedura cereetirii disciplinare prealabile

Articolul |

1} Sub sncliuncs nulith{ii shaolwie, nicio misurd ou ponte § dispusf mal inninde de
electmmres unei cercetin disciplinare prealabile, inelusiv avertismentol seris

2) Pentru electuareh cercetlietl disciplinare, angajatorul va desemna o comisie Tmputernicitl
specinl n acest sens

Articolul 2

Procedurs cercetird disciplinare preafabile este armitoaron:

1. Odatd cu luarea la cunostingd de citre angajotor de sdviirsirea unel fapte ce ar putea fi
considerutd ubatere disciplinari. acestn emite decizio de cercetare disciplinrd,

1, Decisa de cercetire disciplinar prealabild trebuie s8 descric acfiunea §i imactiunca
cercetaie, data produceri acestora, prevederile avute in viedere ca Mind Tncllcate, cine a fcut
soslzarcy, datm s orn lo care are loc prima sudicre din parten comisiel de cercetare
disciplinard preafabili.

S Devizia de cercetwre disciplinard peealabild impreund cu copin de pe actul de sesizare o
fapte se comunich eelul cercetat cu semndiurd de primire 5 sindicutulu din carc Tace pare
salariatul, prin intermediul convocaril scrise In vederca corcetlinil dis¢iplinare prealubile,
Convocarea scrisf va confine obiectul cercetiril, dota, om si locul intrevederii, In cazul in
cane salariatul reluzd primiren canvochrii, sogasta va I trimish prin sersaane recommandatd Li
domicilinl sou resedinge acesiuin.

4. La prima sudiere sunt convocail fofl sularnasin care ernu prezenfi sau ar i trebuit si fie
preeenyi t locul silo dits ln core a ovin loe faptn. Represemaol sindicatulu al cimn membri
este splariniul v 0 invitat s Decare Intrunine a comisiel de discipling In calitate de apiriior.
5, Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealubill comunich concluziibe celor audini.
G, Doch s considerh ¢f existd o abatere disciplinard, comisla de cerceture disciplinard
preakabild comunicl ceélul acusat acuzagia care | s¢ aduce, copll de pe sctele comisiel care
st I boea acucatiel 5§ se acordd un termen de doul zile luerdtoare pentru =5t fommula,
intr-o mod explicativi, updrarca in soris 5i pentru o prezenia nod probe in apirnes sa. ing lusiv
martor

7. Dupli primiresa nolel explicative, comisia de corcetare disciplinard prealabifi di curs
ppdrdrilor salaritulul, formualate Th scris sau exprimate oral in Tgn comasiel Tn mod direct
o prin ntermediul representutnlul sindicatulul il clirui membr edde.

K. Duipd cercetarca aplicirilor salarintulul, comists disciplinard peopune saw o o sanc]iung
disciplinard,

9. Nepresentnres salanatula] la comvocanca Meuth In vederea desfigurir cercetlini
discipliure  preslabile, el un motv ableetiv, di .:!n:-ptul angajmiornduyl sk dispund
sufichionanca, Bird real brven ¢ercetlivil disciplinare prealubile.

10, in cursul cercetdn disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze i si sesiing
toate apdririle In favoarea sa 31 s8 ofere persoanci impulemicile s realizese cercotarea (oale
probele 3 motivajiile pe care le considerl necesare, precum i dreptul s8 fie nsistat on
represenial, b cererea s, de clitre un reprezentant al sindicatulul al cirul membro este,

I 1. Sanctionile disciplinare sc aplich potrivit legi,

12, Angajdoru]l dispune aplicares sanctiunil disciplingre printr-o decizie emisd in formb
sCrisl, In termen de 30 de wile calendoristice de la datn luanii b cunogtingd despre shvirgirea
phaterii disciplinare, dar mg mal ezl de & i de o dats siviirsicil Tpted,

13, Decirin de sanclionare se comunbcl personal splariatuled inocel mult § rile de ln dotn
ermiterii el 51 prodouce efecte de ln disty comunicri

LR




14, Decezin de sanclionsre poate 01 contestild de citre salarey |8 instangeie de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de I ditn comumicir,

Artienlul 3
Prezeatn procedurd loce parie de drept din Regulamentul intern ol wnitiii,

Ancxa pr. 10

Procedura privind profeciis salanagilor din Siodtate impotrive apresiuniler n jocul
dle munci

Mot de fundamentare:

Aviind in vedere numbnl tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale Tmpotriva angajatilor
din Sanfktute realizate de paclentl, aparfinitor] sau alte personne;

'imdind cont de Gixplul ¢ agresiunile Tmpotrivi salariatilor sun posibile i datorith msurilor
meficiente de securitste §i profectic asigurete de angajator o locul de munecd;

Pentru diminuarca numbnilul de caruri de apresiuni Tmpotriva salanatilor i in vederes
constitumi unui moediu de uer sigor in tosle unitE]ile sanitare,

Sea elaborat presenta procedurd, anexdl la contractul colsctiy de muncl

Procedura are la baed cel pojin urmiloarele prevederi:

Articolal 1

l'onte agresiunile fzice la locul de mwncd, in timpul programului de muncl, Impotriva
angajaiilor din Sindate suni considerate accidenic de munch, beneficiind de un tratoment
corcspunziton

Articolul 2

1) Saluriagh beneficiael de sprijinul unitgii in cercetdrile §i procesele legate de agresiunile
cilrorn be-ai efirnl Vootime,

2} Plilgerea impotriva agresoribor este Insintutd de chtre unitate, sulariog sog impreund

31 Angajmorii rspund patrimonial, potrivit kegiin civile, pentnd  prejudiciile  cauzale
victime lor sccidentelor de munch sau bolilor profesionale, tn miisum o care diunele na sunt
acoperite integral prin prestsfiile asiguririlor sociale de stai.

Articolul 3

Pemtru o asieurn protespa subaragilor, comiteleke de seconmae s sindaie in munsd de a
mivelul wnitiilor au obligain de a clabory Planul de miflsun privind protectia salariagilar
impotriva mEresiundlor,

MArticolul 4
Flaborarea caictelor de sarcinl pentru achiziiin serviciilor de pazdl 5i proteciie se realizend
cu respectares Planulul de miisurt privind protectia salariagilor impotriva agresiunilos

Articalal 5
1§ Toate agresiunile (eiee 51 verbole de tn nivel die unitote sumt centradizate ln nivel de unitnte
i vor i puse la dispoeitie o cenere,

2) Respectarea programului de vizith ¢ o regulilor privind accesul alior persoane in unitijile
sanitare esle parie imtegranth a mézurilor de proteciie o sulariaglor,

i




3 I imcinta wnititii esteinterzis accesul perstunelor allate In suire de ebrictate san sulb
influenta biuturilor aleoolice si'san a substanielor psihotrape, cu exceptia celor prezenta fo
cabitate de pacienil

wrficoldul &

1) Ameninares sivaryith nemijlocit ori pein mijloace de comunicare directl contra unul
medic, asistent medical, jofer de autosanitard, ambulanjier sau oriclrui alt fel de personal
din sistemul sanitar, oflat In exercifiul fancpiunt or pentre faple indeplinite Tn exercipiul
[uiégiunil s pedepseste cu inchesinre de lo 6 lumi I 2 ani sowo co amendi.

I} Lovirea sau orice acte de vielen(d sivirgite impotrive persoanelor previgute la alin, (1),
fflote in exercipiel func{iundi orl pentr @pte indeplinite in exerciiiol lunctivmi se pedepseste
cu imchisoare de la 6 luni la 3 @ai

A} Vithmpres corporald sAvirgtll impatriva persoanelor previzole laoaling (1) aflate in
Exercifiul Mmegluni orl pentru fapte indeplinile in exercitiul Tuncjiuni ¢ pedepseste cu
inghisoure de tn 6 lom ks & ani

4} Vathowren corporall grova sivirsald impotriva persopnclor previieute le alin, (1), oflote
i exercifiul fmejunii on pentru lpte indeplinme in exercifiul funeiiin s¢ podepsesic cu
nehisonre de bs 3 la 12 ani

Anexn ni, 11
Armonienres vielil profesionale oo viaja personali

wrtinlul |

Abseniele mtivale recuperate

1) Salirigtul ang |.|||.'|‘.-|||| de n oabsenta de o locul de muncd In situagn nepreyvikeuie,
determinate de o situagie de urgentl familioll couzatl e boald suu de accident, care fisc
indispensabili prezemin imedintl & salarintului, In condifitie informirii preafabile a
mrgtorlul s cu recuperarer pertoadel sbsgntate pdnd la acoperirea ntegrald o durate)
normale o programulol de lueru ol salaatulul.

2} Absentaren de la locw] de munch prevazutd la alm. (1) mu pote aven o duratd mo mare
de 10 #ile lvcrfonre intr-un an calendaristic,

) Angajatorul sisaleriatul siabilese de comun acord meodalitnten de recuperare a perioode)
de abseigl, precizath In alin, (1), Tn limita nemirules de eile previbeute In alin, (2).

Ariticolul 2

Cirele suplimentare clectimic 3i nepliite/ necompensile cu Bmp Liber cofespuisalo

1) In toate sifuagiile tn care existl ore suplimentare efectuate i neplatie say necompensate
cu timp liber platit, dreptul lucriitorilor la compensarea acestui drept se misnfine

) Existenta orelor suplimentnre preciate b aling | se evident gl intr-un document specianl

yrficolul 3

Concedial de odilbnd neeleciuat

1) Breptul la concediul de odihni anusal platit este un deept imprescriptibil,

2} Sulwrintul are dreptul de a-i 0 recunoscute #ilele de concediu de odihnd neelectuate in anii
anterion afereme Intreii durate o activitagil sale §i de a efoctun seeste zile ln corere

Lrticiol
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Concediul de ingrijmar

1) Angojatorul are obligajia scordarii concediuluil de ingrijitor salariatului n vederea oferirii
de clitre acesta de ingrigire ssu sprijin personal unet rade sau unel persoane cane locuicsie In
soecayi gospodirie ou salariatul i care ane nevoie de ingrijine swi sprijin ca urmare o unei
prishleme medicale grave, cu o durntfi de 3 zile lueritonre intr-un an cabendori=tic, o
sobicitarea scrisd i salirintuliil

2) Concediul de Ingrjitor este concediul scordut salariatilor In vederea ofieririi de ingrijire
s sprijm personal unel rede sau upel persoone care loculeste n geecnsl gospodinie cu
salariatinl i cire pre pevie de Ingrijire sau sprjin ci urmare a inel probléme medicale grave,
3) Perioada peeviesd Lo alin. (1) oo s¢ include in durmtn concediului de odiling anual 5
constituie vechime in munch si in specialitate

4) Prin derogare de la prevederile an. 224 alin, {2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinftdiii, republicath, cu modificirile §i completirile ulterioare, salorinfii carc
benehcurd de concediul de Ingrijtor sunt asigurayl, pe sceastd perioadd. in sistemil
nsigurdrilor sociale de sAnatae fArl plan contribugicl. Pericadn concedinlul de Tngrijino
copstitnie stipiu de coticgre pentry stsbilires dreprulul la indemnieatic de soma) i
mdeminizatie peitru incipacitate lempodird de muncd acordile in conlormitate cu legisingia
bn %1

5) Problemele medicale grave, precum si condiiile pentru acorderca concedivlul de
Ingrifitor s¢ stabilese prin ordin comun al ministmabol muneil st solidartigi sociale s al
ministrulul bt

6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rode san unel
persoane core locuieste In aceeas| pospodine cu salarmiul 51 care ore nevole de ingrijire sau
sprijin ca urimare o unel probleme medicale prave

7) In sensul alin (1) prin redd se ingelege (o, fica, mama, ol sou sojul/sotis wui solaris

Concedinl juternal

Articolul 5

1l Concediul patermal s acordd In scopul de o asigurn participoren efectivd a tatilod b
ingrijirea copilulul pou-niscut g de a fecilitn conciliersa viejl profesionule cu vinfa e
Familie o cazul luceliorilor care surml pirings

{1 Prin termenu| lucrftor s¢ Infelege persoana care desfisoard activitate in baza unui mpon
de munch sau de servici, inchei confom legid

Articolul 6
1) Concediul paternal este concediul acordat il copllulul nou-nlscut In conditiile
previzute de Lepea concediulul puternal nr. 2101999, cu modificlrile gi completrile
lterioarne

1} Angnjatorul are obligatia acordirii concediului patermal la solicitsrea scrisd o sulariatului,
cu respecteren dispozifidor Legii nr. 210019949, co modilichrile 5 completinle ulterioan:,
3 Acordarea concediulul paternal nu este condifionatd de periondn de activitale prestatd san
de vechimea in muncd o saluristulu,

4) Tathl copilulul nou-niscul care are calitates Je lucrltor sre deeptul la un concediu paternal
pliatit de 10 xile luerilonne

) Concedinl paiernal s¢ scordd ln corere, In primele 8 saptimini de [a nasteres copilului,
justificar co certificatul de mustere ol scestuin, din care reeull calitoten de il o
petif oo lui

i) Indemnizstin pentro concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angsjatorulul g
este cpnld cu saluriul corespunedtor perioaded respective,

[itr




7) Penoada concediului patermal constitule vechime Tn munch $i in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere ln siabilirea drepturiior ce s¢ acordd In raport ¢u acesten, cu
respecturea prevederilor Legii nr, 20002004 privind recunoagsterea diplomelor i califichrilor
peofesionale pentra profesiile reglementate din Romdinia, cu modificirile si completinile
ullenioare,

Articolul 7

1) In caznl in care tathl copilulul nou-ndscut a obiinut atestatul de absolvire a cursului de
pucriculturh, durata concediulul paternal, seordat In conditiile art. 2, se majoreasd cu § zile
lueritoare

1) Tathl poate benelicin de prevederile alin (1) pentru fecare copil nou-niscut, pe bazu
piestntu i de absalvive o cursulul de puericuliurg. indiferent ¢lnd esie acesta obinul.

Articolul &

1) Angajuorul sre obligatin de & aproba concediul paternal previizut la ar. 1 §i de a informa
drgsjaiil cu privire In dreptil stabalit potevit presented legl.

1) Este imterzin angajatorulod 53 dispund incetures raporturifor de muncl sav de servicia in
el lucrMorulug care se @flh In concediu paiernal

3} Previederile alin, (27 nu se aplich in carul concedieril pentru motlve ce inlervin ca urmare
i recrganieding judiciare sau g Tl bywe it Dl angejpetorulw, Tn eondifiile legil

Articolul 9

1} Drepurile dobdndite de lucritor anterior momeniulud scordinl concediulul paternal sau
care sunl in curs de a i dobiindite de lucritor ln dota ln care incepe concediul paternal se
mengin pe toatd duratis concediului 41 s aplich 51 dupd Incelarea mcestuia

2) La incetares eomcedivlui patermnl, lueriforalui i s aplich prevederile ort. 10 alin. (B) din
Legea nr. 20272002 privind cgaliaies de sanse $i de tmtament Intre femel 51 birball,
republicatd, cu modificirile § completfirile ullerioane, beneficiing de condifii care nu Ti suni
i pufin Gevorabile, precum $iode orice imbandtd{ire & condifiilor de muncd la canc ar 1 avul
dreptul dmed ou ar [ efeciuat concediul.

3j Este interzish oplicoren anud tratmment mal pugin favorabdl tatdlel care o solicitat sou a
eliectuat concedinl de paternitate

Acurdurea tichetelor de cresil

Articidul 10

1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se scordd, lunar, angajatilor care nu
benelicuntl de concediul §i de indemniznlin acordate pentru cresteren copilulu in virsid ge
piind lw 2 and, respectiv die pind la 3 anl Tn cazul copilulul eu handizap.

) Tichetele die eresi pot 17 wtilizste numal pentru achitpres exelor la crosa unde esie inscris
coajii lul

X Tichetele de cres se seondd, lo corere, unula dintre ptringl siu tutorelul cliruia -a lost
incrediniat copilul spre crestere i educare, pe biea lvretului de familie. In buea legii in

Vg

Avrtbienlal 11
1) MNivelul masim ol sumelor seordate sub forma tichetelor de cresd no poate depis) suma
de 70 de lei pentru o lunll, pentri fiecare copil uflat by cresd, ln doin inregistheii acestui
cantrmel. Valsrea tchetelor de eresd se Indexeasl semestrial.

2} Valoprea nominald o uni tichet de creshi este de 10 el s on multiplu de 80, dar oo mad
mire de 100 lei.
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3) Valonrea tichetelor de cresh se cumuleasd cu alocngin de st pentru copii scordati
conform prevederilor Legii nr. 6171993 privind alocajia de stat pentru copii, republicatd, cu
modilchnle si completdrile ulierionne, $i cu stimulentul de tnserfie care se scordd la reluoren
activithgii, in conformitste cu prevederile Ordonanied de urgenid a Cuvernulut ne, 1112010
privind concediul 51 Indemmnizotin lunard pentru cresieres copiilon, pprobath cu modiliclr
prin Legen nr, 132200 1, co modihcirile s completfinle ulterioare,

Articodul 12
Fiecare tichel de cresd esie valabll numat dicd are inscrise pe suponul electronic sau stociube
imer-ar mlt e Ty seests armiiicarcie mentiuni:

) numele si adresa ematentulul;

by portoadis de valabilitoie o wiilclril dchetului de cred;

) imterdictin de a [ wtilizal pentro achizitionerea de alie banuri/servicll declll cele
prevideute oo, 18 alin. (2

dj numele, prenumele s codul numene personsl ale sabirimtulyy care este in drepl si
utilizere tichetul de crogd

Flexibilirarea programolui de lucrn

Articolul 13

1) Angajasorul poate stabili programe individuslizate de munci pentro tofi saleaagi, inclosiy
pieniru ced care beneficioel de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la soliciturea Boesiorn,
care pol avea o duratd limitnd in timp

1) Orice refus al solicidni prevdzute la alin. (1) trebule motivat, In scris, de ctre angajator,
in termen de 5 zile lueratoare de ln priminea solicitrii

3y Atunei-clnd progrsmul individunlizat de muncd sre o duratd Hmitatd, salarmtul are dreptul
e oreveni [ programul de muncd inijial o sfirgiul perionded convenite. Salariatul are
dreptiul &8 revind la programul initisl anterior inchelertl periondel convenite, o casl
sehimbirn ciccumstmjelor care nu condus li stabiliren programulu mdividualizac,

4) Prin mod de organizare fexibil o timpului de lucra se injelege posibilitntes selariatilor de
.:|.|-||'lli|.ru | |1r-.lln_1r.4|||||||1| e Jueru, inclusiy prin utillraren formulelor de munchk la distantl, a
progrivmelor de muncd Mexibile, programelor individualizate de mounch sau a unor programe
de muned cu timp redos de luer,

Sorticolul 14

1) Programebe individialbate de muoncd prosupun un mod de organiare (lexabil o tmpulio
de munci

2} [Durain #ilnich o timpulal de muned este Tmpiritd in dovdl perionde: o pertoadit [ix3 in
carg persanahil s alli simultan s locul de muncd 3 0 perioadd vanabilf, mobils, In cane
salariatul i5i alege orele de sosire 51 de plecane, cu respectares timpulul de munch #ilnic

Articolul 15

Dé lo prevederibe arl 122 alm, (3) din presentul contract colectiv e adimit derogdn, prin
seoeptanea wrelor inegale pentra prodechia salariafilor, oo condifia respectini prevederiior
gignle privind timpul lunar de muncd aferent normel de baed gi programulul normal de lucru

Articolul 16
Saleringn core ou dowd san mal muolie contracie individuale de muncdl incheiate cu nocceas
unitale sau cu unithli diferite i5i pol lue concediul de odibnd In mod simoltan, In aceeasi
peroadi, pentre Necore contract sau in perioade diferite, aviind dreptul de optiune Tpacest
S S
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Articnlul 17

1) Toi salariafil care lucrensd In ture ou dreptul s ligureze hiber in grafic in sdbele de
aniversarc b nagterii §i Tn ziua aniversirii onomastice,

1) Salarintii care nu lugreard in ture su droptul la zle libere o ziua de aniversare o nusteril
s in cen cnomasticl, urmind a efectua recuperares silelor libere scordate:

3} Marerialivares drepurilor provazute la alka. (1) 50 (2) este reslienth prin grija persoane]or
responsabile de imtoemirea graficelor lunare de sctivimie.

Articolul 18

Personalal din funciile de conducere trebane =i (ind cont de stuaille nepreviizwe din viagn
dic familie a angajafilor i de carscterul de urgenid al acestor situafii, pentru a stabili proceduri
interne in agu fel incil aprobares invoirilor 3i o schimburilor de ture s se solutionere simplu
o prompl. Exemple de shtuap Gamiliale neprevizute: Tmbolnlvir 51 decese In Giumilie,
defectiuni In instulajii de apl, gaz, electricilute ce pun in pericol siguranjs casei, conflicte
familiale, scte de violenpd sivirsie dessuprs membrilor [mmiliel, execulln judecitonestl,
incidente care necesith presenia la polijie, procuraturd, instanje de judecats eic.

1*1) Invoirea reprizinth shsentn salorintului de ls locul de muncd aprobath de angagtor.
142} Pe pertoada nvoirii confractu] individual de muncl nu se suspendd, salaritul Tiind
remuncrat pentru orele respeclive

1% 3) [nvoirile se pot scorda in functie de programul zilnic de activitute, muxim § ore/lund.
1#4) In #ilele in care vor fi Invoill, luerlitorii pot [ pontall In foain colectivl de prezentd
LJmvoit™ - folosindu-se acronimul 17

Articolul 19

Crice tratmment mai pubin fvarabil aplicat unel femel sau unil bérbal, pe maotiv il i solke el
sau o efectunt concediul pentru cresteren copiilor, concediul patemnal, concediul de ingrijitor
ol 24 sl-t exercitn dreptul de o salicita fomiule Mexibile de lueru constitiube diserimmnare,

Articolul 20

1} filele de concediu platite, n carul evenimentelor familiale deosebite, previzuic ln nrt,
30 alin. (1} din prereniul contract colectiv se acordd, la cererea solicitantulul, de cdire
conduceren unitiil, salariaiul avind obligatia de a depune corerea in lenmen de maxim 5 zile
lucritoare de In produceres evenimentulul, cu electunrea concedinlui pentru evenimentul
decsehit in muxim 30 de gibe calendaristice de la data producertl evenimesntulul. In acest caz,
zilele libere legal/sarbitarile legale nu vor i leate 1 caleul, acesten adiugindu-se ln cele 5
flle lucriionrg,

1) Liberulliberele - care s¢ scordd pentru ingrijiren sdndtsiii copilului/copiilor pentru &
verifica anual staren de sinftate o acestuin, <f art. 130 alin, (3) din precentul contract - s
acordd plrintelui/reprezeniantului legal, ln solicitarea scrisi, depusdl In unitate cu cel pufin
15 rile lucritoare fnainte de vizita la medic § va I insogitd de o declarugie pe propria
rispundere ¢i In anul respectiv celdlalt périnie sao reprecentont legal nu a solicitat'na va
solicita ziun lucritoare liberd, L herior verifichrii stiril de sdndtate, in maxim 3 zile, salariatul
va depune ls unitmte documentul justificatiyv al evaludirii.
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