
În temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social a intervenit 
Contract Colectiv de la Nivel de Unitate 

Contractului Colectiv de la Nivel de unitate, Centrului Clinic de 
Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. Nicolae 

1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1 ) lit. A pct. a) din Legea nr. 
367/2022 prin: Centrului National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii 
,,Dr. Nicolae 

2. conform art. 102 alin. (1 ) lit. B lit. a) 1 din Legea nr. 367 /2022 
prin: Sindicatul Sanitas din Centrului National Clinic de Recuperare 
Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 

Articolul 1 
1) contractante, pe deplin egale libere în negocierea acestui contract colectiv de 

la nivel de sector de activitate, se respecte prevederile acestuia. 
2) La încheierea contractului colectiv de s-a avut în vedere în vigoare 
Contractul Colectiv de Ia Nivel de Sector de Negociere pe anii 
2023-2025 înregsitrat la Ministerul Muncii 
3) Prezentu l contract colectiv de izvor de drept. 
4) În sensul prezentului contract, termenul patron pe cel care 
denumit în continuare angajator. 
5) În sensul prezentului contract, termenul unitate Centrul Clinic de 
Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. Nicolae 
6) Angajatorul libera exercitare a dreptului sindical libertatea de opinie a 

salariat, în conformitate cu în cu 
pe care România le-a ratificat. 

Articolul 2 
1) Prevederile prezentului contract colectiv de se produc efecte pentru 

2) Prezentul contract colectiv de este aplicabil raporturilor juridice de 
întemeiate pe un contract individual de celor neîntemeiate pe un contract individual 
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de reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice parte 
din cadrul general al de 
Articolul 3 
1) Prezentul contract colectiv de se în conformitate cu prevederile Anexei 
nr. 2 a Contractului colectiv de la nivel de sector bugetar pe anii 2023-2025. 
2) Prezentul contract colectiv de are ca scop, în principal, stabilirea drepturilor 
minime garantate a corelative cu privire la: 

a) încheierea, executarea, modificarea, suspendarea încetarea contractului individual 
de conform în vigoare; 

b) de securitate în 
c) timpul de timpul de 
d) alte de a membri ai sindicale 

afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de acordarea de 
acestora; 

e) formarea 
f) drepturile sindicale afiliate sindicale semnatare ale 

prezentului contract colectiv de 
g) 
h) stabilirea de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale. 

3) Prezentul contract colect iv de nu poate clauze care drepturi 
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de aplicabil încheiat la nivel 
superior, respectiv Contractul colectiv de la nivel de sector bugetar pe anii 
2023-2025. 

Articolul 4 
1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de la nivel de sector de 
activitate va face obiectul unei noi negocieri. 
2) Cererea se în scris celorlalte va cuprinde obiectul 
3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul angajatorului, care va transmite cererea 

semnatari ai prezentului contract colectiv de 
4) Negocieri le cu privire la modificare vor putea începe cel mult 15 zi le de 
la data dar nu mai devreme de 48 de ore de la data acestei 
5) depunerea cererii de modificare pe perioada negocierilor, angajatorul se 

nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de pentru motive ce nu 
sunt imputab ile 
6) Prezentul contract colectiv de se tacit, o pentru o 

de 12 luni în cazul în care niciuna dintre semnatare nu cu 30 de zile 
înainte de expirare de a nu fi prelungit. 

Articolul 5 
aduse contractului colectiv de produc efecte ca contractul, de 

la data lor la Inspectoratul Teritorial de 

Articolul 6 
Suspendarea încetarea contractului colectiv de au loc în legii. 

Articolul 7 
1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de se face potrivit prevederilor le ale 
în vigoare, iar interpretarea contractului colectiv de se rear 

:-0\.. 

2 
!:::~ -<\\J~'l?-\,_'0x. 

~'I?-' R~(f. ~y_, 
~-0\.. x:-c.,'5 R)S':i 'I?-~ 

X,~'\ ()X-~ 'X'\)~ e,10':: 
c; ~e, Re§. \) 
e,'>~'0~<:J •·'v't· &,Se;::\\ 

~\r::::i<x'\::.,~~ \)~y_,S, 
'<;J'0c; , ""' 

p,C)\-~~ 



2) nu se consensul, se pot adresa 

Artico lul 8 
recunosc principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 

fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de 

Artico lul 9 
1) Contracte le individuale de nu vor putea prevedea drepturi sub limitele 
în prezentul contract colectiv de la nivel de unitate. 
2) convin ca, în perioada prezentului contract, angajatorul poate 
salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat în cadrul 
contractului individual de sau printr-un act special, o care fie de 0,4% 
din salariul lunar de dar care nu valoarea sindicale. 
3) în baza alin. (2) va fi pentru pentru 
negocierilor colective a dialogului social precum în alte scopuri stabilite prin acordul 

Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere între angajator 
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de 

Administrarea fondului colectat, respectiv de colectare tezaurizare se 
vor face de angajator, iar utilizarea fondului se va face cu acordul expres al tuturor 

semnatare. 
4) Prevederile contractului colectiv de la nivel de sector de activitate sunt minime 
obligatori i pentru angajator. 

Art icolul 10 
Angajatorul este obligat asigure contractului colectiv de a alte 

la locurile convenite cu sindicale afiliate 
semnatare ale prezentului contract colectiv de astfel încât 

ia de 

Art icolul 11 
1) Pentru pe cale a litigiilor intervenite cu ocazia 

prevederilor prezentului contract colectiv de se va constitui Comisia 
la nivel de unitate. 
2) Componenta, organizarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2. 
(Anexa nr. 3 la Contractul Colectiv de la Nivel de Sector de Negociere 

pe anii 2023 -- 2025 Regulamentul privind organizarea Comisiei 
paritare la nivel de sector) 
3) Angajatorul sindicatele din afiliate la semnatare ale prezentului 
contract colectiv de sunt se consulte se informeze reciproc în toate 

referitoare la de 
4) Consultarea informarea se vor organizat în cadrul comisiilor paritare 
constituite la toate nivelurile. 

Articolul 12 
procedurii la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea 

de de salariatul cc se prejudiciat. 

Artico lul 13 
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1) angajato rului ce i a i sindical e afiliate 
semnata re ale preze ntului co ntract co lectiv de la ses izarea uneia dintre vor 
analiza la nivel de unitat e modul în care sunt respectat e drepturil e 
2) În caz ul unor ale leg ii a le preve derilor co ntractului co lect iv de 

vor fi ses izate de Ministerul ordonatorul 
principal de cred ite, caz, în vederea 

Articolul 14 
1) Drepturi le în preze ntul contract co lectiv de nu pot 
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recuno scute anterior, prin negoc ieri sau 
lega le. 
2) În în care , în drept urilor ce decurg din prezentul contract colectiv de 

intervin lega le mai favorabi le, aces tea vor face parte, de drept, din 
co ntract se vor aplica de drept 

Articolul 15 
1) se ca în perioada de exec utare a prezentului contract co lect iv de 
nu promoveze acte normativ e a adoptar e ar conduce la diminuar ea drepturilor ce 
dec urg din prezentu l co ntract colect iv de 
2) res pectarea prevederilor Legii nr . 367/2022 privind dialo gul socia l, 

ale prezentu lui contract co lec tiv de în cazu l în care se acte 
norm ative ce priv esc de 

Articolul 16 
1) Prezentul co ntract co lectiv de este va labil timp de 24 luni , începând cu data 

acest uia la ITM. 
2) La cererea uneia dintr e semnat are, în caz ul unor legislat ive, 

vor proceda la renegocierea unor clauze , caz. 
3) La cere rea une ia dintr e semnatare , în cazu l unor drepturi 
suplim entare ale prezentul contract co lectiv de va fi pus în 
cu survenite în contract ul colectiv de la nivel superior sau cu 

încheiate la toate nivelurile. 
4) la finali zarea proceduri lor la alin. (3) din preze ntul articol sunt ap licabile 
de drept prevederi le în vigoa re. 
5) Prez entul contract co lectiv de va fi modifi cat în cazul 
prevederilor lega le referitoare la organizarea sindicat e lor angaj atorului. 
6) La nivel de unit ate, înaint e de aprobarea bugetului , vor avea loc cu sindicatul 
Sanitas din Centrul Clinic de Recuperare Ne urop sihomotori e Copii "Dr. N icolae 
Ro 
7) Orice care pres upun e aco rdarea de drepturi va fi de 
semnata re ale preze ntului con tract în vederea a 
bugetului dest inat sistemului sanitar. 

Capitolul II 
I. Încheierea contractului  individual de 

Articolul 17 
1) Drept uri le sunt în co ntract ele individuale de 
încheiate confo rm leg ii prevederi lor prezentului co ntract. 
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2) Contractul individual de se încheie în baza în 
în limba cel târziu în ziua începerii de salariat. 

de încheiere a contractului individual de în revine 
angajatorului. 
3) pot opta utilizeze la încheierea, modificarea, suspendarea sau, caz, la 
încetarea contractului individual de sau 

4) Pentru stabi li rea regulilor de utilizare a electronice în sectorul public de 
în termen de 3 luni de la înregistrarea prezentului contract va fi o 

la prezentul contract. 
5) Angajatorul nu poate obliga persoana în vederea ori, caz, 
salariatul utilizeze sau la 
încheierea, modificarea, suspendarea sau, caz, la încetarea contractului individual de 

Articolul 18 
1) Încheierea contractului individual de se face pe baza stabilite de lege, 
cu respectarea drepturilor ale salariatului potrivit prevederilor contractelor 
colective de încheiate la nivel de unitate. 
2) La angajare la stabil irea drepturilor individuale, angajator ii vor asigura egalitatea de 

tratament pentru directe sau indirecte, bazate pe 
criterii de sex, orientare caracteristici genetice, 
culoare, etnie, religie, origine handicap, sau responsabilitate 

ori activitate sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect 
restrângerea sau sau drepturi lor decurgând din 
contractele colective de În acest sens, din comisiile de angajare a 
concursurilor va face parte, în calitate de observator, cel un reprezentant al sindicatulu 
afiliat la semnatare ale prezentului contract. Procedura privind egalitatea de 

este cea la Anexa nr. 8. 
3) Criteriile privind angajarea promovarea în grade trepte profesionale se 
stabilesc prin ordin al ministrului de comun acord cu sindicale 
semnatare ale contractului colectiv de la nivel de 
4) Angajatorul se comunice sindicatelor din unitatea 

afiliate sindicale semnatare ale prezentulu i contract colectiv de 
posturile disponibile de ocupare a lor, cu cel 15 zile calendaristice 

înaintea scoater ii lor la concurs, cu cazurilor de definite prin lege. 
S) În cazul în care angajarea se face prin concurs, un salariat o din afara 

rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postulu i. 
6) În cazul unor posturi vacante, au dreptul solicite conducerii 
redistribuirea lor pe aceste posturi, în cu interesele cu cele proprii în 

legii. 
7) Ocuparea unui post vacant în sistemul bugetar se poate face prin transfer, în 
legii, se de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. 

Articolul 19 
1) Contractul individual de este contractul în temeiul caru1a o 

salariat, se presteze pentru sub autoritatea unui angajator, 
sau în schimbul unei denumite salariu. De forma 

de este contractul individual de 
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2) Clauzele contractului individual de nu pot sub 
prevederi contrare legii prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin 
acte normative prin prezentul contract colectiv de 
3) Contractul individual de se încheie pe Prin 
contractul individual de se poate încheia pe La negocierea, 
încheierea modificarea contractului individual de ori pe durata concilierii unui 
confl ict individual de salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din 
care face pa11e, afi liat la a prezentului contract colectiv de 

4) Contractul individual de se va încheia potrivit legii, în scris, în baza contractelor 
colective de de la toate nivelurile, va fi actualizat anual, este cazul. 
5) Este sub absolute, încheierea unui contract individual de 

în scopul unei munci sau a unei ilicite ori imorale. 
6) Contractul individual de se încheie în baza în 

în limba cel târziu în ziua începerii de salariat. 
de încheiere a contractului individual de în revine 

angajatorului. 
7) În în care în contractul individual de nu se durata, se 

a fost încheiat pe o iar pot face dovada prevederilor 
contractuale a efectuate prin orice alt mij loc de 
8) Munca în temeiul unui contract individual de îi salariatu lui 
vechime în în specialitate, profesie în sectorul public de în 
legii. 
9) Anterior încheierii sau contractului individual de angajatorul are 

de a informa persoana care angajarea ori, caz, salariatul, cu privire la 
clauzele generale pe care le înscrie în contract sau le modifice. 
10) Persoana în vederea ori, caz, salariatul va fi informat cu 
privire la cel elemente: 

a) identitatea 
b) locul de sau, în lipsa unui loc de fix, posibilitatea ca salariatul 

activitatea în locuri de diferite, precum deplasarea între acestea 
este sau de angajator, caz; 

c) sediul sau, caz, domiciliul angajatorului; 
d) conform din România sau altor 

acte normative, precum postului, cu specificarea postului; 
e) criteriile de evaluare a profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului; 
f) riscurile specifice postului; 
g) data de la care contractul efectele; 
h) în cazul unui contract de pe sau al unui contract de 

durata acestora; 
i) durata concediului de la care salariatul are dreptul ; 
j) de acordare a preavizului de contractante durata acestuia; 
k) salariul de alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, 

separat, periodicitatea salariului la care salariatul are dreptul metoda de 
I) durata a muncii, în ore/zi de 

efectuare de compensare sau de a orelor suplimentare, precum este cazul, 
de organizare a muncii în schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de ce de mun 
salariatului· cc.]:,Jl \ T • T;,1 ' ~y 
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n) durata per ioade i de 
o) procedurile privind utilizarea electro nice, electron ice avansate 

electronice ca lificate; 
p) dreptul privind formarea de angajator; 
q) suport area de angajator a med icale private, a 

suplim entare la pensia sau la pensia a salariatului , în legi i, 
precum acordarea, din angajato rului , a alte drepturi , atunci când acestea 
constituie avantaje în bani acordate sau de angajator sa lariatu lui ca urmare a 
profesionale a aces tuia, caz. 
11) Eleme ntele din informarea la alin. (l O) trebuie se în 

contract ului individual de 
12) Or ice modificare a unuia dintre e lemente le la a lin. (1 O) în timpul 
contractulu i individua l de impune încheierea unui act la contract, anterior 
producerii cu în care o asemenea modifi care este 
în mod expres de lege sau în contractul co lect iv de aplicabil. 
13) Cu privire la furnizate , prealabil înche ieri i cont ractu lui individual de 

sau pe parcursul acestuia, inclusiv pe durata conci lierii, între poate 
interveni un contract de 
14) În în care angajato rul nu salariatul cu privire la toate elemente le 

la alin. (l O), acesta poate sesiza Muncii. În în care angajatorul 
nu de info rmare, persoana în vederea ori 
salariatul, caz, are dreptul sesizeze de solic ite 

prejudiciului pe care l-a sufer it ca urmar e a neîndeplinirii de 
angajator a de informare . 

15) Sunt considerate c lauze spec ifice, ca enumerarea fie 
a) c lauza cu privire la formarea 
b) clauza de 
c) clauza de mobilitate ; 
d) clauza de 

16) ce rute, sub orice de angajator persoanei care 
angajarea cu ocaz ia prealabile a aptitudi nilor nu pot avea un alt scop decât ace la 
de a aprecia capac itatea de a ocupa postul respectiv , precum aptitudin ile profesionale . 
17) Angajatoru l poate ce re în cu persoana care angajarea de 
la angajatori , dar numai cu privir e la îndeplinite la durata 
numai cu a ce lui în cu respectarea prevederilor lega le 
refer itoare la datelor cu caracter personal. 
18) Atât în contractu l individual de cât în Registrul General de a 

(REVlSAL) vor fi înreg istrate toate sporuril e cu caracter permanent sau cele a l 
cuant um este cunosc ut. 

Articolu l 20 
1) Încadrarea în se face numai prin concurs , examen sau transfer , 
caz. 
2) Posturil e vaca nte ex iste nte în stat ul de vor fi scoase la concurs, în raport cu 

cu consu ltarea a sindica le 
afiliate semnatare a le prezentului contract co lect iv de cu ce l 15 
zile ca lendar istice înaintea scoate rii lor la concurs. 
3) În cazu l în care la co ncursul orga nizat în vederea unui post vaca -a-u__ 
prezentat mai încadrarea în se face prin examen. «:-..::::,\.. sr>-
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Articolul 21 
1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de 

se poate stabili o de de cel mult 90 de zile calendaristice pentru 
de de cel mult 120 de zile calendaristice pentru de conducere 

astfel: 
a) pe cf. art. 85 din Legea 

nr. 85/2023 Codul muncii: 
- 5 zile pentru o a contractului individual de mai de 3 luni; 
- 15 zile pentru o a contractului individual de între 3 

6 luni; 
- 30 de zile pentru o a contractului individual de mai mare de 6 

luni; 
- 45 de zile în cazul în de conducere, pentru o 

a contractului individual de mai mare de 6 luni. 
2) Verificarea aptitudinilor profesionale la încadrarea persoanelor cu handicap se 
exclusiv printr-o de de maximum 30 de zile calendaristice. 
3) Pe durata perioadei de salariatul se de toate drepturile are toate 

în munci i, în contractul colectiv de ap licabil, în regulamentul 
intern, precum în contractul individual de 
4) Pe durata unui contract individual de nu poate fi decât o 

de 
5) Prin salariatul poate fi supus la o de în în care acesta 

la angajator într-o sau profesie ori presteze 
activitatea într-un loc de cu grele, sau periculoase, cu 
consultarea sindicale din unitate, afiliate semnatare ale 
prezentului contract colectiv de 
6) Perioada de constituie vechime în 
7) Angajarea a mai mult de 3 persoane pe perioade de pentru post 
este într-un interval de maximum 12 luni. 
8) Este stabilirea unei noi perioade de în cazul în care, în termen de 12 luni, 
între se încheie un nou contract individual de pentru 
cu 

Articolul 22 
1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori sau la angajator, în baza 
unor contracte individuale de suprapunerea programului de cu 
respectarea regimului beneficiind de salariul pentru 
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului 
care acest drept. 
2) Fac de la prevederile alin. (1) în care prin lege sunt 

pentru cumulul de 

Articolul 23 
1) În sanitare, încheierea unui contract individual de cu timp pentru 

se face cu prioritate, prin cumul de cu cu co i:a~ ~ 

individual de pe de la locul de respectiv. wis TAr11 
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2) La încheierea contractului individual de cu timp salariatul poate fie 
asistat de liderul sindicatului din care face parte, a(iliat la a 
prezentului contract colectiv de la cerere. 
3) Contractul individual de cu timp cuprinde, în afara elementelor 
la art. 19 alin. 1 O), 

a) durata muncii repartizarea programului de lucru; 
b) în care se poate modifica programul de lucru; 
c) de a efectua ore suplimentare, cu cazurilor de sau 

pentru alte urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori 
acestora. 

4) În în care într-un contract individual de cu timp nu sunt precizate 
elementele la alin. ( 1 ), contractul se a fi încheiat pentru 
5) Salariatul încadrat cu contract de cu timp se de drepturile 
cu în de lege de contractele colective de 
aplicabile. 
6) Drepturile salariale se cu timpul efect iv lucrat, raportat la drepturile 
stabilite pentru programul normal de lucru. 
7) Posturile vacante temporar vacante aferente de specialitate 
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul de persoane din 

unitate numai în în care programul cumulate nu se suprapune 
celui de În ast fe l de programul cumulate nu 
poate fi considerat 

Articolul 24 
apatrizii pot fi potrivit legii prin contract individual de cu 

consultarea a sindicatelor din unitate afiliate la sindicale semnatare ale 
prezentului contract colectiv de 

Articolul 25 
1) Contractul individual de nu poate fi din angajatorului în niciunul 
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutoru l de în ceea ce 

a 
2) În cazul acordului scris al sindicale, organul ierarhic superior al 
angajatorului este obligat asigure continuarea raporturilor juridice de prin 
redistribuire în localitate sau cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii. 
3) În în care din motive just ificate nu este aplicarea prevederilor alin. (2) 
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de se va face cont de 
criter iile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de 

Articolul 26 
1) Contractul individual de încheiat între angajator salariat va cuprinde obligatoriu 
elementele în Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de 
2) Contractul individual de cu timp pentru va fi încheiat 
cu respectarea Procedurii privind organizarea efectuarea în afara programului 
normal de lucru, ce va fi la nivel de sector bugetar 
3) Contractul individual de cu timp pentru va cuprinde 
obligatoriu elementele în la prezentul contract colectiv de 
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II. Executarea contractului individual de 

Art icol ul 27 
Drepturile privind de dintre angajator salariat se stabilesc, 
potrivit legii, prin negociere sunt stipulate în cadrul prezentului contract colectiv de 

în contractele individuale de 

Art icolul 28 
1) nu pot la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege prezentul contract 
colectiv de 
2) Orice prin care se la drepturile de 
lege de prezentul contract colectiv de sau limitarea acestor drepturi este de 
nulitate. 

Art icolul 29 
1) Salariatul are, în principal, drepturi: 

a) la salarizare pentru munca 
b) la repaus zilnic 
c) la concediu de anual concediu suplimentar, locului de 

d) la egalitate de de tratament; 
e) la demnitate în 
f) la securitate în 
g) la acces la formarea 
h) la informare consultare; 
i) de a lua parte la determinarea ameliorarea de a mediului de 

j) la în caz de concediere; 
k) la negociere 
I) de a participa la colective; 
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
n) fie informat despre orice modificare care apare în cu locul muncii, felul 

muncii, salarizare, timpul de timpul de 
o) fie informat de orice modificare a de subordonare colaborare la locul 
de 

p) nu se niciunei de subordonare din partea altei persoane decât cea 
a direct; 

q) informeze direct de orice încercare de a drepturilor sale; 
r) refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse în contractul individual 

de sau în postului, el acele sarcini nu corespund 
profesionale sau sarcinilor profesiei sale; 

s) informeze angajatorul de orice încercare de a sarcinilor de serviciu de 
direct de orice încercare de stabilire a unei de subordonare de 

decât a direct; 
t) solicite sindicale în cazul suspiciunii de 

drepturilor sale; 
u) solicite sindicale în toate în care îi este periclitat 

locul de felul muncii, salariul sau alte drepturi în contractul colectiv de 
sau în în vigoare; 

v) fie evaluate în mod obiectiv profesionale; 
10 



w) dreptul de a sesiza cu cu privire la orice care presupune o 
a legii , a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei 

potrivit legii; 
x) dreptul de a so licita trecerea pe un post vacant care îi de mai 

favorabile încheiat perioada de are o vechime de cel 6 luni la 
angajator; 

y) alte drepturi de lege. 
2) Salariatului îi revin, în principal, 

a) de a îndeplini ce îi revin conform postului; 
b) de a respecta disciplina muncii ; 
c) de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractele colective de 

aplicabile, precum în contractul individual de 
d) de fidelitate de angajator în executarea de serviciu; 
e) de a respecta de securitate a muncii în unitate; 
f) de a respecta secretul de serviciu; 
g) nu execute nicio ce-i cadrul postului 

profesionale; 
h) nu uz de neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu 

i) nu încerce de subordonare cu colegii de la locul de 
altele decât cele cuprinse în postului; 

j) respecte clauza de dintre el angajator; 
k) personalul medical sau nemedica! din sanitare are de a nu supune 

pacientul niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta îl recompenseze altfel 
decât de legale din cadrul respective; 

I) alte de lege. 

Art ico lul 30 
1) Angajatorul are, în principal, drepturi: 

a) organizarea 
b) prin postului, salariat, care se pot modifica în 

de sarcinile noi intervenite pe parcursul contractului, decurgând din 
legale noi sau din de armonizare a cu cea 

c) dea cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lor; 
d) exercite contro lul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) constate abaterilor disciplinare aplice 

potrivit legii, contractelor colective de aplicabile regulamentului intern, conform 
procedurii de cercetare în Anexa nr. 9 la prezentul contract; 

f) exercite controlul asupra sindicale din 
unitate; 

g) se asocieze cu angajatori, ai unor similare din 
pentru constituirea unei a angajatori lor; 

h) obiectivele de precum criteriile de evaluare 
a acestora, cu consultarea sindicatelor afiliate la sindicale semnatare 
ale prezentului contract. 
2) Angajatorului îi revin, în principal, 

a) informeze asupra de asupra elementelor care privesc 
de 

b) asigure permanent tehnice organizatorice avute în vedere la e 
normativelor de personal de ~'-0'-$f' T;; 
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c) acorde toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de 
aplicabile din contractele individuale de 

d) comunice cel o pe an a 

e) se consulte cu sindicatelor afiliate la sindicale semnatare 
ale prezentului contract în deciziilor susceptibile afecteze drepturile 

interesele acestora; 
f) toate aflate în sarcina sa, precum vireze 

impozitele datorate de în legii ; 
g) registrul general de a opereze 

de lege, inclusiv nivelul specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile 
cuantumul acestora; 

h) elibereze, la cerere, toate documentele care calitatea de salariat a 
solicitantului; 

i) asigure datelor cu caracter personal ale 
j) informeze sindicatelor afi liate la sindicale semnatare ale 

prezentului contract asupra tuturor administrative pe care le aplice; 
k) asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor 
1) se consulte cu sindicale afiliate la reprezentative la nivel de 

sector, semnatare ale prezentului contract, în ceea ce necesitatea oportunitatea 
de personal; 

se consulte cu sindicale afiliate la reprezentative la nivel de 
sector semnatare ale prezentului contract profesionale în 
ceea ce de satisfacere a personalului; 

n) dea curs 
o) r sindicale din unitate; 
p) efectueze auditul timpului de pentru fiecare loc de la solicitarea 

sau a acestora, conform Metodologiei privind constituirea 
procedurii auditului timpului de la nivel de sector; 

q) motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea 
salariatului, la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract; 

r) Angajatorul are de a aduce la salariat prevederile 
regulamentului intern, în prima zi de lucru, de a face dovada îndeplinirii acestei 
Aducerea la a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe 
suport hârtie sau în format electronic, cu ca, în acest din caz, documentul 
fie accesibil salariatului fi stocat printat de acesta. Regulamentul intern 

produce efecte le de salariat de la momentul la a acestuia. 

III. Modificarea contractului individual de 

Articolul 31 
1) Contractul individual de poate fi modificat numai prin acordul 
2) Cu titlu de modificarea a contractului individual de este 

numai în cazurile în de prezentul contract de în 
vigoare. 
3) Modificarea contractului 
elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii ; 

individual de se la oricare dintre 
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d) de 
e) salariul; 
f) timpul de timpul de 

Articolul 32 
1) Delegarea sau se face în stabilite de lege de prezentul 
contract colectiv de astfel: 

a) angajatorul are de a consulta sindicale afiliate 
semnatare ale prezentului contract colectiv de în cu 

în unitate a salariat care face parte din respectivul sindicat; 
b) salariatul poate refuza de angajatorul numai în mod 
pentru motive personale temeinice; 
c) în în care un salariat, membru de sindicat, acesta are 

dreptul de a solicita sprijinul sindicale din care face parte pentru a-l în 
angajatorului; 

d) pe perioada salariatul are dreptul din partea angajatorului la care 
s-a dispus contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport cazare în 
legii ; 

e) pe perioada salariatul calitatea de membru al sindicatului din care 
parte înainte de cu toate drepturile corelative; 

t) pe perioada angajatorul la care s-a dispus va achita în contul 
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de acestuia, la cererea 
sindicatului al membru este, cu dovada acordului angajatului. 
2) În cazurile concrete, rezultate din apl icarea reformei în domeniul la nivelul 

redistribuirea se face numai consultarea 
sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de 

3) Pe perioada atunci când aceasta se în localitate decât cea de 
domiciliu al salariatului în localitate decât sediul central al angajatorului, angajatorul 
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii contractului colectiv 
de aplicabil. 
4) În cazul sau sanitare publice cu personalitate sau 
a unor personalul va fi preluat în întregime de noua entitate sau redistribuit în 
cele mai apropiate sanitare de salariat. 

Articolu l 33 
Angajatorul poate modifica temporar locul felul muncii, salariatului, 
în cazul unor de de lege, cu titlu de sau 
ca de a salariatului. 

IV. Suspendarea con tractului individual de 

Articolul 34 
1) Suspendarea contractului individual de poate interveni de drept, prin acordul 

sau prin actul unilateral al uneia dintre 
2) Suspendarea contractului individual de are ca efect suspendarea muncii 
de salariat a drepturilor de de angajator. 
3) În cazul contractului individual de din cauza unei fapte imputabile 
salariatului. pe durata acesta nu va beneficia de niciun drept car 
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Artico lul 35 
1) La suspendarea contractului individual de din salariatului, locul de 

se iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja cu 
contract de pe 
2) În cazul în care suspendarea contractu lui individual de intervine din 
salariatului pentru formare sau prin acordul angajatorul va informa în 
scris sindicale afi liate semnatare ale prezentului 
contract colectiv de iar perioada pentru care se suspendarea contractului 
individual de va fi întocmai. 
3) În cazul revenirii salariatului la locul de expirarea perioadei de suspendare 
în cazurile la alineatu l precedent, angajatorul va informa în scris 

sindicale afi liate semnatare ale prezentului contract colectiv de 

Artico lul 36 
1) Pentru suspendarea contractului individual de din angajatorului este 

consultarea sindicale semnatare ale prezentului 
contract colectiv de 
2) În cazul în care salariatul membru de sindicat se în disciplinare, 
angajatorul are de a informa, la cerere, sindicale 
afi liate organiza1iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de de stadiul 

în cu anterior emiterii deciziei. 

Articolul 37 
1) Contractul individual de se de drept în 

a) concediu de maternitate; 
b) concediu pentru incapacitate de 
c) 
d) exercitarea unei în cadrul unei executive, legislative ori 

pe durata mandatului; 
c) îndeplinirea unei de conducere salarizate în sindicat; 
f) 
g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în Codului de 

h) de la data perioadei pentru care au fost emise avizele, ori 
necesare pentru exercitarea profesiei. în termen de 6 luni salariatul nu 

reînnoit avizele, ori necesare pentru exercitarea profesiei, contractul 
individual de de drept; 

i) în alte cazuri expres de lege. 
2) Pe perioada de drept a contractelor individuale de posturile vacantate 
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al 
sindicale afiliate la reprezentative la nivel de sector, ce se va acorda în termen de 3 
zile 

Art icol ul 38 
1) Contractul individual de poate fi suspendat din salariatului în 

a) concediu pentru copilului în de la 2 ani sau, în caz _GG.p.ilului 
cu handica  la împlinirea vârstei de 3 ani · ~;r,..1-1ATAr1, ' ~\.. 
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b) concediu pentru îngrij irea copilului bolnav în de la 7 ani sau, în cazul 
copilului cu handicap, pentru intercurente, la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 
d) concediu pentru formare 
e) exercitarea unor elective în cadrul sindicale profesionale 

const ituite la nivel central, regional sau local, pe durata mandatului; 
f) participarea la 
g) concediu de acomodare. 
h) pe de contract încheiat în legii, a unei specifice 

în calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent 
personal profesionist. 
2) Contractul individual de poate fi suspendat în unui de 3 zile 
nemotivate ale salariatului în decursul unei luni, respectiv 10 zi le nemotivate ale 
salariatului în decursul unui an calendaristic. 
3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul 
consultativ al sindicale afiliate semnatare ale 
prezentului contract colectiv de ce se va acorda în termen de 3 zile 
4) din bugetare au dreptul la concedii a 
nu poate 90 de zi le anual, pentru rezolvarea personale: 
a) examenulu i de bacalaureat, a examenului de admitere în de 

superior, a examenelor de an universitar, cât a examenului de pentru 
care o de superior, curs seral sau 

b) examenu lui de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de 
doctorat, în cazul care nu de burse de doctorat; 
c) prezentare la concurs în vederea unui post în unitate. 
5) Salaria\ii au dreptul la concedi i limita la alin. (1), în 

a) îngrijirea copi lului bolnav în de peste 3 ani, în perioada în certificatul 
medical; de acest drept atât mama cât salariat, mama 
copilului nu pentru motive, de concediu 
b) tratamentul medical efectuat în pe durata de medic, cel în 

nu are dreptul, potrivit legii, la pentru incapacitate de 
precum pentru sau, caz, a ori a unei rude apropiate - copil, 
frate, pe timpul cât se la tratament în în ambele 
cu avizul ob ligatoriu al Ministerului 
6) Concediile acordate în al in. ( 4) lit. a) nu vechimea în 
fiind asimilate concedi ilor de formare. 
7) Drepturi le dobândite de salariat anterior momentului concediilor la 
alin. (1), concediului de îngrijitor ori de la locul de 
determinate de o de de sau de accident, care fac 

a salariatului, se pe durata concediului, 
respectiv a perioadei de 

Artico lul 39 
1) Contractul individual de poate fi suspendat din angajatorului în 

a) în cazul în care salariatul a fost trimis în pentru fapte penale incompatibile 
cu la a 

b) în cazul întreruper ii sau reducerii temporare, încetarea raportului ;;s în 
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; f::,<f. ":<' •• , 
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c) în cazul în care împotriva salariatului s-a luat, în Codului de 
controlu lui judiciar ori a controlului judic iar pe în sarcina 

acestuia au fost stabilite care executarea contractu lui de precum 
în cazul în care salariatul este arestat la domiciliu, iar 

executarea contractului de 
d) pe durata 
c) pe durata de competente a avizelor, sau 

lor necesare pentru exercitarea profesii lor; 
f) pe durata temporare a a reducerii acesteia ca urmare a 

de asediu sau de potrivit art. 93 alin. (1) din 
României, 
2) În cazul la alin. (1) lit. a), se celui în salariatul 

reia activitatea anterior i se va în temeiul normelor principiilor 
civile contractuale, o cu salariul celelalte drepturi de care a fost lipsit 
pe perioada contractulu i. 
3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al 

sindicale afiliate semnatare ale prezentului 
contract colectiv de care trebuie exprimat în termen de 3 zile 

Articolul 40 
1) Pe durata reducerii a întreruperii temporare a în 
activitatea sau care nu mai activitate, de o 

din fondul de salarii, ce nu poate fi mai de 75% din salariul de 
locului de ocupat, cu la art. 52 alin. 

(3) din Legea nr. 53/2003, cu ulterioare. 
2) Pe durata reducerii a întreruperii temporare la alin. ( 1), se vor 
afla la angajatorului, acesta având oricând posibilitatea reînceperea 

Articolul 41 
Contractul individual de poate fi suspendat prin acordul în cazul concediilor 

pentru interese personale altele decât cele de lege, pe o de 
maximum 36 luni, cu aprobarea Comitetului Director a sindicatului Sanitas din Centrul 

Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. Nicolae 

Articolul 42 
Pe durata concediilor persoanele respective calitatea de salariat. 

V. Încetarea contractului individual de 

Articolul 43 
Contractul individual de poate înceta astfel: 

a) de drept; 
b) ca urmare a acordului la data de acestea; 
c) ca urmare a unilaterale a uneia dintre în cazurile în limitativ 

de lege. 

Articolul 44 
1) Contractul individual de de drept: 
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a) la data decesului salariatu lui sau al angajatorului precum în cazul 
angajatorului de la data la care angajatorul încetat 

conform legii; 
b) la data irevocabile a de declarare a sau a 

instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului 
c) la data îndeplinirii cumulative a de a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare sau, cu caracter pentru salariata care în scris 
pentru continuarea contractu lui individual de în termen de 30 de zile 
calendaristice anter ior împlinirii de a stagiului minim de 
cotizare pentru pensionare, la vârsta de 65 de ani ; la data deciziei de pensie în 
cazul pensiei de invaliditate de gradul lll , pensiei anticipate pensiei anticipate, 
pensiei pentru de cu reducerea vârstei-standard de pensionare; la data 

deciziei medicale asupra de în cazul de gradul I 
sau Il ; 

d) ca urmare a absolute a contractului individual de de la data 
la care nulitatea a fost prin acordul sau prin 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrnre în de salariat a unei 
persoane concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data definitive 
a de reintegrare; 

f) ca urmare a la executarea unei pedepse privative de libe1tate, de la data 
definitive a 

g) de la data retragerii de sau organismele competente a avizelor, 
ori necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii unei profesii sau a unei ca de 
ori de la data definitive a 

prin care s-a dispus 
i) la data termenului contractului individual de încheiat pe 

.i) retragerea acordului sau al legali, în cazul cu 
vârsta între 15 16 ani . 
2) Angajatorul nu poate sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea în 

la alin. (l ) lit. c) teza întâi. 
3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a 

de a stagiului minim de cotizare pentru pensionare cu 
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi în maximum 3 ani peste 
vârsta-standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului ind ividual de 

Articolul 45 
1) Nerespectarea oncare1a dintre legale necesare pentru încheierea a 
contractului individual de atrage nulitatea acestuia. 
2) Constatarea contractului individual de produce efecte pentru viitor. 
3) Nulitatea contractului individual de poate fi prin îndeplinirea 
a impuse de lege. 
4) În în care o este de nulitate, întrucât drepturi sau 
pentru care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de 

ap licabile, aceasta este de drept cu legale sau conven • ·-i~-T-4~T, 
aplicabi le, salariatu l având dreptul la <,;-Y:)\. 
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5) Persoana care a prestat în temeiul unui contract individual de nul are 
dreptul la remunerarea acesteia, modului de îndeplinire a de 
serviciu. 
6) Constatarea stabilirea, potrivit legii , a efectelor acesteia se pot face prin acordul 

7) le nu se nulitatea se de 

Artico lul 46 
1) Concedierea încetarea contractului individual de din 
angajatorului. 
2) Concedierea poate fi pentru motive care de persoana salariatului sau pentru 
motive care nu de persoana salariatului. 
3) Contractul individual de nu poate înceta prin concediere din 
angajatoru lui la notificarea a sindicale semnatare a prezentului 
contract, angajatorul nu avizul acestora. 
4) În cazul în care sindicale nu avizul scris, în termen de 2 zile 

angajatorul poate întrerupe de potrivit legii. 

Articolul 47 
Este concedierea lor: 

a) pe criterii de etnie, culoare, religie, origine 
genetice, sex, orientare handicap, infectare 
111V, sau responsabilitate ori activitate 

la o categorie 
b) pentru exercitarea, în legii , a dreptului la a drepturilor sindicale; 
c) pentru exerc itarea drepturilor la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 

18 alin. (1) (dreptu l la informare în cazul în art. 31 
(referitoare la perioada de sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (dreptur ile salariatului), art. 
85 (durata perioadei de art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuie lilor privind formare 

obligatorie de angajator) din Codul Muncii. 

Articol ul 48 
1) Constrângerea membrilor în organele de conducere ale sindicatelor 
cu dispunerii concedierii sau cu adoptarea de disciplinare pentru motive ce 

de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru unei plângeri 
penale împotriva angajatorului. 
2) Angajatorul poate disciplinare împotriva celor care intimidarea 
membrilor de sindicat conform legii. Cercetarea poate fi la solicitarea 

sindicale semnatare a prezentului contract. 

Articolu l 49 
1) Concedierea unui salariat aflat într-o la nivel de unitate sau la 
orice alt nivel poate fi doar cu acordul expres al sindicatului afiliat 
semnatare. 
2) Prevederile alin. (1) nu se în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare 
a angajatorului, în legii, sau în cazul în care concedierea este 
pentru o abatere sau pentru abateri disciplinare repetate, de 
acel salariat. 
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Articolul 50 
1) Concedierea nu poate fi 

a) pe durata temporare de prin certificat medical conform 
legii ; 

b) pe durata concediului pentru 
c) pe durata în care femeia este în în care angajatorul a luat 

de acest fapt anter ior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de maternitate; 
e) pe durata concediului pentru copilului în de la 2 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, la împlinirea vârstei de 3 ani ; 
f) pe durata concediului pentru îngrij irea copilului bolnav în de la 7 ani sau, 

în cazul copilului cu handicap, pentru intercurente, la împl inirea vârstei de 18 
ani; 

g) pe durata unei eligibile într-un organism sindical cu 
în care concedierea este pentru o abatere sau pentru 

abateri disciplinare repetate, de acel salariat; 
h) pe durata concediului de 
i) pe perioada concediului acordat în prezentului contract colectiv 

de 
j) pe durata concediului de acomodare; 
k) pe durata concediului paternal a concediului de îngrijitor sau pe durata 

de la locul de în reglementate la art. 152A2 din Codul Muncii. 
2) Prevederile alin. (1) nu se în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare 
a sau angajatorului, în legii . 

Articolul 51 
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care de persoana salariatului cu 
consultarea sindicale din unitate afiliate la semnatare ale 
prezentulu i contract colectiv de în 

a) în cazul în care salariatul a o abatere sau abateri repetate de la regulile 
de a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de contractul 
colectiv de aplicabil sau regulamentul intern, ca 

b) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de se 
inaptitudinea a salariatului, fapt ce nu permite acestuia 

locului de ocupat; 
c) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de în care este 

încadrat; 
d) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o 

mai mare de 30 de zile, în Codului de 

Articolul 52 
1) Concedierea pentru unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile 
de a muncii poate fi numai îndeplinirea de angajator a 
disciplinare prealabile în termenele stabilite de lege prezentul contract colectiv de 

2) În cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de în care 
este încadrat se procedura prealabile, conform procedurii în 
contractul colectiv de sectorial. 
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Articolul 53 
1) În cazul în care sunt îndeplinite cumulativ la art. 52 lit. b) c), 
angajatorul are de a-i propune salariatului alte locuri de vacante în unitate 
compatibile cu sau, caz, cu capacitatea de de 
medicul de a muncii. 
2) În în care angajatorul nu dispune de locuri de vacante potrivit alin. (1), 
acesta are de a solicita sprijinul teritoriale de ocupare a de în 
vederea redistribuirii salariatu lui, profesionale sau, caz, 

de stabilite de medicul de a muncii. 
3) Salariatul arc la un termen de 3 zile de la comunicarea angajatorului 
conform prevederilor alin. (1) pentru manifesta expres cu privire la noul 
loc de oferit. 
4) În cazul în care salariatul nu expres în termenul la 
alin. (3), precum notificarea cazului de Ocupare a de 

conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului . 

Articolul 54 
1) Concedierea pentru motive care nu de persoana salariatului încetarea 
contractului individual de de locului de ocupat de 
salariat din unul sau mai mu lte motive cu persoana acestuia. 
2) locului de trebuie fie o 

economic. 

Articolul 55 
Concedierea pentru motive care nu de persoana salariatului poate fi sau 

Articolul 56 
1) pentru motive care nu de persoana lor de active 
de combatere a pot beneficia de în de lege 
de contractul colectiv de aplicabil. 
2) În cazul concedierii pentru motive care nu de persoana angajatorul va 
dispune îndeplinirea tuturor sociale de trecere în a 
3) La întocmirea planului de sociale, angajatorul este obligat consulte 

sindicale afiliate semnatare ale prezentului 
contract colectiv de iar pentru adoptarea planului de este necesar acordul 

sindicale. 
4) Înainte de dispunerea de concediere, angajatorul va pune la 

sindicale planul de menit la împiedicarea 
concedierii colective din unitate. 
5) În cazul în care ordonatorul principal de credite va acte normative de concediere 

angajatoru l va acorda în valoare de: 
a. pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare; 
b. pentru vechime între 5 10 ani: 12 salarii brute lunare; 
c. pentru vechime peste I O ani: 24 de salarii brute lunare. 

6) Pentru stabilirea la concediere, angajatorul, cu consultarea 
sindicatului, va elabora un proiect de concediere Proiectul de concediere va fi 
înaintat organiza1iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 
Inspectoratului Teritorial de Teritoriale de Ocupare a d s· 
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7) Pentru reducerea de persoane ce a fi concediate, sindicatele din 
unitate afiliate sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 
sunt obligate angajatorului propriul plan de la care angajatorul are 

de a formula un scris motivat. 
8) În termen de 12 luni de la data concedierii ca urmare a sanitare, 
salariatul concediat prin concediere are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe 
postul în activitate, examen, concurs sau de 

Art icol ul 57 
Prin concediere se concedierea, într-o de 30 de zile 
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu de persoana salariatului, a unui 

de: 
a) cel l 0% din angajatorul care are cel 

100 de dar mai de 300 de 
b) cel 30 de angajatorul care are cel 

300 de 

Art icolul 58 
1) În cazul în care se dispune concedierea pentru motive care de persoana salariatului, 

inaptitudinilor fizice sau psihice, profesionale sau pentru 
motive care nu de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile 
2) În oricare alte perioada de preaviz este de 20 de zile cu 
persoanelor afl ate în perioada de care nu de preaviz. 
3) În perioada de preaviz, salariatul poate solicita învoire pentru altui loc de 
Învoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe separat sau cumulat. 

Art icolul 59 
1) Decizia de concediere se salariatului în scris trebuie în mod 
obligatoriu: 

a) motivele care concedierea; 
b) durata preavizului; 
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai în cazul concedierilor colective, 

conform art. 133 al prezentului contract; 
d) lista tuturor locurilor de disponibile în unitate termenul în care 

opteze pentru a ocupa un loc de vacant în de Codul 
Muncii . 
2) Decizia de concediere se emite în scris sub absolute, trebuie fie 

în fapt în drept cu privire la termenul în care poate fi 
la la care se 

3) care au fost pentru exercitarea drepturilor la 
a1t. 17 alin. (3) de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea 

în art. 31 (perioada de 152/\ l (concediu de îngrijitor), 152/\2 
recuperate), 153/\2 (concediu paternal) art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor 

de formare de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului 
prezinte, în scris, suplimentar de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat 
decizia privind concedierea. 

Articol ul 60 
1) Decizia de concediere produce efecte de la data ei salariatului. 
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2) Concedierea cu nerespectarea procedurii de lege de prezentul 
contract colectiv de este de nulitate 

Articolul 61 
1) În caz de conflict de angajatorul nu poate invoca în alte motive de 
fapt sau de drept decât cele precizate în decizia de concediere. 
2) În cazul unui conflict individual de vor cu vor 
încerca a acestuia. 
3) În vederea amiabile cu celeritate a conflictelor individuale de 

convin instituie o de conciliere a conflictelor 
individuale de înainte de în de o comisie de 

semnatare ale prezentului contract, în baza procedurii în contractul colectiv 
de la nivel sector ial. 

Articolul 62 
1) În cazul în care concedierea a fost în mod netemeinic sau nelegal, va 
dispune anularea ei va obliga angajatorul la plata unei egale cu salariile 
indexate, majorate reactualizate cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. 
2) La solicitarea salariatului, care a dispus anularea concedierii va repune în 

emiterii actului de concediere. 

Articolul 63 
1) Prin demisie se actul unilateral de al salariatului care, printr-o notificare 

angajatorului încetarea contractului individual de împlinirea 
unui termen de preaviz. 
2) Angajatorul este obligat înregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a 
înregistra demisia dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de 

3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
4) Termenul de preaviz este cel convenit de în contractul individual de sau, 
caz, cel în contractele de aplicabile nu poate fi mai mare de 20 de zile 
calendaristice pentru cu de respectiv de 45 de zile calendaristice 
pentru care de conducere. 
5) Pe durata preavizului, contractul individual de toate 
efectele. În salariatul este obligat toate sarcinile 
profesionale la locul de 
6) Ocuparea locului de al persoanei care a demisionat se supune criterii ca 

în cazul posturilor vacante. 
7) În în care în perioada de preaviz contractul individual de este suspendat, 
termenul de preaviz va fi suspendat 
8) Contractul individual de la data termenului de preaviz. 
9) Salariatul poate demisiona preaviz angajatorul nu 
asumate prin contractul individual de 

Articolul 64 
1) În cazul sursei a modului de precum în cazul 

potrivit legii, pentru ambulatorii de specialitate etc., angajatorul 
semnatar al contractului individual de va prevedea în actele de predare-primire ca 
angajatorul care preia as igure continuitatea pentru minimum 5 ani a contr A , 
individual de al personalului preluat; ~\-sr:,.I' T!J 
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2) În cazul serviciilor medicale nemedicale din sanitare este necesar 
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea afiliate semnatare ale 
prezentu lui contract, conform prevederi lor legale. 
3) Drepturile salariale ale personalului preluat celelalte drepturi în contractele 
colective de se pe durata contractului se cel 
la nivelul de în vigoare pentru sanitare publice. 
4) În toate cazurile în care se la o reducere de personal, angajatorul va consulta 

sindicatelor afiliate la sindicale semnatare ale prezentului 
contract colectiv de în ceea ce posturile reduse care 
fie 

Capitolul 3 
privind securitatea în 

Articolul 65 
1) Unitatea are ia toate necesare pentru protejarea a 

2) Unitatea are asigure securitatea în toate aspectele 
legate de 
3) Prevederile legale de securitate a muncii sunt considerate de a fi minim 
obligatorii. 
4) unitatea la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o de 

în acest domeniu. 
5) privind securitatea în nu pot determine, în niciun caz, 

financiare pentru 

Articolul 66 
1) se eforturile necesare pentru unui sistem 
adecvat, având drept scop ameliorarea a de 
2) Pentru a se asigura participarea la elaborarea aplicarea deciziei în domeniul 

în potrivit Legii în nr. 319/2006, 
cu ulterioare, la nivelul se vor organiza, caz, 
comitete de securitate în 
3) În stabilirea privind de implicate vor seama de 

principii de 
a) luate trebuie vizeze în primul rând asigurarea în 

a precum ameliorarea de 
b) luate de angajator pentru ameliorarea de se 

cu consultarea sindicale afiliate 
semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv; 

c) sunt de acord în sistemul sanitar, de lucru nu 
pot exista asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a 
aparaturii, a reactivilor a documentelor specifice muncii potrivit legii. 
4) cu specifice în domeniul în 

au dreptul la instruire 
5) Instruirea la alin. (6) trebuie se efectueze în timpul programului de lucru, fie 
în interiorul, fie în afara fie online. 

Articolul 67 

23 



Angajatorul are asigure securitatea în toate aspectele 
legate de În acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de 
prestate. Atunci când posibilitatea ca angajatul se contamineze prin contact cu 
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale în materie. 

Articolul 68 
specifice de securitate în cu caracter general luate la nivelul 

vor fi în regulamentul intern. 

Articolul 69 
1) În cadrul propriilor angajatorul va lua necesare pentru 
protejarea inclusiv pentru de prevenire a 
riscurilor profesionale, de informare precum pentru punerea în aplicare a 

muncii mijloacelor necesare acesteia. 
2) La adoptarea punerea în aplicare a la alin. ( I) se va seama de 

principii generale de prevenire: 
a) evitarea riscuri lor; 
b) evaluarea ri scurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la 
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce proiectarea locurilor de 
alegerea echipamentelor metodelor de de în vederea cu 

a muncii monotone a muncii repetitive, precum a reducerii efectelor acestora 
asupra 

e) luarea în considerare a tehnicii ; adaptarea la progresul tehnic; 
t) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este 

mai periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea de cu prioritate de de 

i) aducerea la a 

Artic olul 70 
1) Angajatorul de organizarea de asigurare a în 

2) În elaborarea de securitate în angajatorul se cu 
sindicatele afiliate semnatare ale prezentului contract, precum cu comitetul de 
securitate în 

Articolul 71 
Angajatorul are asigure pentru risc de accidente de boli 
profesionale, în legii. 

Articolul 72 
1) Angajatorul are organizeze instruirea în domeniul 

în 
2) Instruirea se periodic prin specifice stabilite de comun acord de 
angajator, cu comitetul de securitate în cu sindicatele afiliate 
la sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. 
3) Instruirea la alin. (2) se obligatoriu în cazul noilor angaj ·, -§t~.irlor-,., 
care locul de sau felul muncii al celor care reiau activ· 11 o 
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întrerupere mai mare de 6 luni. În toate aceste cazuri instruirea se înainte de 
începerea a 
4) Instruirea este obligatorie în în care intervin ale în 
domeniu. 
5) Timpul alocat instruirii în domeniul muncii este considerat timp de 

Articolul 73 
Fiecare trebuie activitatea în conformitate cu instruirea 
sa, precum cu primite din partea angajatorului, astfel încât nu la 
pericol de accidentare sau atât propria cât alte persoane 
care pot fi afectate de sau omisiunile sale în timpul procesului de 

Articolul 74 
1) Locurile de trebuie fie organizate astfel încât garanteze securitatea 

2) Angajatorul trebuie organizeze controlul permanent al materialelor, utilajelor 
folosite în procesul muncii în scopul 

3) Angajatorul pentru as igurarea de acordare a primului ajutor în caz 
de accidente de pentru crearea de preîntâmpinare a incendiilor, precum 
pentru evacuarea în speciale în caz de pericol iminent. 

Articolul 75 
1) Comitetul de securitate în se la persoane jur idice 
la care sunt cel 50 de 
2) În cazul în care activitatea se în dispersate teritorial, se pot mai 
multe comitete de securitate în 

Articolul 76 
specifice comitetului de securitate în 

sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 se 
în regulamentul intern al 

Articolul 77 
Angajatorii au asigure accesul gratuit al la serviciul medical de 

a munci i. 

Articolul 78 
1) Organizarea stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea 

pe locurile de precizarea a se de 
cel care cu avizul sindicale afiliate 

semnatare ale prezentului contract colectiv de ce se în termen 
de 5 zile 
2) Exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a de serviciu de 

este angajatorului abilitate, caz. 

Articolul 79 
1) În cazul în care normativele de personal nu corespund concrete de 
a la cererea uneia dintre semnatare ale contractului colectiv m11Jnca, 
acestea vor fi modificate printr--un acord comun. <v<.?:-Y:Jv .. 
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2) La nivel de unitate normativul de personal între limitele prin 
OMS se de comun acord între angajator sindicatele afi liate 
semnatare ale prezentului contract cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate ca 

în bugetul anual de venituri cheltuieli al sanitare publice. 
3) La cererea a sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate 
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta de personal peste normativ 
cu aprobarea ordonatoru lui principal de credite cu încadrarea în cheltuiel ile de personal 
aprobate ca în bugetul anual de venituri cheltuieli al sanitare 
publice. 
4) convin acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o 

de reducere a de personal angajat în sub 
normativele de personal de în vigoare. 

Articolul 80 
1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite în conformitate cu postului cu 
asumate de 11ecare salariat la încheierea contractului individual de 
2) În cazul unor sau în cazurile de fiecare salariat are 
participe la ce efectelor acestora. 

Articolul 81 
1) În cazul unor legate de structura de personal sau de calitatea 
normativelor de personal, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. 
Concluziile expert izei sunt obligatorii pentru ambele Cheltuiel ile ocazionate de 

vor fi suportate de angajator pentru prima so licitare a sindicatelor. 
2) Evaluarea suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu a nevoii de 
personal se face în baza procedurii auditului timpului de în baza 
metodologiei la nivel de sector. 
3) În cazul unor legate de rezultatele procedurii, de 
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize în domeniul auditului timpului de 

de un organism specializat. 
4) Cheltuielile ocazionate de solu1ionarea cu privire la modificarea normelor 
de vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin care 
nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu. 

Articolul 82 
1) Locurile de categoriile de personal, a sporului, precum 

de acordare a acestuia se stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea 
sindicatelor afiliate semnatare ale prezentului contract, în limita prevederilor 
din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru de aprobat prin H.G. 
nr. 153/20 18 IrG 917/2017, având la buletinele de determinare sau, caz, 
expertizare, emise de abilitate în acest sens. 
2) Pentru deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se de 
conducerea de comun acord cu sindicatele afiliate semnatare ale 
contractului colectiv de la nivel de sistem sanitar cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetul de venituri cheltuieli. 
3) Prevederile alin. (1) (2) se cu respectarea legale în materie. 
4) A vând în vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru 

deosebit de periculoase, la nivel de sanitare, procedura va fi cu 
partenerii sociali în termen de 6 luni de la înregistrarea prezentului contract colectiv de 

urmând fte în cadrul acestuia prin act 
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Articolul 83 
1) Reducerea timpului normal de lucru compensatorie de se 
obligatoriu de angajator în conformitate cu prevederile Anexei nr. 4. 
2) Echipamentul de se de angajator, potrivit normelor legale în 
vigoare, privind minime de securitate pentru utilizarea de 
a echipamentelor individuale de la locul de 
3) Materialele igienico-sanitare, precum echipamentul de sunt asigurate 
obligatoriu de angajator, în cantitatea de calitatea necesare unei 
medicale potrivit Anexei nr. 7. 
4) Concediile de suplimentare, stabilite de comun acord între 
Ministerului cei ai sindicale semnatare ale prezentului contract 
colectiv de se potrivit prevederilor Anexei nr. 5. 
5) Angajatorul va prevedea în bugetul de venituri cheltuieli al sumele necesare 

compensatorii de proteq ie la Anexa nr. 5, precum pentru 
materialele igienico-sanitare echipamentul de în Anexa nr. 7. 
6) Pentru verificarea corectitudinii a concediile de 
suplimentare la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se cu avizul 

sindicatelor afi liate la semnatare ale prezentului contract colectiv 
de 

Articolul 84 
1) Angajatorul este ob ligat asigure, cel o pe an, examinarea 

a 
2) Angajatorul va as igura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC pentru 
vaccinarea împotriva hepatitei de tip B alte specifice locului de (la 
cererea cu acordul 
3) convin ca, prin intermediul unui acord, accesul gratuit al 

alte programe de screening tratament pentru 
4) Personalul angajat membrii familiilor (copii) de prioritate la acordarea 

medicale în ambulatorie de specialitate la internarea în 
unitate. 
5) Examenul medical la reluarea se o întrerupere a de 
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, în 
termen de 7. zi le de la reluarea 
6) a) Personalul din cadrul de gratuitate la efectuarea setului minim de 
analize med icale, cum este la unitate. Pentru a beneficia de serviciile 
la alineatul a) se va întocmi cerere ce se va aproba de conducerea 

b) În cazul în unitate al copiilor acestora vor fi de 
la plata taxei de 

Articolu l 85 
1) În cazul în care de se pentru refacerea de 

vor beneficia de luni de de a organismului, 
au beneficiat anterior de aceasta. 

2) De drepturile la alin.( !) care au lucrat cel 6 luni 
în alin.( !) locul de din motive ce nu le sunt imputabile, 
drepturile de sunt mai mici la noul loc de 

Articolul 86 
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1) În toate cazuri le în care de s-au modificat, determinând reclasificarea 
locurilor de vor beneficia de drepturile aferente noii începând cu 
data de certificate potrivit legii. 
2) Reclasificarea locurilor de se face de care au clasificarea 

printr-un înscris la contractul colectiv de cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile. 
3) Prevederile legate de securitate a muncii sunt considerate de a fi minime. 

Articolul 87 
La nivel de unitate se vor stabi li parametrii de microclimat necesari la fiecare loc 
de în vederea de a muncii specifice, precum programul 
de control al stabilite. 

Articolul 88 
Angajatorul este obligat as igure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea 
testarea cu privire la normele de a muncii. 

Articolul 89 
1) În vederea de a la locurile de 

angajatoru l va lua cel 
a) amenajarea a locurilor de 
b) as igurarea în toate aspectele legate de 

2) Neasigurarea normale de lucru la locul de de 
din unitate în cazul în care aceasta atrage neîndeplinirea a 

sarcinilor de serviciu, caz în care trebuie se evite cât de mult posibil se în pericol 

3) Angajatoru l va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de dotate cu 
rece. l:,le includ de tip veghe camerele de din timpul 

4) La cererea sindicatelor afiliate la semnatare ale prezentului contract colectiv, 
angajatorul va asigura, în limitele necesare pentru servirea mesei în 
incinta 
5) Angajatorul va asigura diminuarea a emisiilor poluante din unitate la 
încadrarea în limitele de lege. 

Articolul 90 
1) se asigure un regim de a muncii femeilor tinerilor. 
2) principiul european al profesionale cu de familie ca 
unul dintre elemente le centra le ale profesionale a cu 
respectarea prevederilor legale. 
3) Una dintre formele de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie 
Procedura privind armonizarea profesionale cu de familie, în Anexa nr. 
I I la prezentul contract. 

Articolul 91 
Angajatorul se nu refuze angajarea sau, caz, în a 
persoanelor cu handicap, în cazurile în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea 
minime de servic iu, aferente posturilor respective. În cazurile se va proceda la 
consultarea sindicatelor afi liate sindicale semnatare ale 
prezentului contract colectiv de 

28 



Capitolul 4 
Salarizarea alte drepturi salariale 

Articolu l 92 
1) În scopul celorlalte drepturi în prezentul contract colectiv 
de la nivel de sector de activitate, contractante vor purta negocieri pentru 
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de a surselor de constituire, înainte 
de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a bugetului de stat, cu 
respectarea în vigoare. 
2) La stabilirea la acordarea salariului este orice discriminare pe criterii de sex, 
orientare caracter istici genetice, culoare, etnie, 
re ligie, origine handicap, sau responsabilitate 

ori activitate 
3) În bugetul de venituri cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale asimilate 
salariilor, conform în vigoare. 
4) Salariile se înaintea alte ale angajatorilor. 
5) În sistemul sanitar, drepturile salariale se într-o la data de 15 a 

luni pentru luna 
6) Sistemul de salarizare a personalului din sanitare publice, indiferent de modul de 

se prin lege. 
7) Angajatorul nu poate negocia stabili sa larii de prin contractul individual de 
sub salariul de actual de lege pentru postul pe care este încadrat salariatul. 
8) drepturilor membri ai sindicatelor afiliate la sindicale 
semnatare ale prezentului contract colectiv de privind stabilirea salariului de la 
încadrare, avansarea în a personalului, acordarea de drepturi atrag 

a persoanelor vinovate, potrivit legii. 

Articolul 93 
Criteriile de încadrare evaluare pentru sanitare publice sunt stabilite de 
comun acord de Ministerului ai sindicale 
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale ap licabile în domeniu. 

Articolul 94 
1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, în li mita prevederilor legale cu 

de sindicate înaintea negocierii contractelor de furnizare 
de servicii inedicale semnate cu Casele de de a Municipiului 

pentru a acoperi integral la timp cheltuielile cu personalul angajat în uoitate. 
2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale în vigoare. 
3) În în care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale între limite minime 

maxime, drepturile salariale concrete se conform procedurii specifice din anexa 
la prezentul contract. va fi de semnatarii prezentului contract în 
termen de 3 luni de la înregistrarea acestuia, fi ind ca parte a contractului prin act 

Articol ul 95 
1) Sporurile pentru de ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu 
consultarea sindicale reprezentative, se prin de guvern fac 
parte de drept din prezentul contract. 
2) în bani, care au gestiune în primire, va fi conform 
prevederilor legale în vigoare. 
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3) care au gestiune în primire de o majorare pentru gestiune, 
conform în vigoare. 

Articolul 96 
1) Alte drepturi de personal: 

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale în vigoare; 
b) plata cheltuielilor de transport în cazul în cadrul în interesul 

serviciului pentru stabilite potrivit legi i; 
c) premiile alte drepturi acordate conform legilor în vigoare; 
d) plata tarifului orar sporurile aferente orelor de a contractului individual de 

cu timp pentru conform prevederilor legale în vigoare; 
e) voucherele de conform în vigoare Regulamentului de acordare 

a voucherelor de elaborat de unitate cu avizul sindicatului Sanitas din Centrul 
Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 

2) de criteriile de acordare a drepturilor la alin. (1) se 
stabilesc cu avizul sindicale afiliate semnatare 
ale prezentului contract colectiv de 

Articolul 97 
Premiile de individuale lunare nu pot lunar, salarii de minim 
brute pe garantate în se stabilesc de ordonatorii de credite în limita sumelor 
aprobate în buget cu în legii, cu consultarea 
sindicale semnatare a prezentului contract 

Articolul 98 
1) Pormele de organizare a muncii în sunt 

a) norma de timp; 
b) în alte forme stabilite de lege. 

2) Forma de organizare a muncii cea de salarizare ce ar urma se aplice 
loc de se stabilesc, în limitele legii, cu acordul scris al 

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de în de 
nivelul de reprezentare. 

Articolul 99 
1) Angajatorul este obligat asigure necesare de fiecare salariat a 
sarcinilor ce îi revin. 
2) În cazul neîndeplinirii la alin. (1), salariatul va primi cel 
salariul de pentru timpul câl lucrul a fost întrerupt. 

Articolul 100 
În caz de a drepturile salariale ale sunt garantate. 

Articolul 101 
Angajatorii sunt în care se salarizarea pentru activitatea 

în baza contractului individual de alte drepturi de care au 
beneficiat cursurile de de acred itate absolvite 
le elibereze dovezi despre acestea, la cerere. 

Capitolul 5 
Timpul de timpul de 
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Articolul 102 
1) Timpul de orice în care salariatul se la 

angajatorului sarcinile sale. 
2) Identificarea timpului de se face conform prevederilor contractului individual de 

contractelor colective de aplicabi le ale în vigoare. 
3) Programul de modelul de organizare a care orele 
zilele când începe când se încheie prestarea muncii . Modelul de organizare a muncii 

forma de organizare a timpului de repartizarea sa în de un anumit 
model indicat în cadrul prezentului contract. 

Art icolul 103 
1) Pentru cu durata a timpului zilnic de 
este, de de 8 ore pe zi de 40 de ore pe 
2) Prin de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal 

în în prezentul contract colectiv de durata 
a timpului zilnic de este mai de 8 ore pe zi 40 de ore pe 

3) Modificarea la alin. (2), în vigoare la data prezentului 
contract, se poate face doar cu acordul sindicatului Sanitas din Centrul Clinic de 
Recuperare Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 

Art icolul l 04 
1) Repartizarea timpului de în cadrul este, de de 8 ore 
pe zi, timp de 5 zile, cu zile de repaus, cu excepfile stabilite de actele normative in 
materie. 
2) În de specificul sau al muncii prestate, se poate opta pentru o repartizare 

a timpului de cu respectarea duratei normale a timpului de de 40 de 
ore pe 

Articolul 105 
l) Pentru cazuri Ic la art. l 04, alin. ( l) durata a timpului de 
nu poate 48 de ore pe inclusiv orele suplimentare. 
2) Prin durata timpului de ce include orele suplimentare, poate fi 

peste 48 de ore pe cu ca media orelor de pe 
o de de 4 luni calendaristice, nu 48 de ore pe 
3) La stabilirea perioadelor de la alin. (2) nu se iau în calcul durata 
concediului de anual de suspendare a contractului individual de 
4) În cazul de ore suplimentare peste un de 180 de ore anual, este necesar 
acordul sindicate lor afiliate la reprezentative la nivel de sector sanitar. 
5) Pentru care de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se 

în mod 

Art icolul 106 
1) Personalul care activitatea în 1 sau 2 schimburi în cu activitate de 5 
zile pe de repaus duminica. 
2) Personalului care activitatea în zilele de 
legale i se repausul în alte zile din cursul 
3) Suspendarea repausului al se poate dispune numai în scris cu 
consultarea sindicale afiliate semn t 
prezentului contract colectiv de ~s-<--\. 
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4) Munca de personalul din sanitare, în vederea 
în zilele de repaus de legale în celelalte zile în care, în 

conformitate cu în vigoare, nu se în cadrul programului normal de 
lucru, se cu un spor de I 00% salariul de al îndeplinite, cu 

în limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget cu respectarea 
procentului la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. 
5) La determinarea cuantumului sporului la alin. (4) se au în vedere prevederile 
legale în vigoare aplicabile. 
6) Munca conform alin. (2) (4) nu se cu timp liber 

7) Munca se conform prevederilor legale în vigoare aplicabile. 
8) Personalul la alin. (2) are dreptul lunar la cel repausuri 
în zilele de cumulate. 
9) Repausul este de 48 de orc consecutive, de duminica. 

Articolul 107 
1) Modul concret de stabilire a programului de lucru în cadrul de lucru va fi 
stabilit prin regulamentul intern la nivelul cu consultarea sindicatului Sanitas din 
Centrul Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 
2) Programul de lucru inegal poate numai este specificat expres în contractul 
individual de 

Articolul 108 
1) Programul de modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la 

sunt la sediul angajatorului. 
2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse în prin intermediul graficului de lucru, ce 
trebuie cel târziu cu 5 zile înainte de lunii anterioare pentru luna 

Articolul 109 
1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de inclusiv pentrn cei care 

de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului în cu 
avizul sindicatului Sanitas din Centrul Clinic de Recuperare 
NeuropsihomotorieCopii „Dr. Nicolae posibilitate fiind în 
regulamentul intern în contractul individual de 
2) Durata a timpului de individualizat este în perioade: o 

în care personalul se simultan la locul de o 
în care salariatul alege orele de sosire de plecare, cu respectarea timpulu i de 

zilnic. 
3) Programul individualizat de poate numai cu respectarea art. 
I 04 106. 
4) Angajatorul are de a la locul de orelor de prestate 
zilnic de fiecare salariat, cu orelor de începere de ale programului de 
lucru, de a supune controlului inspectorilor de ori de câte ori se 

acest lucru. 
5) Pentru mobili care la domiciliu, angajatorul 

orelor ele prestate zi Inic de fi ecare salariat în stabilite cu 
prin acord scris, în de activitatea de 

Articolul 110 
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1) Angajatorul are de a orelor de prestate de fiecare salariat 
prin pontajul lunar în loc vizibil la locul de o copie a pontajului, cât de a 
supune controlului muncii ori de câte ori este solicitat. 
2) de lucru se vor doar în timpul programului. 

Art icolu l 111 
1) Munca în afara duratei normale a timpului de aferente unui 
contract cu timp integral este 
2) Munca nu poate fi acordul salariatului, cu cazului de 

sau pentru urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori 
unui accident. 

3) Pentru efectuarea orelor de suplimentare, angajatorul este obligat solicite în 
scris salariatului efectuarea acestora. Programarea muncii suplimentare prin 
intermediul grafi celor de lucru, în în care acestea o a muncii 
mai mare decât cea lunii respective, este scrise din 
partea angajatorului. 
4) Lipsa scrise pentru efectuarea de personalul 
angajat de în cazul în care nu se la pentru efectuarea programului 
suplimentar. 
5) maxim de ore de pe parcursul unei luni este de 32 de ore. 
6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru încadrarea în 
timpul de de maximum 48 de ore pe cu respectarea în vigoare. 
7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decât cea la alin. (5) 

obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de cu timp 

8) Pentru munca cu ore libere, sporurile se conform 
în vigoare. 

9) de la limitele ap licabile muncii suplimentare pot fi doar cu acordul 
expres al sindicale reprezentative la nivel de sector. 

Articolu l 112 
Munca se prin ore libere în 60 de zile 
efectuarea acesteia. 

Articolu l 113 
1) În domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai titulari lipsesc 
temporar din unitate nu pot fi amânate nici nu pot fi redistribuite, în cadrul programului 
normal de lucru, între în similare, pentru realizarea acestora 
se vor putea fo losi din unitate care realizeze sarcinile respective în afara 
programului lor normal de lucru . 
2) Pe perioadele la alin.(] ) se va utiliza angajarea prin cum ul, în limita fondurilor 
care se prin persoanelor titulare. 

Articolul 114 
1) La nivelul în de conferite de postului, angajatorul va stabili 
necesarul de personal specific loc de a fi mai mic decât limita 

conform normativului de personal, cu consultarea sindicatului 
din unitate afiliat sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 

2) Normativele de personal specifice se în regulamentul intern al .. 
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3) Anua l, la nivelul se toate locurile de pentru stabilirea 
necesarului de personal , corelat cu 
4) Examinarea reexaminarea necesarului de personal se fac de o comisie 

sindica le afi liate semnatare ale 
prezentului contract co lect iv de 

Articolul 115 
1) În sectorul public de perioada de timp schimbu lui de constit uie timp 
de În compensarea timpului de aferent sch imbului de care 

în ture au dreptul la o de de 30 de minute, în timpul de 
lucru , prelungirea acestuia. 
2) În cazuri le în care durata a timp ului de este mai mare de 6 ore, 

au dreptul la de la alte pauze , în serviciu lui 
medical. 

Articolul 116 
1) au dreptul între zile de la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 
ore consecutive. 
2) Prin în cazul muncii în schimburi , acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore între 
sch imburi . 

Articolul 117 
1) Zile le de în care nu se 

a) 1 2 ianuarie ; 
b) 6 ianuarie - Botez ul Domnului - Boboteaza; 
c) 7 ianuarie - Soboru l Sfântu lui Proroc Ioan 
d) 24 ianua rie - Ziua Unirii Princ ipate lor Române; 
e) 7 apri lie - Ziua a 
f) Vinerea Mare , ultima zi de vineri îna intea 
g) prima a doua zi de 
h) 1 mai ; 
i) 1 iunie - ziua copi lulu i; 
j) prima a doua z i de Rusa lii; 
k) 15 august - Adormirea Ma icii Domnului; 
l) 30 noiembrie - Sf. Andrei; 
m) 1 decembrie - Ziua a României ; 
n) prima a doua zi de 
o) 2 zile pentru fiecare dintre ce le 3 religioase anuale , declarate astfe l de 

cu lte le religioase legale , altele decât cele pentru persoanele acestora. 
2) Angajatorul zile libere în data de : 

a) 5 octombrie z iua de a C.N.C.R.N.C „Dr. N. 
3) Membrii sindicat ului San itas din Ce ntrul Clin ic de Recuperare 
Neurops ihomotori e Cop ii „Dr. Nico lae mem brii de 

în plus de zi le libere: 
a) a treia zi de 

b) 2 iunie - Ziua a Cop ilului ; 

c) a treia z i de 
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4) Pentru care de un cult religios legal, zilele libere pentru Vinerea 
Mare - ultima zi de vineri înaintea prima a doua zi de prima a doua zi de 
Rusalii se în de data la care sunt celebrate de acel cult. 
5) care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri 
înaintea prima a doua zi de prima a doua zi de Rusali i, atât la datele 
stabilite pentru cultul religios legal, de care cât pentru alt cult vor 
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. 

Articolul 118 
1) La locurile de cu activitate se pot stabili forme speciale de organizare a 

caz, în ture, 12/24 de ore, program etc., cu 
avizul sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 

2) semnatare ale prezentului contract colectiv de recunosc, de comun acord, 
activitatea duminica în alte zile în care, potrivit legii, nu se 

continuitatea care servicii de 
de îngrijire, caz. 

3) Pentru stabilirea programului de lucru al care în ture se 
Procedura stabilirii pe ture, conform Anexei 12. 

Articolu l 119 
1) care în de deosebite de reducerea 
programului normal de lucru, potrivit legii prezentului contract colectiv de (Anexa 
nr. 4). 
2) Reducerea timpului normal de lucru nu nivelul veniturilor salariale vechimea 
în 

Articolu l 120 
1) Regulamentul intern se de angajator, cu consultarea sindicatului, fiind 

la contractul colectiv de la nivelul 
2) Femeile care la cerere, de programului de 
3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu la 
deteriorarea de sau la diminuarea veniturilor salariale. 
4) Femeile gravide, cele care nu pot fi obligate presteze de 
noapte. 

Articolul 121 
1) La unde programul se neîntrerupt, programul de lucru din timpul zilei 
poate fi egal cu programul de lucru din timpul 

2) Se în timpul munca în intervalul cuprins între 
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o în plus sau în minus de aceste limite, 
în cazuri 
3) Este considerat program în ture sistemul 8 cu 16 ore 12 cu 24 ore, salariatul având 

serviciului de de de noapte în decursul unei luni. 

Articolul 122 
1) Dreptul la concediu de anual este garantat tuturor 

35 
s'\'i:.?-UL S,.:J/v-'I' 

l:.1j, 
""'. 'l 
CENTRUL NATIONAL 
LINIC DE RECUPERARE 
EUROPSIHOMOTORIE 
COPII' DR. NICOLAE 

ROMAN\!>-



2) Dreptul la concediu de anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, 
sau 
3) au dreptul la concediu de anual pentru fiecare contract individual 
de cu timpul lucrat. Modalitatea de trnnspunere a acestei prevederi va 
fi de partenerii sociali în termen de 6 luni de la înregistrarea prezentului contract 
colectiv de urmând fie în cadrul acestuia prin act 

Articol ul 123 
1) Durata a concediului de anual este de 21 zile 
2) Durata a concediului de anual prin prezentul contract colectiv de 

va fi în contractul individual de se cu 
acti vitatea într-un an calendari stic. 
2.1) La stabilirea duratei concediului de anual, perioadele de incapacitate 
de cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, 
concediului de îngrijitor perioada de la locul de în la 
art. 152"2 din Codul Muncii concediului pentru îngrijirea copilului bolnav se 
perioade de activitate 
2.2) În în care incapacitatea de sau concediul de maternitate, 
concediul de ri sc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în 
timpul concediului de anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul 
efectueze restul zilelor de concediu ce a încetat de incapacitate de 

de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar, când nu 
este posibil, ca zilele neefectuate fi e reprogramate. În acest sens, salariatul va 

ierarhic asupra zilelor de concediu restante (acordate, dar 
neefectuate) în continuare. 
2.3) Salariatul are dreptul la concediu de anual în în care incapacitatea 

de se în legii, pe întreaga a unui an 
calendaristic, angajatorul fiind obligat acorde concediul de anual într-o 
de 18 luni începând cu anul celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. 
3) Durata a concediului de anual se pentru fiecare salariat în 
de vechimea în astfel: 

a) pentru o vechime de 0-1 an (neîmplinit la data începerii concediului) - 21 de zile 
1 

b) pentru o vechime de 1-5 ani la data începerii concediului) - 22 de zile 

c) pentru o vechime de 5-10 ani la data începerii concediului) - 23 de zile 

d) pentru o vechime de 10-15 ani la data începerii concediului) - 25 de zile 

c) pentru o vechime de 15-20 ani la data începerii concediului) - 28 de zile 

t) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile 
4) Concediile de de la alin. (3) pct. b), c), d), e) se cu câte l zi 
pentru fiecare 5 ani de vechime în unitate la maximum 8 zile aferente vechimii 
de 40 ani în unitate. de vechime în unitate de 
la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit legale. 
5) Concediul anual de poate fi fragmentat în mai multe dar obligatoriu una 
dintre va fi de minimum 10 zile 
6) În de angajatorul poate solicita întreruperea concediului de 
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7) În cazuri deosebite, la cererea a salariatului cu acordul angajatorului 
avizul sindicale, concediul anual de se poate amâna pentru anul 

sau în totalitate. 
8) La cererea salariatului, de concediu poate fi în drepturile salariale 
ale lunii în care se concediul de 

Articolul 124 
1) Concediul de se în fiecare an. În cazul în care salariatul, din motive 
justificate, nu poate efectua, integral sau concediul de anual la care avea 
dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în angajatorul este obligat 

acorde concediul de neefectuat într-o de 18 luni începând cu anul 
celui în care s-a dreptul la concediul de anual. 
2) Decalarea concediului de în decât în cea se face cu 
aprobarea angajatorului avizul sindicatelor din unitate afiliate sindicale 
semnatare ale prezentului contract colectiv de ce se în termen de 6 zile 

3) Compensarea în bani a concediului de neefectuat este numai în cazul 
contractului individual de 

4) La stabilirea duratei concediului de anual, perioadele de incapacitate de 
cele aferente concediului de maternitate, concediulu i paternal, concediului de risc 

maternal, conced iului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor perioada 
de la locul de în art. J 52/\2 din Codul Muncii se perioade 

de activitate 

Articolul 125 
1) Pentru perioada concediului de salariatul de o de 
concediu, care nu poate fi mai decât salariul de sporurile cu 
caracter permanent cuvenite pentru perioada în contractul individual 
de 
2) de concediu de media a drepturilor salariale 

la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei în care este efectuat concediul, 
cu de zile de concediu. 

3) de concediu de se de angajator cu cel 5 zile 
înainte de plecarea în concediu sau cu plata a drepturilor salariale. 

4) La stabilirea de concediu de se iau în calcul drepturile salariale 
aferente de cu respectarea în vigoare. 

Articolul 126 
1) Concediul de poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective 
independente de salariatului. 
2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de în caz de sau 
pentru interese urgente care impun salariatului la locul de În acest caz, 
angajatorul are de a suporta toate cheltuielile salariatului ale familiei sale, 
necesare în vederea revenirii la locul de precum eventualele prejudicii suferite de 
acesta ca urmare a întreruperii concediului de 

Articolul 127 
1) alte persoane cu handicap tinerii în de la I 

de sindicale afiliate semnatare ale 
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contract colectiv de au dreptul la un concediu de suplimentar de 3 zile, 
conform prezentului contract colectiv de 
2) Concediul suplimentar de cuvenit de sindicatele afiliate 

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de se 
potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract. 
3) Salariatele care o de fertilizare "în vitro" anual de un 
concediu de suplimentar de trei zile care se cum 

a) 1 zi la data ovariene; 
b) 2 zile începând cu data embriotransferului. 

Articolul 128 
1) Drepturile cuvenite care concediul anual de se 
potrivit prezentului contract colectiv de 
2) Drepturile salariale curente cuvenite care concediul anual de 

inclusiv primele de voucherele de se potrivit în 
vigoare. 

Art icolul 129 
1) În afara concediului de au dreptul la zile de concediu în cazul 

evenimente familiale deosebite: 
a) salariatu lui - 5 zile; 
b) unui copi l - 5 zile; 
c) concediu paternal - 1 O zile sau 15 zile, în cazul în care copilului a 

atestatul de absolvire al unui curs de la cerere; 
d) unui copil - 3 zile; 
e) decesul copilului, socrilor rudelor de la gradul II inclusiv - 5 

zile; 
f) ziua de a salariatu lui, la cerere, cu recuperare în termen de 30 de zile 

g) schimb de în interesul - maxim 20 de zile an. 
2) Concediul la alin. ( 1) se la cererea so licitantului de conducerea 

poate constitui motiv pentru reprogramarea concediului de în 

3) au dreptul la o zi în de lege pentru 
îngrijirea copilului. Pentru famil iile sau persoanele cu 3 sau mai copii, cu 
vârsta de la 18 ani, se câte o zi pe an, pentru fiecare copil aflat 
în îngrijire. 
4) Schimb de în interesul - maxim 20 zile pe an. 

Capitolul 6 
a membri ai sindicatelor 

Articolul 130 
1) le recunosc de comun acord o de prevenire a concedierilor colective este 
evitarea neîntemeiat. 
2) În cu prevederile alin. (1), unitatea este nu procedeze la 

consultarea avizul sindicatelor afiliate semnatare ale 
prezentului contract. 
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3) În de cheltuielile de personal în bugetul anual de venituri cheltuieli 
sanitare publice pot utiliza un mai mic de posturi, pe 

cu acordul sindicale semnatare a prezentului CCM. 

Articolul 131 
În cazul în care organele competente din au aprobat de reducere a 
ori de reorganizare a sanitare, cu avizul sindicale 
afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de cu privire la 
îndeplinirea de legalitate a acestora, care se în termen de 6 zile, angajatorul 
are de a comunica în scris celor în 
a) durata de preaviz; 
b) le sau nu un alt loc de ori cuprinderea într-o de calificare sau 
reorientare 
c) adresa la de Ocupare a de prin care s-a 

reconcilierea. 

Articolul 132 
1) La aplicarea a reducerii de personal, reducerea posturilor vacante de natura 
celor vor afecta în ordine: 

a) persoanele care sau mai multe contracte, cele care pensia 
cu salariul cu contractelor individuale de cu timp pentru 

b) persoanele care îndeplinesc de pensionare pentru de 
c) persoanele care împlinesc vârsta de pensionare, la cerere; 
d) persoanele care au avut abateri disciplinare. 

2) Pentru luarea de încetare a contractelor individuale de vor fi avute în 
vedere criterii : 

a) doi care în unitate, se desface contractul 
individual de al salariatului cu venitul cel mai mic; 

b) afecteze în ultimul rând femeile care au în îngrijire copii, 
sau care au în îngrijire copii, precum care mai au 3 ani la 
pensionare, la cererea lor. 
3) În cazul în care contractului individual de ar afecta un salariat 
care un curs de cali ficare, reprofilare, specializare sau de a 
profesionale, acesta având încheiat un contract cu unitatea de prestare a pe o 

de timp, angajatorul nu-i va putea solicita pentru perioada 
la împlinirea termenului. 

Articolul 133 
1) Unitatea care reia sau extinde activitatea într-o de 12 luni de la luarea 

de încetare a contractului individual de al categoriilor de 
în art. 133 are în scris despre aceasta sindicale 

afiliate sindicale semnatare ale prezentului contract 
prin mass-media, având pentru reîncadrare în termen de 1 O 
zile de la data în cu criteriile stabilite de comun acord de 

sindicatele din unitate, afiliate semnatare ale prezentului 
contract colectiv de 
2) Angajatorii pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a 

prevederilor alin. ( I). 
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3) În caz de modificare a profilului membri ai sindicale 
afiliate sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de au 
dreptul de a la loc de caz, compatibil cu specificul 

Articolul 134 
care se pentru de primesc drepturile potrivit legii 

prezentului contract colectiv de 

Articolul 135 
1) de aj utoare de deces conform în vigoare. Cuantumul 
acestora se anual prin lege. 
2) La nivel de unitate, din fondul se poate utiliza cu acordul semnatare 
pentru: 

a) 
b) ajutoare de diverse tipuri, conform în vigoare; 
c) alte la cererea Comitetului Director cu avizul sindicatului Sanitas din Centrul 

Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 

Articolul 136 
1) În cazul accidentelor survenite în procesul muncii sau în cu munca, angajatorul 
este obligat ia 

a) consemneze datele accidentului de într-un proces-verbal care 
cauzele, normele de a muncii care nu au fost respectate, 

persoanele de aceste ap licate, ce trebuie 
luate pentru prevenirea altor accidente înregistrarea accidentului; 

b) înregistrarea accidentului de prin proces-verbal, se 
inspectoratului teritorial de 
2) În cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau 
biologici caracteristici locului de precum ca urmare a diferitelor 
organe sau sisteme în procesul de angajatorul este obligat comunice 
sindicale din unitate afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de 

inspectorate lor teritoriale de de a 
municipiului acestor boli. 
3) Persoanele care au contractat o pot fi redistribuite în alte locuri de 

cu avizul inspectoratului teritorial de consultarea sindicale 
din unitate afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de 
conform prevederilor legale. 
4) sindicatelor vor respectarea prevederilor alin. (1), (2) (3), iar, în 
cazul acestora, vor fi sesizate organele abilitate aplice 
de lege. 
5) Pentru constituirea bazei de date privind boli profesionale în Sistemul 
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din se toate episoadele 
de ale în momentul instituirii. 

Articolul 137 
Compensarea biletelor de tratament recuperare, acordate tuturor din sectorul 
sanitar personalului care în structura de conducere a or ~~Ul 

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de este suport a~ m bugehil 
destinat în acest scop de Ministerul Munci i Sociale, potrivit 1 nf/_e~, .,~ \ 
biletelor se face cu consultarea sindicale. u:,J~C r1E li(;, 5,''.Ei ..... H .. , 
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Artico lul 138 
Angajatorul este obligat acorde de în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 153/2017. 

Articolu l 139 
1) Contravaloarea cu mijloacele de transport în comun, în interes de 
serviciu, este integral de angajator. 
2) Timpul de deplasare la alin. (1) este asimilat timpului de 

Articolul 140 
1) efectuarea concediului legal acordat pentru îngrijirea copilului în de la 
2 ani, salariata de sindicat poate beneficia de un an concediu postul 

temporar vacant neputând fi pe timpul cât aceasta se în asemenea 

2) La întoarcerea din concediul salariata va fi pe postul avut toate 
drepturile aferente locului de urmând a fi acordate integral. 
3) Contractul individual de nu poate fi din motive neimputabile angajatului 
pe perioada concediului de a copilului nici în primul an de la reluarea 

Articolul 141 
Salariata care întrerupe concediul legal pentru îngrijirea copilului în de la 2 ani 

de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, a-i afecta salariul 
vechimea în conf. OUG 111/ 20 I O. 

Articolul 142 
Salariatele gravide, femeile care familiile monoparentale, 
de scutire în ceea ce obligativitatea turei de noapte sau a - la cerere 
- de posibilitatea locului de 

Articolul 143 
Pentru asigurarea tuturor prin regulamentele interne de la 
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire combatere a de 

de de orice tip, inclusiv de la locul de definite 
conform legii, în conformitate cu Anexa nr. 8. 

Articolul 144 
1) Personalul din sistemul sanitar de servicii medicale, tratament în 
regim gratuit conform prevederilor legale prezentului contract colectiv de 
2) Personalul din cadrul de gratuitate la efectuarea setului minim de 
analize medicale cum este la :unitate. Pentru a beneficia de serviciile 
la alin. 2 se va întocmii o cerere ce se va aproba de conducerea 
3) În cazul internri i în unitate al copiilor lor, acestora vor fi de plata 
taxei de 
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Artico lul 145 

Capitolul 7 
Formarea 

1) Prin termenul de fo rmare se orice prin care un salariat 
o cali ficare, se se sau 

profesionale pentru care o sau un certificat care aceste 
eliberat de ab il itate conform în vigoare. 
2) Dobândirea unei domeniului de a personalului de 
specialitate se fac potrivit în vigoare. 
3) Activitatea de formare cuprinde domeniul de 

management, dreptul la asociere sindicale ale angajatorului. 
4) convin asupra profesionale a tuturor 
categoriilor de inclusiv a liderilor sindicali din 
5) Formarea a tuturor categoriilor de va fi pe 
cheltuiala angajatoru lui potrivit legii. 
6) Cheltuielile aferente la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile 
colectate din care nu sunt membri de sindicat, în de nivelul 

din bugetul de stat din fondurile structurale în acord cu prevederile speciale 
privind acestor sume. 

Articolu l 146 
1) Formarea a are obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la postului sau ale locului de 
b) unei profesionale; 
c) actualizarea deprinderilor specifice postului locului de 

profesionale pentru de 
d) reconversia de socio-economice; 
c) dobândirea unor avansate, a unor metode procedee moderne, necesare 

pentru realizarea lor profesionale; 
f) prevenirea riscului 
g) promovarea în dezvoltarea carierei profesionale. 

2) Formarea evaluarea se fac pe baza standardelor 
de formare. 

Articolul 147 
Formarea a se poate realiza prin forme: 

a) participarea la cursuri organizate de angajator sau de furnizorii de servicii 
de formare din sau din 

b) stagii de adaptare la postului ale locului de 
c) stagii de specializare în în 
d) ucenicie la locul de 
e) fo rmare 
t) formarea de partenerii sociali în domeniul de al dialogului 

social; 
g) alte forme de convenite între angajator salariat. 

Artico lul 148 
1) Angajatorul, de comun acord cu sindicale, _ 
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a) identificarea posturilor pentru care este formarea a de 
realizare, adoptarea planului anual controlul acestuia; 

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin lor, la 
orice de examinare în vederea absolvirii unui curs de formare 
în cadrul 

c) în cazul în care unitatea schimbe sau total profilul de activitate, 
aceasta va informa consulta sindicatul cu cel 3 luni înainte de aplicarea va 
oferi propriilor posibilitatea de a se califica sau recalifica înainte de a apela la 

de de din 
d) în cazul în care un salariat un curs de formare pe care ar dori 

urmeze, organizat de un unitatea va analiza cererea cu 
sindicatelor afiliate la semnatare ale prezentului contract; 

e) care au încheiat acte la contractul individual de în vederea 
profesionale sunt suporte cheltuielile ocazionate de aceasta 

unitatea din motive imputabile lor înainte de împlinirea unui termen de 3 ani de la data 
absolvirii cursurilor. 
2) Programele adoptate conform alin. (I ) vor fi aduse la tuturor în 
termen de 6 zile de la adoptare, prin la avizierul pe site-ul 
3) Planurile programele de formare sunt anexe ale contractelor 
colective de de la nivelul sau sectorului de activitate. 

Articolul 149 
I) Participarea la formare poate avea loc la angajatorului sau la 

sa lariatului. 
2) Modalitatea de formare drepturile durata 
r profesionale, precum orice alte aspecte legate de formarea inclusiv 

contractuale ale salari atului în raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile 
ocazionate fac obiectul unor acte la contractele individuale de 

Articolul 150 
1) În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare este 
de angajator, toate cheltuiel ile ocazionate de participare sunt suportate de 
acesta. 
2) În cazul în care, în la alin. (1 ), participarea la cursurile sau stagiile de 
formare presupune scoaterea din activitate, salariatul participant va 
beneficia de drepturi salariale astfel: 

a) participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o ce 
nu 25% din durata a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe 
durata profesionale de salariul integral postului 
cu toate sporurile adaosurile la acesta; 

b) pati iciparca presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o 
mai mare de 25% din durata a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul 
de stabilit pe conform vechimii în 
3) Pe perioada la cursurile sau stagiile de formare salariatul va 
beneficia, pe durata profesionale, de toate drepturile salariale 
4) Pe perioada la cursurile sau stagiile de formare salariatul 

de vechime la acel loc de fi ind stagiu de 
cotizare în sistemul sociale de stat. 

Articolul 151 
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1) În cazul în care salariatul este cel care are la o de 
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, 

cu sindicatului. 
2) Angajatorul va decide cu privire la cererea de salariat potrivit alin. (1 ) în termen 
de 15 zile de la primirea angajatorul va decide cu privire la în 
care va permite salariatului participarea la forma de inclusiv va 
suporta în totalitate sau în parte costul ocazionat de aceasta. 
3) Decizia la alin. (2) va fi în mod transparent, în baza unor criterii obiective 

în acord cu interesele tra nspuse în planul anual/multianual de formare. 

Articolul 152 
care au încheiat un act la contractul individual de cu privire la 

formarea pot primi, în afara salariului locului de alte 
avantaje pentru formarea 

Articolul 153 
1) au dreptul beneficieze de concedii pentru formare 
2) Concediile pentru formare se pot acorda cu sau 

Articolul 154 
1) Concediile pentru formare se la solicitarea salariatului pe 
perioada profesionale pe care salariatul o din sa. 
2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate 

sindicale semnatare ale prezentului contract numai salariatului 
ar prejudicia grav 

Articolu l 155 
1) Cererea de concediu pentru formare trebuie fie 
angajatorului cu cel o înainte de efectuarea acestuia trebuie precizeze data 
de începere a stagiului de formare domeniul durata acestuia, precum 
denumirea de formare 
2) Efectuarea concediului pentru formare se poate realiza 
în cursul unui an calendaristic, pentru examenelor de absolvire a unor forme de 

sau pentru examenelor de promovare în anul în cadrul 
de superior, cu respectarea stabilite la alin. (l) . 

Artico lul 156 
1) În cazul în care angajatorul nu respectat de a asigura pe cheltuiala sa 
participarea unui salariat la formare în de lege, salariatul 
are dreptul la un concediu pentru formare de angajator, de la 10 zile 

sau de la 80 de orc. 
2) În la alin. ( 1 ), de concediu va fi cea pentru 
concediul de 
3) Perioada în care salariatul de concediul la alin. (1) se 
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pentru formare va fi 

angajatorului cu cel o înainte de efectuarea acestuia trebuie 
precizeze data de începere a stagiului de formare domeniul durata acestuia, 
precum denumirea de formare 

Articolul 157 
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Durata concediului pentru formare nu poate fi din durata concediului de 
anual este unei perioade de în ceea ce drepturile 

cuvenite salariatului, altele decât salariul. 

Articolul 158 
1) Angajatorul au de a asigura participarea la programe de formare 
pentru to\i cel o la 2 ani . 
2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare asigurate în 
alin. (l) , se de angajatori . 
3) au participe la programele de formare organizate de 
angajator. 

Articolul 159 
1) Planul de formare elaborat anual de angajatorul ce 
are cel 21 de cu profes ionale cu 
consultarea sind icatului Sanitas din Centrul Clinic de Recuperare 
Neuropsihomotorie Copii „Dr. Nicolae 
2) Planul de formare va fi elaborat astfel încât prin diversele forme de 

trece de ori în primii 5 ani de activitate periodic 
3) Programarea se face de angajator cu consultarea salariatului în cu 
aprobarea ului direct avizul sindicale, ce se 
în termen de 6 zile. 
4) Participarea la cursuri de formare cu scoaterea din la cererea 
salariatului poate fi în planul de formare numai cu aprobarea 
angajatorului avizul sindicale ce se în termen de 6 
zile 
5) Cursurile de specializare se de 
profesionale constituite potrivit legii. 
6) Cursurile privind de dialogul social se de sindicale 
semnatare ale prezentului contract. 

Art icolul 160 
1) în unitate, la solicitarea direct cu avizul 

sindicale ce se în termen de 6 zile la stagii de 
adaptare 
2) la cursuri de adaptare la prima angajare într-o 
unitate care au lucrat în unitate cu alt specific 

care s-au reangajat în unitate o de cel pu\in 5 ani de întrerupere. 
3) Stagiile de adaptare practica se în conformitate cu prevederile 
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Practic ii Profesionale, stabilite în 
contractu l colectiv de la nivel de sector. 

Artic olul 161 
1) Cursuri le de formare organizate de sindicate de angajator sunt creditate prin 
lor cu 
2) Programele de la alin. (I) vor fi elaborate în colaborare cu 

potrivit legale în vigoare. 
3) Cursurilor de formare sau specializare li se principiul 
reciproce. 
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Artico lul 162 
sindicatului în mod obligatoriu, în calitate de observatori, la toate 

niveluri le, la examenele care 
la concursur ile/examenele de ocupare a posturilor. 

Articolul 163 
1) Angajatorul se sprijine beneficiarii partenerii contractelor de pe 
fonduri structurale care cursuri de formare în recrutarea participarea 

la cursurile de formare. 
2) În sensul alin. ( 1 ), unitatea va acorda conced ii de formare la 
solicitarea acestora, va furniza documente le necesare pentru participarea la astfel de cursuri 

va asigura necesar materialelor informative în acest sens. 
3) Unitatea este cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale 
informarea în acest sens. 
4) se toate demersurile necesare pentru asigurarea 

aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. 
5) cu privire la politica de formare a vor fi în 
contracte le colective de regulamentul intern al 

Articolul 164 

Capitolul 8 
Drepturile sindicatelor 

1) semnatare ale prezentului contract, în calitate de parteneri sociali 
recunosc pentru fiecare dintTe ele pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se 

civi lizat, utilizându-se un limbaj adecvat. 
2) Angajatorul dreptul sindicatelor afiliate semnatare ale 
prezentului contract de elabora proprii, de alege liber 
de organiza gestiunea activitatea lor de formula programe proprii de în 

legii. 
3) Este orice intervenlic a angajatorului de a limita ori întrerupe exercitarea 
drepturi lor la alin. (2.). 
4) Angajatorul se adopte o de sindicale 
existente de sau membrii acestora. 
5) Angajatorul se se de la orice de constrângere sau 
limitare a membrilor organelor de conducere ale sindicatelor. 
6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul sindicale în 

de profesionale. 

Articolul 165 
1) Angajatorul se toate demersurile necesare pentru 
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea acestora 
sau a altor persoane din exterior sau interior, în timpul muncii sau legate de procesul de 

2) recunosc salariali i pot activitatea în parametrii contractuali 
în de fizice verbale. 

3) Pentru asigurarea împotriva agresiunilor fizice verbale, ca parte a 
muncii, convin aplicarea Procedurii privind din 

împotriva agresiunilor la locul de Anexa nr. I O la prezentul contract colectiv 
de / UL~,, 
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Articolul 166 
1) se promoveze un comportament civilizat în cadrul cu 
respectarea salariat. 
2) Angajatorul se disciplinar orice abatere de la normele de 
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea. 
(3) suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul 
regulamentelor interne ale sanitare. 

Articolul 167 
1) sindicale semnatare a prezentului contract la 

consiliului de ale comitetului director al sanitare. 
2) aplicarea prevederilor muncii, precum a legale 
în materie. 
3) La cererea a membrilor sindicale, pot fi de 

în unor drepturi cereri, la toate 
nivelurile. 

Articolu l 168 
1) în art. 169 alin. ( I) a ordinii de zi se face în scris, 
înainte cu minimum 72 de orc. 
2) Angajatorul se la sindicale afiliate 

semnatare ale prezentului contract colectiv de toate documentele 
necesare sindicale. 
3) conducerii vor li comunicate în scris, în termen de 48 de ore de la 
data emiterii sindicale afiliate 
semnatare ale prezentului contract colectiv de 
4) sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 

în toate comisiile implicate în activitatea sistemului sanitar, la toate 
nivelurile, în conformitate cu legale în vigoare cu acordurile stabilite în 
acest sens. 

Art icolul 169 
1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor urmeze cursuri le de formare organizate 
de sindicate; în perioada cursantul de toate drepturile aferente locului 
de pentru o de la l 5 zile conform prevederilor 
prezentului contract colectiv de 
2) Persoanele alese în structura de conducere a sindicale de 
reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile cumulat sau fragmentat. 
3) În cazurile la alin. ( I) (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite 
se integral. 
4) Activitatea lideri lor sindicale este ca vechime în activitate 

în domeniu. 
5) Zilele acordate potrivit alin. (2) neutilizate pentru activitatea într-o pot fi 
reportate pentru luna 

Articolu l 170 
În vederea stabilirii unor servicii comune, prin acordul 

sindicale afi liate semnatare ale contractului colectiv de . __ 
pot stabi li cote procentuale de participare la ~s'\t-RUL 8'111,.; 
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Art icolul 171 
Angajatorul este obligat asigure în incinta gratuit, mijloacele necesare 

sindicatului. 

Artico lul 172 
Încasarea se face prin de ale în baza acordului individual al 

membri ai sindicale legal constituite la nivelul în 
conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu ulterioare. Acordul 
individual se depune cu de înaintare de reprezentantul sindicatului la unitate. 

virarea acesteia în conturile sindicatului afiliat la una din 
sindicale semnatare ale prezentului contract privind persoanele li s-a 
efectuat se constituie în de serviciu. 

Articol ul 173 
1) Angajatorul drepturile de sindicale 
afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de de a de 
a participa la sindicale, potrivit prevederilor legale, în 
obligându-se nu procedeze la temporare în locul celor în 
2) Angajatorul se ia disciplinare împotriva celor care sau 
exercitarea dreptu lui de participare a la sindicale, organizate în 
legii. 

Articolul 174 
1) În scopul unei bune la orice nivel, se în scris, în 
termen de maximum 30 de zile la toate cererile adresele înaintate de fiecare 
din 
2) termenului la alin. (1) contractu lui colectiv de 

la nivel de unitate. 
3) Angajatorul conducerea sindicatelor afiliate sindicale semnatare vor 
accepta reciproc unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de 
interes com un, în vederea acestora. 

Articolul 175 
1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate 
semnatare, a referate lor a care îi privesc pe se face cu participarea 
reprezentantului sindicatului în care este înscris fiecare salariat. 
2) Cercetarea la alin. (1) se poate face reprezentantului sindicatului 

comisiei de cercetare a fost în scris cu de primire cu cel 
48 de ore înainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul ora 

3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat reprezentat de un reprezentant al 
sindicatului atât la audiere, cât pe parcursul în cazurile la alin. (1). 
4) finalizarea acestea privesc sau au cu un membru al unuia 
din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la 
consultarea dosarului de cercetare . 
5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi 
conform procedurii în Anexa nr. 9. 
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Capitolul 9 
finale 

Articolul 176 
semnata re a le prezentului co ntract co lect iv de aplicarea acestuia la 

toate nivelurile 

Articolul 177 
În toate de reo rga nizare , restruct urare, modific are a surse i modului de 
pentru co mpartimente serv icii , serv icii etc., angajatorul care 

este ob ligat iar angajatorul care pre ia este obligat garanteze respectarea 
c lauze lor prezentului contract co lect iv de 

Articolul 178 
Prevederile prezentului contrac t co lectiv de se de drept 
de sindica le afi liate semnat are ale aces tui co ntract produc 
efecte pentru potrivit leg ii. 

Articolul 179 
membr i ai sindicale afi liate sem natare ale prezentului 

contract co lect iv de au dreptul poarte la echipame ntul de însemne le 
sindi ca le spec ifice. 

Articolul 180 
semnatare sunt de ap licarea gara ntarea prevederilor co ntractului 

co lectiv de la nive l de unitate , co nfor m lor de în 
vigoare. 

Articolul 181 
Aplicarea prevederilor contracte lor co lective de încheiate este obligatorie. 
Nerespectarea clauze lor atrage potrivit leg ii. 

Articolul 182 
vo r de comun aco rd drepturil e în preze ntul co ntract co lect iv de 
pentru care sunt lega le suplim entare. 

Articolul 183 
Pentr u respecta rea prevederilor din U.E . privind drepturile 
la informare cons ultare convin respectarea Procedurii de informare cons ultare , 
elaborate în aco rd cu prevederile din Legea nr. 367/2022 a le Leg ii nr . 467 /2006 , de 

semnata re ale co ntrac tului co lect iv de la nive l de sector bugetar 

Articolul 184 
I) se ca, în perioada de ap lica re a prezentului co ntract co lect iv de 
nu promoveze nu proiecte de acte norm at ive a adoptare ar cond uce la 
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diminuarea drepturilor ce decurg din contracte le colect ive de oricare ar fi nivelul la 
care acestea au fost încheiate. 

Articolul 185 
Prezent ul contract colect iv de încheiat în 3 exemplare, produce efecte le de la data 

la ITM 

I. . ,c,, fRUL s.,, .. 

I CNCRNC Dr.Nicolae Robanescu CltNrc 0 / Nt.n i,,A, 

I Nr • 1?1, ..;,-, 
• J;{O{u:>/1, l~ l '1/'./~[. 

Manager Alina Mariana 11 
• 011 N.'l( 0

10
•?r1: ! 

JU•,. ~/\( 
'••l :-., u · I 
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Anexa nr. 1 

Aplicarea contractului colectiv de la nivelul 
negocierilor la acest nivel 

Capitolul I 
Aplicarea prezentului contract colectiv de la nivelul sanitare 

Articolul 1 
1) Prevederile contracte lor individuale de ale le este aplicabil acest 
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de la nivel 
de unitate, în termen de 30 de zil e de la intrarea în vigoare a acestuia. 

Articolul 2 
În termen de 60 de zi le de la intrarea în vigoare a contractului colectiv de unitatea va 
modifica regulamente le interne în mod preluând prevederile aplicabile din 
cadrul acestui contract. 

Capitolul II 
Procedura de negociere încheiere a contractelor colective de la nivelul 

sanitare 

Articolul 3 
1) În baza prevederilor art. I 02, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, 
negocierea înche ierea prezentului contract colectiv de la nivel de unitate s-a 
conform prevederilor Procedurii de negociere încheiere a contractelor colective de 
la nivelul publice - în Anexa 2 Cap.Tl din contractul colectiv de 
la nivel de sector bugetar 
2) Negoc ierea încheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la nivelul 

Articolul 4 
1) Conform principiului reciproce, orice legal 
poate încheia cu un angajator orice alte tipuri de acorduri, sau în 

care legea ale prevederi sunt aplicabile numai membrilor 
semnatare. 

2) Nu pot face obiectul negocier ii unui acord, a unei sau a unei potrivit 
alin. ( I), clauzele incluse într-un contract/acord colectiv de valabil concomitent la 
nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes. 
3) Clauzele incluse într-un acord, sau nu pot deroga de la drepturi le 
stabilite prin contractu l/acordul colectiv de aplicabil la nivel de unitate 
contractul/acordul colect iv de încheiat la nivel superior ap licabil. 

Articolul 1 

Anexa nr. 2 
Regulamentul privind organizarea 

Comisiei paritare la nivel de sector 

Comisia ca e prevederile contractului colectiv de la nivel de 
sector va fi din 3 ai sindicale semnatare (câte doi 
membri de fiecare parte 4 ai angajatoru lui. Membrii comisiei -----
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sunt de semnatare în termen de 14 zile de la înregistrarea prezentului 
contract la fTM 

Articolul 2 
Comisia se va întruni la cererea dintre membrii în termen de maximum 15 zile 

de la formularea cererii , va adopta valabile prin unanimitate, în 
a 3/4 din total al membrilor. 

Articolul 3 
Comisia va fi prin de un reprezentant al ales în 

Articolul 4 
potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru contractante. 

Articolul 5 
Secretariatul corn isiei va fi asigurat de angajator. 

Articolul 6 
Comisia este interpreteze prevederile contractului colectiv de în 
aplicare, în de condi1iile concrete de la solicitarea uneia 
dintre 

Anexa nr. 3 

Modelul contractului individual de 

Articolul 1 
Contractele individuale de încheiate între angajator salariat, inclusiv contractul de 
stagiu, vor cuprinde în mod obligatoriu elementele în modelul-cadru aferent. 

Articolul 2 
Prin negociere între modelul-cadru la art. 3 poate cuprinde clauze, drepturi 

specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de 

Articolul 3 
Modelul-cadru al contractului individual de 
CONTRACT INDIVIDUAL DE 
încheiat la data de ............. înregistrat în registrul general de a cu nr . 
...... ..... din data de .............................. . 
A. contractului 
Angajator - ........... , cu sediul/domiciliul în .................... .. ...... , 

la registrul publice din ... .. ................ ... ... . 
cu nr. . .......... , cod fiscal ........ , telefon .. ...... .. .... .......... ........ , e-mail ................. .... , 

legal prin domnul/doamna ............. , în calitate de ............ .. , ...................... 
salariatul/salariata - domnul/doamna ........... , în localitatea 
...... .. ............... ... ... , str. nr. . .. ...... , ......................... , e-mail 
.. ...... ............. ...... , posesor/posesoare al/a de seria ....... .. . 
....... , de ...................... la data de ......................... . 
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.... .. .. .. .............. .. ........ ....... , de de în scop de seria 

.......... ... nr. ............ . din data de ............... ............ .. , 
am încheiat prezentul contract individual de în asupra am 
convenit: 
B. Obiectul contractului: .......... . 
C. Durata contractului: 

a) salariatul/salariata .. ....... urmând activitatea la data de 
········ ···, 

b) de ........... începând cu data de ..... ...... la data 
de ........ , în conformitate cu art. 83 li t. ...... .. . din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

cu mocii ulterioare/acte normative cu caracter special, 
respectiv .......... . 
D. Perioada de 

a) durata de ..... .... zile în cazul contractului individual de 
pe 

b) perioadei de ........... .. 
E. Locul de 
1. Activitatea se la ...... . 
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de organizat al angajatorului .......... . 
2. În lipsa unui loc de fix salariatul va activitatea astfel: ......... (pe teren/la 
sediul .. .. ... , grup de etc.). În acest caz salariatul va beneficia 
de: 

a) suplimentare ......... (în bani sau în 
l>) asigurarea/decontarea transportului de angajator .. ....... caz). 

F. Felul muncii 
.. ....... , conform din Români a. 

G. Durata timpului de repartizarea acestuia 
1. O durata a timpului de fiind de ......... ore/zi ...... . 

a) Repartizarea programului de se face: în zilele de ....... , între orele .. .. .... sau ...... 
(inegal/schimburi/fl exibil/individualizat etc.), cum ........ . 

b) Programul normal de se poate modifica în regulamentului 
intern/contractului colectiv de aplicabil. 
2. O de de ...... .. ore/zi, ..... . .. .. .... 
a) Repartizarea programului normal de se face: în zilele de ....... ... , între orele ......... , 
sau ....... (inegal/schimburi/flexibi l/individualizat etc.), cum .. ....... ; 
b) Programul de se poate modifica în regulamentului intern/contractului 
colectiv de aplicabil; 
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu cazurilor de sau pentru alte 

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau 
acestora. 
H. Concediul 
Durata concediului anual de este de ..... ... zi le în raport cu perioada 
De asernenea, de un concediu suplimentar, cu o de ........ zile 
I. Salariul 
1. Salariul de lunar brut: .......... lei. 
2. Alte elemente constitutive: 

a) sporuri .............. ; 
b) ... ........ ; 
c) suplimentare în bani ....... ; 
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d) modalitatea suplimentare în .......... . ; 
e) alte adaosuri ...... . 

3. Orele suplimentare prestate de cu în afara programului normal 
de lucru se cu ore libere în 90 de zile calendaristice 
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de aplicabi I sau Legii nr. 53/2003 
- Codul Muncii, cu ulterioare. În cazul în care 
compensarea prin ore libere nu este orele suplimentare prestate în afara 
programului normal de lucru vor fi cu un spor la salariu în cuantum de ......... . 
4. Munca în zilele de legale, precum în zilele libere stabilite prin 
acte normative/contracte colective de aplicabile se cu timp liber 
sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de aplicabil sau Legii nr. 
53/2003 - Codul Muncii, cu ulterioare. 
5. Data/Datele la care se salariul este/sunt ......... . 
6. Metoda de ........ . . 
J. Alte clauze: 

a) perioada de preaviz în cazul concedierii este de .. .. .... zile conform Legii nr. 
53/2003 - Codul Muncii, cu ulterioare, sau 
contractului colecti v de aplicabil, caz; 

b) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ....... zile conform Legii nr. 
53/2003 - Codul Muncii, cu ulterioare, sau 
contractului colectiv de aplicabil; 

c) în cazul în care salariatul î~i activitatea în 
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

cu ulterioare, se vor în contractul individual de 
d) salariatul este de acord cu a maxim 1 % din venitul brut; 
e) alte clauze. 

K. postului 
postului sunt în postului, la contractul individual de 

L. Riscurile specifice postului 
Riscurile de accidentare specifice postului sunt în 

de risc ale locului de de lucru în de identificare a factorilor 
de risc profesional. 
M. Criteriile de evaluare a profesionale a salariatului: .. ...... . 
N. Procedura privind utilizarea electronice, electronice avansate 

electronice calificate se cum ......... , în conformitate cu 
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractul colectiv de aplicabil. 
O. Formarea 
Formarea se în ...... în conformitate cu 
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de 
ap licabil. 
P. de 
Activitatea se în de 

de periculoase, în conformitate cu prevederi le legale. 
Q. Drepturi le privind securitatea în 

a) echipament individual de .. .. ..... ; 
b) echipament individual de lucru ........... ... ; 
c) materiale igienico-sanitare ......... ........ ; 
d) de .................... ; 
e) alte drepturi privind securitatea în ... .. .. .. 

R. Drepturile generale ale 
54 

, •• T ,l~L :•1.wc··. L 

I .l, k t;lC' JF'}: i".t',E 
. 1J1~ur:;11-1 Jl\liU1CIRIE 
LUPII OR NICOLAE 

ROMA~\~ 



1. Salariatul are, în principal, drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca 
b) dreptul la repaus zilnic 
c) dreptul la concediu de anual; 
d) dreptul la egali tate de de tratament; 
c) dreptul la securitate în 
f) dreptul la formare 
g) alte de lege sau de contractele colective de aplicabile, 

caz. 
2. Salariatului îi revin, în principal, 

a) de a realiza norma de sau, caz, de a îndeplini ce îi 
revin conform postului; 

b) de a respecta disciplina muncii; 
c) de fidelitate de angajator în executarea de serviciu; 
d) de a respecta de securitate a muncii în unitate; 
e) de a respecta confiden1ialitatea documentelor utilizate în 

îndeplinirea de serviciu; 
f) de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu 

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 
cu ulterioare. 

3. Angajatorul are, în principal, drepturi: 
a) de serviciu norma de pentru fi ecare salariat; 
b) dea cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lor; 
c) exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

constate abaterilor di sciplinare aplice 
potrivit legii , contractului colectiv de aplicabil regulamentului intern; 

e) obiectivele de ale salariatului, precum 
criteriile de evaluare a acestora; 

t) suporte asigurarea suplimentare la pensia 
sau la pensia a salariatului, în legii , caz; 

g) acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a profesionale a salariatului. 
4. Angajatorului îi revin, în principal, 

a) înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de anterior 
începerii 

b) înfi in1eze registrul general de a opereze 
de lege; 

c) acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de 
din contractul colectiv de aplicabil din lege; 

d) as igure permanent tehnice organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de de 

e) informeze salariatul asupra de asupra elementelor care privesc 
de 

f) in formeze salariatul cu privire la de a adera la un fond de pensii administrat 
privat, în legii ; 

g) elibereze un document care ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea de acesta, durata salariul, vechimea în în meserie 

specialitate sau un extras din registrul general de a datat certificat 
pentru conform itatc; 

h) asigure datelor cu caracter personal ale salariatului. 
S. finale • 

«<-?-'-ll SJ.1 . • 
55 :o'" ", 

, 

EN1RUL wq1rJN_ '" ,, 
UNIC OE RECUPEl~~f;: 
EUROPSIHOMOl ,u\-~ -
COPII "OR N\CO,~A.: 

RO 
13UCURt~11 / . 

•. I ,,, 



.,..----.. 

1. Nivelul la care contractul colectiv de aplicabil a fost încheiat (de exemplu: 
de de activitate) ........ 

2. Prevederile prezentului contract individual de se cu Legii 
nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu ulterioare, ale 
contractului colectiv de aplicabil, la pct. I. 
Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul contractului individual 
de impune încheierea unui act la contract, conform legale, 
anterior producerii cu în care o asemenea modificare este 

în mod expres de lege sau în contractul colectiv de aplicabil. 
T. ConOictele în cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea 
prezentului contract individual de pot fi atât pe cale prin 
procedura concil ierii, cât de material teritorial, 
potrivit legii. 
Prezentul contract individual de s-a încheiat în exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte. 
Angajator, .. .............. . 
Reprezentant legal, .. .. .. .... .. 
Salariat, 

......... 
Am primit un exemplar. 

.......... . 
Data .. .. ..... 

Anexa nr. 4 

Categor iile de perso nal, locurile de care de reducerea 
duratei norm ale a timpului de lucru 

A. Reducerea timpului normal de lucru. 
1. Personalul care în de precum 
personalul care repararea aparaturii din aceste 6 orc/zi. 
2. Personalul cu din compartimentele de cercetare 

7 ore/zi. 
3. Medicii din din sectorul sani tar, inclusiv 
compartimentele de cercetare 7 ore/zi. 
4. Personalul sanitar personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de 
analize medicale: 7 orc/zi. 
B. de se în mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006. 
1. Laboratoarele de analize medicale de cercetare în toate 1/2 

2. Laboratoarele de radiologic: I /2 I 
3. de colectare material de gunoi, medicale: 11 

4. Laboratorul de analize fizico-chimice: 11 
5. Magazie de materiale: 11 

. 
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Anexa nr. 5 

de zile de concediu de suplimentar pe locuri de în 
de de a 

Articolul 1 Personalul din Centrul Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii 
"Dr. N. de 8 zile de concediu de suplimentar. 

Articolul 2 Se 9 zile de concediu de suplimentar pentru personalul care 
activitatea în: 

a) nucleare de categorial de risc radiologic; 
b) nucleare de categoria a IJ-a de risc radiologic. 

Articolul 3 
Se 10 zile de concediu de suplimentar pentru personalul care 
activitatea în: 
a) nucleare de categor ia a III-a de risc radiologic. 

care la unul din locurile de în prezenta care dau 
dreptul la mai multe de suplimentare vor primi un singur concediu de 
suplimentar, anume pe cel mai mare. 

Anexa nr. 6 

Sporul de vechime în 

1. de ierarhizare pe baza se stabilesc salariile de sporurile alte 
drepturi specifice domeniului de activitate sunt în Legea nr. 153/2017. 
2. în pentru de corespund nivelului minim al 

la care se 5 de vechime în 
3. de vechime în în de care se cele 5 potrivit alin. 
(2), sunt 
- graclatia I - de la 3 ani la 5 ani - se prin majorarea salariului de cu cota 

de 7,5%, rezultând noul salariu de 
- 2 - de la 5 ani la 1 O ani - se prin majorarea salariului de avut cu 
cota de 5%, rezultând noul salariu de 
- 3 - de la l O ani la 15 ani - se prin majorarea salariului de avut 
cu cota de 5%, rezultând noul salariu de 
- 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se prin majorarea salariului de avut 
cu cota de 2,5%, rezultând noul sa lariu de 
- grada\ia 5 - peste 20 de ani - se prin majorarea salariului de avut cu cota 

de 2,5%, rezultând noul salariu de 
4. de vechime în se cu începere de la data 
de întâi a lunii celei în care s-a împlinit vechimea în 
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5. Pentru acordarea de vechime în angajatorul va 
lua în considerare integral perioadele lucrate anterior în alte domenii de activitate decât 
cele bugetare. 

Anexa nr. 7 

Echipamentu l de 
- - 1/an; 
- pantaloni - I /an; 
- fuste - I an; 
- bluze - 1 an; 
- halate doc l/an; 
- salopete doc lan; 
- cizme electroizolante - 1/an; 
- -
- -
- cizme de cauciuc -
- de -
- ochelari de -
- de -
Mater iale igienico-sanitare: 

a) se întregu lui personal: 
- - l /1 
- hârtie - I 
b) dezinfectante de uz personal personal: 
- instalator sanitar; 
-
- personalu lui de la rampa de 
- personalului de 

Anexa nr. 8 

Procedura privind asigurarea de interzicerea a 
a tratamentelor nefavorabile 

Articolul 1 
1) În cadrul de principiul de tratament de 

angajatorii. 
2) Prin egalitatea de de tratament între femei în de se 

accesul nediscriminatoriu la: 
a) alegerea ori exerc itarea a unei profesii sau 
b) angajare în toate posturile sau locurile de vacante la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru de valoare 
d) informare consi liere programe de cali ficare, 

specializare recalificare inclusiv ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic profesional; 
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t) de încadrare în de ce normele de securitate 
în conform prevederilor în vigoare, inclusiv de concediere; 

g) beneficii, altele decât cele de precum la sistemele publice private 
de securit·atc 

h) publice, sindicale organisme profesionale, precum la beneficiile 
acordate de acestea; 

i) servicii sociale, acordate în conformitate cu în vigoare. 
3) Constituie discriminare orice act sau de deosebire, excludere, sau 

pe unul sau mai multe dintre criteriile la alin. (2), care au 
ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori sau 

drepturilor în muncii. 
4) Constituie discriminare orice prevedere, criteriu sau aparent 

care are ca efect dezavantajarea unei persoane de o în baza unuia 
dintre criteriile la alin. (2), în de cazul în care acea prevedere, criteriu 
sau se în mod obiectiv, printr-un scop legitim, mij loacele de atingere 
a acelui scop sunt adecvate necesare. 
5) în orice tip de comportament care are la unul dintre criteri ile 

la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea unei persoane duce 
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 
6) Discriminarea prin asociere din orice act sau de discriminare 
împotriva unei persoane care, nu face parte dintr-o categorie de persoane 
potrivit criteriilor la alin. (2), este sau a fi cu una sau 
mai multe persoane unei astfel de categorii de persoane. 
7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca la o plângere sau sesizare a 
organelor competente, respectiv la o în cu privire la drepturilor 
legale sau a principiului tratamentului egal al 
8) Orice comportament care în a dispune, scris sau verbal, unei persoane utilizeze 
o de discriminare, care are la unul dintre criteriile la alin. (2), împotriva 
uncia sau mai multor persoane este considerat discriminare. 
9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, sau în unui 
anumit loc de în cazul în care, prin natura a în sau a 

în care activitatea re este anumite profesionale 
deterrn inante, cu ca scopul fie legitim 

10) Orice tratament nefavorabil aplicat ca urmare 
a sau unuia dintre drepturile la art. 39 alin. (1) din Codul 
Muncii este interzis. 
1J) În cazul în care sindicatelor sau membrii de sindicat 
angajatorului o plângere sau proceduri în scopul drepturilor 

în prezenta lege, de împotriva tratament advers din 
partea angajatorulu i. 
12) Salariatul care se victima unui tratament advers din partea angajatorului în 
sensul alin. (11) se poate adresa instantei de competente cu o cerere pentru 
acordarea ele restabilirea anterioare sau anularea create ca 
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza poate fi 
existenta respectivului tratament. 

Articolul 2 

I 
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orice de comportament nedorit, constând în contact fizic, 
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice cu sexuale, care 
demnitatea, integritatea a persoanelor la locul de 

Articolul 3 
a) Angajatorul nu va permite nu va tolera la locul de va face 

public faptul raportarea tuturor cazurilor de indiferent cine 
este ofensatorul; 

b) Angajatoru l va informa de regulile de ce trebuie respectate de 
aplicabile, în cazul acestora; 

c) Angajatorul va include pe agenda sesiunii de instruire a personalului. 

Articolul 4 
Angajatorul cu sindicatelor vor oferi consiliere 
victimelor actelor de vor conduce în mod strict 
în cazul actului de vor propune disciplinare 

Acestea pot merge de la avertisment la transferul 

Articolul 5 
Persoana care se sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, 
care va relatarea a incidentului reclamat. 

Articolu l 6 
Comisia va comunica reclamantului, în termen de 2 sesizarea este 

va fi de 

Articolul 7 
Investigatorii vor cerceta faptele cu iar la terminarea vor comunica 

implicate rezultatul anchetei ceea ce se se într-un termen ce 
nu va 8 de la depunerea plângerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise 
referiri cu privire la stilul de al reclamantulu i. 

Articolul 8 
se a avut loc un act de i se vor aplica 

disciplinare în termen de 2 de la terminarea anchetei. 
Victima nu poate fi împotriva sale. vor fi comunicate în scris 
reclamantului, reclamatului. 

Articolul 9 
se nu a avut loc se va comunica reclamantului care, 

se poate adresa 

Articolul 10 
actul de la locul de vine din partea unei persoane care nu este 

în unitatea victima se va adresa ierarhic. 

Articolul 11 
Dosarele cu plângerile de vor fi cel 3 ani de'-'"-~~ 
data lor. ~,s\t.RU 

60 
ENTRUL NAT ,~ ,. 

Nu1Rc OE rm.;1jn "~" 1 
OPSIHOrM•TOf , 

OPII "DR. ~,,L, ] 1\, / 
ROBArn 01:11 
BUCU,T :., -, 



Articolul 12 
Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de atât împotriva 
reclamantului, cât împotriva persoane care la investigarea cazului, vor fi 
considerate acte discriminatoare vor fi conform legii în vigoare. 

Articolul 13 
În cazul în care ancheta reclamantul a adus false, cu acesta 
va potrivit legii. 

Articolu l 14 
Comisia va informa conducerea anual despre de primite, despre natura 
acestora despre avizul dat. 

Artico lul 15 

II 

1) Constituie la locul de orice comportament exercitat cu privire la 
un angajat de un alt angajat care este superiorul ierarhic, de un subaltern 
de un angajat comparabi l din punct de vedere ierarhic, în cu raporturile de 

care drept scop sau efect o deteriorare a de prin lezarea 
drepturilor sau angajatului, prin afectarea sale fizice sau mentale ori prin 
compromiterea viitorului profesional al acestuia. comportament manifestat în oricare dintre 

forme: 
a) sau 
b) comentarii verba le; 
c) aq iuni sau gesturi. 

2) Constituie la locul de orice comportament care, prin caracterul 
sistematic, poate aduce atingere fizice ori mentale a '.mui angajat sau 
grup de punând în pericol munca lor sau degradând cl imatul de lucru. 
3) Stresul epuizarea sub morale la locul de 

Articolul 16 
l) Fiecare angajat are dreptul la un loc de li psit de acte de 
2) Niciun angajat nu va fi concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv 
cu privire la salarizare, formare promovare sau prelungirea raporturilor de 

din a fost supus sau a refuzat fie supus morale la locul de 

Articolu l 17 
1) care acte sau fapte de la locul de 
disciplinar, în legii ale regulamentu lui intern al angajatorului. • 
2) Angajatoru l are de a luc1 orice necesare în scopu! prevenirii combaterii 
actelor de la locul de inclusiv prin prevederea în regulamentul intern 
al de disciplinare pentru care acte sau fapte de 

la locul de 

Articolul 18 
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1) Este stab ilirea de angajator, în or ice de reguli sau interne 
care oblige, determine sau îndemne la de acte sau fapte de 

la locul de 
2) Angajatu l, a morale la locul de trebuie elemente le 
de fapt a le morale , sarcina probei revenind angajatoru lui, în legii. 
de a prejudicia prin acte sau fapte de la loc ul de nu trebu ie 

Articolul 19 
1) Pentru preven irea morale determinate de stres epuizare angajatorii 

periodic riscul de ep uizare a 
2) Evaluarea riscului de epuizare a din se poate face prin 
intermed iul unor instrumente disponibile la nivel sau prin alte de eva luare ce 
permit furnizarea unor date relevante , comparabi le la nivel accesibi le într-un 
sistem centralizat. 
3) Rezultatele la a lin. I vor fi analizate în cadrul Com itete lor de 

Securitatea în de la nivelul care au de stabi lire a de 
ce se dovedesc necesare. 

Articolul 20 

III 
Prevenirea  

sindica le în cad rul s indicale afi liate din 
cu pentru as igurarea de de tratament între 

femei la locu l de 

Articolul 21 
sindica li primesc de la persoanele care se discriminate 

procedurile de a acestora angajatorului 
rezolvarea cereri lor 

Articolul 22 
Opinia s indica li din cu pentru as igurarea 

de de tratament înt re femei la locul de se în 
mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 

Articolul 23 
au dreptu l ca, în cazu l în care se formu leze 

angajator sau împotriva lui, acesta este direct imp licat, 
solicite sprijinul sindica le sau al din unitate pentru 
rezolvarea la locu l de 

Articolul 24 
sindica le au un interes leg itim în respectarea principiului de 

pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista în cadrul procedurilor 
administrative aceste persoane. 

Anexa nr. 9 
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Procedura disciplinare prealabile 

Articolul 1 
1) Sub abso lute, n1c10 nu poate fi mai înainte de 
efectuarea unei disciplinare prealabile , inclu siv avertismentul scris. 
2) Pentru efectua rea disc iplinar e, angajato rul va desemna o com isie 
special în acest sens. 

Articolul 2 
Procedura disciplinare prealabile este 
1. cu luarea la de angajator de unei fapte ce ar putea fi 

abatere acesta em ite dec izia de cerceta re 
2. Decizia de cerceta re trebuie descrie 
cercetate , data produ cer ii acestora , prevederile avute în vedere ca fiind cine a 
ses izarea , data ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare 

3. Decizia de cerceta re cu cop ia de pe actul de sesizare a 
fapte i se celui ce rcetat cu de primir e sindicatului din care face parte 
sa lariatu l, prin intermed iul scr ise în vederea disc iplinar e prealabile. 
Convocarea va obiect ul data , ora locul întreveder ii. În cazul în 
care sa lariat ul primirea aceasta va fi prin scrisoare la 
domiciliul sau acest uia. 
4. La prima audiere sunt care era u sau ar fi trebuit fie 

în locul la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al membru 
este sa lariat ul va fi invitat la fiecare întrunire a comisiei de în ca litate de 
5. prima audiere, comisia de cercetare co ncluzi ile ce lor 
6. se o abate re comisia de cercetare 

ce lui ac uzat care i se aduce , copi i de pe acte le comis iei care 
sta u la baza i se un termen de z ile pentru formu la, 
într-o în scris pentru a preze nta noi probe în sa, inclusiv 
ma rtori. 
7. primirea notei exp licat ive, com isia de cerceta re curs 

salariatului , for mulate în scr is sau exp rimate oral în comisiei în mod direct 
sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al membru este. 
8. cerceta rea salariat ului, comis ia propune sau nu o 

9. Nep rezen tarea sa lariatului la convoca rea în vederea 
disc iplinare prealabile , un motiv obiectiv , drept ul angaj ator ului 

rea lizarea disciplinare prealabile. 
10. În cursul disc iplinar e prea labile, salar iatul are dreptul formuleze 
toate în favoarea sa ofere persoanei împut ernicit e realizeze cercetarea toate 
probe le pe care le necesare, precum dreptul fie asistat ori 
reprezentat , la cererea sa, de un reprezentant a l sindicat ului al membru este. 
11. discip linare se potrivit leg ii . 
12. Angajato rul dispune ap lica rea disc iplinar e printr -o decizie în 

în termen de 30 de zile ca lendarist ice de la data la despre 
abater ii disciplinare , dar nu mai târziu de 6 luni de la data fapte i. 
13. Decizia de se persona l sa lariatului în ce l mu lt 5 zile de la data 
emiterii ei produce efecte de la data 
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14. Decizia de poate fi de salariat la de 
competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data 

Articolul 3 
Prezenta face parte de drept din Regulamentul intern al 

Anexa nr. 10 

Proced ura privind din împotri va agresiunilor la locul 
de 

de fundamentare: 
Având în vedere tot mai mare de agresiuni fizice verbale împotriva 
din realizate de sau alte persoane; 

cont de faptul agresiunile împotriva sunt posibile 
ineficiente de securitate asigurate de angajator la locul de 
Pentru diminuarea de cazuri de agresiuni împotriva în vederea 
constituirii unui mediu de lucru sigur în toate sanitare, 
S-a elaborat prezenta la contractul colectiv de 
Procedura are la cel prevederi : 

Articolul 1 
Toate agresiunile fizice la locul de în timpul programului de împotriva 

din sunt considerate accidente de beneficiind de un tratament 

Artico lul 2 
1) de sprijinul în procesele legate de agresiunile 

le-au victime. 
2) Plângerea împotriva agresorilor este de unitate, salariat sau 
3) Angajatorii patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate 
victimelor accidentelor de sau bolilor profesionale, în în care daunele nu sunt 
acoperite integral prin sociale de stat. 

Articolul 3 
Pentru a asigura comitetele de securitate în de la 
nivelul lor au de a elabora Planul de privind 
împotriva agresiunilor. 

Artico lul 4 
Elaborarea caietelor de sarcini pentru serviciilor de se 
cu respectarea Planului de privind împotriva agresiunilor. 

Art icolul 5 
1) Toate agresiunile fizice verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate 

vor fi puse la la cerere. 
2) Respectarea programului de a regulilor privind accesul altor persoane în 
sanitare este parte a de a .,,r R ~,,s,1.- '-~ 
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3) În incinta esteinterzis accesul persoanelor aflate în stare de ebrietate sau sub 
lor alcoolice a psihotrope, cu celor în 

calitate de 

Articolul 6 
1) nemijlocit ori prin mijloace de comunicare contra unui 
medic, asistent medical, de sau alt fel de personal 
din sistemul sanitar, aflat în ori pentru fapte îndeplinite în 

se cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu 
2) Lovirea sau orice acte de împotriva persoanelor la alin. (1), 
aflate în ori pentru fapte îndeplinite în se 
cu închisoare de la 6 luni la 3 ani. 
3) împotriva persoanelor la alin. ( 1 ), aflate în 

ori pentru fapte îndeplinite în se cu 
închisoare de la 6 luni la 6 ani. 
4) împotriva persoanelor la alin. (1), aflate 
în ori pentru fapte îndeplinite în se cu 
închisoare de la 3 la 12 ani. 

Anexa nr. 11 
Armonizarea profesionale cu 

Articolul 1 
motivate recuperate 

1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in 

determinate de o de de sau de accident, care fac 
a salariatului, în prealabile a 

angajatorului cu recuperarea perioadei absentate la acoperirea a duratei 
normale a programului de lucru al salariatului. 
2) Absentarea de la locul de la alin. (I) nu poate avea o mai mare 
de I O zile într-un an calendaristic. 
3) Angajatorul salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei 
de la alin. (1), în limita de zile la alin. (2). 

Articolul 2 
Orele suplimentare efectuate cu timp liber 
1) În toate în care ore suplimentare efectuate sau necompensate 
cu timp liber dreptul la compensarea acestui drept se 
2) orelor suplimentare precizate la alin. l se într-un document special. 

Articolul 3 
Concediul de neefectuat 
1) Dreptul la concediul de anual este un drept imprescriptibil. 
2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zi lele de concediu de neefectuate în anii 
anteriori aferente întregii durate a sale de a efectua aceste zile la cerere. 
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Concediul de îngrijitor 
1) Angajatorul are concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii 
de acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care în 

cu salariatul care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei 
probleme medicale grave, cu o de 5 zi le într-un an calendaristic, la 
solicitarea a salariatului. 
2) Concediul de îngrij itor este concediul acordat în vederea oferirii de îngrijire 
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care în cu 
salariatul care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
3) Perioada la alin. (1) nu se include în durata concediului de anual 
constituie vechime în în specialitate. 
4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul cu ulterioare, care 

de concediul de îngrijitor sunt pe în sistemul 
sociale de plata Perioada concediului de îngrijitor 

constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la de 
pentru incapacitate de acordate în conformitate cu 

în vigoare. 
5) Problemele medicale grave, precum pentru acordarea concediului de 
îngrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii sociale al 
ministrului 
6) Îngrijitor este salariatul care îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei 
persoane care în cu salariatul care are nevoie de îngrijire sau 
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 
7) În sensul alin ( I) prin se fiul, fiica, mama, sau unui salariat. 

Concediul paternal 
Articolu l 5 
1) Concediul paternal se în scopul de a asigura participarea a la 
îngrijirea copilului de a facilita concilierea profesionale cu de 
familie în cazul care sunt 
() Prin termenul se persoana care activitate în baza unui raport 
de sau de serviciu, încheiat conform legii . 

Artico lul 6 
1) Concediul paternal este concediul acordat copilului în 

de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu 
ulterioare. 
2) Angajatorul are concediului paternal la solicitarea a salariatului, 
cu respectarea dispozi1iilor Legii nr. 210/1999, cu ulterioare. 
3) Acordarea concediului paternal nu este de perioada de activitate sau 
de vechimea în a salariatului. 
4) copilului care are calitatea de are dreptul la un concediu paternal 

de ] O zile 
5) Concediul paternal se la cerere, în primele 8 de la copilului, 
justificat cu certificatul de al acestuia, din care calitatea de a 

6) pentru concediul paternal se din fondul de salarii al angajatorului 
este cu salariul perioadei respective. 
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7) Perioada concediului paternal constituie vechime în în serviciu, precum în 
specialitate se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se în raport cu acestea, cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind diplomelor 
profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu 
ulterioare. 

Articolul 7 
1) În cazul în care copilului a atestatul de absolvire a cursului de 

durata concediului paternal, acordat în art. 2, se cu 5 zile 

2) poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil pe baza 
atestatului de absolvire a cursului de indiferent când este acesta 

Articolu l 8 
1) Angajatorul are de a aproba concediul paternal la art. 1 de a informa 

cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi. 
2) Este interzis angajatorului încetarea raporturilor de sau de serviciu în 
cazul care se în concediu paternal. 
3) Prevederile alin. (2) nu se în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare 
a judiciare sau a falimentului angajatorului, în legii. 

Articolul 9 
1) Drepturile dobândite de anterior momentului concediului paternal sau 
care sunt în curs de a fi dobândite de la data la care începe concediul paternal se 

pe durata concediului se încetarea acestuia. 
2) La încetarea concediului paternal, i se prevederile art. 10 alin. (8) din 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de de tratament între femei 

cu ulterioare, beneficiind de care nu îi sunt 
mai favorabile, precum de orice a de la care ar fi avut 
dreptul nu ar fi efectuat concediul. 
3) Este aplicarea unui tratament mai favorabil care a solicitat sau a 
efectuat concediul de paternitate. 

Acordarea tichete lor de 
Articolul 10 
1) Tichetele de sunt bilete de valoare care se lunar, care nu 

de concediul de acordate pentru copilului în de 
la 2 ani, respectiv de la 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

2) Tichetele de pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la unde este înscris 
copilul. 
3) Tichetele de se la cerere, unuia dintre sau tutorelui i-a fost 

copilul spre educare, pe baza livretului de familie, în baza legii în 
vigoare. 

Articolul 11 
1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de nu poate suma 
de 570 de lei pentru o pentru fiecare copil aflat la la data acestui 
contract. Valoarea tichetelor de se semestrial. 
2) Valoarea a unui tichet de este de 10 lei sau un multiplu de 10, rin)Yri1{ <;4i: " ,, 

mare de I 00 lei. c· \ 
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3) Valoarea tichetelor de se cu de stat pentru copii 
conform prevederilor Legii nr. 6111993 privind de stat pentru copii, cu 

ulterioare, cu stimulentul de care se la reluarea 
în conformitate cu prevederile de a Guvernului nr. l 11/2010 

privind concediul pentru copiilor, cu 
prin Legea nr. 132/2011 , cu ulterioare. 

Articolul 12 
Fiecare tichet de este valabil numai are înscrise pe suportul electronic sau stocate 
într-un alt mod în acesta 

a) numele adresa emitentului; 
b) perioada de valabilitate a tichetului ele 
c) ele a fi utilizat pentru de alte bunuri/servicii decât cele 

la art. 18 alin. (2); 
d) numele, prenumele codul numeric personal ale salariatului care este în drept 

utilizeze tichetul de 

Flexibili zarea prog ramului de lucru 
Artico lul 13 
1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de pentru inclusiv 
pentru cei care de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, 
care pot avea o în timp. 
2) Orice refuz al la alin. (1 ) trebuie motivat, în scris, de angajator, 
în termen de 5 zile de la primirea 
3) Atunci când programul individualizat de are o salariatul are dreptul 
de a reveni la programul de la perioadei convenite. Salariatul are 
dreptul la programul anterior încheierii perioadei convenite, în cazul 

care au condus la stabilirea programului individualizat. 
4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se posibilitatea de 
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de la a 
programelor de flexibile, programelor individualizate de sau a unor programe 
de cu timp redus de lucru. 

Art ico lul 14 
1) Programele individualizate de presupun un mod de organizare flexibil a timpului 
de 
2) Durata a timpului de este în perioade: o în 
care personalul se simultan la locul de o în care 
salariatul alege orele de sosire de plecare, cu respectarea timpului de zilnic. 

Art icolu l 15 
De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul contract colectiv se admit prin 
acceptarea turelor inegale pentru cu prevederilor 
legale privind timpul lunar de aferent normei de programului normal de lucru. 

Articol ul 16 
care au sau mai multe contracte individuale de încheiate cu 

unitate sau cu diferite pot lua concediul de în mod simultan, în acee .• rnu 
pentru fiecare contract sau în perioade diferite, având dreptul de î L s, 1,::., 

sens. CENTR ,_,... 
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Articolul 17 
1) care în ture au dreptul figureze liber în grafic în zilele de 
aniversare a în ziua onomastice. 
2) care nu în ture au dreptul la zile libere în ziua de aniversare a 

în cea urmând a efectua recuperarea zilelor libere acordate. 
3) Materializarea drepturilor la alin. (1 ) (2) este prin grija persoanelor 
responsabile de întocmirea graficelor lunare de activitate. 

Articolul 18 
Personalul din de conducere trebuie cont de din 
de familie a de caracterul de al acestor pentru a stabili proceduri 
interne în fe l încât aprobarea învoirilor a schimburilor de ture se simplu 

prompt. Exemp le de familiale decese în familie, 
la de gaz, electricitate ce pun în pericol casei, conflicte 

familiale, acte de de/asupra membrilor familiei, 
incidente care la de etc. 
1 /\ 1) Învoirea salariatului de la locul de de angajator. 
1 /\2) Pe perioada învoirii contractul individual de nu se salariatul fiind 
remunerat pentru orele respective. 
1 /\3) Învoiri le se pot acorda în de programul zilnic de activitate, maxim 8 
1 /\4) În zilele în care vor fi pot fi în foaia de 
,,învoit" - folosindu-se acronimul „Î". 

Articolul 19 
Orice tratament mai favorabil aplicat unei femei sau unui pe motiv a solicitat 
sau a efectuat concediul pentru copiilor, concediul paternal, concediul de îngrij itor 
ori exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare. 

Articolul 20 
1) Zilele de concediu în cazul evenimentelor familiale deosebite, la art. 
l 30 alin. (1) din prezentul contract colectiv se la cererea solicitantului, de 
conducerea salariatul având de a depune cererea în termen de maxim 5 zile 

de la producerea evenimentului, cu efectuarea concediului pentru evenimentul 
deosebit în maxim 30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului. În acest caz, 
zi lele libere legale nu vor fi luate în calcul, acestea la cele 5 
zile 
2) Liberul/liberele - care se pentru îngrijirea copilului/copiilor pentru a 
verifica anual starea de a acestuia, cf art. 130 alin. (3) din prezentul contract - se 

legal, la solicitarea la unitate cu cel 
15 zile înainte de vizita la medic va fi de o pe propria 

în anul respectiv s I repxezentant legal nu a solicitat/nu va 
so licita ziua Ult~rio: ~'. ~rate, în maxim 3 zile, salariatul 
va depune la unitate documentul JUSt1ficatd ~l f vaJi-.ien I. 
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