Contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinie de Ortopedie, Traumatologie si TRC
Osteoarticular “Foisor” pentru anii 2024-2026

In temeiul Legii nr, 62/201 1, intre:
| .Spitalul Clinie de Ortopedie, Traumatologie st TBC Osteoarticular “FOISOR™

2. Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
“FOISOR™
5¢ mcheie urmatomnl contract eolectiv de municl la nivEFle dinidkn i

Inspectoratul Teritorial e Munes muer

Holrmet
CAPITOLUL 1 C.C.AL/ACT AfTTIoNAl t
Dispozifii generale i
Art. 1. N....... Hﬁﬂg ..... 59. 08", 200k

miincd se obligh s respecie prevederiie acestuia

(2} La incheierca contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislajia in vipoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul angajalor desemneazd pe cel care angajeazi:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR"

reprezentat prin - persoanele imputernicite de  managerul  spitalului prin  Decizia
nr.15321.05.2024;

(4) In semsul prezentului contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:

- Spitatul Clinic de Ortopedie, Traumatalogie si TBC Oswoarticular “FOISOR™

(3) Angajatorul recuncagte libera exercitare a dreptului sindical si liberiates de opinie a fiecdrul
salaniat, in conformitate cu legislatia intend $i in concordanti cu conventiile intemationale pe
care Roménia le-a ratifical

Ar. 2
Prezentul contract colectiv de munca are ca scop. In principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor gi a obligatilor corelative cu privire la;
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarca §i Incetarea contractului individual de
munch, conform legislajiei in vigoare;
- meksurile de sdnditate §i securitate in munci:
- limpul de munca si timpul de odihna:
- alte misuri de protectie sociald a salarialilor membri ai sindicatulul SANITAS semnatar al
prezentulul contract colectiv de munca i acordarea de facilitsji acestora;
- formarea §i perfectionarea profesionala:
- droplurile sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca:
- obligatiile salariajilor.
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(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalulului Clinic de Oropedic,
Traumatologie si TBC Ostecarticular “FOISOR”, care va transmite cererea cdire semnatari
prezentului contract colectiv de munci.

{4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicidn
acestel modificin dar nu mai mult de 15 zile lucritoare de la data comunicfiri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga 54 nu procedeze la desfacen de contrcte individuale de muncl pentro motive ce ni sunt
imputabile salariafilor.

(&) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu | an prin act aditional; in aces!
caz. una din parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de spital va
solicita prelungirea cu minim 30 de zile inainte de expirarea sa, cu respectaren prevederilor
legislatiel In vigoare

Art. 4,
Muodificarile aduse contractului colectiv de muned produc aceleasi efecte ca §i contractul, de la
datn inregistrini lor la ITM.

Art 5
Suspendaren sifsau incetarea contractulul colectiv de muncd au loc in condifiile legi.

An, b,

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit provederilor legale
in vigoare, jar interpretares confinutului contractului colectiv de muncd se realizeazd prin
CONSENS,

(2) Dach nu se realizenzd consensul, panjile se pot adresa instanjelor judecitoresti,

Arl. T,
Partile recunose s aplicl principiile fundamentale ale dreptului muneii, drepturile si obligatiile
pérfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

Art. 8.

(1} Contractul colectiv de munch la nivel de unitate precum i contractele individuale de munca
nu vor putea prevedea drepluri sub limitele previzute In contractul colectiv de munci la nivel
de grup de unitdfi, incheiat intre Administratin Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(ASSME) si Uniunes Sindicala Sanitas Bucuresti (1JS5B)

(2} Salariagii asupra edrora se intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, alji
decit membrii Sindicatului  Spitalului Clinic de  Oriopedie, Troumatologie si TBC
Osteoarticular “FOISOR™ plitese o contributie de 0.5% din salariu. Accastd contributic
urmeazdi a forma un fond separat wtilizat pentru pegocierile colective, aplicarea prevederilor
prezeniului contract colectiv de munca, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul périlor,
Pentru punerea in aplicare a acestui articol, se va mentine contul deschis anterior pentru acest
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scrisa , reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitatul Clinic de Ortopedie, Trmumatologie si
TBC Ostecarticular “FOISOR™ privind situatia =i soldul scestui o,

(4) Fondul poate fi utilizat la- achitarea contravalori cursurilor de perfectionare pentru salariati,
unor analize medicale necesare pt anumite categorii de personal, pe locuri de munca, pe baza
unei cereri serise aprobate de conducerca Spitalului si o Sindicatului Sanitas, achizitionarea de
echipament de lucru pentry salariatii cu stare materiala precara, acordares de cadouri
saluriatilor cu ocazia sarbatorilor, organizarea de evenimente ce marcheass i le speciale {ex. 7
aprilie, cu ocazia pensionarii ete,)

(3) Prevederile contractului colectiv de munca la mivel de grup de unitdfi sumt minime s
obligatorii pentru angajator.

Art. 9.

Angajatorul este obligat si asigure publicarea pe site-ul instituticl a contractului colectiv de
muncd § a oriciror alte comuniclri, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatulw
SANITAS, din Spitalul Clinic de Ortopedic, Traumadologie st TRC Osteoanticular “FOISOR”
astfel inciit salariagii 53 ia cunogting de continutul lor.

An., 10.

(1} Pentru solufionarca pe cale amiabild a lingnlor intervenite cu ocanan aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muned, se va constitui comisia paritard la nivel de Spital Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR™;

(2) Componenia, organizarca §i fimejionarea comisiei se stabilese conform Anexej nr, 1,

(3) Angajatorul §i Sindicstul Sanitas din Spitalul Clinie de Ortopedie, Traumatologie si TRC
Osteoarticular “FOISOR™  semnatar al prezentului contract coleetiv de muncd, sunt obligati s4
se consulte § =i se informeze reciproc in cazurile speciale previzute de legislaiia aplicabila,
in vigoare, referitoare la relugiile de muncs.

(%) Consultarea i informuren se vor desfisura organizat in cadrul comisiel paritare

Art. 11,
{1) Declangarea procedurii previzute la ant, 10 ne constituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de judecatd de citre persoana fizica ce sc considera prejudiciati.

Arn. 12,

(1} Spitaiul ca angajator si reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Onopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR" 1a sesizarea uneia dintre pirii, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile g obligajiile salariailor,

(2) In cazul constatfirii unor incalcar ale prevederilor legales prevederilor prezentului comtract
colectiv de muned, va fi sesizata, de oricare din partile semnatare a prezemulii contract,
ASSMB sau alte institugii abilitate, dupd cae, in vederea solutiongrii
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Ar 14,

(1) Prezentul contract colectiv de muned este incheiat pe o perioada de 2 am §i cste valabil de
la data Inregistririi lui la TTM.

{2} La cererea unein dintre pirjile semnatare, in cazul aparific unor maodificin lepislative,
plrjile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz

(3] La cercrea uneia dintre plriile semmnatare, Tn cazul stabilirii unor drepturd i obligatii
suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de mumel va fi pus in concordanid cu
modificarile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior,

(4} Orige clauzd care presupune acordarca de drepturi banesti se va face cu consultaren
sindicatului SANITAS, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare 3 bugetulu de
venituri si cheliuieli destinat organizarii si functionari Spitalulai Clinic de Onopedie,
Iraumatologie 5i TBC Osteoarticular “FOISOR™, conform legislatied in vigoare.

CAPITOLUL 2
I. Incheicres contractului individual de muncé

Art. 13,

(1) Drepturile i obligatiile salariafilor sunt previzute in contmetul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2} Mormativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sfndtigii

AL 16.

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitufionale ale salaristului § potrivit prevederilor contractelor
colective de munc incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitifi §i la
nivel de unitate, dupé caz

2} La angajare 5i la stabilirea drepturilor individuale, angajetoni vor asigura egalitatea de sanse
4 tratament pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe eriteria de
e, orientare sexuald, caracteristici genetice, viirsid, spartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opjiune politicd, origine sociald, handicap, situajic sau responsabilitate famnilinla,
apartenenilh ori activitate sindicald sau orice all criteriu care are ca scop sau efect restriingerea
suu Inliturares recunoagterii, folosingel sau exercitani drepturilor decurgind din contraciele
colective de munci. In scest sens, cel pufin un reprezentant al sindicatului reprezentativ i
unitate sau, unde nu exista sindicat reprezentativ, un reprezentant al sindicatelor sermmatare ale
contractului colectiv de munca va participe in calitate de observator la desfasurarca probelor
concursurilor‘examenelor pentro ocupsarea posturilor vacante sau tempotar vacante din unitalea
sanitara, conform legislatiel in vigoare,

(3} Criteriile de examinare se stabilese, potrivit legii, de clitre angajator, conform prevederilor
legale aplicabile.

(4) Angajatorul se obliga si afiseze Ia loc public (avirier, web-site-ul institufiei 51 web-site-ul
gov.10), posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile lueratoare inginte
de data stﬂhlhta pentru pnmu pmbﬂ a ::m1r:11:==ului
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(6) Tn cazul sparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul =3 solicite conducerii unitdii
redistribuired lor pe aceste posturi, in concordanid cu interesele unitd(ii, cu cele proprii 5i in
eondifiile legii.

Ar 17,

(1) Contruetul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizich, denumiti
salariat, se obligh sa presteze munca pentru si sub autoritates unui angajator, in schimbul uned
remuneratil denumite salariy,

(2) Clauzele contractului individual de muncs nu pol conjine, sub sanefiunea nulith{ii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabili prin acle normative §i prin prezentul
contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munei se incheie pe duratd pedeterminati. Prin exceptie,
coniractul mdividual de munck se poate Incheia si pe duratd determinatd. In ambele caruri
sulariatul va fi asistat de liderul sindicatului SANITAS pentru membrii de sindicat, far pentru
nemembrii de sindicat, la cerere,

(4) Contractul individual de munca se va Inchela potrivit legii, in scris, in baza prezentului
contract colectiv de muncd si va i actualizat anual, dach este cazul,

(3) Este interzisi, sub sancfiunea nulitafii absolute, incheicrea unui eontract individual de
muncd in scopul prestarii uned munci sau & unel activitati ilicite ori imorale,

16) Contractul individual de munes se incheie in baza consimiaméntului piriilor, in formé
scrisd, in limba roménd. Obligatia de incheiere 8 contractului individual de muncd in forma
SCrsi revine angajatorulu,

(7) Anterior Inceperii activithjii, contractul individual de munci se inregistresed in registrul
genemal de eviden}d a salariailor, care se ransmile mspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajmtorul este obligat ca, snterior inceperii activitdfii, si inmincze salariatului un
exemplar din contractul individual de muned.

(%) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munch constituie vechime in ritncd.
(10} Absentele nemotivate si concediile fira plati se scad din vechimes in munci.

(11} Fac exceptic de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionald firl plats,
scordate in condigiile legii;

(12) Anterior incheierii sy modificirii contractului individual de munch. angajatorul are
obligaia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salanawl, cu privire la
claweele generale pe care intenfioneasd i le inscrie in contract san 54 le modifec.

(13} Persoana selectatd in vederes angajlirii ori, dupd caz, salariatul va i informats cu privire
la cel pulin urmditoarele elemente:

a) identitatea pirfilor:

b) locul de munch sau, in lipsa unui loc de munca fx, posibilitates ca salariatul s& munceasca
in diverse locuri;

c) sediul sau, dupd car, domiciliul sngajatorului:

d) funclia‘ocupagin conform specificatici Clasifichrii ocupatiilor din Rominia sau altor acte
normative s atribuliile postului

i ifice postului;

¢ Bagtractul urmeazi s 151 producd efectele;

)
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hi durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul:

i} conditiile de acordare a preavizului de citre parjile contractante §i durata acestuia;

i) salariul de baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodiciintea
plati salariului la care salanatul are drepiul;

k) durata normald a muncii, exprimati in ore’o s ore/siptimand;

1) indicares contructului eolectiv de muncd ce reglementeazd condifille de munci ale
sabariatului;

m) durata perioadei de probd, dupd cae.

n) criteriile de evaluare o activitati profesionale o salariatuboi, aplicabile fa nivelu
angajatorulm

I} regulamentul intern aplicabil
(14) Elementele din informarea previizuti la alin. (13) trebuie s3 se regiseased i in conjinutul
contractulul individual de munci
(15) Orice modificare a unuia dintre clemenicle previzuie la alin. (13} in timpul executfrii
contractulul Individual de muncd impune incheicrea unui act adifional la contract, intr-un
wermen de 15 zile de la data incunostingiirii in scris a salariatului, cu exceptia situaitlor in care
o asemenea modificare rezultd ca posibili din lege sau din contractul colectiv de munch
aplicabil.

(16} In situstia in care angajatorul nu isi executd obligagis de informare, salariatl este in drept
53 scsizere, in termen de 30 de wile de la datn neindeplinidi acestei obligatii, instania
judecitoreasch competentd si 58 solicite despiigubirl corespunzdioare prejudicivlu pe care l-a
suferit ca urmare & neexecuthrli de citre angajator & obligatiel de informare,

(17) In afars clauzelor generale previzute la alin, (13), intre parfi pot fi negociate i cuprinse
in contractul individual de munca §i alte claure specifice.

(V) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarca 8 e limitstivi:

a) clawza cu privire la formarea pralfesionald;

b} clawea de neconcurenid;
¢} clauzs de mobiliate;

(19} Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care solicith angajarca
cu veazia verificani prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acels de o aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum st aptitudinife profesionale.

{20 Angajatorul poate cere informagii in legiturd cu persoana care solicitl angajarea de la fogmi
sfi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite $i la durata angajlirii 1 numai cu
incunogtintarea prealabild a cehel in cauzd,

{21) Alat in contraciul individual de munca, cat 5i in REVISAL se vor trece toate sporunle cu
caracier pormanent sait alte asemene, conform legii.

Art. 18,

(1) Ocuparea posturilor vacanic sau lenmporar vacante sé [Mce numai Prin concurs sau examen,

dupi caz, sau orice alta forma prevazuta de lege,

(2) Posturile vecante existente in statul de finetii vor fi scoase la coneurs, in conditiile legii, in

raport cu mecesitifile unitdfii cu informares serisa a Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
e, T rumatologie si THBC Osteoarticular “FOISOR™,

il egare la concursul organizat In vederea ocupdnii uni post vacant s-a prezenial

urirﬂ:n A , ocupares postuhn se face prin examen.

% )
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Art. 19,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, ls incheieres comractului individaal de munci
se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcyiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea perseanclor co handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadi de probd de maximum 30 de zile calendanstice.

{(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate dreplurile si are wate obligatiile
prevazule in legislafia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum i in contraciul individual de munci

(4) Pe durmta executiirii unui contract individuat de munca nu poate fi stabilitd decit o singura
perioadi de proba.

(3} Prin exceptie, salariatul poate fi supus [a o noudl perioada de proba in situafin in care acesta
debutearzd la acelasi angajator intr-o noud funcfic sau profesic ori urmeasS 53 prestese
activitatea intr-un loc de munci cu condilii grele, vtimitoare sau periculosse, cu consuarca
organizajiel sindicale reprezentative din unitate

(6} Penoada de probd constituie stagiu de cotizare,

(7} Perioada in carc se pot fuce angajid succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 Juni,

At 20,

(1) Orice saluriat are dreptul de a munci la angajaton diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiing de saluriul corespunzitor pentru ficcare dintre
accsted.

(2) Fac excepyic de la prevederile alin(l) situatiile in care prin lege sunt previzute
ncompatibilithfi pentru cumuiul de Funcgii,

Art, 21,

(1) La incheicrea contractului individusl de munca cu timp parfial salariajul poate [i asistal de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la cerere,

(2} Posturile temporar vacante care nu au putut i ocupate prin concurs pot i ocupate prin
cumul de functii de cltre salarialii unittii, cu respectarea legislagiei aplicabile in vigoare.

Art. 22,
Celiifenii serfiini $i apatrizii pot fi angajafi potrivit legii prin contract individual de monci cu
consuliarea scrisd a sindicatului SANITAS din unitate.

An, 23.
(1} Contractul individual de muncd nu poate fi desfEcut din mfiativa celul care angajeazi in
miciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor [a ajutorul de somaj, fird consultarca scrisa
a reprezentanfilor sindicatului SANITAS din unitate, in ceea ce privegte proteciia sociald a
salarial]

hgonsultam scrise a parii sindieale, organul ierarhic superior celui care
1Al asigure conlinuarea raporturilor juridice de muned prin medistribuire
ey, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legil.
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(3} In situatia in care din motive justificate nu este posibili aplicares prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncld s& va face tindnd cont de
eriteriile stabilite prin art. 128 din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 24,
Coniractul individual de munc incheiat intre angajator si saluriat va cuprinde obhgatonu
elementele previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munci.

II. Executares contractului individual de muncé

Art, 2.

Direpturile i obligatiile privingd relatiile de muncd dinire angayator 1 salarinl se stabilesc,
potrivit legii, prin negocierc si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv do munca
5i in contractele individuale de munca.

Art. 26,

Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prin prezentul contrac
colectiv de muncd. Orice tranwactie prin care s¢ urmiregle renunjarea la drepturile salariagilor
previtzute de lege gi de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor dreptun este
loviid de nulitate.

Art. 27.
(1) Salariatul are, in principal, urmftoarele dreptari:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b} la repaus zilnic i saptimdnal;
e la concediu de odihna anual gi concedin suphimentar, corespunzitor loculul de munca;
d) la egalitate de sanse §i de tratament;
¢} la demnitale in munci;
f} 1a securitate 5i sinditate in munci;
g} la acces la formarea profesionali;
kY I imformare 51 consulinre,
i) de a lua parte la determinarea g1 ameliorarea condiiilor de munca §1 a mediului de muncd;
i} 1z proteciia In caz de concediere;
k) la negociere colectivi i individuali;
1} de a participa la actiuni eolective;
m) de a constitui sau de o adera la un sindicat;
n) 54 fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muneis,
salarizare, timpul de muncd i timpul de odihnd;
o) =i fie informat de orice modificare 4 relatiilor de subordonare §i colaborare la locul siu de
muncé;
p) 5 se subordoneze doar gelilor jersrhici superiori
i1 [ormeze in 5Cris ;,;:I:-u! direct de orice incercare de incilcare a dn.pl:un]m' saje:
alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
i, doed el considerd ¢a acele sarcini nu corespund pregiitirii profesionale sau
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4) 88 miormeze angajatorul de orice incercare de incdleare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct §i de orice incercare de stabilire a uned relafii de subordonare de ciitre altl perspand decit
i gefului sdu direct:

th i solicite asistenid organizatici sindicale in cazul suspiciunit de sanctionare datoritd
exercitini drepturilor sale:

u) sl solicite asistenid organizatiei sindicale In toate situafitle in care §i este periclitat locul de
muicd, fetul muneii, salariul sau alte drepturi previtzule in contractul colectiv de munca sau in
tegislajia in vigoare.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele oblipaii:

a) de a respecta programul de munca sauw, dupa caz, de s indeplini atributiile e if revin conform
figei postulug;

b) de a respecta disciplina muncii:

¢} de  respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munch aplicabil, precum $i in contractul individual de
munci;

d} de Gidelitare fayd de angajator in executarea atri butiilor de serviciu:

¢} de a respecta misurile de securitate i sandtte a muncii in unitate;

f) de & respecta secretul de serviciu

g) s nu execule nicio sarcind co-i deplgeste cadrul figei postului §1 competentelor
corcspunyitoare pregitinii profesionale:

) 58 nu facd vz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatines
dobindi;

1) s& nu incerce 84 stabileascd relafii de subordonare cu colegii de la locul sfiu de munca, altele
decdt cele cuprinse in fisa postului:

1) 88 respecte cluuza de confidengialitate dintre ¢l 51 angajaior.

An 28,

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarcle drepturi:

i) s stabileasch organizarea si functionarea unititii;

b) 58 stabileascd, prin figa postulu, atributiile feciru salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgind din dispozijii legale
noi sau din necesititile de armonizare a legislagiel cu cea comumitari;

¢} 58 dea disporifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d} 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sareinilor de serviciu

¢} si constaie sivirgirea abaterilor disciplinare 5i sa aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivil
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil, regulamentului intern 1 regulamentului de
organzare si funciionare:

) 54 analizeze 5i sa solutionese sesizirle salariatilor §1/5dl organizatied sindicale reprezentative
din unitate;

{2) Angajatorului 7i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) 5 informeze salariafii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
degfigroopa gitgiilor de munci;

gnent condifiile tchnice §i organizatorice avute in vedere la’ claborarea
nal $1 condifiile corespunzitoare de munca:
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¢) i acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contraciul colectiv de muncd
aplicabil 5i din contractele individuale de munch;

d) =i comunice sindicatului SANITAS semnatar ol prezentului contract eoleetiv de munca,
situafia economicd st financiard 2 unitdjii, inaintea aprobaril bugetulut anual s inainica orcane
rectificart bugelare;

¢} =i se consulte cu sindicatul SANITAS sau, dupd caz, in privinga decizilor susceptibile s
afecteze substantial drepturile $i interescle acestorn;

f) & pliiteascd toate contribufiile i impozitele aflate in sarcing 54, precum §i 88 refing §i 58
vireze contributiile si impozitele datoraie de salariafi, in condifiile legi;

g) sd infiinfeze registrul general de eviden(i a salariajilor g sk opercze inregistririle previzule
de lege;

h) 5@l elibereze, la cerere, in termen de 5 #le lucratoare, toate documentele care atesti calitstea
de salarial a solicitantulus;

i) sé asigure confidentialitatea datelor cu cameler personal ale salariajilor:

i) 54 informeze reprezentantii sindicatului SANITAS de la nivelul unitdfii asupra tuturor
misurilor administrative pe care urmeazd s le aphice;

k) si consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentulul contract golectiv de muncd, in ceea
ce priveste nécesitates i oportunitatea angajarilor de personal;

1) 54 consulte sindicaiul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de muncd in ceea
¢¢ privegic necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalulu

m) sa analizeze 51 sa raspunda, in scris, in termen legal la sesizarile primite din periea
salariatilor si/san a sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

1. Modificares contractului individual de muncd

Art. 29,

(1) Contractul individual de muned poate fi modificat numai prin acordul plrfilor.

(2} Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractubui individual de munca este posibili
numai in eazurile §i in conditiile previrute de legislagia in vigoare/prezentul contract.

(3 Modificarea contractului individual de muncd se referd la oncare dintre unmiitoarcle
elemente:

@) dursts contractulug;

b) locul muncii;

&) felul muneii;

d) conditiile de munca;

&} salanul;

f) timpul de munc si timpul de odihng,

Art, 30,
(1) Delegarea sau detagarca salariagilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
condifiile stahilite de legislatia aplicabils in vigoare 5i de prezentul contract colectiv de munca

: ohligatia de a consulta sindicatul SANITAS semmatar al prezentulul contract
% in leontura cu detasarca in alta unitate a oricarui salariat care face parte din
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b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sap nimai in mod exceplional s
peniru motive personale temeinice:

€) in situntia in care un salariat, membru de sindicat, refuzs detasaren dispusa, acesta are dreptul
de n solicita sprifinul organizatici sindicale din care face parte pentru o-] sustine in fata
angayjatorului;

d) pe perioada detasarii salariatu] are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 51 cazare in conditiile legii;
) pe penioada datasarii salariatul pastreara calitatea de membru al sindicatului din care facea
parie inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

f) pe perioada dotasarii, anpajatorul la cire s-a dispus detasarea, va achita in contul organizatics
sindicale din care face pante salariatul, toate datoriile legate de cotizatin acestuia, la cereren
organizatiei sindicale din care face parte, cu dovada acordului angajatului

Art. 31,

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muneii, firs consim{Amintul salariatului, in
eazul unor siwatii de forid majord previzute de lege, cu titly de sanctiune disciplinard sau ca
misurd de protectie a salariatului,

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Ar. 32,

(1) Suspendarea contractului individual de rmuncd poate interveni de drept, prin acordul partilor
sa prin actul unilateral al uneis dintre pari.

(2} Suspendarca contractului individual de munci are ca efect suspendares presifini muncii de
clire salariat 5i & plaji drepturilor de naturd salariald de caire angajator,

(3) In cazul suspendini contractulul individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendiirii acesta nu va beneficia de niciin drepd care rexulta din
calitatea sa de salariat,

An. 13,

(1} La suspendarea contractului individual de munca din mifiativa salariatului locul de munc
Se phstreazd, jor pe locul astfel vacantal unitatea poate angaju alth persoand cu contract de
muncd pe perioadd delerminali.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inijiativa
safariatului, anpajstorul va informa sindicatul SANITAS  semnatar al prezentulul contract
colectiv de muncd, jar pericada pentru care se soljeitd suspendarea contractului individual de
munch va i respeciatd intoemal.

(3) Contracul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situathi:

a) concediu pentru cresterea copitului in varsta de pana la 2 ani saw, in el copilului cu
handicap, pana ln implinires varstei de 3 ani

b) concediu pentru ingrijires copilului boloay in varsia de pena ba 7 ani sau, in cazul copilulu
iy PRspru afectiuni intercurenie, pana la implinirea varstei de 18 ani;

rmarea profesionala
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¢} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite |a nivel
central sau local, pe toata durata mandatulu;

[} participarea la greva;

) concediu de scomodare.

{4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul mn care salariatul absenteazn
nemotival un numar de 3 zle consecutiv

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatied de la alin(1) si alin (3) lit a}-¢) pot fi
gseoase |4 concurs conform actelor normative aplicabile in vigoare.

Art. 34,

(1) Pentru suspendares contractului individual de munch din mifativa angajatorulul este
necesard consultorea sindicatulul SANITAS din umitate.

(2) in cazul in care salanatul membru de sindicat se glscyte in situatia cercetdni disciplinare,
angajatorul are obligatia de o informa permanent sindicatul SANITAS de sumdiul cercetiirilor,
concluziile comisiei de discipling, precum si despre misurile disciplinare pe care preconizeazl
s e adopte.

Art, 35,

(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmiitoarele situsti:

a) concediu de matermitate;

bl concediu pentru incapacitate temporarh de muncd;

¢) caranting;

d) exercitaren unei functil Tn eadrul unel autoritfi executive, legislative ori judeciitoresti, pe
toatd durata mandatalui;

¢) indeplinirea unei funefii de conducere salarizate in sindicat;

f) forid majori;

g} in cazul in cure salariatul este arestal preventiv, in conditiile Codului de procedurd penali;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizafiile on atestirile
necesare pentru exercitaren profesiel.

i} in ahe eazur expres previute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de deept a contractelor individuale de munci posturile vacantate
temporar pot fi scouse la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu avizul sindicatului SANITAS semnutar al prezentului contract calectiv
de munca.

Art. 36,

(1Y  Contractul individunl de muncid poate fi suspendat prin acordul pirjilor in cazul
concediilor farh plat dups cum urmeaza

a) pena fa 12 lumi pentru angajare in sirainitate

b} pana la 12 luni pentru situatia personale cu acordul sindicatulul SANITAS

e} pina fa 90 de zile intr-un an calendaristic, pentru studii, cu acte doveditoare:

: m.m_u m;mm:lm]m de bacalaureat, a exametulul de a.dmlt:n: n tnsitlutu]-:- de invataman
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1) sustineres examenului de admitere g doctorst, & examenelor de doctoral sau texel de
doctorat, in eazul salaratilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

{210 nows aprobare la o noua solicitare a unui concediu fara plata pentru angajare in strainatate
sl pentru situatii personale, dupa ce astfel de concedii fara plata au fost aprobate aceluasi
sitlariat, nu se mai poate acordn decat dupa ce salariatul a desfasurs activitate cel putin 12 luni
de la revenirea din concediu fara plata anterior aprobal.

(3) cele 90 de zile de concediu fara plats acordate intr-un an calendaristic pentru studii sunt
zile calendaristice,

Art 3T,

(1) Contractul individual de muncié pomte f suspendat din nifiative angajatorului in
urmitoarele situatii;

a) in cazul In care salanatul a fost trimis in judecath pentru fapte penale incompatibile co
fancia detinuth, pina Lo rimineres definitivi o hotirisi judectoresti;

b} in cazul intreruperii temporare & activitiifii, fard inceturen raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:

¢) pe durnta detagiri,

d) tn carul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurs penals,
mistira controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiume, dacd in sarcina scestuia au
fost siabilite obligatii care impiedicd executares contractului de muncd, precum g in carul in
care salanatul este arestat la domiciliu, iar continutul msurii impiedicd executarea contraciului
de munca

¢} pe durata suspencdirii de eitre autoritiyile competente a svizelor, autonzatiilor sau atestinlor
mecesare pentru exercitnres profesiilor,

(2) In cazurile previizute la alin. (1) lit. a), b) si d), dach se constati nevinovitia celui in caueza,
saloriatul 751 reia activitatea avutd anterior §1 1 s va pliti, in temeiol normelor s principiilor
rispunderii eivile contractuale, o despligubire egald cu salariul g1 celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe pericada suspendéinii contractului.

{3) Posturile temporar vacanie corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) it a) si d) pot
fi sconse la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoars.

Arl. 38

(1} Pe durnta intreruperii emporare a activitifii unitiii sanitare publice, salarisgii, care nu pot
fi redistribuiti, beneliciazd de o indemnizagie, platitd din fondul de salardi. ce nu poate fi mai
micd de 75% din salarul de bazd corespunzitor funcliei ocupate, in functie de fondurile
disponibile.

{2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitiii, previzutd la alin, (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angejatorului, acesta avind oricind posihilitatea $ dispunii reinceperen
activitijii cu salariatii aflafi in baea de date o angajaonalui.
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a) de drept:

b) ca urmare o acordului pdrtilor, la data convenitd de acestens;

¢} e urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre prti, in cazurile 5 in condifiile limitatiy
previzute de lepe.

Art. 440,

Contractul individunal de muncd inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului

b} la data ramanerii irevocabile a hotirar judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
imterdicie o salariatului.

¢} la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta stundard 5i a stagiulul minim de cotizare
peniru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salarialn coare opteaza in Scris pentru
continearen executnrii contractului individual de munea, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior indepliniri conditiilor de varsta standard si 2 stagiului minim de cofizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ami; la data comunichr deciziei de pensie in carul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiel anticipate parfiale, pensici anlicipate, pensiei pentru limitd de
viirstd cu reducerea viirsiel standard de pensionare; la data comunicrii deciziei medicale asupra
capacitaiii de muncl in cazul invaliditalii de gradul | sau I1; angajatul are obligatia ca in 3 nle
lucratoare de la primirea |n domiciliu sau resedinta a deciziel de pensionare, 5a 0 inainteze eu
gerere de inregistrain la registeatura spitalulul, in copie purtand mentiunea  “con form cu
originalul” impreuna cu copia plicului ce poarta data comunicarii,

) ca urmare a constatarii nulitifii shsolute a contractului individual de muncd de la data la care
nulitaten a fost constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotirdre judecdtoreasch definitiva;

¢) ca urmare a admiterii ceredi de reimtegrare in functia ocupatd de salariat 4 unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riminerii definilive a hotArdri
fudecitoresti de reintegrare;

£} ca urmare & condamundrii penale la executares unei pedepse privative de libenate, de la datn
riménerti definitive a hotardrii judecBtoresti;

o) de la data retraperii de edtre autorititile sau organismele competente » avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesare pentro exercitarea profesiei;

h) ea urmare a interscerii exercitirii unei profiesii sau a uned funciii ca masurd de sigurantl on
pedeapsi complementard. de la data riminerii definitive & hotirini judectorest prin care §-a
dispus interdiciia,

i) ln data expirari termenului commactului individual de muned incheiat pe durati determinatd;
|y daca in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu gi-a reinnoil avizele, autorizagiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual de muned inceteazd de
drept;

kj pe baza unci cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinini cumulative a
conditiilor de varsta standard si o stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angatatorulul, salarmatul poate fi mentinut in aceeas) functie maximum 3 ani peste varsty
standard de pensionare, cu posibilitatea prefungirii anuale a contractului individual de munca,

phen oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheieres valabild a
idual de munch ateage nulitales acesiuia.
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(2} Constatarea nulitdfii contractului individual de muncl produce efecte pentru viitor

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate i acoperith prin indeplinirea ulterioard a
condifiilor impuse de lege.

(4) In sttuatia in care o claurd este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligaii
pentr salaniafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de munca
aplicabil, aceastn este tnlocuits de drept cu dispozifiile legale sau convenjionale aplicabile,
salaristul avind drepiul la despagubiri.

(3) Persoana care a prestal muncd in temeiul unui contract individal de muncd nul are drepiul
lo. remunerares acestela, corespunzitor medului de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarca nulitdyii 3i stbilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
piirtilor.

(7) Duci partile nu se injeleg, nulitaten se pronunfd de citre instanfa judecitoreasci

Art, 42,

(1) Concedierea reprezintd incetares contractului individual de muncd din inifiativa
angasatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu fin de persoana salariatului, cu respeciarea prevederilor legale aplicabile si
avieul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract,

An. 43.

Este interzish concedierea salarisgilor:

a) pe critenii de sex, orientare sexuald, caracteristici penetice. vilrsid, apartenenid najionald,
rasd, culoare, etnie, religie, opiune politica, origine socialf, bandicap, situatie ssu
responsabilitate familiald. apartencnid o activitate sindicali:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevil §i a drepturilor sindicale

Arl, 44,

(1) Constringerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere al sindicatului
semnatar al prezentului contract, cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptaren de masuri
disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea dreptunilor sindicale vor constitui motivul
desfagurdrii plingerii penale impotriva angajatorulul.

(2) Angajstorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care conditioncaza
membyrii de sindicat, conform legii,

AL 45,

Dispunerea masurii de concediere a unui salariat, pentru alte motive decat cele profesionale,
aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau Ia orice alt nivel. ny poate i pusi
in practicd decit cu acordul expres al organizatici sindicale semnntare a prezentului contract
colectiv de munca,

meedierca salariatilor nu poate fi dispusa:
g

sl ncapacitifii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical conform legii;
ifFata Wncediului pentru caranting:
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¢) pe durata in care femein salariati este gravidd, in masurd in cane angajatorul o luat cunogtingd
de ncest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitste;

¢) pe durata concediului pentru cregterca copilului In virstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pind la implinirea viirstei de 3 ani;

[} pe durats concediului pentru ingnjirca copilulin bolnav In virsti de pind la 7 anl sau, in
caziil copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea viirsie: de 18 ani;
i) pe durata efectuini concediulul de odilng;

h) pe pericada concediului & platd acordat in condifiile prezentului contract colectiv de
mung.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru mofive ce infervin ca urmare o
veorganizirii judiciare sau a falimentului angajatoralud, in conditiile legit

Art, 47.

Angajatorul poate dispune concedierca pentrn motive ce tin de persoans salaratulul cu
respectarea prevederilor legale, cu avizul acordat prin semnatura reprezentantubui sindicatului
SANITAS din unitate.

Art. 48

(1) Concedicrea pentru siviirsices unei abateri grave sau o unor abaten repetate de fa regulile
de disciplind a muncil poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de munca.
2y Concedierea salaristului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de muncd
in care este incadrat, poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de muned aplicabil sau, in lipsa acestula,
prin regulamentul intern.

Art 49,
(1) In cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicala se constata
inaptitudines fizica si/sau psihica a salariatului, fpt ce nis permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupal sau daca nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadral, angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locur
de munci veoante in unitate compatibile cu pregitirea profesionald. Aceensi prevedere privind
schimbarea locului de munca se aplica si in baza unul raport medical intocmit de medicul de
medicina muncii din cadral Societatii cu care spitalul are incheiat contract de prestan servicii
de medicina muncii.

(2} I situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncl vacante potrivit alin, (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agenticl teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea
redistribuirti salariatulul, corespunzditor pregitini prolesionale sau, dupd caz, capacitiji de
muncd stabilite de medicul de medicing a muncii.

alariatu] are la dispozitie un termen de 3 zile luerdtoare de la comunicarea angajatorubu
ederilor alin, (1) pentru a-gi manifesta expres consimjdmantul ¢u privire la noul
P wpemil.
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(4) In cazul in care salariatul nu s manifest expres consim{Eméntol in termenul prevazut |y
ahin, (3), precum $i dupd notificarea cazului catre agenfia teritoriald de ocupare a forjel de
munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedieren saluriatulbui

Art. 30.

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatulu,
dotorith inoptitudinilor Gzice sau psthice, datoriia meompetenjelor profesionale sau pentru
motive eare nu (in de persoana salariatulul, perioada de preaviz nu poate [T mai mica de 20 de
zile lucritoare, conform prevederilor legale

(2) In oricare alte situafii, perionda de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariafii cu funcpi de executie, respectiv mai mare de 45 de #ile lucrstoare pentru
salanatn care ocupa functii de conducere, cu exceptia perscanelor sflate in pericada de probi
care nu beneficiazd de preaviz conform prevederilor legale

Art 5],

L1) Concedierea pentru motive care nu |in de persoans salariatulbui reprezinid incetarea
contmctulul individual de munca, determinata de desfiinjarea locului de muned ocupat de
salanat ¢a urmare a dificultiilor cconomice, a transformarilor tehnologice sau & reorganizir
activililn.

(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie sd fie efectiva g1 53 mibd o caurd reald 5i serioasd,
fundamentatd cconomic,

Art 52,

Concedierea pentru motive care nu fin de persosns salariatului poate fi individunld sau
colectivi,

Art, 53.

Prin concediere colectivi se injelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de #ile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu jin de persoana salariatului. & unui numir de:

a) cel pupin 10 salariayi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadragi mai mult de 20 de
salariafi §i mai putin de 100 de salariafi;

b} cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100
de salariafi, dar mai pugin de 300 de salaringi;

¢} cel pujin 30 de salariai, dacd angajatorul care disponibilizeasa are incadrafi cel putin 3040 de
salariafi

Art. 54,

(1) In carul concedierii colective salanalti beneficiard de misuri active de combatere a
gomajului §i de compensafii in condifiile previzute de lege,

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persosna salariafilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.
(4) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul esic obli gat 53 consulte reprezentantii
atganizfiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, iar pentry adoptares
o miksuri este necesar acordul sceleiasi organizatii sindicale
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(4) Inninte de dispuneren misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozijia
reprezentaniilor organizatiel sindicale scmnatara a prezentului contract colectiv de munca
planul de misuri menit s dued la impiedicarea concedieni colective din unitate

{5) Pentru stabilirea prioritiilor Is concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentangilor
SANITAS organizatiei sindicale semnatara & presentului contract colectiv de muncd, va
clabora un proiect de concedicre colectivi. Projectul de concediere va {1 inaintat organizagiel
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncl, Ministerului Muneii si Justitiel
Sociale, Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti, cit 5i Agenfiei Terltoriale de Ocupare
a Forjel de Muncd, dupd caz.

(6) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatele din unitate
afilinte organizafiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munch sunt
obligate s3 transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri [a care angajatorul are obligagia de
# formula un rispuns scris §i molival

(7) In situatia in care unitaiea igi reia activitatea intr-o perioadd de ping 1a 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este oblignt de specificul activitifii si-5i extindi activitatea in aceeag
pericadi de 9 luni de In data de la care s-a dispus concedieren, salariujii concediati au drepiul
de & fi reangajati pe aceleasi locuri de muncl pe care le-au ocupat antenior, la cerere, Fird
examen sau concurs oni perioadi de probi.

(&) In situagia In care salaringii care au dreptul de a fi reangajagi potnvit alin. (7) nu is manifesta
expres consimiimintul in termen de 10 zile lueritoare sau refuzd locul de muncd ofent,
angajatorul poate face noi angajini pe locurile de muncd ramase vacanie.

A 33

Decizia de concediere se comunica saluriatului in seris gi trebuie 48 confind In mod obligatoru
a) motivele care determind concedierea;

b duratis preavizulm;

¢ criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate i termenul in care salariafii urmeazi
53 opleze pentr a ocupa un loe de muned vacant in conditiile previzute de Codul muncit.

Art 56,
Diecizia de concediere produce efecie de la data comumiciini et salanatubui,

An. 37
Concedicrea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munc este lovitd de nulitate absoluti.

Arl. 58,
in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in faga instaniei alie motive de fapt sau
de drept deciit cele precizate in decizia de concediere.

a ei 51 v obligs angajaiorul la plata unei df'iPﬂE:lerl- egale cu 'lﬂlllrlllﬂ indexate,
altzate si cu celelalie drepturi de care ar fi beneficiat salarniatul.
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{2} La solicitarea salarimtului, instanga care & dispus anulares concedierii va repune plrtile in
situatia anterioard emiterii sctului de concedicre.

Art. 60

(1) Prin demisie se infelege sctul unilateral de voinis al salaciamlui care, primf-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractulul individual de muned, dupd Implinirea
unui lermen de preaviz

(2) Refizul angajatorulul de a frregistra demisia dit dreptul salariatului de 8 fice dovada
goesteia prin arice mijlosce de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de péni in contractul individual de munca sau, dupd
caz, cel previizut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lueratoare
pentru salariatii cu funcii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salarialii care
oeupd funcih de conducere.

(3) Pe durata preavizolui contractul individual de muncd continu si isi producd toate efectele,
In aceast perioadh salariatul este obligal sd i indeplincascd tomte sarcinile profesionale la
locul de muncé,

(&) Ocuparea locului de munch al persoanei care a demisionat se supune acelorast arilerii ca i
in cazul ocupdrii posturilor vacinte.

(7} In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncl este suspendat,
termenul de preaviz vi i suspendat corespunziitor.

(8) Contractul individual de munc inceteazi la data expirdrii termenulul de preaviz,

(¥) Salariatul poate demisiona firdi preaviz dpca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncs,

Ar 6l

(1) &) In carul modificirii sursci si a modului de finantare, precum §i in cal externaliziri st
privatizirii, potrivil legii, pentru unitifi, sectii, ambulatorii de specialitate ole. Spitalul Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticulur “FOISOR™  va prevedea In actele de
predare-primire ca sngajatorul care prein sA asipure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractulun mdividual de muncé al personalului preluat, conform prevederilor legale aplicabile
in domeniu,

b) in situatia previzuld mai sus, Administrafia Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti va
sprijini rezolvarea cazunilor ivite prin consultarea repreventantilor sindicatului SANTTAS,
(2) Schimbares persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
previzut de legislajia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finanfare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal conducerea  Spitalului
Clinic de Ortopedie, Troumatologie si TRC Ostecarticular “FOISOR™ va consulta sindieatul
SANITAS din unitate, in ceca ce privegte posturile reduse si salaniafii care urmeazi <i fie
disponibilizag.
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Ar. 62

(1) Pirtile se obligh si depuna eforturile necesare pentru institujionalizarca unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continnd a conditiilor de munca.

(2} Pentru & se asigura participarca salariajilor la elaborarea aplicares deciziet in domeniul
securithfii si sAnftdii in munch, potrivit Legii securitdfii gi sindtilii in muncd nr. 3192006, cu
modificarile si completarile ulterioare, ka nivelul unitigii se va organiza, comitetul de securitate
gi sdndiate in muncd,

(3} Comitetul de securitate si sndiate in muncé va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Lepit sinbtitii 5i scouritijn in munca,

(4) In ssbilirea mésurilor privind condifiile de muncd, parfile implicate vor {ine seama de
urmitosrele principii de bazi:

a) misurile luate trebuie 43 vizeze in primul tind asigurarea sAndtagii §i securitdfii in muned a
luerdtorilor, precum i ameliorares condifiilor de muncd;

b} misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condijiilor de muncd se realizeaxh cu
consultaren sindicatulul SANITAS din unitate;

¢} pliriile sunt de acord c, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fird asipurares medicamentelor, 1 materialelor sanitare, o instrumentarului, & aparaturii, a
reactivilor gi a documentelor specifice muneii potrivit legii

Al 63,

(1) Angajatorul are obligafia 8 asigure securitaten 5i sindtatea salariatilor in toate aspeciele
legate de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muned §i activitig
prestate. Atunci cind existi posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu singele gi'sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale, conform legislaties
aplicabile in vigoare.

2) Daca angnjatorul apeleazd la persoane sau servicil exterioare, aceasta nu il exonereasd de
rispundere in scest domeniu.

(3) Misurile privind securitatea 3i sndtates in munch nu pot s3 determine, in niciun cuz,
obligalii finenciare pentru saleriagi.

Art. 4.
Misurile generale si specifice de securitate §i sanatate Tn muned luate la nivelul unigii vor fi
previzute in regulamentul intem.

Art, 65.

{13 In eadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul va lus masurile necesare pentru protejarca
securitdfil si sAndthfii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire o riscurilor
profestonale, de informare i pregitire, precum §i pentru punerca in aplicare a orgamzhn
protectiel muncii i mijloacelor necesare acesiein,

{2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previizute In alin. (1) se va inc seaina de

o, riscurilor care nu pot i evitate;
riscurtlor la sursi;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea e priveste proicctarea locurilor de munca 5
alegeres echipamentelor 51 metodelor de munca §i de producie, in vederea menuliri cu
precadere, @ muncii monotone §i muncii repetitive, precum 51 @ reducerii efectelor acestora
asupra sEnitaii:

e} luarea in considerare a evolugiei tehnicii: adapiarea la progresul tehnic;

) inlocuirea # ceea ee este periculos cu ceen ce nu este pertculos sau cu ceca ¢e este mai pufin
periculos;

g} planificarea preveniri;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate @i de mbsurle de profectic
individuali;

1} aducerea la cunogtinga salariatilor a instrucjiunilor corespunzitoare, furnizarea de mstructiuni
carespunziloare lucrdtorilor,

Art, 66,

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurnre a sEndAli §i securitafii in
ned,

(2) In eluborarca maswilor de securitate §i sAndtate In muncd angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum & cu comitetu] de securitale s sfinliate in munca.

Arl, 67,
Angajatorul are obligajin s3 asigure tofi salariagii pentru risc de accidente de munca g boli
profesionale, in condifitle legii.

Art. 6B.

(1) Angajatorul are obligatia 8 organizeze instruires angajatilor b in domeniul securititii 51

sAnAtagii in munci

(2) Instruiren se realizeazh periodic, prin modalitifi specifice stabilite de comun seord de citre

angajator, impreund cu comitetul de securitate 5i sfinitate Tn muncl 5 cu sindicatul,

(3) Instruires previizutd la alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor anpajati, al celor

care igi schimbd locul de muned sau felul muneii si al celor care igl reiau activitstea dupd o
. intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectuensi Tnainte de

inceperea efectivi a activitdii

(4) Instruirea este obligatorie i in situagia In care intervin modificir ale legislatiei in domeniu.

Art. 69,

Fiecare lucritor trebuic 54 isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitires §i instruiren
54, precum i cu instrucjiunile primite din portes angajatorului, astfel tncdt 53 no expuni la
pencol de accidentare sau imbelndvire profesionald atét propria persoand cil i alte persoane
care pot fi afectate de acjiunile sau omisiunile sale fn timpul procesului de munci.

Art, 70
(1} Locurile de munca trebuie =4 fie organtzaie asifel inct s3 garanteze sceuritatea 51 sindtates

By Morul trebuie s4 organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
' Dlosite in provesul muncii in scopul asiguririi sinitdfi g securillfii salariagilor.
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(1) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primulul ajutor in caz de
secidente de muned, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum s
pentru evacuarea salariatilor in situafii speciale g1 in caz de pericol iminent.

Art. T1.

{13 Camitetul de securitate $i siniitate in munch se organizeazd la unitifile persoane jundice L
cire sunt incadrap cel putin 50 de salanafi.

(2} In cazul in care activitatea sc desfasoard in unitdyi dispersate teritorial, se pot infiinia mai
mulee comitete de securnitale si sindtate in munci.

t3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitale 5i shnatate in muncé,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentaniilor lueritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securititii $i sdndtitii lucritonlor.

Art. T,

Companenta, atributiile specifice 5i funciionarea comitetului de securitate i sindtale In munca
sunt reglementate prin Nommele metodologice de aplicare o Legii nr. 319/2006 51 se regisesc
in regulamentul intern al unitdgii.

Art. T3.
Angajatorii au obligatia s asipure aceesul salaratilor la serviciul medical de medicind a
MLUnE.

Art 74,

(1) Angajatorul este obligat s& asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii previzute
de lege, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd gi completd a salariafilor, la cererea
acestorn, potrivit reglementérilor in vigoare

(2) Angajatorul va asigura gratuitste pentru efectuarca testelor HIV, HYB, HVC 5 pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B 51 C (la cererea §i cu acordul salariajilor) tuturor
salariatilor expusi la contactul cu produse biologice si deseuri hiologice.

(1) Examencle medicale periodice vor [i asigurate gratuit de cfitre angajator.

(4) La nivelul uniti{ii se pol asigura si slie prestajii medico-sanitare pentra salanafi, la cererea
sindicatelui SANITAS si cu incadrarca in bugetu] de venituri si cheltuieli anual.

Ar. 75

{1} Organizarea activitijii, stabilirea strocturilor organizatonce adecvate, repartizanca
salariagilor pe locurile de munca, precizarea atribujiilor §i a rispunderilor se realizeazi de catre
cel care angajeurd, conform prevedenlor legale aplicabile in materie.

{2) Exercitarea controlului asupm modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de ciire
salariafi este atribufic exclusiv in competenia celor care angajeazd.
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Art. 17,

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului 5i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munch.

(2} in cazul unor calamitdfi sau in coeurile de forji majord, fiecare salariar dre obligatia s
participe la acfiunile ce vizeazd inliturarea efectelor acestora,

Ar. 78

In eazul sparifiei unor divergente legate de conditiile de muncs pirile, de comun acord, pot
recurge la efectuarea unet expertize. Concluziile ex pertize sunt obligatorii pentru ambele pari.
Cheltuielile ocazionate de solutionares divergenielor cu privire la modificarea conditiilor de
munca vor fi suportate de angajator conform prevederilar legale aplicabile

Art, 79
Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfiisoard activitates,
precum $i condifiile de acordare a acestora sunt previizute prin acte normative specifice

Art. &l

(1) Reduceren timpului normal de lueru si alimentalia compensatorie de protocjie se acordd
ohligatoriu de ctre angajator, in conformitate cu prevedenile Anexel or. 3, conform legisiatie
in vigoare aplicabile,

(2) Echipamentul de protectic se asipurd de citre angajator, potnvit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minime de securitaie i sdndiate pentru wilizarea de citre luerftori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd,

(3} Materialele igienico-sanitare, precum g echipamentul de protectic sumt nsigurate
obligatoriu de citre angajator, in camitaten §i de calitatea necesare asipurini uneci asisten|e
medicale corespunziitoare, potrivit Anexei nr, 5. eonform legislatied in vigoare aplicabile.

Art. 81.

(1) in toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat si impun drepturd suplimentare,
salanafii vor beneficia de drepturile aferente noli modificr incepind cu data schimbdrfi
condifiilor de muncl, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de muncd se face de citre aceleagi panli care au ficut elasificarca
inifiald, printr-un inscris adifional 1a contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de sinftate gl securitate a muneii sunt considerate de péni a fi minime.

Art, 82.

La nivel de unitate se vor subili parametnii de microclimat necesart, urmbrifi la fiecare loc de
miuncl in vederea ludrii misurilor de protectie a muncii specifice, precum s1 programul de
control al realizini maserilor swbilite conform huletinelor de determinare 51 experiizare a
locurilor de munca, emise de catre auloritatile publice abilitate (D.S.P., eic.),

pitagul este obligat sd asigure, pe cheliviala sa, cadrul organizatoric pentru jnstruirea si

N1afilor, cu privire la normele si instructiunile de profectia muncii
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Art, B4,

(1) In vederes mentinerii gi imbundtifirii conditiilor de desflisurare a activitiii la locurile de
muncl, angajatorul va lua, in functic de legislajia in vigoare aplicatala, cel purjin urmiioarele
misuri:

a) amenajarea erponomich a locurilor de muncé;

b) asigurares securitifil §i sinatin luerdtorilor in toate aspectele legnte de munc.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii condititlor
normale de lucru Ja locul de munes, exonereaza de raspundere angajatii din unilate, caz in care
trehuie st se evite cal mai mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatca pacientilor,

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munch, dotate cu apd calda g
rece,

{4} La cererca sindicatului SANITAS, angajatorul poate asigura, in limitele posibiludilor,
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitd{in

(5) Angajatorul va asigura diminuares treptatd a emisiilor poluante din unitate, phnd la
incadrarea in limitele previtzute de lege,

Art. 85,
Parile se oblips si asigure un regim de proteclic speciald a muncii femeifor gi inerilor.

An. 86,

(1) Angajstorul se obligh 58 nu refuze angajarea sau, dupl caz, menfinerea in muncd a
persoaneior cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentma indeplinires obligafiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(21 In cazurile previizute la alin. (1) se va proceda la consultarea sindicotulud SANITAS din
unitate,

CAPITOLUL 4
Salarizarca i alte drepturi salariale

ArL 87,
(1} Salarizarea i scordarea celorlalte drepturi previute in prezentul contract colectiv de
munci se va face co respectarea legislagici in vigoare $i cu consultarea sindicatuln SANITAS.
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzish orice discriminare pe criterii de sex,
orientire sexualll, carscteristici penetice, virstd, aparienentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociali, handicap, situafie ssu responsabilitate fumilials,
apartenenid ori activitate sindicald.
(3) In profectal de buget de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale §
sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor 51 indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand 5t vacanid st altor drepturi conform legislujies in vigoare.
[4; ‘;aiam]u e plitese inaintea oriciror altor obligagii binesti ale angajatorilor.

memul sanitar, drepturile salariale se achith intr-o singurd trangd, cel tarziu in data de
tyni pentru luna precedentd.
ol salarizare a personalului din umtatile sanitare publice frnaniate imegral din
i|ge stabileste prin Jege.
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(7} Angajatorul nu poate negecia 51 stabili salarii de bazd prin contractul individual de mumea
sub salariul de bazd actual previizut de lege pentru posiul pe care este Incadent salariatyl,

(8) Incalearea drepturilor salariajilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci privind stabilires salariului de buzd la incadrare, avansarea in funcfii a
personalului, acordarea de drepturd salariatilor atrage rispunderes materiall si disciplinard g
persoanelor vinovate, potrivit legi.

Art. 58,

(1) Criteniile de incadmre salariald $i evaluare pentru Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Faisar” sunt stabilite de comun acord cu sindicatul
SANITAS, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea eriteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru personalul

angajut s¢ stabileste prin dispozifia ordonatorului de eredite cu consultarea sindicatulu
SAMNITAS

Art. 89,

Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi acordate, In limita prevederilor legale cu
secasth destinatie, de elire ordonatorul principal, secundar, terfiar, dupd caz, pentru a acoperi,
integral si la timp, cheltuielile cu persomalul angajat in unitate. .

Al W,

(1} Sporurile se acorda personalului Spitalul Chinie de Ortopedie, lmumatologie si TRC
Osteoarticular “FOISOR™ in conformitate cu legislatia in vigoare

(2} Ciaranjia in bani, refinutd salariagilor care au gestiune in primire, va fi depusé conform
prevedernlor legale in vigoare.

() Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform legislaticl in
vigoare,

Art, 91,

(1) Alte drepturt de personal:

u) plata conferitd la incheierea contractulud individual de muncd eu timp pargial:

b) plata orelor suplimentare, conform legislatici in domeniu;

©) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasiri in cadrul localitdtii, n interesul serviciului,
potrvit leg,

Arl, 92

Be pot acorda lunar premii de excelen(ii pentru personalul care a participat direct la obfineres
unar rezultate deosebite in activitatea angajatorului, in limite 3 5% din cheltuielile cu salariile
de bazd, aferente personalului previvaut in staml de funciii, sub conditia incadriirii in fondurile
aprobate prin buget. Criteriile pentru acordarea premiilor de excelenta se vor subili in
Comitetul Director cu consultares sindicatului SANITAS,

iele de organizare a muncii tn rejeaua sanitard sunt urmiitoarele:;

Page 25 of 57



b} in alte forme stabilite, previzute de lege.
(2} Forma de organizare a muneii $i cea de salarizare ce ar urma 54 52 aplice fieclrel activithii
si fiecirul loc de munca se stabilese conform legil.

Art, 94

(1) Angajatorul este obligat si asigure condifille necesare realizirii de ctre fiecare salariatl a
sarcinilor ce fi revin

(2} In cazul neindeplinini condifiilor previizute la alin, {1}, salariatul va primu cel pufin salariul
de bazd, pentru fimpul cit lucrul a fost intrerupl.

Art. 95,

in eaz de desfiingare & unitfjii, salariajii uu cafitatea de creditoni privilegiafi §i drepturile lor
banesti constituie creanje privilegiate, 1ar acestea vor fi plitite integral, nainte ca ceilalfi
creditort si-s1 revendice cota-parte.

Ant, 96.

Angajatorul esie obligat 83 1ind cvidenta in care s mienjioncard salarizares pentru activiales
desfiisuratd in baza contractulul individual de munc, alte drepturi de care salanafu au
beneficiat 5i cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionali acreditate, absolvite gi si le
clibereze doveri despre acestea, la cerere,

CAPITOLUL 3
Fimpul de muncé $i timpul de odihnd

Art. 97,

limpul de muncd reprezinth orice perondd in care salariotu]l presteazd munca, se afld la
disporifia angajatorulul §i indeplinegtc sarcinile §i atribufiile sale, conform prevederilor
contractulul individual de muncd, contractulul colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislajie:
in vigoare.

Ari. 98.
Pentru salariafii angajali cu normi intreagh durats normali a tmpului de munch este de 8 are
pe #i 5i de 40 de ore pe saptiming, cu excepjia cazurilor previizute de legislatia in vigoare.

Art. 99,

(1) Repartizaren timpului de munca in cadrul siptaménii este, de reguldl, uniformi, de 8 ore pe
¢ timp de 5 zile, cu doul zile de repaus.

(2) In functie de speeificul unitdii s al muncii prestate, se poate oply §i pentru o repartizare
incgald a timpului de muncl. cu respectarea duratel normale a timpului de munci de 40 de ore
pe sapldmind.

: ha lepald a timpulul de munci mo ponte depisi 48 de ore pe sapthmini, inclusiv
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(2} Prin excepiie, durata timpului de munci, ce include §1 orele suplimentare, poate fi prel ungitd
peste 48 de ore pe siptiménd, cu condifia ca medis orelor de muncd, caleulatd pe o perioadi
de referingd de 4{patru) luni calendaristice, =8 nu depigensca 48 de ore pe saptiming,

(3} La sabilirea pericadelor de referingi prevazute la alin. (2) nu s¢ iau In caleul duraln
concediului de odihnd anual §i situagiile de suspendare a contractului individual de mimed.

Art. 101.

(1) Personalul care igi desflisoara activitates in | sau 2 schimburi, in unith{i cu activitate de 5
Zile pe saptimind, beneficiaza de repans sAptiminal simbila 1 duminica.

(2) Personalului care i5i desffisoara activitates in zilele de sambatd, duminicd i sdrbatord legale
I se asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul sptdminii urmibitoare.

(3) Pentru personalul care lucreazs in ture. se asigurd cel pujin de 2 ori pe lund repatsul
séptiminal simbdta $i duminica.

(4) Suspendarea repausului saptiiminal al salariatilor se poate dispune numal Tn scris 5 cu
consullarea reprezentaniilor organizafio: sindicale sernatara a prezentului contract colectiv de
TILLrRE,

Art. 102,
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in eadrul saptamanii de lucru va fi stabilit

prin regulamentul intern la nivell unitify, cu consultarca reprezentantilor organizagie
SANITAS, semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lueru este specificat expres in contractul individual de muncs

Art. 103,

(1) Programul de muned si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunosting
salariafilor 3 sunt afigate la sedinl angajatorului.

(2) Pentru unitatile sanitare, prevederile alin, (1) sunt transpuse i practica prin intermediul
graficului de lueru, co trebuie afisal cel tareiu cu 5 zile lucratonre inmnte de sfarsitul lunii
anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 104,

(1) Angajatorul paate stabili programe individualizate de munca, cu acordul siu la solicitres
sulariatului in causd, aceastd posibilitate fiind prevazuti in regulamentul intern 5 in contractul
individual de munci,

(2} Programul individualizat de munca poate funciiona numai cu respectarea dispozifiilor
legale in vipoare.

Art, 105,

(1} Angajatorul are obligatia de a jine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat s
de a supune controlului inspectiei muncii aceast evidenid ori de cite or este solicital

(2} Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.
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(7] Munca suplimentard nu powte fi cfectuatd fird acordul antariatului, o excepiia cazuln de
fortd majord sau pentru luerfin urgente destinote prevenirii produceni unor accidenie on
inlituririi consecinfelor unui accident.

(3} Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat 53 sificiie in scns
saluriatului cfectuarea acestora.

{4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectunrea de muncd suplimentard exonercazd personalul
angajal de rhspundere In cazul in care nu se prezingd Ia muncd pentru efectuarca programului
suplimentar.

(% Durata maxima de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore dar fam &
s¢ depasi 360 de ore pe an.

(65} Compensarca cu timp liber @ muncii suplimentare se face numai pentru incadrarca in mpul
de munci de maximum 48 de ore pe siptamind §i numai dacd lipsa persoane respeclive nu
afecteard bunul mers al activithii la locul sfin de munca,

(7} Necesitatea acoperinii unel perioade mai mari de timp decdt cea prevazut la alin. (3) se
poaie face prin angajarea unei persoane cu contract individual de munca cu limp parfial sau
print cumul de functii conform legii.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd eu ore libere, sporunle se acordd conform
lepislatiei in vigoare.

An. 107,
Munca suplimeniari se compenseaz prin ore libere plitite in urmtoarele 60 {saizect) de zile
dupi efectuarea accstein, in cazul in care legea nu permite plula acesiom

Arl. 108,

(1) in domeniile de sctivitate unde sarcinile ce tevin unor posturi ai ciiror titulan lipsesc
temporar din unitate na pot fi amdnate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de luera, fntre eeilalfi salarisgi incadrati in functii similare, pentru realizaren acestora se
vor putea folosi alji salariai din unitate care 3 realizeze sarcinile respective in alara
programului lor noermal de lueru.

{2) Pe perioadele menfionate la alin. (1) s va utiliza utiliza personal angujat, care va beneficia
die conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legi.

A, 10O,

(1% La nivelul unitaii sanitare, in funciie de atributiile conferite de figa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili pormative de personal specifice feclrui loc de
munc cu consullarea organizaticd sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
5 conform legislaties in vigoare

(2) La elsborarea normativelui de personal, angajatorul va consulta organizatia sindicala
sernnatarn, Insd nu va excede cadrul legal.

(3) Anual, la nivelul unitilii se analizeazi toate locurile de muncd peniru stabilirca
r de personal, corelst cu necesitifile activitifilor desfagurate, conform legislatiei in
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Art. 110,
In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munea este mai mare de 6 ore, salanagi au
dreptul la pauzd de mass si |a alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul intern,

ArL 111,

Durata zilnich a timpului de munca de 12 ore va fi urmali de o perioadd de repaus de 24 de
ore.

Art. 112,

(1) Zilele de sirbitoare legalfi in care nu se lucreazl sunt:

- | m 2 ianuarie:

- B ianuarie Rotezul Domnului — Bohoteaza

= 7 mnuarie Saborul Sfantului Proroc loan Botezatoru

- 24 ianuang;

- Vinerea mare a Pastelui

- prima 5 & doua # de Pagti:

= | trem:

-1 funie

- prima $i a doun 7 de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 nojiembrie

- 1 decembrie;

- prima §i a doua #i de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbtor reli gioase anuale, declarate astfel de culiele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele aparfinind acestora,

(2) Distinct de zilele de sarbidtoare legald previzute la alin. (1), personalul umitifilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munch mai beneliciazs. suplimentar, de urmiitoarele #le
libere plitie:

)7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanitaii;

b)24 decembrie - Ajumul Craciumului:

¢} atreta 41 de Pagt (dupd calendar);

d) 27 decembrie - a treia 2 de Criciun

(3} Personalul din unitdjile sanitare Tsi va lua zilele libere phitite, previizute la alin. (1) si alin.
(2) prin rotafie, in respectivele zile sau Intr-un termen de 30 de zile dupd respectivele date,
asiguriindu-se continuitaten serviciului medical

(4) Zilele libere previzute s alin. (2) nu se plitese cu spor de 100%, ci se vor compensa doar
cu timp liber corespunzitor, in termen de cel mult 30 de zile dupd respectivele date,

Art. 113,

(1) La locunle de munca cu activitate specific se pol stabili forme speciale de arganizare a

continuitdifii activitilii, dups caz, in ture, 12/24 are, gérzi, contravizite, program fracfionat etc.,

dgul reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale presentului contret colectiv
paie S¢ acordd in termen de 6 zile lucritoare,
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{2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de MUNCA recunosc, de comun acord, cd
activitatea prestatd simbita, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu s¢ locreazd, asigurd
continuitaten asisteniei medicale gi de ingrijire, dupa caz.

Art 114.

{1) Salariatii care lucreazd in condifii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea programulud
normal de lucru, potrivit legii $i prezentului contract eolectiv de muncd (Anexa nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii 5i prezentulul contract colectiv de munci,
nu afecteazi nivelul veniturilor salariale s vechimea in muncd.

Art. 115,

(1) Regulamentul intemn se aprobd de clitre angajalor cu consultares organizatici sindicale
semnatars a prezentulul contract colectiv de munca.

(2} Femeile salariate care heneficiasd de reducerea timpuluai de lucru, potrivit legi, beneliciaeh
de vechime integrald in muncl.

(1) Femeile cure alipteari beneficiaz, Ia cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea garcintlor de serviciu §i 1a deterionres
conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salanale,

Art. 116,

{1} Atunci cand programul se desfAgoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zlei poste
fi epal cu programul de lucru din timpul nopiii,

(2] Se consideri muned prestatd in timpul nopii, munca prestutd in imervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fafd de aceste limite, in
cazuri exceptionale,

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligafia efectufrii serviciului di dimineald, de dupd-amiazd, de noapte in decursul unei luni.

Art. 117.

(1) Dreptul la concediu de odibnd anual plitit este garantat tuturor saluriagilor.

(2) Drepul I concediu de odihni anual, nu poate forma obiectul vreunet cesiuni, renuntin san
RERaTL fil'g]

Art. 118,
(1) Duraia minimé a concediului de odibni anual este de 21 de zile lucritoane.
(2} Durata efectivi a concedinlui de odihng anual se stabileste in contractul individual de
mimch, cu respectarea legii si a contractelor colective de muncl aplicabile.
(3) Sarbatorile legale in care nu s¢ lucreazd, precum §i zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihng anual.
{4) La siabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de
munch si cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal g1 concediului
ingrijirea copilului bolnav se considerd pericade de activitaie prestati.

g care incapacitatea lemporari de munca sau concediul de matemitate, concediul
i concediul pentru ingrijirea copilului bolnay a survenit in timmpual efectudiri
i anual; acesta seintrerupe, urmind ca salanatul si efectucze restul wlelor
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de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
rise maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar eind nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate 54 fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual # in silualin in care incapacitatea
temporarh de muncl se menjine, in condifiile legii, pe Intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihng anual intr-0 perioadi de 18 lun
ncepind cu anul wrmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical

(7) Concediile de odihng suplimentare se acarda potrivil prevederilor Anexei nr. 4,

(8) Concediul de odihng se efectueazd in Gecare an in baza uner cereri a salariatului, conform
model din Anexa 8 la prezentul contract colectiv de munca

(9) Cererea de concediu de odihna se inregistreaza cu minim 3 #ile lucratoare insintea datei de
intrere in concediu

(10) n cazul in care salariatul, din motive justificate, mu poate efectu, integral sy pariial,
cancediul de odihnd anuval la care aves dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoaned in cauzl, angajatorul este obligat =3 acorde concediul de odihng neefectual intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul wmitor celui in eare s-a niscut drepiul la concediul de
odihna anual.

{(11) Compensaren in bani a concedinlui de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca

Art. 119,

(1) Durata efectivi a concediului de odihnd anua! stabilit prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previautd in contractul individual de munch si se acordi proportional cu activitatea
prestatil Intr-un &n calendaristic.

(£) Purata efectiva a concediului de odihng anual se stabilesie pentru fiecare slaning, in funciie
de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinifi la data inceperii concediului) - 21 de #ile lucritoare:
b} pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 22 de zile luerdtoare;
¢} pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi ls data Inceperit concediulul) < 23 de zile
luceitoare:

d) peniru o vechime de 10-15 ani (nefmplinii la data ineeperit concediului) = 25 de zile
lueritoare;

¢} pentru o vechime de 15-20 and (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucrdtoare:;

[} pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lueritoare.

(3) Concediile de odihna de la alin. (2) pet. b}, c}, d), ) 5i 1) se suplimenteassl cu cite | =
pentru ficcare 5 ant de vechime in aceeasi unitate. Beneliciara de vechime in aceeasi unitate si
salariafii trecuyi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivil dispozifiilor legale.

(4) Concediul anual de odihng poate fi frugmentat in mai mulle transe, dar, oblipstoriu, una
dintre trange va fi de minim 10 (zece) zile lucritoare.

(5) In situagii de Torga majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna,
pidpcgrun deosebite, ln cererca argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului s avizul
; "y organizaticl sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihng s
Rentru anul urmdtor, parfial sau in totalitae.
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Art. 120

(1) Concediu! de odihng se efectucazi in lecare an

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd periondd decat in cea programatd se lace cu
aprobarea angajatorului §i avizul sindicatului din unitate, care se acordd in termen de 6 ale
lucritoare.

(3) Compensarea in buni & concediului de odihnd neefectunt este permis ouma in cazul
incetiiri contractului individual de muncd.

Art 1.1,

{ 1} Pentru perioada concediului de odihnd salariatul bepeficiazi de o indemnizatic de concediu,
in condifiile Codului muncii ¢ care cuprinde:

- salariul de bazi;

- gporuri pentru locurile de muncd cu conditil grele, deosebit de periculoase $i perculoase,
periculonse san viitAméatoare, conditii de incordare psihic foarte ridicatd sau care se desfigoard
in condifif deoschite, pentru unilifl samtare cu specific deoschil i localivipy cu condifn
deosebite de munci sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiel in vigoare,

(2} Indemnizagia de concediu de odihng se pliteste de citre angajator ocdata co plata lunara a
drepturilor salariale.

Art, 122.

{1y Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cerorea salanatulul, pentru mictive obtective
independente de voinja salanatubo

(2) Angajatorul poate rechema salariainl din concediul de odihn in caz de forg majord sau
pentru interese wrgente care impun prezenta salaniatulul la locul de muncd. In acest cax
angajatorul are obligatia de a suporta loate cheltuielile salariatulul 51 ale familiel sale, necesare
in vederea revenirii 12 locul de muncl, precum si eventualele prejudici suferite de acesta ca
urmare & intreruperii concediului de odihnd.

At 123,

(1) Salariaffi nevizitor, precum 5i cei incadraji in grade de invaliditate, reprezentaji de
otpanizatia sindicals sempatars a prezentului contraet colectiv de munch, au dreptul |s un
concediu de odihng suplimentar, conform legislatie: aplicabile in vigoare /presentului contract
colectiv de muncl

(2) Concediul suplimentar de odihndl cuvenit salanagilor reprezentali de sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de muned se acorda potrivit prevederilor Anexei nr.4 ln prezentul
comiract

Art. 124
Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectucari concediul anual de odihni,
inelusiv nrimele de vacanta si voucherele de vacanta se acordd potrivit legistatien aplicabile in

mitulal contract colectiv de munca
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Ar. 125,

(1) Salariatii au dreptul ln zile libere platite pentru gvenimente deosebite In familie, acordate la
momentul producerii, dupd cum urmeazi-

a) cisdtoria salariatului - 5 zile;

b} nagterea copiilor - 5 zile;

©) cdsitony unui copil - 5 e

d) decesul sofuluifsofiet, copilulul, rudelor de gradul | - 5 zile;

e} decesul bunicilor/socrilor si a altor rude de gradul 11 - 5 zile:

) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmind a se efieetus recuperarea zilei libere acordate
mnir-un imterval de 30 de #ile luc rloaEre:;

) donatorii de sange- | zi , conform legii;

h) concediu paternal- 5 zile sau 15 zile, dupa caz conform legii;

1) zilele libere scordate conform Art. 125 alin. 1 1t )~ h) sunt zile lucratoare

(2) Concediul platit previtzut Ia alin. (1) se acords la cererca sohcitantului de carre conducerea
urthfii,

{3} In situatia in care evenimentul prevaczut fa lit. b), d) si ) se produce in tmpul efectuarii
concediulul de odihna, acesta se prelungesse,

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salaringilor membri ai sindicatelor afiliae arganizafilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

AL |26,

Pirjile recunose de comun acord ¢ o misurd de prevenire a concedierilor eolective esle
evilarea angajirilor neintemeiate fioute fErd respectarca prevedenlor legale aplicabile in
VIgoare.

At 127

In cazul in care organcle competente din unitate au aprobat mésuri de reducere a activitdlii ori
de reorganizare a unitdfii sanitare, ¢y avizul reprezentanfilor organizagiel sindicale, semnatars
i prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea condifiilor de legalitate a
acestora, care se acordd In termen de 6 zile, angajatorul are obligafia de a eomumica In scris
celor in caws:

1) durata de preaviz;

b} dacd le oferd sau nu un alt loc de munca or cuprinderes intr-o forma de calificare i
reorientare profesionald;

c) adresa inaintatd la Ageniia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Munci prin care 5-a solujion
recondilicrea.

Art 128
(1) La aplicarca cfectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiinfate, masurile vor afecta Tn ordine:
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¢) persoanele care cumuleazi doul sau mai multe funciii, precum st cele care cumuleazi pensia
cu salariul;
d) persoanele cure au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de muncl vor fi avate in
vedere urmatoarele eriteni:

o) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, se va lua masurs protectic
sociale a pastraril unuia dintre soti

b} misura si afecteze n ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, birbati vaduvi sau
divortati care su in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 am pdnd la pensionare, In
cereren lor.

(1) In cazul In care masura Incetdrii contractulid individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregltin
profestonale, scesta aviind incheiat un contract cu unitates de prestare a activithjil peo anumita
perioadd de timp, administrafia nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rimash
nelucratd pind la implinirea termentlui.

Art, 129,

(1) Unitatea care i5i rein sau isi extinde sctivitatea fntr-o perioadi de 9@ luni de la luares
misurilor de incetare a contractului individual de muned al categoriilor de salanap menfionate
in art. 128 gre obligatin s& anunje in scris despre aceasta organizatia  sindicala semnatara a
prezentului contract §i s facd publici misura prin mass-media, salanagi avind obligatia
prezentinii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordanid cu
criteritle stabilite de comun acord de Spitmlul Clinic de Ornopedie, Traumatologie si THBC
Ostecarticular “Foisor™ g1 sindicatul SANITAS din unitate.

{2y Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legn, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin. (1),

1) in caz de modificare a profilulul unithlid, soladagi membr SANITAS  au dreptul de
rimiéne la acelasi loe de munecd, dupd caz. compatibil cu specificul unitagii,

Art. 130
Salariafii care se pensioncazi pentru limitd de virsid 15 primesc drepturile potrivit legit/
prezentului contract colectiv de munc.

Art. 131,
Anual in primul trimestru se organizeaza s1 se duce la indeplinire procedura de evaluare a
tuturor salananlor

Art. 132,
{1} In cazul accidentelor survenile in procesul munecii sau In leglturd cu munca, angajatorul
este obligat 53 ia urmitoarele misuri:

: Pmge datele corcelfii accidentului de munca intr-un proces-verbal care 53 prevada
heirile, normele de protectie & muncii care nu au fost respectate, persoanele
hceste nerespectin, sanctiunile aplicate, misurile ce trebute luate pentri
dente 51 inregistrares aceidentului;
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b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutl prin procesul-verbal, se comunica instituiilor
abilitate,

(2) In cazul bolilar profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi lizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca. precum §1 ca urmare a suprasolicitani diferitelor
ofgane sau sisteme in procesul de munca, angujatorul este obligat s& comunice sindicaiulyj
SANITAS, Inspectoratului Teritorial de Munci al Municipiului Bocuresti si Administratied
Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti aparifia acestor baoli,

(3) Persounele care nu contractat o boald profesianald vor fi redistribuite in alte locuri de munes
cu avizul Inspectoratului Teritordal de Munci, dupd consultarca sindicatului SANITAS,
comform prevederilor legale.

{4) Reprezentantii sindicatului SANITAS vor urmiiri respectarca prevederilor alin, (1), (2) 5i
(3}, iar, in cazul nercspectiirii acestorn, vor fi sesizate organcle abilitate =3 aplice sanciiunile
previzute de lege

Art. 133,

In situatia in care spitalului i-ar fi repartizate de forurile indreplatite, spagii de locuit,
propunerile de repartizare o acestora se vor face prn  grija unei comisii  imixie
administratie+sindicat SANITAS, constituila prin decizie interna.

Art. 134

(1) Angajatorul este obligat s3 acorde nomma de hrana'tichete de masd/indemnizatie hrana.
vouchere vacantafindemnizatie vacanta in conformitate cu prevederile legale

() Angajatorul poate constitui un fond pentru imbundtiires conditiilor de muncil, asipurares
sAnitifii 5i secuntdfii in munci, fond. conform legislatiei aplicabile in vigoare

(3) Angajutorul poate acorda, in limita bugetului de venituri si cheltuieli anual, aprobat, in
conditiile legii, tichete cadou §i tichete sociale,

Art 135,
Contravaloarea deplasiicii salariatilor cu mijloacele de transport In comun, In interes de
Serviciu, este suportati integral de ANEajEtor.

Art, 136,

(1) Cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv dee munch, salanata care
si-a efectuat concediul legal acordat pentru ingrijirea copilubui in virstd de pdng la 2 anf [sodle
beneficia de ined 3 (tei) luni concediu Frd plata, postul riminiingd temporar vacant 51 neputind
fi desfiinfat pe timpul cd1 sceasta se afl in asemcnen situafic. Cererea va fi depusa cu cel putin
30 de zile calendaristice inaintea datei 1a care inceteaza concediul legal acordat pentru ingrijirea
copilului pana ta 2 ani,

(£) La intoarcerea din concediul fird platd. salarists va 6 incadratd pe postul avut initial, wate
drepturile aferente locului de munca urménd a i acordate integral,

{(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfileut din motive neimputabile angajatului
¢ :-l.d:-l clectudrii concedinlui de cregtere a copilului si nici in primul an de la reluarea
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Art. 137,

Salarintn core intrerupe concediul legal pentru ingrijirea coptiulul in varsta de péand la 2 ani
beneficiazi de reduccrea programului normal de lueru eu 2 orefzi, fird a-t afecin salariul i
vechimea in munca.

Arl. 138,

I cazul in care sinitatea salariatelor gravide este afectatd de munca de noapte, angajatorul esle
ohligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, 53 o transfere la un loc de munecd de 21, cu
menjincrea salariului de bazd brut lunar,

Art. 139,

Pentru asigurarca respectirii demnitdtii tuturor salanagilor, prin regulamentele intermne de ln
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situagiilor de
violentd, de hiirjuire de orice tip, inclusiv de hirfuire sexnald la locul de muncl, definite
conform Jegii, in conformitate co Anexa nr. 6,

Art. 140,
Personalul din sisternul sanitar beneficiarzd de servicii medicale, tratament §1 medicagie, in
regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

Art, 141

(1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice proceduri prin care un salanat
dobiindeste o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneaza gi pentru care objine o diplomd
ca in certificat care atestd aceste situajii, eliberat de institugiile abilitate conform legislaied in
VIgiire.

(2} Dobéndiren unei specialitifi 51 /sau lirgirea domeniuha de compeienti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementieilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relapiilor de
muncd, management, dreptul Ta asocicre g libertafile sindicale 5 patronale.

{4) Parfile convin asupra necesitifii i obligativititi perfeciiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv 2 liderilor sindicali scogi din productie.

(5) Formarea profesionald a wituror categoriilor de salariafl va fi organizatd 1 suportald pe
cheluizla angajatorului (unitifii) in lmita sumelor previaute Tn bugetul de venituri §i cheltuieli
cu accastd destinatie,

Art. 142,
{1) Formarea profesionald a salariafilor are urmitoarele obiective principale:
a) adsptarea salariatului la cennjele postului san ale locului de mumci;
b} gh ml:r'ca unet calificiirl profesionale;
wgyea cunostinjelor s deprinderilor specifice postului g locului de muncd 5
ehnregltirit profesionale pentru ocupatia de bawi;
wi Wrofesionald determinatia de restructurdin socio-cconomice;
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¢) dobdndirea unor cunogtinge avansate, a unor metode §1 procedee moderne, necesare pentrs
redlizarea activitifilor profesionale:

[} prevenirea riscului somajului;

g} promovarea in muncd s dezvoltarea carierei profiesionale,

(2} Formarea profesionald si evaluarea cunogtinjelor se fac pe buza standardelor ocupationale.

Art. 143,

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmitoarele forme;

i} participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de eitre furnizordi de servicii de
lormare profesionald din ard sau din strdinfitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinjele postului $i ale loculni de munci;

¢) stagii de practichi §i specializare in tard 5 in strfinitute;

i} ucenicie organizati la locul de munci:

&) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

Art, 144,

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajstorului sau la
inifiativa salariatului,

(2) Modalitstea conereld de formire profestonals, drepturile si obligatiile partilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte logate de formarea profesionalil, inclusiv
obligagiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat chelmiclile
ocazionate de formarea profesionali se stabilesc prin acordul prfilor 5i fac obieciul unor acte
adifionale la contractele individuale de mumnca.

Art 145,

(1) I cazul in care participarea 1a cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiata de
ungajator, toate cheltuielile ocazionate de nceastd partici pare sunt suportate de chitre acesta.
{2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald organizate din
inpativa angajatorului, salariaml va beneficia, pe toatd durata formirii profesicnale, de toaic
drepturile salerale definute.

(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1)
salariatul beneficiazl de vechime la acel loc de munca, aceasti perioads hind consideratd stagiu
de eotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art 146.

(1) In cazul in care salariatul este cel care arc mijiativa participirii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund
cu sindicatul SANITAS |

(2) Angajatorul va decide eu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permile salariafului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dsea va
g in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasts,

' li!..: aferente formarii profesionale in formele prevasute la Art. 143 lita) -f} pot fi
fin ¥ ..h"-. ondurile colectate din contributia salariatilor care nu sunt miembrii de sindicat,
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functic de nivelul organizarii si de necesitatile spitalului, precum si in acord cu prevederile
legale privind destinatia scestor sume.

Art. 147,
Salariafii au dreptul s& beneficicze de concedii pentru formare profesionald.

Art, 148

(1) Concediile fird plati pentru formare profesionali se acordd la solicitarea salartatului, pe
pericada formiirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenia salanatului ar
prejudicia gray desfisurarea activitiyii.

Art. 149,

(1) Cererea de concedin [Grd platd pentru formare profesionali trebuic si fie inmintutd
angajatorilui cu cel putin 15 #ile calendaristice inainte de efectuarca acestuin g1 trebuie sd
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul g durata acestuia,
precum §i denumirea institutien de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionaliy se poate realiza i fracfionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenclor de absolvire a unor forme de
inviimént sau pentru susfineres examenclor de promovare in anul urmator in eacdrul
inatitutiilor de invAjAmant superior, cu respectarea condifitlor stabilite la alin. (1)

Art. 1510,

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltwala ss
participares onui salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salanatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pand la 10 zile
lueriitoare sau de ping lo B0 de ore,

2y In situafia previzutd la alin, (1) indemnizajia de concediu va i cen previzutd pentru
concediul de ndihnd,

{3) Perioada In care salariatul beneficiazd de concediul plitit previad la alin. (1) se smbilestc
de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu plitit pentru formare profesionalii va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund Inaine de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze
data de Tncepere a stagiului de formare profesionall, domeniul §i dursta scestuia, precum §i
denumirea institufiei de formare profestonald,

Art. 151

Durata concediului pentru formare profestonald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual 5i este asimilatd unei perioade de muncd efectivii in coca co privesie dreplunle
cuvenite salariatului, altele deciit salariul.

An 152
Angajatarii au obligatia de a asigura participares lo programe de formare profesionuld
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Art. 153,

(1) Planul de formare profesionald elaborst anual de citre Spitalul Chnic de Oriopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR” se va face in functie de bugetul de venitur si
cheltuleli aprobat si va fi adus la cunostinta salaristilor.

(2} Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel Tncéi prin diversele forme de pregiitive
53 poatd trece de dowd on salariagii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalli salariagi.

(3) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului sdu direct

(4) Participarea la cursuri de formare profesionaldl cu scosterea din productic la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobares angajatorului.

Art. 154,

(1) Salariagi nou-angajafl in unitate, la solicitares sefului direct pot paricipa la slagii de
adaptare profesionali.

(2} Pot articipa la cursuri de aduptare profesionali tofa salariugii aflafi ln prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salanalii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific
7 salanafil care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stugiile de adaptare profesional se organizenzd de ctre angajator.

Arl 155

Reprezentantii sindicatului SANITAS din unitate participd in mod obligatoriu in calitate de
observator, la coneursurile de ocupare a posturilor,

Art. 156

(1) Spitalul poate sprijini tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de finanjare pe fonduri
structurale care oferd cursurl de formare gratuitd in recruturea §i participarea salariatilor L
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1}, unitates va acords concedii de formare profesionald salaristilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri 4
vat asigura spajiul necesar aligirii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLLUL 8
Drepturile sindicatului semmnatar al prezentulul contract colectiv de muned

Art 157,

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de panencr sociali permanenti,

recunose pentru fiecare dintre cle gi pentru membrii de sindical libertutea de opinie ¢ se

exprimid civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvai,

(2} Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Ostecarticular “FOISOR” recunoaste

dreptul sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract de -5 elabora reglementiri

IEFPERD conformitate cu prevederile legale aplicabile, de a-gi alepe liber reprezentunii, de a-
Biely, pestiunca sl activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii de ‘actiune, In
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(1) Esie interzisd orice interventic a spitalului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazule iaalin. (Z).

{4} Spitalul se obligi si se abfind de la orice forma de conditionare, constringere sau limitare
a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar a
prezentulul contract.

Art. 158.

{1} Spitaful Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Ostecarticular “FOISOR™ se obligh =4
intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni
fizice sau verhale din partea pacientilor, aparjinitorilor scestora sau # altor persoane din
exterior sau interior, in tmpul muncii san legnte de procesul de muned.

(2) Piirjile recunose ch salariafii nu-gi pot desfigura activitatea in parametrii contractuali clcil
lucreazh in conditii de amenintin fizdce si'san verbale.

Art. 199,

(1) Pirjile se angajeazd sh promoveze un comportament civilizat in cadrul unitifn, ce
respectarca demnitifii fiecirui salariat.

(2) Angajmiorul  se ohligh sk sanciioncze disciplinar orice sbatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea

(3} Precizar suplimentare privind normele de componament vor {ace obiectul regulamentulu
tntern al unitdgii sanitare.

Art. 164,

(1) Reprezentantii sindicatului SANITAS din unitate participa, in calitate de observator, I
sedintele consiliului de administratie/eomitet director, conform legislatici in vigoare;

(2} Plriile garamensd aplicarca prevederilor legislafie: muncii, precum gi a dispoaspitlor legale
in materie.

{3} La ccrerca expresi a membrilor organizatiei sindicale, semnatars a prezentulul contract
colectiv de muncd, acestia pot i asistafi de reprezentantii federatiilor i confederagiilor in
sustincrea unor drepturi gi cererd, la toate nivelurile.

Art. 161.

(1) Anuntarea sedinfelor mentionate fnart. 160 alin. (1) 51 a ordinii de zi se face In scris, inainte
cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obligh sa pund la dispozifia reprezentantilor organizatiel sindicale semnatara
a prezentolui contract colectiv de muneil, documentele necesare susfinerii activitajii sindicale,
{3 Hotfiririle conducerii unitdiilor vor fi comunicate in seris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotirfrii, reprezentantilor sindicatulul sermnatar al prezentulul contract colectiv de
i,

{(4) Reprezentangii sindicatului SANTTAS participh in toate comisiile implicate in activitatea
spitalulu, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare/acordunile stabilite in scest sens.

va permite membrilor sindicatulul semnatar o prezentului contract colectiv de
aded cursurile de formare organizate de sindieate; in perioada respectiva, cursantul
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beneficiazd de woate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pind I 15 #le
lucritoarean, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiel sindicale, semnatary 3 prezentului
contract colectiv de muncd beneficiazi de reducerea programului normal lunar de luery eu 5
#ile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3} In cazurile prevazute la alin. (1} si (2) din prezentul articol, dreplurile salariale cuvenite se
plistreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizafici sindicale semnatara a prezentului contract colectiv do
muncl este asimilath ca vechime in munca.

ArL 163,
Mijloacele necesare funcfiondri sindicatului SANTTAS semnatar se asigura de angajator
conform legii.

Art. 164,

(1) Incasarca cotizabies SANITAS se face prin statele de plata ale unitdiii, in bags acordului
salariatilor, membei ai sindicamlui SANITAS. Refinerea cotizafiel, virarca acesteia in conturile
sindicatulul SANITAS se constituic in sarcind curentd de serviciu

{2) Cu aprobarea managerului spitalului se poate reting colizaha pe sial si pentru membrii
altor sindicate, decst SANITAS.

Art. 165

(1) Angajatorul recunocagte drepturile silaratifor reprezentati de SANITAS dea susiine §i de a
participa neingridit la actioni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd pericads
ebligindu-se s nu procedeze la angajani temporare In locul celor aftafi in greva.

12) Angajatorul poate [ua misuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
excroitarca dreptulul de participare & salarinfilor la actiuni sindicale, organizate in condifitle
legii,

Art, 166,

(1) In scopul unei bune colabordri, parile, la pnee nivel, se obligd 53 raspundd in scris; in
termen de maximum 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii la registratura spitalului, la
tale cererile §i adresele Tnaintate de fiecare din piri,

(2} Depégirea termenului previtzut la alin, (1) represinta incllcarca prezentului contract colectiv
de munci,

(3} Angajatorul §i conducerea sindicatului semnatar vor accepla reciproc invitajiile unor
membri ai acestora pentru discutares unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
acestore.

Art. 167.

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamaiilor

care il privesc pe acegtia se face cu participarea representantului sindicatului in care este inseris

T u-im vizat, E _
’%ﬁ Vi 5¢ poate fice fEei prezenta reprezentaniului smdicatulu
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{3) La solicitarca salariatubm, acesta poate fi asistal si reprezental de citre un reprezeniant al
sindicatului atit la sudiere, cit si pe parcursul cercethirii, in carurile previizute la alin. 1.

{4} Orice cercetare o unci abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati
conform procedurii previbaute la Ancxa nor. 7.

CAPITOLUL Y
Dispozifi finale

Art. 168,
Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarca accsting in loata

uniiaiea sanitam

Art. 169,

in toate situngiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i modului de finanjare
pentru unithfl, seeii, compartimente i servicil, extemnalizfn servici etc., angajatorul care
preda este obligat si transmitd, 1ar anpajatorul care preia este obligal s& garantese respectarca
clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art. 170.
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplicd de drept salariajilor reprezentati
de sindicatul SANITAS gi produc efecte pentru tofi salariatii spitalului, potrivit legii,

Art 171
Salariajii membri al organizafier sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
au dreptul 4 poarte la echipamentul de proteciic insemnele sindicatnlui

Art. 172,
Phrtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncd ln nivelul spitalului, conform competenielor lor previazute de legisiajia in

vigoare,

Art. 173,
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd incheint este obhigatone,
Nerespectarea clawzelor atrage rispunderea, potrnivit legii.

Art, 174
Partile vor susine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de mumei.

Art. 175,

Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie st TBC Osteoarticular “Foisor™ va sustine loate
inijiativele legislative §i modifichrile actelor normative de nnturd 53 imbunitifeascl prevederie
i contract colectiv de muncil i care sunt In concordanid cu politica de sinftate a

Page 42 af 57



1 .
%'-} 1],a.T|.I'.:|:.|,l'll1:'_
P o
|_..]"—'L

At 176

aporul !J-:: vechime in mumes 51 8lte dreptur specithe domeniului de activilate se aplicl conform
legislagiei in vigoare

Art. 177
loate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
sunt incluse de drept in continutul presentulul contract, ca acte aditionale.

ArL1BL.

| . =T B .'... T BT ¥ ' of - |

Prexentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, 151 produce efeciele de la data
inregistriini la Inspectoratul Tertorial de Munca Bucuresti.

Ancxele 1 - 8 fac parte integranta din prezentul contract,

Semnatan

SPITALUL CLINIC DE OPTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE S LBC OSTEOARTICULAR
"FOISOR™

DIRECTOR MEDICAL,

DR. NEDELEA DANA GEORGIANA

SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CLINIC DE OPFTOPEDIE, TRAUMATOLOGI!
81 TBC DSTEOARTICULAR "FOISOR™

PFRESEDINTE,

GRECL CRIST I?.- ANDEEEA

CUniC de

L)
.‘:h
& .f-
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ANEXA Nr. |

Regulamentul privind organizarea gi funciionarea Comisiel paritare la nivel de grup de unitdfi
| Comisia care monitorizeard prevederile apliclirii contractului colectiv de muned la nivelul
spitalului va fi compusd din 3 reprezentani @ orgamzafies sindicale semnamre §i 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisies sunt desemnafi de pirjile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarca prezentulul contract la [TM.

2. Commisin se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii s, In termen de maximom 15 zle
lucritoare de la formularea cererii, §i va sdopta hotirdn valabile prin unanimitate, in prezenis
a 34 din numBnul total al membrilor

3, Comisia va fi prezidati, prin rotafie, de citre un reprezentant al fecired plrf, ales in sedinga
respeclivi

4. Hotirirea adoptutd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirjile contractante.

5. Secretariatul comisiel va fi asigural de spital

6. Comisia este fmputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in funciie de condititle concrete §i de posibilitafile unittilor, a solicitares uneia dintre
pari.

ANEXA Nr. 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat la data de ......vvoveveeres si inregistrat In registrul general de evidenfa a
salariatilor cu nr. ... din datade ........coceinio

A, Parile contractilo

Angajator pr:rsn;mﬂjl.mm:ﬂ.ffﬁm s EU
sediul/domicilinl in i LI-'I'!'EHLS-LH.I[I'.'[ la rugmtruJ t:-umn:r!u]tu-'aulu:rntrmlc
administrafiei publice din ... o, i i g cod fiscal
. o DRI o g Sl e s
reprezentatd legal prin dommul/ QOB ., N calitiie de o
s
suloriatul/salariats — dommul/dOBIMIE e b
domicilist/domicilizts in localilatea .. e B i i Wb SL-f:l-:rnﬂ-'Juc!cruI
AEECHARTIAY = [ R pnws::lr pnmmal: aL-'a |:.u‘|u e
id:nliti.ll{'."p.ﬂ.:ﬁilpt‘.lﬂ'lﬂui STl ... OF: c..ovr, eliberati/eliberut de ... 1o dita de
SO 5| LSOOI | r .|| |- | mum:.rb'panni.r. de sederein
scop de muncl seris ..., A .o din data ... nm Incheiat prezentul

contract individual de muned In urmiitoarele conditii asupra cfrora am convenit:
B.Obiectul contractului: ..........

C, Durata contractului:

ninedeterminati, quunﬁlub'su]an.utu_ e e i P e T RETNRC] Y NG
activitatea la data de ..

de i Zilo/siptimini/luni, incepind cu data de
R T TR —— . in conformitate cu art. 83 it ... din
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Legea nr, 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificirile si completiinile ulteri-
varc/acic narmative cu caracter special, respectiv
[}. Perioada de proba:

adurata de ... -eees 118 ealendaristice/lucritoare, in carul contractulul individual de
muncd pe perioadd determinati:
biconditiile perioadei de proba (dach existi) ..

L Locul de muncd
| Activitatea se desfisoari 1a ...,
Ldmml:i]iLLfﬂ-::cl;:i-:.:-'alct:i-:n'h'truu-'-_i,cr'n.-m:Ll.-'m||||_-.-1rlimr.-:|1 et ), din sediul
social/punctul de locrw/alt loc de muned organizat al

angajatorhil..... . o

2. In lipsa unui loe de muncd fix salariatul va desf{@surs activitatea astfol:

............ crissasaneeenennss (PE teren/la sediul elientilor/aric geopraficd
A ek e » Erup de unithiti etc,),

In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestafii suplimentare ................ (in bani sau in naturd);
b} asigurares/decontareas  transportului  de  clitre angajalor
A et 1.;_1up;3 CRE).
F. Felul muncii

Funchia/Ocupatia ........... s e COM O Clasificlinii ocupatiilor din
Rominia.

G, Durata impului de munca si repartizarea acestuia
I. U normi intreagd, durata normald a timpului de muned fiind de ... ore/zl si/sau .
ore/saptamaina.

a)Repartizarea programului de munci se face: in wlele de vaeeeee Intre orele
....... isasnssBll e (Inegal/schimburi/flexibil/individualizat ete,), dupd eum ur-
111 . T

biProgramul normal de munch se¢ poate modifica in conditiile repulamentulai mtern/con-
tractului colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normd de ... orefs, ...... ore/siptaméand, ... ore/lund,
a)Repartizares programului normal de munca se face; in zilele de oo . intre orele
AU oo e (INREALschimburi/Mlexibil individualizat eie.), dupii cum urmeazi;
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ciNu se vor cfectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majorfi sau pentru alte
lucriiri urgente destinate preveninii producerii unor accidente sau inliturdni consecinjelor aces-
lor.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ..., Zile lucriitoare, in raport cu
perioada lucrati. De asemenea, benefictazd de un concediu suplimentar, cu o churista
- SR zile lucritoare,

[. Salurul
I.Salarul de bazd hunar bruts .. led.
2 Ale glemente constitutive:

B) SPOTUIT orriamsncnes -

b} indemmzatil ..o

g) prestatii suplimentare in DEME ...

d) modalitates prestatiilor suplimeniare in naturl .

Y I R i i e i
1.0Orele suplimentare prestate de salanafii cu ::l.‘.ll.‘mi'l mI-TEEIgﬂ in afara pruuamuhm
normal de lucruse compenseazd cu ore libere plétite in urmatoarele 90 de zile cal-
endaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncl
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificarile g
completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afurs pmgmmului- normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in coantum de ... i
4.Munca prestatd in zilele de sirbdtori legale, precum 4 in zilele libere platie sto-
bilite prin actenormative/contracte colective de munci aplicabile se compenseaza
cu timp liber plétit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificinle i
completinle ulterioare,
5.Data/Datele la care s plitesie salariul este/sunt ...
6. Metoda de plath . i

1. Alte clmee;

ayperioada de preaviz in cazul concedieri este de ... zile lucritoare, conform
Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completirile ul-
terioare, sau contractulul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz,

hiperivada de preaviz in cazul demisiel este de ... zile lucritoare, conform Legii
nr. 53/2003 —Codul muncii, republicati, cu modificirile 51 completrile ulterioare,
sau contractului colectiv de munca aplicabil;

chin cazul Tn care salariatul urmeazd s 151 desfiisoare activitates in striindtate, m-
formatiileprevizute ta art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, re-
puhh._um cu modificirile 51 completarile ulterioare, se vor reglsi $ in contractul

adyal de muncd;
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K. Atnibutiile postului
Atributiile postulm sunt previzuie in fisa postului, anexd la contractul individual dé muned.

L. Ruseurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice poshalui sunt

previizute in evaluirile de risc ale locului de muned/posiului de huero s In fisa de
identificare a factorilor de risc profesional,

M. Critertile de evaluare a activitdjii profesionale a salariatului: ... e _

N. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semniiturii elecironice
avansate i semndiurdi electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi:

LIRS « In conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Iﬂl'l:r]'l.u"LIJlI.U‘dI.ILIJ colectiv de munci aplicabil.

(), Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeaza In urmaioarele condifii:
in conformitute cu prevederile actelor normative'regulamentul Inl::mj'mntru:l_ul
colectiv de muncil aplicabil,

P. Condifitle de munci
Activitatea se desfisoard in condifii normale/vatimatoare/deosebite/speciale de
muned/densebit de periculoase, in conformitate cu prevedernile legale.

(. Drepturile 51 obligatitle périilor privind securitatea si sindtalea in muni:E
a) echipament individual de protectie ..
b} echipament individual de locrd ...
c) materiale igienico-samitare ...l
d) alimenialic de ProteCtie v i k
gjalte drepturi i obligatii privind sinftaten §i securitalea in munch

e

R. Drepturile 51 obligatiile generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal,
urmitoarele drepturi;

a) dreptul la salanzare pentru munca depuséi:
b} dreptul la repans zlnic 5 sdpifimadinal;
¢} dreptul la concediu de odihng anual;
d} dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
&} dreptul la securitate i shnfitate in munci;
fi dreptul la formare profesionali;
g) alie obligafii previieute de lege sau de contractele coleetive de muned aplica-
bile, dupd caz,
Slllm'miulut il revin, in principal, urmitoarele obligaii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a
indeplini stribufiile ce §i revin conform
H |:j postului;
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) obligafia de a respecta disciplina muncii;

o) obligalia de fidelitate fufd de angajator in executarea atribuagiilor
de serviciu

d) obligatia de u respecta misurile de securiinte i sindtate a munci
in unitate:;

&) obligatia de a respecta confidenfialitatea informatiilor si docu-

mentelor utilizate in indeplinires
atributiilor de servicm:

fi obligafia de 2 adera la un fond de pensii adminisirat privat, in
conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile si completirile ul-
TETI08re,
3. Angajatorul are, in principal, urmaoarele drepturi:

a) si stabileascd atnbutile de serviciu $i norma de muncd pentru fiecare salar-
ial;

b) sd dea dispozifii cu caracter obligntoriu pentru salariad, sub rezerva legal-
i lor;

c) sd exercile controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:

d) s constale sdvirgiren abaterilor disciplinare gi s aplice sanctiunile
corespunziloare, potrivit

leg, contractului colectiv de munch aplicabi] si regulamentului intern;

e) sA sinbileascll obiectivele de performanta individuald ale salariatubui, pre-
cum s criteriile
de evaluare s realizirii acestora;

f) si suporte asigurarea medicald privath, contribufiile suplimentare la pensia
{acultativa sau
lis pensia ccupafionall a salariatului, In conditifle legii, dupd coz;

g) i acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a sctivitifii profesionale a
salaraatuli.
4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligagii:

a) sl inmineze salanaiului un exemplar din contractul individual
de munci, snterior inceperi|
activitifii;

b) &4 infilnjeze registrul general de evidentd a salanajilor si 53 ope-
rede inregistriirile previkzaie

de lege;

4] sd acorde salaristului toate drepturile ce decurg din contractele
mehviduale de muncé,
in contraciul colectiv de munch aplicabil i din lege;

53 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avuie In
ymres normelor
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de muncd i condifiile corespunzitoare de muncs:

) si nformeze salariatul asupra conditiilor de munci si asipra ¢l-
ementelor care privese

desfasurarea relafiilor de munca;

f) sfl informere salanatul cu privire ln oblipajia de o oders Ia un
fond de pensii administral privat,
in condifitle legii;

g =4 elibereze un document care 54 ateste calitotea de salariat a so-
licitantului, respectiv activitateadesfisuratd de acesta, durata activitagii,
salariul, vechimea in muncd, In meserie si specinlitate ssu un extras din regis-
trul general de evidentll a salariarilor, datat si centificat pentra conformitate;

h) s asigure confidentialitates datelor cu caracter persomal ale
salaritului,

5. Dispozitii finale

I Nivelul la care contractul colectiv de munch aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
umitiify/grupde unitity/sector de activitate) ...
2. Prevederile prezentului contraet individual de muncd se completeazi cu dis-
pozifiile Legiinr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. cu modificirile si com-
pletirile uherioare, 5i ale contractului colectiv de muncs aplicabil, previizut la pet 1
Orice modificare privind claweele contractuale in timpul executfini contractului
individoal de munci impune incheierea unui act sdijional la contract, conform
dispozifiilor legale, anterior producerii modificini, cu exceptia situntiilor in care o
asemenca modificare este previizutd In mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncd aplicabil.

I. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificaren, suspendaren suu
incetarea prezentului contract individual de muned pol fi solufionate atit pe cale
amiabild prin procedura coneilierii. cit §i de instanta judecitoreascd competenth
matenal 51 teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doudl exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Angajator, Salariat.
Semniiurg

Reprezentant legal,

Am primil un excmplar
Semnitura............
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ANMEXA Nr. 3

Categoriile de personal, locurile de mune si activitifile care beneficiazi de reduceren duratc
normale & timpului de lucra

A, Reducerea timpulut normal de lucru.,

1. Personalul care lucreard in anatomic patologicd si In medicina legald, in scuvitifile de
prosecturdl, sili de disectie 5i morgi: & orefzi,

2. Personalul care lucreazd in activititile de radiologie-imagisticd medicald §i roenigenierape,
medicind nuclesrd sf radiolzotopl, igiena radiajiilor nucleare, terapie cu energn inalle,
angiografic §i cateterism cardinc, precum gi personalul care asigurd intréfinerea §i repararcs
aparaturii din aceste activitsfi: 6 ore/a.

3. Personalul cu pregatire superioarh din unitdiile 5i compartimentele de cercetare gtiingifica
medico-farmaceutich: 7 orefz,

4. Medicii 51 farmacistii din unitifile din sectorul sanitar, inclusiv unitiifile §i compartimentele
de cercetare stiinfificd medico- farmaceuticd: 7 ore/zi.

5, Personalul sanitar i personalul sanitar suxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 orefzi.

B. Alimentaia de proteciie se acordd in mod eobligatoriu, conform Legii nr, 3192006,

1. Laboratoarele de anatomic patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de
citologie, de mdiologie: 172 | lapte/zi/persoand

2. Stafil de sterilizare; 1/2 | apl minerald'zi/persoand,

1. Deratizare, derinsectie, derinfectie ...........: 1/2 | apd minerald/a/persoani.

4. Porsonalul de intrefinere § reparure instalafii  sanitare, vidanjare: 1/2 | apd
mineralid'za/ persoan.

5. Lucriitori de curfitenie, colecinre malerin] infeciios, rampdl de gunoi, degeuri medicale: 12 1
apd minerald 2/ persoani.

6. Static de clorinare: 1/2 | aph minerall/z/persoani.

7. Labormtorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

8. Magazic centruld de materiale: 1/2 | apd minerald/z/persoand.

9. Centrald termich: 1 | apd minerald/si/persomi.

ANEXA Nr. 4
Mumirul de 7ile de concedin de odihnd suplimentar pe locuri de muncd si In funciie de
condifiile de desfiigurare a sctivitigii

CAPTTOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnf suplimentar pentru

1. Personalul care lucreaxd la:

w} dexinfectie, dezinsectic, deratizare;

b} stafii de colectare 5i newtralizare a degeurilor periculoase;

personalul care lucreaza in centrale elefonice cu [00- 250 posturt, activitale permanenia,
B lul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de eonsultati de
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CAPITOLUL 2

e acords 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentr:

|. Personalul care lucrenzs in labomtoare sau compartimente de cercetlint i analize chimice,
oxicologice, biologice, biochimice, microbinlogice, virusologice, mframicrobiologice,
parazitnlogice.

2. Personalul medico-sunitar si sanitar suxiliar care lucresza in wiitati, sectii si compartiments.
cu paturi de traumatologie st ortopedie.

3. Personalul care lucreasi pe caleulatoare de birow § |_i_-li;||;|;-||-|."|-_||:__1;L;T|:\.F:,:,r activitate de minim T0%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

ae geordd 5 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

I. Persanalul care lucreaza in sctivitdp de fizio-clectro-maso-termo-balneo-terapie
2. Personalul sanitar care lucreazi in stafiile centrale de sterilizare,

CAPITOLUL 4

oe acordd 6 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in spalitorii din unitdfi sanitare

2. Personalul medico-sanitar s suxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator.

CAPITOLUL 5

Se acordd § zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

|. Petsonalul medico-sanitar 51 auxilinr sanitar care lucreasi in activitates de anestezie, terapie
intensivi, terapie acuta, hemodializa UPLU, CPUL

CAPITOLLUL &

me acordd 10 zile de concediu de oditing suplimentar pentru:

1. Persomalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, In sdli de disecjic si in labomtoare sau
compartimente de anatomie patologicd si de medicing legald.

2, Personalul care isi desfasoara activitatea in ;

i} Unitati nucleare de categoria a [ll-a de rsc mdiologic

ANEXA Nr. 5

Echipamentul de protecic

- Incaliarmmnie - | fan;

- uniforma’ halat de doe/salopets - 2fan;

- halate de molion - sistem pavilionar- 1 1a 2 ani:

- pelerine de ploaie - 1/an;
- glzme electroizolante - 1/an:
- miinug electroizolante - 1/an:
alote - 3/an;
P
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casch de protectie - dupd necesita]i;
- ochelar de protecjie - dupd necesitigi;
- genturd de siguranid - dupad necesitif
Maneriale igenico-sanitare
a) se acordd Tntregulul personal;
- sdpun - 1/lun/persoani;
- hiirtie igienicd - | lunil/persoand;
- perti de unghii - 1/an/persoand,
b} substanie dezinfectante de uz personal urmitorului personal
- instalator sanitar;
- spilitoreasd;
- personaiului de la statin de neutralizare degeurt medicale;
- personalului de la rampa de guno;
- personalului de curdfenie.

ANEXA N 6
Hiirfuirea
|. Hartuirea reprezinta. fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes
legitim, o persoana ori i supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locun frecventate de
catre aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere.
2. Hartuirea morala la locul de munca este un comportament irational, repetat, [ata de un
angajat sau un grup de sngajati, care poate nclude fenomene de violenta fizica 51 psihica,
constituing un risc pentru sanatates 51 secuntate,
1, Hartuirea poate implica o exercitare gresits sau aburiva a unei functii, agresiune verbal sau
fizica, discreditarena activitatii unui coleg sau izolarea sociala a cestuin,
4. Hirjuirea sexuald reprezinth orice forma de comportament nedorit, constind in contact frac,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaju
compromifitoare, cereri de favoruri sexuale ssu orice alth conduith cu conotaii sexuale, care
afecteard demnitatea, integritatea fixich i psihich a persoanclor la locul de munch
5. 8) Angajatonul nu va permite §i nu va tolera hiirfuirea de nici un fel la locul de munca 5 va
face public fuptul ¢i incurejeazd ruportaren tuturor cazurilor de harfuire, indiferent cine esie
ofensatorul.

h) Angajutorul va informa wofi salariatii de regulile de conduith ce trebuie respectate 5 de
sancjiunile aplicabile, in cazul incilcini acestora.

¢} Angajatorul va include harjuirea pe agenda sesiunii de instruire o personalulul
6. Angajatorul, Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va ofen consiliere §i asistenid
victimelor actelor de hirjuire, va conduce investigajia in mod strict confidengial §i, in cazul
conlirmirii actului de hiirjuire, va propune misur disciplinare corespunzitonre. Acestea pol
merge de la svertisment plnd la transferul hirfuitorulu
7. Persoana care se considerd hiiruitd va raporta incidéntul printr-0 plangere in Scris, care va
contine relatarea detalimt@ a incidentulu reclamat.
8. Reclnmatiile de hu.rluln, beneficiaza -:|L cm1l'du1ll.'!]|[£!ﬁv:.
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10, Investigatorii vor cerceta faptele cu atenjie, iar la terminarea investigatiel vor comunica
pir{ilor implicate resuliatul anchetel 5i ceea ce se mtenjioncazd s8 so facd, Intr-un termen ce nu
va depiigi B saptdmdini de la depunerea plingerii, Pe parcursul anchetei nu vor i admise referin
e privire la stilul de viagd al reclamantului.

11, Bacd se stabilegte cd 4 avut loc un sct de hiirjuire, bartuitorului i s¢ vor aplica sancfiuni
diseiplinare vorespunzitoare, in termen de 2 siptamini de la terminarea anchetei, Victima nu
poute fi transferatd impotriva voingei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantulul, si reelamatului

12. Daci sc stabileste cf nu @ avut loc hirjuirea, se va comunica reclamantului care, dacl
doregte, se poate adress justitic].
13, Dacd actul de hirfuire la locul de munca vine din partea unei PErsOanc care nueste angajaid
in unitaten respectivi, victima se va adresa sefului jerarhic,
14. Dosarele cu plingerile de hirjuire vor fi pistrate confidential cel pufin 3 ani de la da
rezolvilrii lor.
13. Orice [el de represalii, in urma unei plingeri de hiruire, atit impotriva reclamantului, cit
§i impotriva oriclirei persoane care ajuill la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare gi vor fi sancfionate conform legii in vigoare,
16, In cazul In care ancheta stabileste ca reclamuntul a adus acuzatii false; cu rea-credingd.
acesta va rispunde potrivit legii,
7. Comisia va informa conduceres anual despre numirul de sesiziiri primite, despre natura
acestora g despre avizul dat.
18. Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa car, orice comporiament exercitat cu privire Ja un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punet de vedere ierarhie, in legatura cu raporturile de munea, care sa aiba drept scop sau efect
0 deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatulul, prin
afectarca sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
ncestuia, comportament manifestat in orcare dintre urmntoarele forme:

d conduita ostifa sau nedorita;

b. comentani verbale;

. actinni san gesturi
I9. Comstituie hartuire morala la locul de munca price comportament care, prin careterul suu
sisiematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii firice ori mentale & unii angajat sau
grop de angajati, punand in perical munca lor san degradand climatul de lueru. In intelesul
prezentel legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munea.
20. Fiecare angajat are dreptul la un Joc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Wiciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munea, din coues
ca & fost supus sau ca a refuzal sa fie supus hartuiri morale la locul de munca.
21. Angajutii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern, Raspunderca disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faplele respective
22, Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca
23. Bste interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne eare
PRI ERsse determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
il die munca.
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24, Angajatul, victima a hartuirii morude la locul de munca, trebuie sa dovedenasca elementele
de fapt ale bartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in conditiile Jegii. Infentia
de u prejudicia prin acte sau fapte de haruire morala 1a locul de munca nu trebuie dovedita

ANEXA N 7
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

"Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabili sunt urmbtoarele:

1} Instiintarea conducerii societdtii, cu privire la infiipiuirea unei abaten disciplinare. Sesizarea
trebuie si fie formulaih in scris si trebuie 53 primeasch numir de inregistrare la registratura
angajotorului. De regulil, sesizarea poate fi intocmiti de superiorul direct al salariatului in cauzd
sau dec oricare altd persoand salaniatd, care sesizeazd phaterea. Existdl §i posibilitatea ca
angajatorul 54 se autosesizese cu privire la infiptuirea unei abateri disciplimare.

2} Numirea comisici de cercetare disciplinard prealabild. Angajatorul, prin reprezentantul siu
legal, numeste comisia de cercetare disciplinard prealabild pnntr-o decizie scnsi, carc are
obligatoriu numir de Inregistrare. Unul dintre membri comisiel de cercetare disciplinard
prealnbild, va fi numit, prin decizia antertor mentionath, cu pregedinte de comisie.

1) Convocarea salariatolui, Comisia, numitd pnn decizie o angaatorulo, © va convoca in scrs
pe salariatul cercetal, cu cel pufin 5 (cingi) #le lucritoare Tnainte de cercetarea disciplinasi
prealabild.

[n convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora §i locu! intrevederii,
Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si
dispuni sancfionarea ffrd efectuarea cercetini disciplinare prealabile.

In ncest caz, we va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii comisied)
in care 5c va it i salanatul nu a dat curs convoedril, neformiulind astfel apdein in favoarea
s, in confinutul procesului-verbal, comisia propune aplicares unel anumite sanciiund, conform
prevedertlor Codulul Munéii

4) Audierens salanatului cercetal disciplinar.

In cadrul cercetirii disciplinare se vor stabili faptele si urmiirile acestore. Tmprejurdiile in care
au fost sdviirsite, precum si orice dote conoludente pe baza cirora 38 se poatd stabili existenta
sau mexistents vinovifiel salariatulu convocat.

Asculiarea 51 verificarca apdririlor salanatubn cercetat sunt obligntorii, acestn aviind drepiul
s [ormuleze si sd sus{ind toate apdririle In favoarca sa 51 sd ofere comisiel imputernicite s&
realizeze cercetarea, toate probele s1 motivatinle pe care le considerd necesare, precum §i dreptul
s [fe asistal ori reprezentat, la cererea sa, de clitre yn reprezentant al sindicatului al cloi
membru este, Salariatul are drepul si cunonscd toate actele 51 faplele cercetlinil disciplinare.
Cu ocazia audierii, salariatul va Intoemi o "Noth explicativl scrisd”, in care va rispunde cu
Ll ]]11]"!.'L'-|II.'||L .1dr-.s.s|r. de membri comisici rlc cercetare -:Ihmplmﬂfh ]'I'E-'I|I!|['!'IF' La
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3) Propunerea sanctiondrii disciplinare/clasdrii sesizarii,

(1} Comisia propune aplicarca unci sancfiuni disciplinare dupd finalizarea cercetiri
disciplinare prealabile, Comisia propune conducerii unitiifii sanciiunes disciplinari aplicabils
in urma snalizen probelor avuie la dosarul privind cercetarea disciplinardi si a motivatiilor
prezentate de persozna in cauxi.

(2} Lucrinle comisiet de cercetare disciplinar se consemneazi intr-un proces verbal care va fi
inaintat conducerii angajatorului. In respectivul  proces verbal de finalizare & cercetdiri
disciplinare prealabile se va propune aplicares unei sancfiuni disciplinare san, dupd caz,
clasarea sesizdrii

(3} Sesizarca se clasenzd in urmiitoarele situatii:

a) sesizarca nu a fost depusd in termen de cel mult 30 de zile de la data sivirsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinard propun s8 se modifice sesizarea a fost depusd peste termenul de 6 lumi
de la data sAvirgirii faptei sesizate ca abatere disciplinara:

o) sesizarea nu confine: datele de identificare ale persoanei care 4 formulnt sesizarca,
semnifilurn, descricrea faptei care constilmie obiectul sesizdri, datele de identificare ale
salariatulul a carui fapid este sesizati ca abatere disciplinard;

¢) priveste acclag salariat st acecasi faptd sdvirsith in aceleasi circumstanie pentry care s5-a
desfisural procedurd de cerceture prealabild disciplinard si s-a propus aplicares unei sancfiuni
diseiplinare sau clasares sesizfirii;

d) cand comisia de eerceture disciplinard prealabildl constatd ¢d nu sunt intrunite condifiile
legale pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

b6} Emiterea decime: de sancfionare disciplinard,

Angajatoru] dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma serisd, in termen
de 30 (trerzec) de rle calendanstice de la data ludrii la cunostingd despre siviirsirea abaterii
disciplinare aceasta fiind data Tnregistrivi procesulmi verbal de finalizare a cercetfrii
dizciplinare preafiabile Lo registraturs writdghs | Decizta nr. [672012 6 ICCT) , dar nu mai tirsdy
de 6 (sase) lum de la data sivargin faptei. Sancliunile disciplinare care vor putea fi aplicate
sulanafifor sunt cele previizute de Codul Muncii. Sub sancfiunea nulitdjii absolute, nicio
misurit, cu exceplia overtismentului seris, nu poate fi dispusi {88 o cercetare disciplinard
prealabila

7) Comunicarea Deciziel de sanctionare disciplinard.
Pecizia de sanclionare se comunich personnl salanatulm in cel mult 5 {emei) #le de la data
emileni §1 produce efecte de la dats comunicéini,

8) Modalitatea de contestare a deciziel de sancfionare,
nejionare poate fi contestatd de ctre salaral la instaniele de judecath competente
die zle calendanstices de la data comumicsni,
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9) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in carul in care salariatul
gdviirgeste o ahatere disciplinard sunt

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliel in care s-a dispus
retrogradares, pentru o dumati ce nu poate depiisi 60 de rzle;

¢) reduceren salanului de bazd pe o duratd de 1-3 loni cu 5-10%;

d) reduceren salanulul de bazd si'san, dupd caz, §i a indemnizagiel de conducere pe o pericad
de 1-3 luni cu 5-10%6

e) desinceres disciphnani a contractului individun! de muncé,
ANEXA Nr. 8

Cerere concediu odihna

SE APROBA
MAMNAGER
ACORD SEF SECTIEICOMPARTIMENT/SERVICIU 5! AS. SEF
DOMMULE MANAGER
Subsamnatul{z) salariatia) & Spitalulu
Clinic de Ortopedie - Traumatologie si T.B.C. Ostecarticular “FOISOR", in funclia de
la secha'compartimantulfserviciul
, ¥a rog a-mi aproba concediul de odihna pe anul 2024,
incepand cu data de pana la data de
reprezentand Zie lucratoare,
DATA

Mume si Semnatura Infoculior
R.UMNOS

Corform planificari

Din concediul cuvenit pe anul 2024

Semnatura Solicitant(a)




Restanta ¢.o. anul 2023 _ Zim
Restanta c.o. anul 2022 _zile

Tolal zile C.O

L-lui. Manager al Spitalului Clinic de Ortopedie
FOISOR"

lraumatologie si T.B.C. Ostecarticular
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