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Coniract colectiv demunci. AP , 2% o7 e
la nivel de unitate Spitalol Universitar de Urgenti Bucuresti

pe anii 2025-2027

in temeial Legii nr. 3672022 privind dialogul socal, letre: _
| SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI, in calitste de
angajalor;
2 Salartafil,  reprezentali, potrivit  prevederilor  Leghh e 3602021, de
FEDERATIA SOLIDARITATEA SANITARA IDMN ROMANIA, foderajic
sindicald reprezentativ b mivel de sector  Sknlme™ conform Sentinjei Civile or. B RZ din
data 23, 11.2003, proounintl de clitre Tribusalbul Biscuresit, federapie reprezentativl B nivelul
Spitalubai Universitar do Urpesid  Bucureti conform Sentinged Civile nr. 795172023 a
Judecitonie Sectorutui 3 Bucuresti $ in baza mandsielor ssndicaielor afiliste:
- Sindicatul Liber Solidarilates Samitard™-51U UB;
Sindicatul _Solidaritatea Sanitard Buewresti™ din Spitalel Universitar de
Urgentd Bucnrestis
Sindicatul Democratic Ir. loas Castscozinn™ Bucaresti

CAPITOLUL 1
Dispavitii generale
Articobul 1

{1} Pirjsle contractanie, pe deplin egale 5 libere in negocierca seesbal contract colectny de

muncd la nivel de unimie, se obligd si respecte prevedernile acsstuia,

{2} La ischeterea contractulai colectiv de muncll s-a avul Tn vedere legislafio in vigoare, g
pmﬂm-lht eoptrachulul colectiv de muncl ks nivel de sector Sinlme (COMS)




(4) n semaul presenistui contract, termenud pairon disemnesed pe cel care angajear, denumit
i comtirmare sngnjaior, Argaisorul este anitaies saninml, reprezentatd prin manager

i5) In sensul prezenhudui comtract, termenul de unitste desemneasd - Spitalud Unbverstar de
Ulrpenid Boasrest|,

(6 Angajatons rectssoagte [ibena exerciane a drepnalu sindacal §i fibertstes 8o cpinee o fieckns
mngajal, I conforeitate cu legialatia miemd 5i UE, CCMS g in concordantil ou coamveniile
ieermationale pe care Romdeas le-a ratifical.

Articalal 3

{1} Prevederila preventului contract colectiy de tiiandd 40 splicd gl produc efecte conform
Apexet nr, | In unitsten sanetard sl compartimentele conexe ale scestein, nchusiv secjule
exfericare, pemtru Wi angajoji, asa cum sued definie b s, | alin (5§ din momental
Eriregaatriini b fnspectoratul Tentonal de Memcd Bucureni

{2) Prepestul contmact colectiv de munch este aplicabal pporturibor juridice de muscd
niemeiute pe un contmct individusl de munch § cebor neinlenese pe un conirmd indivadual
de muncll, reglementate prin legi speciale, aimbale tpur e eapertan jendice Scnd parte dan
cadrul genersl ol relnjitlor de munck

Arrticobul 3

{1} Costractsl colecttv de munch lai nivel de unidsie esie negoost In conformatmie Gu

prevederile Anexei nr. 2 o Costractali colectiv de mueed or. ©ERD din 11 septembric 2023
In Nivel de Secior de Mepociere Colectivl Shokteis pe ansl 200LM125, nregistril |
MMSS5-08,

{2} Prezentul contmct colochy de pninek are ca scop, M oprincipal, stabilires drepaurilor
minime garaniate angajajilir s a oblgsglibor corelative oo privire la:

- Incheierea. executarm. modificaros, nispersdares 9i Incetarea contractalun imlsvidweal de
muscll, condorm legislagie in vigasns;

- Misunle de shnitate 51 socuntate kn maincl;

- Timpul de muoncd g timpul de oidikal,
- Alie misun de protectic social o sngajsilor, esembrl i orgamizsgiibor sindicale semnainre
= ale prezentalul comtract coloctiv de munch §f acorderen de Facilitil scesbofa;

- Farmarea continud, perfectionares praliesionalf, formsares in domeniul relajiilos de munch @
dialagulai sociale
- Dephurile orgnmizajalor sindicale afilime bs orgamizatio semnatnrd o prezentalul contrace

ciilectiv de mupsci:

-r-"’hFIﬂl-l'JlﬂlﬂT-

- Procedurii de evaluare a performanteior individeale o personalaln

- Stahilires modalitili do acondare & sparurilor, conform prevedenilor legale g COMS;

(3 In setuajia in care prezesiul contract  cobectiv de muncll cosiline claure care sshiles

dreptar ale angajatilon la un aivel infertor celor stahilite prin comtraciele colective de muncl

aphicabile inchein 1n mivel superior, se aplick drepturile din COM-urile incheinte o mvel




(3) Ceverile de modificare vor (i depuss-inregistrate la sedinl unitijn. Dack cevoren ane <o
autor wnitaten acesstn o vu tramsmile citre paries sindscall semnatard & precenhalui coneracl
colectiv de munci.

{4) Negocierile oo privire ln modificarss presestubul CCM var puten Encepe dupi cef nault 13
zile lncriiioare de 1o dats comumciets, dar nu mai deveeme de 48 de ore do bs dale solscfing
pcestel modificdn.

i%) Duph deposees coreril de modifleare g pe nstd perioads negocierilor, ahgajaiond e
phbligl st oo procedeze la desfscen de contracte individunle de mumcd penins motive ce nu
sunt imputainie angagatilos.

{8} Preoeniul contract coloctiv 8¢ muscd la mivel de unitate se prolungegte tacil, o siagard
dath, pentru o pericadd de 12 hant in éazul In care miciuna dintre pirjile semmatare nu notifica
oa M) de zibe Inmnbe de experace intengin de s mu fi prelumgii

Articodul §

Modifoirile sduse conireuly coleciiv de muncl produs scelesi efecie ca §i contractal, do
| it stk lor 1s Iaspecsoratul Teritarial de Munch Bucuregti

Articednl &

Suspendaroa s st Ingeares comtractule colectiv de muncl mi log f condigiile legii.
Articolal 7

(1) Aplicaren prevederilor prescoiulud contract colectiv de munci se face pormeloc de
ipterpretare juridhcd, ar ingerpretares conpmutuhy costractalul eolectiv de muncl se
realizeaxd prin consens, in cadrul Cornse pardare

(2) Dach mu we realizessd consersul, pirfile se pot adresa Comisiel paritare: la nivel de COEMS
s mnstacgclor jsbechinregil.

Articolal 8

Parjile rocunos: @ aplich principiile fmdamentale ale deeptaiul muncii precum & drepluribe §
ohiligatiibe parjtlor privind relagiile de mamel § dialog social din prezentul contrct golectiy
de mimci

Avrticobul 9

{1} Prooongul comract colecty de munch o poals prevalen deephun b lmisele previsute in
contractelo cobective de muncd incheiate L mivel supersor grup de unitdt, seclor s sagional
{2} Pirjale comtractants comvin ca angajafi asapras cleorn se intind efeciole predenndul
comtract calectiv de munch, alfi decit memsbri de sindicat, 58 pliseascil respectiv o be fle s
retinuid. cu acordid angajatulud memcenbru ad sindsanalul, exprimat in cadrul contrachisul
individual de monck, sct aditional 1s contractul tnidividusl de mancl sau pristr-on st special,
it mind expres e tacil, o cantribufic pentra desfiguraces negocienlor colective, in grocent de
0,6% din veneiul salanal brul dar care & ni depdsensch valoarca eentribulse—calizalicl
sindicale

() Coniribadia angajatilor care ou seni membe de sivadicas se colecteas fnir-un find separat,
gestianal de comun scord de pirtile semnstare, sumele fiind ulilizste pentne pregltires g
dﬂ:\'liu.rm negocierilor coledtive, dervoltres dudogulai social la nived 3¢ unsinte precum,

Ifl:dl:l:l'un'u.u.lmi.lhllm'lh‘rrmlﬂ'll: dislog social i in ahe scopuri sabilite prim



contractulul colectiv de guncd de L angajniii care nu suiil membel de sindical. Ancea nr. 14

ke prescemtul comtract colectiy de punch.

{51 Direpturile angajapilor previzute bn presestul oottt colectiv de munch @ in CCM la

mivel de sectis ibe activitate sant minime 51 ohhgatori pervirg angs)sor.

Articolul 10

(1} Angagstorul este obligat ab asigure sfiyarca contrctuls colectiv de munch yi o oncleor

altor comumicni, 1n loomle convenite cu fepresentasgll organizajiel sndicale semnatari 4

prezontidul contract colectiv de mumci, nstfl incit mngajalii 9 fa comogtingd de coofinwul

afu,

(1) Chelvuelide privied informares. g comumicares cltre sagagati pot G ssiganile din fendul

comiliiugl pe bazs costribagiel angajajslor care nid suni membei de sindicat.

Articadul 11

(13 Penra solufEananen pe cale amsmbild o Ntkgiilor imervensie cu ocoes apledrt prevederilor

prezenbulus contract colectiv de munch, fn fommen de 60 de zile de 1o inregisiroen presentulus

conienet s vo constital Comdsia paritach la nivel de unitate

(2} Compomentn, orgnnizarea | fmcfionarcs comiskel se stabiless conform Anexe nr. 2.

(3 Angijaionsl g orgemizagiide sindicale afiliate b organizatis semnatalard & prescntubs

coritragt colectiv de muncl sunt obligali s se consehe § sh se informese reclpeoc In tnate

siluapiibe referisoare la relajiile de mundi.

{4 Commiltsres 5i informares se vor desfgira fn endrul Comisiilor paritare de la nivelal

wani L

Articolul 12

{1} Declangaren procedurih peevieuse (i ari. 11 nu constisuie un impediment pestru sestorma

insasnjel de judecata de chire angapanil ve se comuiderd prejuilicast.

{2} MMirjile comvin cf nu vor sesiza instarn de judecas in casal adopeleti ueel hotfrdn de

cltre Cofminia paritard.

Articalal 13

(1) Representasii angagstorulist 3l ool s organizatiilor siedicsle afilime la orgaricatis

servnatard n presentulus contraet colectiv de munc, [n sessrarea wneda dinere pirfs, vor analiza

la miveel e ursitnte modul in care s respectate drepturile g obligajisle angajajilor.

(21 In connd conmtmtirii unoe incklclrl ale legsi gi ale previsteslor comractului colectly de

mmmmumummmﬁ-ﬁmmhammHu

crganizatia sindicald ln care sund afiliate sindicatebe din unisase, Ministens] Sindelil, dupd

cis, T privings smor mpecie <o fin de comgetenga lor, in vederen sobujiongnl.

Articodul 14

(1} Drepturile angajatilor peevieute In preventul contract colectiv de muncd 4 In ales

prevederi contractunle sau scte nosmative nu pot si repreriste cauzs reducend altoe drepturl

recunpsoate e, pon hegocien an reglomentan legase

(2} In situniile In care, In peiviema drepuurilor o8 decury din preseatul contenet calectiv de
: hmiumglmlﬂﬂcmﬁhﬂﬂhihmmimpnﬂmdudmﬂ,ﬂn

umuphmnhhpimlm

.I.




(17 Phitile se obligl, e In perioadn de executare a prezentishul contract cobectiv de muncil 8
ma prosnivess deciEl sau scte nomuabive s clirar adoplare ar conduce la dsmimusnea
droplurilor e decury din peerestul costract colectry de msand.

(T Pirjile gurssiensd respectares peevedesilor Legil or. 36772022 privind dslogul social,
ropublicatd # ale prezentului contract colectiv de munch fn ¢l In care au imijEative co
prives: ralajiile de mmed.

Articalml 16

{11 Prezesiul comtract colectiv de munch esto valabtl pe o penoadd de 24 de lum de s data
bnregasisfinii la lempectormtul Teritortal de Musci Bucuresti, petind [ prebangit whieaor In
o] expres saa e, o sigul datd.

{21 L& cereres uneix dintre plirjile semusatace, bn cigul aparitiel unor modifcl legislulive oo
wnstilsie dregrturi suplmentare pentri angajats panile var proceda la renegocienes woor Clauze,
dupi car.

i3} La corerea uneia dimtre plrtile semoatare, In cazul aparijied wnor drepeurt ¢ obligagil
suplimentare ale angajafilor, presentul conirsct colectiv de muncd va i pus in conconiuntl cu
modifichrile sarvenite n contractd colectiv de mmunch Lo mivel suponior sea cu scondurnle!
ingelegerile incheiole lo toate niveluiic

{4) Pk la finalizarea procedunilee previeute In alin, (3) din prenental srtica) sune aplicabile
dit drept prevederile legislagsel in vigoars

i5) Precenid contract colectiv de muanei va i misdificat corespuncitor in cazul schimbio
prevedenlor logsle referitoare ln organeares § funcponanea sindscatclor g patromatelor
ropresenintive

i8] La mivel de uniinie, mnie de aprobires bagetuls, vor avea Inc conasliin cu organizagile
aimbscale.

{T) Oice clwaed care prosupune scordanen de drepturi bdnesti va I3 negocind de parile
semnatare ade prezentalul conlme, o vederea modificlni 3 evidenjierih carespunzioans 2
bugeiubui destinat orgarizi @ faocgiomdii witigi.

Capitolal 2
1. incheierea contractului individual de muncd

Articolwl 17

(1) Direpeurile @ obligajiile spaisgibor sunl previoale in contraciele individusle do ommed,
inchsetate conform legil, prevedentor prezentalul contract gi mexelot scestuid.

£2) Mionitorizares si respectaros normativelar de personal se face ou acordul pirjslor in cadnal
coitisbel puEiane
mmmmmmummuummmmwﬁmmhm
scrial, in limba romdnd, oel tirziv Tn rive antenoacl inceperh activilijil de cltre mpajal.
Obligijis de Encheiere & contractuld  (sdividual de mimci In forml sorisd rovies
m“mmlul
3P pmnp:ﬂ:ﬁlmhmhnnmrmdnﬁsmuumhuuﬂqimh
ractubai individusl de munch semnbturn dectromed gvansatd s sermity




() Anpaimorul ne poste oblign pesosns selectald In vederea angajinii oml, dupl caz,
sngajatul =i ulilizese semnitura electromc avansatd s semodbar electronich calificald s
[mcheieres, modificaren, susperndaree san, dupd coz, la incetarea contmetubul indevidsad de
mwamci

{63 Ln incheicres, msdificeren, suspendaren sau, dupd caz, b incotares confractulue isdividual
de mundi, plrjike trebae 58 wilizere acelesi tip de seennilurd, respectiy semmsliurs olagrafl
wiii semnidiitn electronich,

Articolul I8

i1} Inchetores comtractalun individual de muncd se face pe baza condifiilor stabslite de lege,
cu respectaren drepsurilon coustitufionale sle angajatalui @ potstvil prevedenloe confracielon
colective de misna (echeinte 1n mivel de sector de acbvitae, la nivel & grup de uniddti g lo
mivel de urminie,

(2} La asgasase s ba siobilires dropturibor individuale, sngajatorul v ascgure egalitates de
garmee §i tmtament pentru tofi sngajapl, Mol dGecriminbe directe sau ndirecie, hamie pe
crilerty de wex, arienture sexuald, coracieristici petetsie, virndl, spartenentl najioeald rsd,
cudosre, einie, relbpie, opjiune polined, origme socild, handicap, sinsipe su respoansahifitate
farmlsalll, apanencnil ol sctivitste sindicall sau orice alt cribeeta care are ¢ scop sau efect
restriingeres sau inliursren recsmongtenii, folosinge sau exercithnd depturilor decarging &in
comirackebe calective de mwmanck In acesi sems, din cominiile de angajere § susfinere a
concursurilor va (e parte, (it calvinie de ohservaior, cel pujin us epresentant & sindreatelor
dio umitate afilime orgeizajiel semnminre.

{2) Procedurs privied eyalitsben de fanse ¢sle ces previizuth (o Anexa nr. 3

{7} Indemnnizajia de participare In comisiile de concam dar 5 de analizh o coniostaillor va
repeeenta | 0%, din salariul mimim brut fn plach 1a das examenulus. Dhe scessta indemnszagie
wor beneficis sl reprezentangii sndicatelor afiliate organizafiel semnatare o presentulu
cantrael, care an calicarsa de ohservaton [n comisie.

{4) Criferiibe privind mgajorea §i promovaroa Bn funes, grade f trepie profesionabe sc
stabilesc potrivig legid §i CCM [ mivel saporiar.

{53 In casul i care reprezenianhal sndicatului este convocal &l parmicipe la activilil legsie de
angujures §i pronsoveres bn funcpi, grade 30 treple prodesionale in Himpeal prograivlue dmn
iggmitale, neewtn va indorma superiorul serarhic g s va prezenta la convecarca angajaterdlul
{61 Pentru timpul in cre reprezemanihi sindicatelor afifiate la organioagia sendicalli semnatand
a presomtulul contract desflyoan activitdih i relatiibe de munch g dialog socasl angnjaioe-
sindicat, in candl | care acesta se ufln lo locul de muncl conform graficulus de lucry,
drepturile salarinle vor fi pltite insegral, cu excepiia cazurilor de forfl mapord definide prin
lege

(T) Angagaorul se obligl si comumics reprezentangilor smdicaielor ufiliaie la organizaiia
somualard o preventulus costract colectiv de muncl, posterile dispemibale 31 condijitle de
scupare 8 lor, cu ool pugin |5 e calendasistice Inmnten scoaterii loe In concurs, la ioate
nivelurile de organizane & wmtdj,

| bn care angajerca se fice prn concurs, dacd um angagat 5l o perscand din slirs
n acelengt rexultate, ampagatul are prioritate ks ocupares peoistulus.




(% In cazul aparipie mnor posbur vacante, engnjofii s drepial 38 solicite comduoerii unitagli
redisiribwirea lor pe sceste postard, in concardesl cu inseresele uniabjis, cu cele propen gl in
condifiile begi.
%} [msinte de publicanes ofkcsall o posturibor angajatonsd v acords posibslitstes redsstribairil
angajugilor, care aa cel gl & bini vechime in anitate, pe oeele postun, prin infurmane pe
sive-ul unstiia, In caml Bn core existd mai mulj angajaji care doresc tunsferul pe acelagt poss
mmppmﬂ1mmmdmﬂ:ﬂhlﬁlhﬂhmﬂﬂliim|w
conirnct vor onalisa fiecars cir In pane i vor tammite decieis argaatilor solicitan|.
Crrieriike de seloctie, in scest eaz, vor fi stbslite 3¢ comun acord Intre mngajoor g sindicmele
afiliate ln nrgamizafio sersnstadl o presentuls coniract calectiv de munch Im vigoaed g vor
deveni parte integranti din coniructul cobectiv de nwmel.
{18} Ocuparen uos post vacant in cadnd unitdfii se poale face §i prio tramsfer, in comdipile
begii, dacd se reakizeasd de poun post din sistemisd hugetar, smilar sao echivalon
Articobul 19
(1} Contracial sndividual de muancd ede conteaemul in iemein] chaia o posoand foocd,
deumith angajal, s¢ obligh s prestese moesd peatna §i sub aukoritales umal angojator,
persnand feich sau junidecd, Tn schimbul unei remanerajii denamite salafiu. e reguld, fonma
de desfisurare cate cottraciul individosd de munci.
[2) Clouzele contractubul individusl de mamed nu pot confine, sub sancjiunea uliagi,
mﬂiml:ﬂbnmmﬂhnm-umdm&ﬁﬂmuﬂlhﬂ
Htmmﬁhtpﬁnmmnﬂdumh:ﬁ#ddlmﬂitbﬂnhﬂhﬂmﬁph
presentul contract coboctiv de mmcd
(3} Couirsctul individus] de munch s incheie pe dumti ned@crmintd Pron esspiie,
contraciud individasl de muncd se poale incheis §i pe damtd determinatl. Lo negociones,
incheizren §i tnelificaren contractubu individusl de moncl, orf pe dursts concilierii unal
conflict individusl de muncd, mgajatul poste 1| sisiat de un reprezentant ol sindicatulsi din
care face parie. afiliat |n organimis sindicall semnard a prezeniubul contract codoctiv e
muncd.
{4y Contractl individeal de mancl se va inches poinye legit, in servs, |n baxs contractelos
oolective de rumch de 18 toate novelurile, 3 v sctunlizat anual, dach este carul
ﬂ}EﬂmmﬂnﬂTm-IuﬂllMMHﬂlmﬂlﬂuﬂdﬂ
i i scopal prestii mmel mune s a uset activitis iBcie o imemle.
if1 Contrictul individus! de munci so lockebe In baxs consumidmdntula parjibor, in formb
scrisd, v limba romind, cel ticon in @ue antericard incepen| activethjis de Gilre salenat
Obligafin d¢ Incheigre o contractalul individoal de muncd b formd sonsh revine
angapatoril i
(T In situagia In care bn contractul mdividuwal de muncl m se precenrd durmin, s precumi
o & fost incheint pe o durstd medeterminmi, iar pirjile pot face dovada prevederilos
comirsctuslo §i & prestatiilor efiectusie pein ofce alt mijlos de probd,
mmmhmwmmﬂmtmnmmm
- mmmm,mhﬂeﬁhmﬂpﬂﬁc#mmmﬂmhhﬁ.
W Wlibinior inchelerii smu meodifichn| cootrachalul individmal de nmmcl, sngagatorul are
R bes, & infomma persoana care solicith angajares ori, dupd car, salaristul, cu privirebgToe
Erale pe care mmienpronesed s le nscrse in contruct sau =3 be enodifice. fal y For

T




(10} Personnn selectnil in vederca angapie o, dupd cux, salaristul vo fi indormalbd cu privire
la cel putin urmftoarele elemenin:

s} ldentitaies phrgilor,

by Locul de mosed sau, In fipss wel loe de muscd fix, posibilitaten @ salanstul & Bl
desfligeare activitetea in locum de muneh diferne, precum § dach deplosares infre scesisn cate
ashpursifl ssu decontntll de cltre amgagator, dugs cae;

¢) Sedinl szn, dupd cax. domaciliul angajaienstul,

d) Buncfia/ ocupnjia confoem specificapiet Clasificirl Ocupafiilor din Rominia (eod COR)
sma slior acte normative prosisn @ fga postuls, cu specificares atnbafiiloc postulbai;

¢} Criteiile de evalwre o sctiviehfli profesionale o angyabulus wplicalule s mvelol
arguasarulun;

1 Riscanle specifice postulus;

£) Dta de la ciro-contractil urmesed s 3l product efectele;

b} In coral umui contract de mamed pe damid determivat] sau al Unw contmct de eunch
tempnmard, durnia soostsirs,

I Pherin concedivfui de odihed 1 care angayainl are drepral;

I Condditiibe de acordan o preavizuls de clire pdrfile contractante §i dants soestuia:

k) Salarial de basi, alte elemente constitutive ale veniturilor salardsle, evidengine separs,
precam i periodacitates plaf salarigul bs cars sslariatul are drepiul o metoda de platd;

N} Dhiewtn mormald @ manci, exprimel in ore'zl w'san ore'skpriming, cosditike de efectume
si de compensare smu de platd & arelor suplimentare, precuns 2, dach est carul, minlahitigile
e caganizare 8 munke o schimbur;

m) Indicaren comtractedor colective de munch ce reghemnmniesdd condsfidle de mancd als
anganaruha;

n) Durnia perivadei de prob, dupd caz,

) Procedurile privind wiilizanés semnitur electronsce, setmsiturll elecronica avansale g
semmimi electronice calificme;

p) Dveptal 5i condigiils privied formarea profesionalil olertd de angajator,

1} Suportarea de clitre angajuios 3 axiguriinii medicale privats, & comtribafitlor suplimentare la
pensia facaltativii seu la pensia coupationald o salaristulai, o condifiibe kg, precum g
noordaren, din tnifiativa angajabonslui, a oriciror alle drepturi, sunci chod acesies constituic
avantuje n bani sconisie sau plithe de angajaior angajatalu o ammae 4 Actividpi
prodesionele 2 acostime. dups cae

r) Regalemental infem aphicabil
ﬂl}EImmuh-ﬁlurhmnﬂTIﬂlnﬂhdmuﬂinmuﬂM|1l11m-r|-nmnd
coptracthehi dividul de muncl.

{12) Ovice modificare a uruin dintre elememele previizute la alin, (10) Tn timpul execoidni
costractolui individus] de munch impune Encheeres uned act adifional In conlsnct, anterior
pﬂmﬂmﬁﬁﬂlhmnnﬂaﬂwhhmummﬂwﬂmmﬂlﬂrﬂ
mod expres de lege s le contractul colectiv do muncl oplscahdl,

p_ham principislul simectne formelor undice, actul adificaal poate f Enchetar doar o
o) aiudiil § In scelengi condifsl cu sempares CEM-ului, inregistrazes modsfcieior




(13} Cu privire ks mformajiile Moelzste sabsriatalul, prealabil Incheiertl congrachsul
snidividisil de mussci, ivtre pirti poate isderven un contract de confidenfialitobe.

{14} In situsgin bn care sngajmorol nu informeazd sbariabal cs peivire 1o tosto elemenicle
previzute Is slin. (101, acesta poate seilzs specis Muncil. In sibaatia In care angajsiond ne
i5i Indeplinegie oblignfia de informane, persosns sstoctutl In vederes angigirt ol salanistul,
dupll caz, are droptul sl sesizeze in lemeen de 30 de rile de la daty nelrdeplinirli acested
abligafis, instann de¢ judecath competentd m s solicite despdguhir  corespursiicare
prejudicinlui pe care k-1 saferit ¢ urmare o peindepliirii de citre angajabor & obligape de
indnrrmare,

{193 In afara clmischor generabe previzuse |n alin. §16], inie pis pot i negocisie @ cuprinse
i contrnctul individaal de memed 5 alte claee specifice, I condifitde legii. Pentru
transpuneren chligatiiler de infiemeare ¢ & shor preveded specifice raporirilor panidice de
mwnch pefntemeiate pe wn conteact individual de muncl, reglementate prn legi speciale,
pirfile vor elabors o snexd speciald la prezentul comtract. n termen de 3 funi de n
imregesirnrea lui.

(16} Suns comsisdorate cluise specifice, firk co enumserarea & fie Mmnmtivd

) Clauza ou privwne la formares profesionali;

) Cleoxa de peconcuron|i;

€] Clanza de mobalitate;

i} Clauze de conBdenjmalitaie

{17} Informayile cerute, sub orice forma, de chtre angijaor persoanes care solicitl ongajares
u vemria verifichrii preslsbile o aptitsdiniloe wa pot sves wn alt scop decit acols de a aprecis
capacitaben de a ocupa postul respectiy, proasm g splitudisle prodesionale

(18) Angjatens] peate cere informatii fn Jegiturk cu perscana care solicith angayares de s
fogtii s&i angnjiod, der sumal oo privire la fasctiibe indeplinite i la durats amgagheih §i numai
cu Encunoytingares prealabdl o celui in couzh, cu respectaren prevederilor kegale seferare 1a
procociia detelor cu camcier personal.

(1% Al in conractul fnfyviduad de mmel, e 5l In Registrul General de Eviden|il a
wmﬂlﬁhl.lmﬁhﬂﬂuﬂd!pﬂﬁhmwﬂm“mﬂ
cliror cumntum oSl Canhacll

Articabul I

(1} incodrarea sngajatidor in unitdsi se face pelm concurs, examen s Irasdfes s prin alte
procedur confomm prevederilor legale, dupl caz.

{2) Posturile vacesie existente in statal de fancgii var i scosse b coneurs, In mport cu
necesithlilo urldfl, cu consultsres scrisd a reprezentanpilor organieagiisor mndicale sematare
sle prezentulul conbract colectiv de muncl, o cel pugin I 5 yile lucribsare inairtes scoalerd
lor la cossues

(3) In camul i care la concursul prganiial Ta vederes ccopdni unul posl vaoant m 3-m
proconiad ma mub)l candidati, incadrurea o munc se face prin cusme:

(4) Pank la veupares postului prin coscirs pot {§ ncadrati angagati pe perioada desenminald in
i, e et fundamentote abe unlipil.

pu,
.




{1} Pastru verificares aptrtudinibar salaristulul, b incheleren contmetuul ndividual do muncd
se paute stabili o pericadd do probi de ool milt 90 de zile calendaristice pentro fuschile de
exeoaiie | de ool mult 120 de sile calexdamtice pentru functiile de comducere, astfil-
a) Medici, farmacigti, biokegl, hivchimgt, chamigh, prodfeson CFM, onkinsolerapasg),
usisienfi mediceli, dentigh, psibolog, logoper ele. cu shadil supenioare, supenoare do scurtd
disraid sau postliceale
2 demle - dach mama fost angajefi in altd wnitate sansiark
Ahdeale - dach s mal fuerat In peofesie, dar no inir-o unitale sanitani;
~Odezile - debul n profesic
b ~30dezile - ab personal cu pregitre supenoard, supenocark de seoni durmih o
posthiceali,
£ -Mdemle - pentry persannlul cu preghtive medie oo wneasl & se angajere In
fumctii do coecilie imedico-sanitare (surori medicale, brancandsen, infirenicre, maseun,
nbmolari ete. ),
d)  -¥0domle - peittrs personalul cu pregitire medie ce urmedsd 81 se angajeze In
fonciis de cuecuthe, mllele declt medico-saniare;
#§ - 3zie - penitry persanahl necalificat,
B - M de xile - pentrn personaiul ¢ unmeard sl ocupe postan de conducere angasate
Iy alte fancgii o anitabe;
@) - 45 de zile - pentra porsonalul peovesl din afil unitate stimlard ce wnmesed s acupd
posturi do conduiere;
b} - 60 e zilo - peiitre personshul peovendt din afst wstemuli susar ce urmeard | ocupe
postun de conducene,;
i - W0 de zile - penitru personalsl oo urmesed 88 ocupe posteni de conducors |
etwatul in peofinie,
1) Merespuctaren perivadel de probd duce la mulitsies absoluth 3 comtractulus individusl de
munci.
{1} Verificarea aptatudintlor profesionzie la incadrares persoanelor oo handicap s realizewd
exchusiv print-o perioadd de probd de maximum 30 de Ble cabendanstice,
{3) Pe durata porsosde de probd salaristul se bucurd de wate drepurile 5i are late obligatiibe
previteube in Jegishagin muncli, In cantmctul eolectly de mmcd aplicabil, Tn reyulamentul
interm, previi §i 0 contractul indevidaal de munch.
thdmhuuumtmmmmﬁﬂﬂﬂmuﬂmwuﬁlﬁlﬂdﬂnm
penoodil de probd. _
(%) Prin cxoeptic, sabarians] poate fi supus In ¢ noud pericadd de probll in sl In care
noesi debuboizd 14 scelugé angajator intr-n roul functie sau profesie or wmeazl o prestexe
activilnles intr-un Joe de munch cu condsfii grobe. viskmitoare sau periculoase, ¢ consultanen
ceguniapiei sindicale semmaard & precontuful contmeet.
(6] Fonosda de probi consfihee vechime In munck
iﬂWﬂmllmmﬂ-ﬂ}m pe penionde do probd pentns acelag post
lereind eti-ai isderval de maxim 12 luni
53 sinbilires unei nov pedionde de probl i ool in e, (n ermen de 12 lani,
phingi 52 incheie un mou conlract isdividoal de munci pomiry aceeayl funche




Articulal 21
(1) Orice angagst are droptul de a munct ln angajaion diferip sau la acclap angagator, in bass
war coedrscte ndividuale de muncd, & suprapunerca  progremuiul de ok, U
respecinres. megemuhl  incompatidilaf)ile, Peneficind de salanud corespustsilon  pefitru
fiecare dintro acedlon. Nictun angajator nu poate aplica un trainment cefavorsiil angajatadul
salurintulul care g ool aces! drept.
(1) Fac excepiie de ln prevadende alm. (1) witumfidle In care pown loge wanl provinas
moompatibifitll pentna camudul de fancgil §i cmegoriile de sngajali pengro care legen prevede
posihilitaiea suprapunerii progranulis de munch aferent & doud CIM-urt diferile, ncheiate ls
angajaton difenti.
Anticodul 21
(1) Incheieros utu cotitrnct lsdividual de muncd o timp parfial, pentry desfigumres ghreilor,
s¢ Taco cu pricritate, pein cumul de functii, co salemgi cu contmit individusl de munscd pe
pomomdh netoterminald de la locul de munch respectiv sau dm unaloe.
{2} La incheierea comtractulin mdivideal de muncl ¢u tbmp parjial g o celal prin oamid,
uilndstul poste 58 e mismt de liderul sindicatalui dn care fece pente, afilist lo orgamizatia
sindliccall semmatarh & prerenialul comirct colectiv de mvunci, I ceree.
(%) Postunde vacante gt teenporar vacante aferente funclitlor de specislitacs medico-vamitarf,
care va mu putut [ ocupale prin concurs, pol fi scupate pris curml de fuscti seo cantmoie de
angajnfii wnitdfs, numai in condifiile Tn care programul fimctiel cwnulate sy s supeapune
celui corespansitor fanigier de bazd. [n anfel de stuain progeamed fanciier cumulate o ponle
fi commiderat atincd suplementark.
i4) Aplicarea prevederilor alim (3) din prosentsil srtical e face 1o sabicitares s oo wcondal
simibcatelor afilime la organizafin sindscald seimhatest o presenbulu comtract
Articolnl 24
{1} Angajares eu controct individus] de mumel pentra activitil de ingrifire la domicilsul
pacientulua Furnigse de unitsic se face prin concury’ exame.
Articolnd 15
Cetlipenti #iriini  apairizii pot fi angajap potrivit logh prin conract individual de muscl co
comsultarea sortsl w aindicatebor den wmitabe afiliole 1s organcmfia semmtard o predentaul
comirmct calect]y de munch.
Articolul 26
(1) Crostracisl (edivsdual de munc nu poate § desBicut din mitistiva angajatonalul in pecrunul
dim cazuribe care den dreptud porsomnedor la ajutaral de somay, Bird scoedel sers o
reprezentan|tlot oeganizagilor sindicale semnutare abe prezentului contract colectiy de munch,
In cova o privege protec)ia sociald & salsnalili
() In cazul absenjel seomdului seris ol pargd sindcabe, orgemul jerarhic superior o
angnjulcnsdil este obligm 53 asigure contsuaren raportamlos juridice de muncl prin
rodistribusre by sceesgl localtale, cu ncondirts drepeurilon salastale, pertrivit begal,

i3 In umpiﬂnm-pdju mﬁijﬂmtwﬂnwﬁhiﬂmﬁmuﬂhﬂﬂihmu {2hdin




{1} Comtractul ndividisl de munch incheiat ntre angagator g salaniat va cuprinde ohligstonu
ehememele proviass in Arexs ne, 3 ln prezental contrac colectiy de muncd.
(2} Contractul tndvvidvad de muncd cu timp parfial pestru desfigurares gherilor va  incheiat
i respochires Procakitll privied orgsnizaren gi efectuarnea ghrailor In afsm progmmlui
normnal de luer, previeud (m Anexa nr. 1.1 la prezentul contmet codectiv de muncd
Procedurs inclede si rogulile aplicabile limitelor timpulai de lucru,
(3} Constachs indsvidasd de munch cu timp partial pentry desfigurmren ghrzidor va cupsinde
obljuiorin elensemtele previlzute in modelul do CPM snexd la presentul contret coloctiv de
mamed

II. Execotares contractului individual de munci.
Articnlal 28
Drepturiie 3 obdigapile privind relajinle de munci dintre angajator g angajatubul s stabnlese,
ptrivit legsl, pren negociere gi sumt stipulate {n cadosd precentulus contract caloctiv de muncd,
B contrucaele colective de muncl ba nivel supersor g In conmactele individusle do muescd.
Articobul, 29
(1) Angajajil nu pot renungs ln deepturibe o le suet recunoscute prin boge § prin contraciele
coloctive de mancd ce le sund uplwabile
{2} Owice tranzscpic prin care se urmdegle renungares la drepeurile angajalilor previvute de
Tepn g contractele colective de munch sau limetaren acestar drepturl este bovieh de oulitste.
Apikcadul 30
(1) Angajuiud are, i principal, urmitvarcl dregturi-
a) La salarizare penin: munca depusi:
I} La repaus zilnic § shptimisai;
¢ L concedie de odihnd anual §i comeediu waplimentar, corespunedios locula de munch.
Concodiul splimentar se acordil la verere §i oo avizd repreamianiilor sindicatelor afiliate 1n
ceganizalia semmiard & prezetiahil cosract
d) La egabiinie de s gi de irnlaiment
¢) La demamiinte in munc,
- {1 La securiiate s sinbime in mincl;
&) La acees | formaren profesionslk,
h} La infonmere @ consudtan,
[} D¢ & lun parie la delermunares §i amsfioronen condifiilor de mancd g 8 modivlui de muncl;
i La protectin In cazx de comcalsere,
k) La pegociere colectivil gi individualiy;
I} The a panticipa la acjiemi colective,
) e & comwtitui san do » adern la un sindicai;
m) 54 fie informat depre ofice modificans care apare In leghturd cu Jocul muncit, febal
mruneih, salanzare, timpal de mened g mpeld de odihng,
l}ﬂﬂthﬁmﬂhmﬂuﬂﬂmudqiﬂmim;mlﬁumhhmAMd:
munch;

umﬂm.:tﬂbdm&ﬂmﬂwdlnmdﬁpuﬂm ces o
dirpct s igrariis superior;
meze peful direct de orice incoreane Je ncdlcare o dreptarilor sale;

11




) 58 refuze arice alte sandni de serviciu care nu sunt coprinse in contractul individual de
muncl saw I fige postubui, decd & considerd ol scele sarcni mo corespund pregiticis
profesionale sau sarcindlor profisie e,

w) S84 (nformeze sgujsond de once incercare de incllcare & sancimloe de servici de clitre
sefisl diveci § de oricr incercare de stabilize 0 unei relajs de subordanare de citre altd
pemsaand decit o efulai sy dneot,

[} 54 molicise esisterqh organizsfiel sindicale In camal sapiciand) de sencticaare daleeid
exewithni dreplurilor sale;

w) 54 salicite asistentd organizagicl mndicale in toate situafiile bn care () este periclitat locul de
mumcd, felul muneii, salarial sou alte dreplun proviteote in contrectal calectiv de muonci ami
im lejginlafin s vigare,

v} 58 fe evalumie perfonmenjele profiesionale In mesd obsectiy,

w) Dreptul de & sesiza e bund-oredingfi cu privire b orics faptd cere. presupune » incilcare 4
begil, o devmolopiel profesionale san o principiibor bunel sdmisstein, eficieed, eficociii,
econoemicitiil 3 imsgarenied, poirivit beg;

x) Dreptul de @ soBcts inecerea pe un post vacanl cire B asgurl condijn de mumcl mal
favorahile dacd 5i-a incheist perioada de probi gi are o vickime de cd patio 6 lunt lo acelas|
AL,

vi Alte drepturi previcuse de lege

(1) Angajatubni B revin, bn principal, urmitoarele obbigsjii

u) Do 2 indeplani atribujiile ce i revin confiem fise postulug

Is} Dhe o respocta disciplies smncit;
ﬂnrumqmupmtd-:ikmhnhnﬂdmlmhm:ﬂuﬂmiwu
mnmek aphcabile, peecam §i In contractal imdividual de mrunck;

d} Die fdelitabe Tajl de angajoior bn executarca atrbutiibor de serao;

e Die & respectn dsanle de secuntole g shnbste & munci) (o anitabe

N Do a respedtu secretul de servicmy
ﬂﬂmﬁmﬂnnﬁﬂmwmﬂﬂﬁMmeﬂm
coresplasiioare pregiinis profesionale;

h) Si o el uz de cafitifi neconforme oo postul pe care o fost sngajel s o pregitice
dobiindidi;

iy 58 il incerce s stabdlesscd reloji e sebordonare oo colegl de 4 bocul sla de manc,
ahiele decit cele cuprinse in figa postulu,

i 33 respucto chauen de confidentinlitate dantre ¢ g sagajatar,

k} Persmalsl medical sz nemedical din unitdtile sanitare are obligatis de & = supune
paciniil pscune e de presiune pemtrs o-] determing pe ocesta 38 1 recompensere altfd
it provid reghementiirile de plath fogase din cadrul wnitipi respective

I Ahg obligajli prevaoute de lepe

Articolul 31

byl lesscd cepanearos 5i funejicnstes unitijis;
lilgasca, pin figa postutul, .mh-u‘pn.lﬁﬂndnd.n]niﬂ :.ln-ntpﬂmd.:ﬁ:lhmm.w_




€ 54 den thispomifii ou carncter obligaton pentry selsmat, sub rerorva bogabitis lor,

d) 54 exercite controlul asuprs modulun e indeplinire s saramilor de serviaiu;

€} SA constate sEvirgires sbatendor disciplinere g sl aplice ssaciiumle corsspunzitoare,
potrivit legil, contractulisl colectly de musch mplicubil @ regalamentulul inberm, coafioem
procedar de cercetare discplinacs fievlautd in Anexa nr. 9 ks presentid comiract]

M 54 exercite controlul asupr sesizinlor salenagilor gi'smu orpamizsithor sindicale sfiliute la
argumzafis smdicalil senstmil o prezentalnl condract;

g 53 se mancicso cu alj angagaton, reprezentanti m unor unitlgi similare din sinkiule peofra
pomstibaine et asocialll 4 angapaconlor,

by 53 stisbileasch ohectvele de performand individualh, procum @ cenile de evalowre o
realizirii aocstors, o scondul sundicatelor afilisse ls organizajio setommand o prexendula
ponimel. wiiabe.

(23 Angajatorilui §i revin, In principal, wmstoarele chligatii

a) %4 informese salorisls asupra comdigidor de mamed @ asapra elementebor cae privesc
desfligurunca relighilos de munck;

b) 8& asigure permanent condififle tehnice yi arganizmorice svute Tn veders ln elabormnen
sormativedor de prersotial 9i condiiile corespansitosre de mancl.

€1 S8 geonle sabariailor tonle dreprunle ce decury din loge, din comractal codectiv de muncl
aplicabil §i din contraciele individusie de munck:

) 53 comumce cel pufits o dath pe as salanagilor sibusgin ecosamecd @ financiarck o uedtii,
e} 58 s cotsalle cu repeerstantin sindicntelor afibate b fedempa sindicalil semewtash a
prezenivlish contragt In priviegs deciziflor suscoptibibe s sfectere swhwianjzal dreprurile §
intoresele noostars,

My 5a plitesscd toate contrihutiile @ mporitele aflwie T marcima sa, precam @i #8 refank gl &8
virvze coitribigille § ympaiele dstorste Je salaiafi, bn oconditibe legsl i peeoentulu
ponira.
;}ﬂhﬁum:tnm;mulduni-ﬂilﬂhhﬂmﬂdmmmmtﬂz
proviioute de lege, inclusiv nivelul @ specialitstes studitlor absalvite, toste sporunle g
cuaniurmd sestond,

hj 54 eliborese, |n cosere, tnate docutmmtcle care atesid calitnten de salarial o sobicitmiatui;
ﬂﬂmmhhqhhmdﬂmmmw-hulﬂlﬁ:

[} 53 infommese reprezestanfii simbcatelor afiliate organizalicn windicale semmatare a
prezmiudul contract asapra tuturor misuriloe adminisrative oo urmess 6 le aplice;

k) S# asigwre cadnal general de aplicare o dreprulul de demnitate ul tutieir sslariaplor,

1§ 83 se comubte cu crganimptile sieicsle semnatare ale prezeniulul contract in cees oo
priveste pecesiteten | oportunitstea angajinlos de persosal,

m) 53 e consalie cu organizajily simdicale afiliote o organizajis sendicald sempatark a
prezeibulud controct @ organizagia profesionall corespunzitonre in coes oo privegte
mucsidnlitigile de satisfacere & necesitdil perfecponirii personainlin;
nﬂdnmmhhﬂnﬁlmﬂmmhmﬂdmlﬂm




P 54 rispundl motivat, Bn scris, n lermen de 30 de zile de bs primine solscitiing saluristuls,
prevazuel |uart. 30, alin. (1), bt x) din presestul contract

q} Angajetored are obligsha de a sduce la cusoginin fiechrui salorial peovedenile
regulamentuld isem, tn prima 2t de lucri gl 1a flecare modificare o acestia, §i do & Oee
doveda Indeplinirii noesiei obligatii. Aduceres la cunogtings salorimjilor » peovedenilon
regulamentulun interm se poate roakiza pe suport himie sau in format cloctronie, cu condifia ca,
in mcest dlin urmA caz, documontul 88 fie scceiibil sslanatulud 5 sB poatd § stocat §i pewma de
cire scesta. Regubamentud inlom iyl produce efectele fatl do anlarist die la momenbal lulnd b
CUMOFTETA & ACeshnn.

() Pentru implementaren audituba lempelul de munch se aplic Metodologla privind
conslitnirea proceduris asditalul tmgsilub & mancl. Metodologin va fi neyeeiatd de pleti in
termen de 6 lued de ka inrcgistrares preventelul cosract colectiy dc mueell, wmbnd =i fie
introdusd in codrul acestaia prin act adiglonal.

{4} I implementares saditulud timpubai de prunc, la medificaren fsel postulul snggatilor
din unitate, adhsganea de nos wreinl in activitstes acestor se vor face doar oa infunmarcs
sindicatelor afiliate ba orgasizalin semnalark s prezemului contraaol.

L Modificares contraciolil imdividual de munci

Articolsl 32
(1) Cantractul mdividual de mumci poate fi modificat sumai peen scondul prjilor
{21 Cu titls de excepiie, modificars unsloterald a contractulsd individual de mandl este
posibild pomal Tn cuzurdbe §i In conditiile evizule de comractele colective de muncl
aplicabdle g de Jegizlajia in vigoare,
{3) Modificarm contractalul individul de munch se referd ks oncare dintre unminoarcle
cRemenie:
a) Durats cootrectulus,
by} Lioscaad truanai;
£} Felud muscsi;
dp Condifiile de munck;
¢} Salariul;
N Timpul do muped §& tmpol de odibml
i) Piga postului i atribsgisle specifice
Articolml 33
{1} Delegaren san defagarea salarinjilor 3o fice tn condigile wabilite do lege §i de preaental
comtract cobectiy e mnmed astied.
&) Angajuioeud sre obligatin de o consuin reprexeian]s) oeganizajiilor windscile semnaiare ale
prevenhuhyl contract, i leghnef cu imtentia de delegare 1o alt foc de munc saa de detagare in
sl unktmie & oriclnud salaris core face parte din respectivul sindscat,
h}Eﬂlﬂn] poate refuza detnsarca dispush de sngajatonl sy s i maod exceptional w
' n motive porsanale lemeimion,
S tahiatas in care wn sbariot, membra de simficat, refics detagarea despusd, scesta are
vivd Y solsctn sprijine] orpanizatic sindicale pertra a-1 susting iy flata angagatorulus




d} 'e penisadda detagdril salariatul s dreptal si primessch din parten angajatoralul In caro s-a
dispus detajaren contravalomen tuturne cheltubelilor de tanspon §i caeare in conformitale cu
dispozitiile bogale s In limitele prevazule de lege;

wh Fe peroada detesini salariaml pdstroaxd calilnies de membey al sicdicetubai dan cane Mo
parte Traime de detrgare, cu tome drepturile gi obligalnle corelative;

N Pe perioada detagdrii anguistorul 1 care 3-a dispus detnyares va nchita in conhal sindicatubal
mMmmwmdﬁﬁﬂllﬂldrﬂﬁm-ﬁMhmwuﬂ
chran e esle, cu doveds scordulul angajbalui

() In ewzurile concrete, rezubtsie din aplicares reformel s domenial sinfitiji 1a nivelal
wnitdti, redistribuiron  salanisgilor se faee ouma  dupd  comultaten  reprezentantilor
etgusratilor sindicale afilsate la organizalia semontard @ presentulu contract eodectiy de
Fmunch.

i3} Pe perionds debegirii, atunii cind pocasta ve derubeazhk n alth localivme dect oo de
dommicilin & salaristubai 5 fn sl localitale dect sedivl comtral sl mpajutoostul, angajssorul va
suporta toate cheltuielile de trumiport ale sslsnatulu, potrivid legii s contmctulsl colecty de
musecd aplscahil.

4y In czul reorgemiziei sau desfunphr @nltifii sanitare sas 8 unor puncle de sy,
pmﬂuluﬁpmhuhhn;im:dnmummjmﬂdmnﬁrdhﬁhﬂmm:m
apropaie undlfi semtore G4 de rejodiogs Beciinl salariat

Articelul 34

Angajutona] poate modifica weorpoes foeal i felul muncit, Bird consmmigen bl salanaralu,
I cad wmor situafi do forfh mapord previzute de lege dsu ca melswrk de peobecpe o
salariatubul.

IV Suspendarea contructului individual de muned

Articolul 55

(1) Suspendarcs contractuli individus] de muncd poate interveni de drept, prn acondal
plrtilir s prim aetul wnllaternl ol veesa dintre pér]L
msmmmmum“ummmwmi&
ohitre salariat g & plaii deeptenlon de nathurd salariald de clere angajatos,

(3} In cxoal suspenides contructubui individisal de munel din cosra unei faple imputahile
mmhﬂmxmmﬂtﬂﬂﬂlﬂﬂmdmmtﬂmﬂd'l
calitnten sa de salarisl

Articolul 3

(1) Lo sispendnren contractubui individual do muscd den imajiative salaristibal beul de uncl
se plistruncd, imr pe locul astfel vocntat unitsies poste anpajn =i porsosni o coniract de
manik pe perioad] determinatd sau poato ocupa pastnl pon cumud,

i3} fn camil in care suspendaren contraciudui individual do muncé itervine din mipstna
MmpumﬁmmMmrﬂn-mthnlmmmnluﬁmnh
Sefi Loy .mmm-ﬁlmwmnm




(3 In candl revenirti salaristulai ls looul de muncil duph cxpieaten perivaded de suspendare in

cazuribe mentonate la almesbal precedent, angajotonsd va informs in scns reprezestan|i
organizafidor sindicale afilime organimise semnmore o prezentibi coniret colectiv de

mEmcd.

Articolal 37

(1) Pentru suspessdares contractulu individual de muncll B inkjlabiva sngajatorubs esle

necesarii commuliaen repreventandibor organirapiilor snidiciale afillae organizajie semnatare u

pribetilu conlracs colectiv do munch.

(21 I casal Im care salarintul membna of une ssdicat afilis organizaficl semnatare s= glacgte

in situnia cercetiinl disciplinare, anpmatorul are obligejia de o iofonns  permased

reprezeniangil organimpilor sindicale afiliate organizalie scmmatare 3 prezeniulul contrsd

coboetiy de munch de stadiud cervetdnlor, conchsztile gomisse de disciplinh, precam g despee

mivurile dsciplinane pe care preconizesd s e mlopte sngigstonl, antenaor emiter doctom.

Acrticobul 3N

(1) Contractul individos] de nusncd se sapendi de deept bn urmicarele situsgis;

a) Coscedin de maternitase;

) Coneadiu pentmy incapacriate iemporard do miunc;

) Camntmi;

o) Exercitarea woe funciu in cubrol umel miont$i exccutive, Esglative oo judecilotegte, pe

toabil durain sl

o Indeplineren unei fusctii de conducere salarizase in sndicar,

I Fortd msjork,

1 In cassl in core salenasul este arstal preventiy, in condifiile Coduln de procodurd pensld,

W} D 1a dhaia expirinii perivaded pomiru care au fost emise avizele, sutorizajiile on angssinle

hecemare peminy exercitmrea profosiol. Dacll In termen de 6 luni salarsstul nu gi-a relemoit

avizele, asgorizsiiile on ulestirike necesare pentru exercitaren proflesicl, comiractul individual

de imunel Ineeteazi de dropl;

i} Iis alie caruri expres previmne de lege

{21 e perioads suspeodlini de drept a comractelor individunle de muescl, postanle vacamiale

pnpornr pot fi scomse ln concurs sd ocupate prin cumml, o4 avizul consutativ sl

reprezentangilor organizatiilor sniicale afiliste organgael semnatard o preceniului contract

codectiv de mamed 1a nivel du unitabe, ce se va scosda in termen de 6 #ile luerleoure,

Artbeodnd 30

{1} Contractul individual de muncd poste fi wespendal din nipietivs salanstubai, in

urmilivarele situsic:

al) Cemoetfiu pentru cregters copyliilul (s virsA de pind ls 2 and sau, In corud copilalul cu

handicap, pdni la bmplinirea virse de 3 ani;

b} Coecelia pentru ingrijres copilolel bodnay In vl de phod |8 7 ani sen, in Gl

copilils co handicap, pentra afecjives) istercurente, pin la Tmplinires virstes de 18 ani;

l.‘-lﬂlﬂ"ﬂdﬂl,p-:uni

Dgpeediu peniru fonmare profesiomald;
tarea wmar funciil elective In cadnal willﬂﬂnluhnmﬁﬂd In nml




g) Coacedin de acomodare

(2} Contraciud individusl de munck poste fi suspandsl T sitiagia sheenjelor nemotivaie ale
salarvabulus, pentru an numir de maxim 5 obsanie semolivase'sn,

{3} Posturile femgwrar vucantste conform alin (1) ol A scouse |a comowrs cu avizil
comsulistiv =] reprezeniangibor organizajitlor slnbeale afilise cogararagici semolard &
prezeniulul covract colectiv de muncd ¢ s vo peorda in lermen de & mle locridvare

{4) Angajafii nu dreptul In concedii cu san Mk platd, a clror dmil nsenil oo poate depdg
) die ribe lucritoare anual, pastru rezolvases urmiiimarelon suajii personale:

&) Suspineres examenslni do hacalsurest, & exmmenckul de sdmitere oo institgile de
fovilgimbest supenior, cury seral sam fGrd Erecven)d, a examenclor de sn unaversitar, B @ &
examendlui de diplomi, pentru salans|li care umssaxd o formd de invifimied supenor, o
serad g £rd frecventd;
h]h#mnmﬁﬂﬁﬂl“ﬂﬂﬂﬂlmﬂmﬂnmmnlﬂﬂdﬂ
doctomal, in caoul salurinjiloc care nu bermeficiazi de borse de doclomt.

) Prezentare la concurs in vederss ccupslril unod post In altd anitate

(%) Salariatii no dreptul ln convedil Mrk plotd, (ied limita previteath la alin, (1), In unmdioseele
situmfii:

s} Ingrifirea copitulis bolnay in viirsti de peste 3 =, In penoada mdicalli in certifieatul
medical, de scest drept beneficasd sthl mams aslanatd, cit g nEl salarial, Gacd mama
copilubul e heneficiard, pentra aceleas nsolive, de concediu el plati:

b) Tratamendul medical efeciuat in asiindiste pe domin recomandatil de needse, dach ol in
eouzh mu are dreptul, pogrivit legil, la indemnizajie pentru incapacstaly temporrd de mundl,
precum §i pomiru insotives sojului s, dupd car, & sofim of & e fule opropiate - copil,
fimle, sard, pdrinte, pe Himpul ¢t scegtia se oflf b tratament Tn strflisiate - (s ambele situstii
cu gvizul chligatoriu al Minisierles Sandts.

{6} Concedizle Brdi plati scondate In condifule alin. (4) B al mi afzciemsl vechimea in
mumcd, fiand asemilse conoodalor e formane.

[7) Drepturibe dobindne de salarial ssteror momentalul scorddnl concediilor previzute 1
alim (1} lnart 152°1 din Codul Muncii i ahsentiirii do 1a locul de munad In condifiile
provinge la st 15272 din Codal Muncii se mengin pe tosth dumin concedimlud, respectiv o
penpaden de absengd

Articolal 40

{1) Contrmetul individunl de munch poate fi suspondat din isifiative angajatonadul o
wmnisoarels milmalil

s} le cazul in care salatistul & fost trimis in judecstd pestro faple penale incompatitale cu
ﬂ-ap.-dql.nLﬁlhrinlmd:Enﬂﬂlhnlrlithﬁqh

) In coorul Tntreruperit bempornre & activitijia, Girk ncetares mportutu de mune, Tn special
peniru mative economice, ehnolgee, strocturale ssa slinilare,
r.]-h:l.::ulEumt[ﬂpnmﬂiﬂuumhﬁnllmhﬂhﬁliﬂltt'ndﬂniﬂupmhﬂmﬂ.
rﬁnmlmﬂﬂuMlmﬂdﬁjwpmdﬂhmlﬁmhu




g} Pe dursts susperslbcni de e suloritlile competenie o avizelor, msonzsgitlor sa
miestirilor necesars pentru pxercitanda profesilor.
N Pe dunis suspendlicin tomporsne a4 setiviedgll oy e redoceril aofsles C8 URMAre a
decetdrii sifirii de ascdiu s Wiy de urgenid potrivit art 9% alin, (1) din Constioojia
Riormang —
i2) In cazul previzut 1a alin. (1) it 0}, dack se constutd sevinovijia cobul In caueh, salanatl
Bi rein actrviimlea avalil anterioe $i + se va plan, (o temeial normekor g principibor slspranden
civile contrachmle, o desphgubire egall cu salariul §i celelalte drepturi 8o care o fos lipsia pe
pericada swspendin comtractalus.
M) Posturile vecantate astiel vor fi scomse |n concom weu acupate prin cumml oo mviznl
comsultativ sxi al roprerentangilor ongankmapilor sindicale afilise arganizajiel semnatare a
preventubul contrict cobectiy de mmuncl, care trebuie exprinsat in e de & wile loalicare.
) In corul reducetl temporsre 8 activitdfii, pentra motive ecomomice, tehnologios,
structisnle smu similars, pe persade care depliyesc 30 de aile lacritoare, angajatoral va ovea
posshilitaben reduceni programolul de buoms de In 3 zile In 4 zile pe siptiming, cu raducores
corespunzitonre & salartalul, pind Is cemediersa situsjiel cee ® cscal reduceros
programudui, dupd consultares preataball o organizafislor sindicake senmatare abe pronoitulug
conirn.
Articalsl 41
(1) Pe dumin reduceri] sifsss & Intrerapeni| temporane o scbivielgll, salariafii implicali in
activiinivs rodusd s Ieireruptd, care pmomud desiigoard achvitate, bencficinel de o
indemnizatie, plitiad din fondul de salari, ce nu poste  mai mick de 75% din salariul de haod
corespumditor leculul de munch ocupat, cu excepjia stumiilor previzute la an. 52 alin (3}
din Legea nr, 537403, republicatd, co modificknle §i completinle aiterioars
{2) Pe durnta roduceril g aou & intreruperii temporsne & activitigii enitfsi, peevizutd la abin,
(1), malariafs so vor afla la dispozifia angajstorubul, neesta avind oricknd posshilitaien <)
disprmii retnoeperes activitdil cu sabariafii aflsti in bues de date 8 angajatosalui
Anticodnl 42
{1y Contiactl indfividual de muncd poate i sspendsd pom acondisl pinilor, in el
comoedailor ties plaid, 5 pentru ieress porsooabs altele decit cele proviauee de lege, pe o
durntf di maxyen 12 luns, oo svizul cnganca(silor sindscale dupd cum ezl
a) Pimd 18 90 de zile calendaristion pe an pontru sltuafis personale sau studisg
b Pind la 12 luna peniru angajare in striminste,
g} Pentra ihe sisunjl, cu avizul orgamzatiibor sisdicabe afilise la arganizalis seimnasmd.
{2) In toale cazurile mesjicnstz mai aus se va solicin amerior aprobln cereni de conoondiu
flird plwik, svizul reprerentasilor arganizaglikor sledicale
ﬂ}HdmmﬂhﬂdplﬂlmﬂnmﬂwtﬂpﬁuﬁMImdﬁmn
Articobul 43
Pe durnln comcediilor B plath. perscatcle respective ki plstreasd caliistes de angajat.
Antbcodul 44

atractul bdividunl de muncd poate Tncetn satfel:

- I.mﬂm}m,uhummmﬂd-ﬂm:




€) Ca urmare 8 vonpel unilstenile o sneds dintre pleti, In cavurile gl in condjfiile Nmitatiy
previzute de bege
Articedul 4%
(13 Contractul mdivadial de srunel incetewsd de drept:
apa dotn decenilm salenatul sau ol ongajalondui perscend fxick, precom g En canal
dizdviimi angajstorila persosnd jundich, &= la data la care angajotondd 5i-a neetat existenia
canform hegii;
b lo data rimiinerii irevocaiile a hotirkni judecitoresti de declsrare n MorH sae n Ml
hutelei speciale o salarialslul sse & angagatorulu persosnd fa,
g} la data indeplimril cumslstive » condifiilor du- virsti-standand @ & staguhs minm de
cobtzare pemtni pensionars 8, cu carncter exocptional, penbia sabarials care opteasd in sem
pentru canibmires exccuibni contmactubui individual de muncl, In tenmen de W de xile
calendaristice anteeior dmplingrii condififlor do visstb-sandard §i 0 styguln mumm de
cotizane pontry pensionare, 1o vints de 65 do and; [6 dote comumsiclrii decise do pessie In
carul pemsiel de invaliditate de gradul 1T penshel amticipate parjiale, pemsiel aoficipate,
pomiet pentry lamidl de vt co reducercs virsie-stndend de pemsionare; In dals
comunici decise meaticale asupm capacitijli de muscd In cazul mvabiditals de gesdul |
san IE
d} ca wmare & cocstalanl nefidEl shatule s contraciubal individusl de muncl de 1o dats s
care nubititea & fost consmml, prin aconlul plrfilor sy pevn hotirdmo judeciioneisel
gl ca urnmhe 8 sbmiteril ceresii de reinfegrare tn functia ocupad de salartal @ unei persoane
concedinle nobegal sau pentru motive neinicmesate, e la data dminerii definitive @ hordries
judecitonegh de reintograne,
ﬂnwﬂulwn“nlﬁlhum'nmdjpulmc;ﬂwﬂm#hm&hm
rfimdnerii defimitive s hotdrini jadeciioneti,
ﬂdzhdﬂlrﬂﬂﬂnﬂdﬁdhruhﬁﬂphﬂumgnﬁmdlmuﬂ:HElnﬁmim,
amorizailor vl atestinlar necesare penlry exercianea profesici.
h) ca urmare & (erzicerii exercitini ungi profesl s o wne famigii ca mbsurd de sigamingd
ori pedeapsi complementard, de is dots rhmimeni definitive a hotfinirs judsckinrest prin Giee
s~a disgus mdendicjia;
[ lo daf expiviiri tenmooului contractulus individual de muned inchest po shursth
determmasi;
]]mmﬂmﬁﬁhmdmmlqlihﬂlwwwvwﬂ
cuprissh intre 15 3l 16 wi,
ﬂ}hﬂmﬂmmhﬂﬂmmmﬁﬂummm
copdijiile previsie ln alin. (1) Tt ©) tea ined
{3} Po bazs et cerert formulste cu 10 de zile fnainte de datn Indeplinini cemulative &
mﬁﬁhhmmﬁﬂﬂ:wmmiEnd-mmmpmimum
q:mmmhh:nhimm:ﬁmmhmﬂmﬁirmmulmlpﬂ:
shrannidan] de pensionare, cu poalbilisstes prelungin aminle o congractului individual de




(1) Merespectares onicirein dimtre condigifle logale necesare pentru incheierca valabsli a

comirnctulu imdividual de mvancd atrage nubiiniea soestuia

(2} Comsiatares rulizijii comtractalui indsvidoal de muscd privfuce efecte pensra visor,

(3 Muliintes contractulal individunl de muncil poate 1§ scopersl prin indeplinrea ultevinsi 4

eandiiilor tmpuse & lege.

(4) T sisuaia I core o clauxd este afectatd de nufitate, Entrucht stabdlegle dreptun sau obligag)

penins galars|i, care contravin umor nonne legale mmperstive san contmctelor colective de

munek aplicablle, aceasta este inlocuitd de drepl cu dispoeitiibe legale sau convenpionale

aplacabile, salanmtl svind dregriul la despligubin,

i5) Perscana care 5 prestst munch in betsendl usal contract indevidual de muncE ol e

deepiul la rewmnersres soesioin, corcspunedor medulw de Indeplinite o atrbufiilor de

WEVICHD.

{8} Constatnren nudithfi § stabilires, potrivit legil, & efectedor acestera s¢ pol Tace prin acandal

plrjilor,

{7} Dack phiile nu ss inpebeg. nulates s promangd de clire instanin jodeciloress:

Articodul 47

(1} Comedicres represintl ncetares  contractalul indrvidsml de musch din ingiativa

sngaimorili,

{1y Concedieres poste i dispusd pentra motive case (in de persoana salarisulual sy pentna

Tustive e o fie de persosns salariatilua.

) Contrncrul individsal de mwned mu poste inceta pon coscedsere din ejativa

mnjiajmiorubui dach, In notificaren serisd o reprezentantiloc crgankapilor sindicale afifiste

prganizajia semmatard o prozentali contract colectiy de muneh, argajatarul nu obgine avizul

DCSRITE.

(4) Tn enzul In care orgmizagiite sindicsle nu bi exprimil avizul scris, Tn temen de 2 wile

bucrilivare, mngajatorul poate intrerupe relujidle de mumad potrivig leg,

Articobul 48

Eate imerrisd concedioroa saluriililos

8} Pe criterii de rasll, cctiferee. ctise, culoare, limbd, religie, ongee socald, trisdun

pemetice, sex, orientary sexmall, vired, hendicap, boall cronisl recontagioasd, infectane HIV.

apjrune politich, siuajse sau nesponsahilitate familinlf, upnnencald cn activitale sindreald,

spartenentd la o categone defavorzati;

b} Pentru exercrtnne, In condiglile begil, & dreptalui la grevd gi o dreguribor sindicale;

¢} Pendru exercitarea dropturibor peovimote bs st 17 alin. (3) (drepsul la informare}, ar. 18

alim. (1) (dreprul la informare in carul desflgurion activithli in sirkinitate) an. 3 (referiioare

la persnsds de prohl ssa de stagal, ar. 39 alin. (1) (drepturibe salanatudui), st RS [dursta

perivadei de probi) gi art. 194 alin. (2] (saportans cheltaiolilor privind formue: profistonall

mvinimA ohligaincie de chitre angagatory din Codwl Munc.

Articolul 49

m {castringeren 3i condifionarea membrilor alegi Tn organede de conducere abe simslicmelnr
Sjilayrn dispunerii concedien sus ca sdoptares de milsut disciplinae pentra inotive ce fin

eHti droptanlur sindioale pot constitui mativ pentru. inifieres unel plinger! pengle.
B jotoratul. e

2}




{2} Anpajmiorul poate =i dispand misuri disciplinare impotnva celor care practic mismidases
membrilor de sindicsl, conform legh. Cercetarea disciplinaril va § inijiath g1 Lo solicitares
simdicatelor afiliate ceganompiei semnaterfi 8 prevenialul costract codectiv,

Ariicadul 50

i1y Concedieres umai salurim affaf fnte-o funclie smdical chigibild o nivel de uoatate sau la
orice alt nivel poate f fcutd dosr cu scondul expres ol sindicoielor afiliate onganizals=
sempatarh s prezenialul comtract codectiy

(23 Prevederile sfin (1) nu se apled in ceeul concedierii pentra molive oo inbervin cs unmare
A desflisglni angajaicmaiui

Articalsl 51

i 1) Concedicren salarinjilor nu poase {1 dlsguma:

a} Pe dursta incapacitfijii lemporare de mised, sahilind prin certifical medical conform legl,
b} Pe darats concedtialui sm susperSiny sctivithfii co urmare & institairi corangine:,

e} Pe durats in care lenscw salertatd este gravidd, In misurn in core sngajstorul a fum
cuncgtimi de scest fapt smterior emiteni deciriel de concediers,

d) Pe durata concediului de siafernilute;

) Pe dursts comcedinla pentru crosteres copilulul In virstl de pled b 2 anl saw, n caml
copilului cu hardicap, phnk 1a impliniees viestes de 3 am;

f) Pe durata comoodivdul pentri Injirjsren cogilalm bolnay in vArtd de plnk la 7 ani sea, in
cirnl copilalol oo handicap, pestn afecprunl interoarente, phnk la Fmplinires virstel de 18
ami;

) Pe duratn exercitini unet Kinggis eligihile vtrn orgnnism siedical cu exceppia situajici in
care conoodioren ovie dispusi penfru ohaier discaplinere repetate, shvirgiie de ot scel
wlnriat;

i} Pe dirata efectisin conealinils de odibink,

[} Pe perioads concediubul fark platl scondat In condijifle prezentuls contract colectiy de
e,

fi Pe dumaia concedialin de seamadare
ﬂPthudmﬂﬁimﬂjmmmﬁumnﬂdldmd:hyﬁiu_pud_wm
uhsentirii de |n Iocul de mamed bn condigiide reglementae 5 st 1322 din Codul Muncil.

i) Salariatul are dreptul de o whsenta de la locul de psuncd T sicusgii neprevizute, detenninale
de o sitasie de urgenid familinld commid de boald sau de sccident, care e indisperashiln
prezenfn imediald & aslersuls, B condijiile infomded peeslshile s angagstorubal 3 cu
recuperares pericadel sbsentate pind ln acoperires infegrald & durntel normale a progremukal
de lucru a salanstul,

I} Abseninrea de li bocul de muancd previzutd 1s alie (1) me poate aven o durstl ta mare de
14 zike hucritosre intr-an s calendanstic

1y Anpajstorul g salanatul stabilesc de comun scoed modalitaien de recupenire @ pericadei
de stwenil, precizash (a sdin (ih In lEmita numlrubs de zile previone In alits. d6i).

(2 Prevederibe aliin (1) nu se aplicl in cunil concedierii pentru molive Go MIETVIN 4 urmare




Angajaion] poste dispune concedieres pentiu motive care fin de persoans salarisiddul cu
commalinres ongasizatilor sndicale dn umitate afiliste organizajiel semsatardl o prescnitibui
ganiract eolectiv de muncl i urmidioarele sifuafib:

a) bn ¢nzul in care salanatnl & shvirgl o shasere gravi sy shaten repetate de |a nogulile de
discipling a munci on de 1a ocle stablite prin contractul individus] do men, cumiracful
enlectiv de munca aplicabil sa regulamoniud iniern, ca vancjione disciplinark.

b I caxul in care, prin decizie a organelor competents de expertivd medicali. se consiu
maptitodinen fimicl g1 sau peikick & salerisulsl, fapt ce oo pormite scesss o il

indeplneasci atribsajisle coresgrneitoan looalul de emuncl ooupat:

¢) In corul in core satnristul nu corespunde profesional locului de muneii in Gire esfe ncadent

dupdl evalunres uoestuia buzsth pe Procedurn de evalusre g oniteriile de evalusres clabomte de

comun aard ou representantil sindicitelar ofiliste bs organizafia semnalard @ prezentuiul

comtract, procederd co se vi realizs in termen de & fum devesimil anexa la presestul contract

diln carul In care salsmstul cile arcsea preventiv sau srestat la domscilis pestru o pesondd

mai mare de 30 do wle, in condifile Codalnl de procedurd ponalk

Arikeodul 53

1) Concedieren pentra siviirsires unel shateri grave sau o wnor obalen repetale de |a regulile

de disciplisd 5 mumci poate B diggsd oumal duph indeplimires de cltre angajsior a
condifilor cereitrii disciplinare preafabéle i n sermenche sabilie de loge § prezenl

wniiirant calectiv de mussl.

(23 In cazud comcetivrh salariabelul care mu corespunde profesionad boeulus de muncd in care
este fnoadrat su splicl procedurs evalubmi prealabile. Procoedurs evalulen prealobile pentru
necorespundere profesimnald, ineluring criteriile de evalunre, va (i siobilitd de comun acond
cu sindscabele afllinle ceganivopiel semmatare o lermen d¢ 6 hni de o Inregisirann
preverstul conbract.

{3) Procedurn evalulen prealahile este abhigatone in cazul concedieni pentna mtuajes In care

aaleriatul ma oorespumide profesienal

Articolul 54

{1} In cansd I care sunl Indeptinies comulativ condijrile provizuie la a2 10, b gl ),

angajatorul are obligsia de s propene salaniatehin alte locun de munch vacanle in mikale

compatibile s preghtires profesionald saa, dupd caz, cu capacitaies de muncd stahificl de

medicul de medbnk & muncis,

() In situstia T care angajaiond nu dspume de locun de muncl vacanbe potrivie slin (F)
acests are obligigia de a solaciin sprijimul ageedici 1eritonale de ocupare o farjei de mancd Tn
vederen redistribuichi sslaniatolui, corespurziios peegltinl profemonale swa, dupd cug,
capacititii de mumscil stalsilive de medicul de medicind a manc).

(¥) Salnrintul are la dispozigie un iermen de 3 zile lucritosne de |l comunicane angajatarlis
conform prevoderilor alin, (1) pestru o-gi manifosts exgwes conum|imintul cu priviee I nosl
boc do muncii ofent,

i4) In carul i care salariaral ou by manifiesti expres consmfmintul in wermenul previzut la
T meqlhlmhﬂm_undudnmﬂummﬂitmnhpﬁz

form alin. (2), angajatond poade dispune concedierea salariatubul, -

3




(1} Concedierea pentra molive cire pa (in de persossa salaristubul reprezmid Incctaren
contractului individisal de muecd determinad de desfiingres bocalui de muned ocapat de
salorist, dim unal sau mad malie molve frk lephiurk oo persoana acesling

(2} Desfiinpires loculin de munch trebule 8 fie efectvl §i =i nibd o ceusd reall gl
serinasll, fundamentatl ocoodmmic.

Articalul &

Concedierea pentru motive case s (0 de persoans saluristubn poste fl lsdividusld say
calectivi

Articulal 57

(1) Salarinjin comcadssgl pemru nuotive care nu fin de personna lor beseficiazs de mdsuri
active de combaiere & gamajalul §i pot beneficin de compensally In cosdipiile prevaxule do
bege wi de contenciul cisleetiy de wuncl aplicahil

(2) in camal comcedierti pentrs motive care ou fin do personnag selaratilor, sngajoiond va
dispane ndeplinires tutsmes mbsunbor sociale | do trocene in goemig @ salansjilor concedaagl
(3 La intocmires planalul de misun socsle sagajsorul esie cbligal s8 Gmsulle
reprezentanfli siedicstelor afiliste organizajici sinclicale scrisatard 0 prezestuls contrac)
eodectiv de mancl, (o7 pentra adopisres plavului de minurl osle necesar acoodul acclorig)
argaeicadii sindicle

{4) fnmmnie de dispuseres mdsurilor de concediere smgmgeornul ve pune [ disporifia
reprezentmn|ilor onganirajsilor sindicale sempatare ale presomulal comtract milectiv de nvanci
pland de misur menit o4 duch In impiedicaren concedieni cobective din mitate

(9 bn cazul In core Misisterul SEnfaifii o inijin sew normative de concediers colectivi,
angajmorul v scorda salanaplor concedingl compensalld banegt in valoere da:

Peribng vechame 0 < 5 ami: - % anlari brate hinare,
Peieng vechame fmtre S-10 ani- - 12 walari brue lusare;
Preriru vesiime peste 14 mm: - 24 wmlar brute hanare.

{61 Pentru stabilies proridplor | coscediors angajalonsd, co consularea repecrentanilor
simlicateler afiliate ln organizagia semnatard o prevesfului comtract colectiv de miancd, va
elahoes wn provect de concediers codoctivi, Predectul de concediere va i nsntal sindicatelor
afiiate la orgnnlenjis semmatad & prescotules contract colectiv de muscd, lesspectoratulbal
Teritorinl de Munch, cit §i Agentici Terlorle d¢ Ocupare a Forjei de Munci.

{Th Penemi rediceren numdrubi de perscane ¢ unmessl o 6 cmoediaee, organceafitlos
sinaficabe afilinie |o crpanizafis semnotard scmnatare ale prexentslul costragl colectiv de
munci s ohligate sh transmitd angagtonalul propriol plan de misun |a cae angajaions are
oblagafin de o formuls en rispuns scrs s motival.

) En witasfia in care unimies Ts rein aciivitaies intr-o pericadi do pink b 12 lund de 1o data
inchidestl, say angajotorul este ohligat de specificul uctrvitdfsi sii-4i extindd activitabea in
mlpﬁuﬂkﬂhihlummhmummmmnﬁmmuﬁni-
dropiul de a i resngajali pe oocbmgs locur de munch pe cane le-an ocupal smtenor, ls corere,
fled cxaimen s concurs o perioanli de probd.

j o sitvapis In care salaciafii care am deeplul de a 6 reangajai poirivit sline (B) nu Ty
ke expres conmmifmintal in lermen de 10 e lcritosse seu sefuzd ool de munci

24




Prin coscudisrs colectivl se inpelege concedieres, Intr-o perosdi de 30 do wile calendaristice,
dan anul sau mad mulle motive care mu tn de persoons salanstulba, & unui nusls de cel putin
10 de sulanatl din usiiabe,

Articolul 59

(1) I coeuld Tn care se disguane conceiliores pemtru motrve care fin de persoana salanamdui,
datarit inaptitudanilor flrice sau psthice, datontl moompetengelar profesionale s pentru
motive care nu tin de persoana salarintalul, perosds do preaviz este de 20 de ale lucrianare
(2) in odcare alte siuajii perosds de preaviz esio de 20 de pile locrilioare, cu excepla
porsaasetor allats In perioada de probil care i benoficiard do presviz

{3) In perivadn de preaviz salanaml poaie solicita inveire peni clutares alta koo de manci,
invetrile ma pot fl mai man de 8 ore pe shptimdnd, separst s cusalat,

Aribcodnd Al

(1) Decizia de comcedsere se comumich salanatalul i wers @ trebwe 3l coodind in momd
abbipnti

) Mothvele cang determanh comoedieren,

b} Dairila peeavizubal,

eh Crilerilbe de sisbibire s ondmii de proritate, oumsl in corul concedsenbor colechive,
conform art. 133 al prezesiulol contract;

dy Lista tuivre bocurilos de munch disponitnle in utitaée $ termenyd (o care selarahi wmeazl
=i optmos pentd & coups un loc de muncl vacant in condijile previnse de Codal Mancil
{2) Decizia de concediene se emile in scvis i, sub sancjiunes nulnilia sheolute, rebuie sb fie
moliveti Tn fapt § In drept @ ol cuprindd precizdn cu privire la sermesml in cere poate fi
cursteslati § 1o instenin judechioressc s care ae comesill

{3} Salariagii care considerfi ol m fost concedinli pestru exerciturea dreplirhyr previlzue o
arl. 17 adin. {3) (obligafia de mormare), wt. |8 alin. (1} (informare pemru activitabes
desGisgamatd in sirkindnte], art. 31 (penosds de probd), 15271 {concedial de Ingripior), 152°2
{nbscnde recperate], 1532 (comcediu paterealh g an. 194 alin. (2) {supertares cheltedilor
do fernere profesionald de spsjmor] dis Codal Munci pol solissts angajatomalui =3
Fﬁﬂ;mﬂ#hm-hiﬁwm.{nmimﬁm“hdmm
diecrea privisd concedieren.

Articolul &)

(1) Decirs de concediere produse ofecte de o datn comemichen e salaniatah.
ﬂ!&%hnmﬂlﬂpﬁdﬁpﬂhlddﬂhﬂﬂdﬁm
cotiiract calectiv de muncd eate loviel @& politase abaolugh

Articulul &2

i1} In cuz de conflict de muncd, angajalonsd nu poate invoca in figa instongst alte motive de
fiapt s34 e drept decht cele precizate in decizia de concedaere,

i21 I cazul umsi conflict individusl de eunch, pirile vor agioea cu bund-crediold & vor
inceren snbufionees emiakild » sccinss

{3} in vederss promovirii solefiondri smiabile g ru ocberitate & conflicselor mdividaabo de
canvin si imstituie o procedurd de conciliere amiabelh  conflictebor individuse

poa it 1_’1"."-- Insinte de sefisne in instenii. Procedem edle cos previzuth In Anevs or. ||i|'|-I|

15,',,_* et colectiv de musac,




=

H:Eﬁmﬁmﬂmmmmmhwﬁtm

cobras] eolectiv de misingel eshe lovith de noliste.

Articolul &3

(1) In cazul in cxre poncedicnen & fost efectuatd in mod setaneinic su nelegal, mstangs va

dspane amuloren ¢ 9 va oblige angamiorul b plata une despiguben egale oa slonike

mmdenaly, magorase 5 feaciustizate §i cu celelalle dropsi de care o i benefioat selanaol

{2) La solicitmen salartatalud, bnatangs care o dispus analiren concadieni va repune plnile In

situatia anterioard emiten sctului de concediere.

Articodnd pd

{1} Prin demime se njelege sctal untisseral de voin(d &l salanmuokui care, pristr-o polifiare

scrf, comunich angnjatonstui incotares contractulsn individual de mancd, dupd Emplinkres

unus iermen de preaviz,

(2} Angajatonsl este obligat of insvgistroee demisis selanabalon. Refuzul sangigaorila de a

ineepistra demisia d8 dreptel salariatalul de o face dovada acesteia prn arie migloace de

probi.

(%) Sabariatul are dreptal de a ns motive dembain,

() Termenuld de presviz esve cel comvomil de pir)h in contractul individusl de munci s, dupd

caz, col previteat Tn contractebe de nunc aplicabite y na poate B msi sy de 20 - gile

calendaristics pentry aalaringii cu functii de executie, mspectiv de 45 de zile calendariatice

pentru anlanalti sare ocupd funcjid de conducen:

{51 e dursts presvizulei contaciul individosl de muscl comtisul o8 Bl produch toate

dlodele In scessid periondh salanstul este obligat sl B Endeplineasch toate sarcinibe

prafiessonale la kocul de punck

{8) Oxupares locubui de munch al persoanei cane o demisonal so supuse scelomgi orileni ca

¢ in cxould peupsini postunloe vocante.

(™ In situmpia in care in perioada de preaviz comractul individual de munch este suspendal,

termmenid de preevz va [ suspendat corespunzisor.

(Hy Comieneeul mdividunl de muncl Tnceteszd la data expirfoll vermenubui de proavie ssi la

data renunprii iotale on parfiale de citre angaiator la lermenul fespoctiy,

(91 Salarstul poate demssiona (i preaviz decd angajatanil mu T Indeplmesie obligapiile

msimmle prin comtrachsl individual de nsuncl

Articobul G5

i1} b izl eodsficiii sursel g o medulie de finanfare, precum 9 o coml edemstibd i

privatizini, potrivit legii, pentra secqi, mmbilasorii de specialitsis ctc., sngintorul semats

dmrﬂmiwﬁﬂhmﬂm“hmmmmhnmm

care preda s asigure continuilaen pestry minim 5 anl o costractalul individunl de munci af

pursoiinlubul preluat

(24 I melispis previizuid mai sus, Menistenad Sdnditin, prin darecyiile de ssnitate pablics, vo

sprijind rexnbvaren cazurilon tvite pnn consultanc represemianiilon organizples sindicole

afiliate crganizatici semnatard o pregentului comract codeetly de munch.

s wme corurile n care se procedens lo o rediscore de persanal mgajatorul v consalta
sfilinte organizafici sermnatare & prezentulud contract colectly de muncd, Tn cecd-ce

phaturibe reduse §i salariafii care urmensi sb fie dsponibilizali

ey
gl
|
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{4} In cazul externalizidi servicillor madicale @ nemedicale este pecesar avisnd fvorbil o
sindicatelor afilime organizajici senmiaed @ prezemhalul costract, comform prevederilar
legade.

{%} Drepharile salariale sle personslulsl prelum g celelale depeun previsute in contraciele
colective de miunch s plstreazh pe bosel durwis derulini comtractulus g se aoordd cel patin 1
nivelnl provied de reglomentiiie tn vegonre pentns uniclgile snsare pablice.

{§) Schembaroa persomnel puridice care angspeazh nu di drepiul ln o salarizene sub miveld
provizut de logisisfia in vigere penbng funciia g gradul profesional repective, indiferent de
sursa do finantare.

Capitolul 3
Conditii privind shnitates si sccuritates in munci

Articalisl &

(13 Ulnitabea are ohligans si w toste mimurile pecesare penito peotejares viejia ¢ o slnbiifis

saluriafilor,

() \niitatea we ohligatia sl asigure securitaten §i sindbiies salsnaplor In toste aspeciele

begat: & imuich.

(3] Prevedenile legale de sindinte §i securitale & muncli sunl consasdesnle de plirp a 0l manm

obiligateri

{4) Duck unitatea apelenzd la persoan = servics extenoare, oomasts nu fl exoosressd de

rliapusdiare In acest domemu

{5} Misurile pnvind slinkinies yi socuritates in pwncd oo pot s determine. In el @ e,

el bgadil finenciase pening salariagi.

Articniul A7

{1} Pirjile se obiigd s Sepuni efortanlc oecesare penu institjionadizarca unis stem

adeeval, avind drept soop ameliormren contih & cosdipilor de munci

{2 Pewirn o we asigam participares sslarisgilon |a elabormm i aplicaren deciziel (s domeniul

siciariihia §i adnlalsii fn manck, potrivie L Secusitigii g SEnEtifii in Munch nr, 31%W2HHG,

ou modificiride i completinle ultericars, b mvelul usitipdor so vor orpandes. dupd car

tomiete de secariote 2 snidaie in munck

M Comitetal de sccurilale §i sindtate fm munck va fi cooslitult potrivit noomelar

nsetodobagice de splicare a Legn SEdtpl g Secunilfsi n Mund

i4) ki sabilires mbsurilor privind condifisle de muncd, pirfile implcate vor jlne seama de

urtsdiogrele prnoipis de bosd:

ﬂHmﬂhMMmdmmhmmdrwum:ﬂﬂliHMEm_ﬂl

bugsdineilor, precum §i smelsorares condipilor de munch;

h) Misurile lusie de ciire angajator pentry ameiorarca coodijnlor de manck se realizeaxh cu

coitsiiltares representanibor organizsitlor sisdicale ssmatare ale presenubul contrct,

ﬂrmlhm de scord cfi, En swbermil samitar, condifiile corcapunz@moare de luoru ou pat
11 mmw,.mm-m i



(%) Demersile previsate la alin. (4) smeazd & 6 oanspuse intr-un plan do actlum (s lermen
de i Juni de In daty incegistriirsi prezentutul oontreet, elabomt ou acordul sindscatelor afilians
Ls orgusieagin simdicald sempatarh & prezotitalul contract

(&) Representanfii locrtorilor cu chipunder specalice In domenind secamiffil @ shnfis in
minch s drepiul 1n instruire conesgrine foare.

{7} lemiruirea peevioath lo alin. (5) trobale &3 se efectuese In timpul programisdul de ey, fe
in imieriorul, fie fn afam intrependen| s'sau anitdfd, fie coline.

Acrikeadul nd

(1) Angajatanal ane oblignja &8 wtigese seomistes §i sbnltatoa salarinjidor in lvale mpectele
legate de munch. im scest sop va evalua nocul pe categomi de locunt de muncd §i activitap
presiafe. Alunc cind existd posibilitates ca angnjatal < s conlamsneze prin conlact o
prodise hickopce, angajateral e asgurs ssemisorul va esigara aplicires precauprunilor
universale provitzute i Ordinied manistrulud sanlaigii pubboe or. 916520060,

[2) Discll un angajator apeleasd la persoane sau servicii exterioars, acessts nu [ exonereaxh de
rispundere in ooesl domenin

(%) Misenie privind securitstis g1 sdndtates in muncl na pot sk determine, In o un cax,
ohbldigafii fnanciare pertti sibariaji,

Articolul &%

Masurile specifice de secutitate §i et i munch cu camcler geoers] luste la nivelul
et vor fi prevlrube bn regalumenil isten

Articolul T0

(13 In endrul propriber sesponsabilishg, angnjatond va le ebsurile secesare pentna prolejare
securithtii §i sAnfthiis salariafilor, molusiv peniru activitigile de prevenoe a restmrlor
profesionale, do informare g pregitire, precum g penkra puscres in mplicare & orgamzin
protecfiel munet gl mijloscelor necesare acesivia.

(2} Lo doptarea §i punerea in splicare o misurilor previzute o alin, (1) se va jine seama de
urmiitoarele principsi genersle de prevesine

a) Evitmren riscurilor,

b} Fvadunrea periodied n nsconior care nu pol B evitie;

£) Combmtersa tiscurilor la sursd;

d} Adaptaren muscli ln om, In special in cesn ce privegte prosectares logurilor de muncl @
ﬂmmmmﬁﬁmm&dam:IﬂMMhmm.w
previders, & munel monolone i mancii ropetitive, precem @ o reducors efecteborn acesiom
msuprm sinftij;

e} Lunren in considerure & evolujiei ichmici,;

fi Adaptare ks progresul wehmic

g} Inbocuires o coeu oo este perioalos cu coss ¢o mi este periculon s cu cofa o2 exte mal
pujin pencalos,

) Planificare preveninii;

Iy Adoptaren mdsanilor de protecie colectiv ey pnortote i de missnle de proteche



(1} Angajatons rispusde de ceganizares sctivitithi de asigutare a sinddgil g secamtijii b
e,

(1 In eloborsren misurilor de securitate g sinkste in musd sgajsorul = consElif oo
sipdicasele afiliate ln organizsjin sindicald semusatacd @ presentslul contemet, precum §i od
comitetul de aecuritate §i sindtate in inuncl

(3 Oegamajia sindicald semnatard desemneazd descinnoash representss|is lucrliorilor bn
CUMS, respectingd obligajia de-o avea curssl midonaal de iepecior 553,

(4) Fosmares In domenml S5M mcondatdl reprezenianpilor soganizajiilor sndicale 3 ai
anyajmorulai face parie don planad de formane profesonali contmil

Articalal T2

Angajatonal are oblignjis s8 asiyure tofi salariajis pentru rise de pocidesie de muncl w boli
profesionale, In condifiile legia, prin plits contriba)liloe obliguon aferene.

Articalal T3

(1) Angajatorul are ohligatin & crganissee isiruires angajajilor @i in domeniul secantijii g
sinAtifii [n musci.

(2) Instruires se realizensd poresdic, prin modalaijl specifice stabilite de comun scord de
ghitre angajator, foapresml cu comibetul de securiiaie gl dinkinie n muncl gi cu roprezomaniil
descrmnafi al sindscatelor afilinte lo organizajia sindbeald semmatssd o preventulul comiract.

{3} Insiruiren previizuid la alin. () se realieeasl obbigmona in copal noilor angaja, al celor
ware Isi achimhi bocal de muncil sau Telul muncis g ol ooy core 15 reiny sctivitstes dupd o
intrerupers mai mare de & hink i toale sceste caran imbnainea s cfoctucard inainte de
inceperes electivi o activilRii.

{4} |mstnomen este obligende g fn sitsaps Inoore iotervn modificle sbe legislaiel In
dhomenan.

%) Tiemps! alocat imstruishi salamagilor In demenel protectiel monci este considert timp de
muncd

Articalul 74

Fiecars lucritor trebwic 53 byl desflsoare nctivilsies in conformitae o preghtiees g instruires
&, precem § oo mstnectiunile primde din partea sngaisorubs, astfed incll sl ne exprank la
perical de sccidentare sau Enbodnfvire profesicoall sM propria persoanh clt @ alte persoane
care pot A afeciate de ncjiumile sau omisiunile sale In tinpul processtul de munck
Articolal T8
mtm:ﬂ::i-mn:!mh-ﬂﬂﬂ:u;n?ucuﬁhdﬂmnmnmim-
sdndiaten salarintilor, incluzind protecyia acessors impotriva epatrdn: profesionale, stabilitd
prin aneve specific.

{2) Angajatanal trebude i oryanizere controdul permanent al stinl matenalelor, wikayekar ol
subsaangelor falosite fn procoesul muncil n scopa] nsigoriri shndabyll gl securitdgi salariagiloe.
{3} Angajsiorul rispunde peitna msigemres coediiibor de acordary 8 priemulu ajutar in a2 de
accidente de munc, pentra crearea condigiibor de prefntimgunare & iscendsilos, prevam sl
ey evocsarcs salarsafibor in snuafii speciale g in car de peneod imanent

o unitifii funegloneard Comibetul de Socuritase §i Shndtate In Munch (CCSM),
v tates. desfigurntd in alie lncsfll declit sediul central se constituie clse

a




Comatetd de Securiaie i Sdpsdinte bn Muncd,

Arrcolal TT

(1) Components, stribugitle specifice gi fanctivnarea Comuietubui de Secuninte § Shnfste B

Muncd sami neglementite prin Mormels Mesndobogice de ppliore a Legii nr. 3192006 i s

replsesc in Bogulamentil liteemn ol wnitigi

(1) I codrul OCMS s snalizeizh cel pugin semestrisd evaluinbe Aséudil de epoizsre

prodisicmalh @ angapstilo,

(3) Evalusren perindscd o racului de epuizare profesionali o angajajilor poate 1) Byutd g prn

miermediul BATERED,

Articolul TH

Angajmori mi obligajis s& ssigure sccesud gratuit al salariapilor b serviciul medical de

mudiciad g mamel

Articodul 79

(1) Organizares activithgii, siabilires strucheilor  orgamentonice  pdecvabe, repartcurce

salanafilor pe locanle de munch, precizares stribiugiilor @ o rispusdenior se realizexed de

Gilre ool g angajeasd, cu ovizul reprecentamtilor sindicatelor sliliate la ceganienjia sindscald

sermmatard & precentubil congract, e se soordd in termen de & zile lucritoare.,

() Exercitarea controbilus ssuprs modulut de indeplmire & obligapibor de servicu de clers

salarinji este atritupie exchuniv in compesenta enpajmiorula.

Articolal 30

(1) La nivel de unitsse noamatival de personal intre limisa minimi @ maximi provioss prin

OMS 50 sialwlegic de cosmm acord fntre angajator i sindicatelor afilime b ongandgia

mnﬂmmlnmthdmummwmhwllﬁpuﬂmﬂl aprohme

en Bmitd maximA tn bugetud anual de voniturt 3 chedtuichi o wntdl.  Acondul se realizeacd

anual, 1n Trtoamires sinielor de fusctii, s la cererea wndicatelor afilsaste b organizegio

sindscald semnatord § prezenmilus contmet, svabaiod nembnd de angajati exislen|s den fiecare

sectie san departamen eupoctat s normativul de persosal specific scestan.

{2) La cerercn inotivaid & wnithini sanitsre, o cormultares sindicatelor smdicateloe afiliate la

argemizaio sindhcald sempatars o prezentubul conrect, s= poale supbimenta numind de

personal peste pormaty cu sprobarca ordonalonslul principal de cridile @ eu incadrarea in

cheftubclile de persomsl aprobate ca lmigh maxims in bugetod anunal de venitan § cheltuedi ol

fipcdne unathfi samitare publioe.

(3 Pirgile conven ¢ peordares umi servicly medical de calitabe nu s poate fealima pringr-o

politicl de reducere o mﬁulukmﬂmy}ﬂhnﬂﬂumﬂmmm

normativele de personal previzute de legislalss in vigoare

i) In caul In care nommativele de persunal nu eovespund combifiilor concrete de desfilparare

n schivitidil, 1a cereres upein dintro pirfile semnatare ale contractulud cobectiv de munch,

avpsica vof i medificrie printr-un sord comun.

Articolul B1

in Bateinibe de serviciu troboie stahilite B conformatnte cu cornjele posalul gi ou obligaliile

e flecare salorini b Enchescres contractuls individual de mncl,

l.u-:lﬂlnrmtlunumm&hql-m Mecare saleriat are obfigjs =1




(1) Evalusres Inclrclni ssplimeniane o personslulul oo ssrcind de wrvicia gi 8 nevmi de
personal sz fsce in bam procabani asditaly Empalul de muncd, elnbormil In boaen
metedologiel anexate ln presentiad cootract colectiy de mwncl, Meodalogis g procedurn var
fi negnciste oo partenerii soctali tn fermen die & lhaed de 1a ineegistares prezestulul contruct
colectiv de munck, urmdnd 38 Ge introduse Tn cadiul acesius frn acf adiponl.
{2} In cazud aparipes onor divergonje legste de roeultmtels aphiclns procethond, platile, de
comun acord, pot recurpe la efectusrea unen experize in domenul mditubai timpubnl de
muancd, de clitre un cegamism specinlizul, sehnctat ¢z acordid sipdicatelor afiliate Ja organazatin
sindicalh semmatardl 2 prezentalul covtacd.
() Cheltuielily ocazionste de solufiosarea divergenjelor cu privire la modificarea noomcor
de muncd vor fi suportale dm sumele colectate prin comtribugio salarisfifor care oo s
nsembr de sndicat s din bugetul propriu
i) In coral aperifici umer divergente legale de struchom de personal sau de calilalen
normativelor de personal, pisfile, de comun acard, pot recurge Is efectuaren uni expertize.
Mﬂnmmﬂmmmhﬂtpﬁﬁ.wmh
expertizii vor fi suportate de angnjalse pentru prims soliciise o sincicstelor.
(%) Stahikiren 3 scordares sporurilor pestru condijil de musc g de timp , precum gl condiiile
e peordare & acestomn s face de comun acord sndicmelor sfiliate la organizajpa sndicald
semomatard § preventalui costract cobectiv de muecd conform Anexen specifice Procedura
privind nejocieres i stabilivea sporurilor ln mivel de unitste co va i claboraeh In termen de 6
funi.
Articalul B4
{1} Reducerea tamgrlut normal de lucry §i alimentatis compenssterie de protectie se acordd
obligatoriu de citre angagsor, In confonmitabe co prevedenle Anéxa nr 4
{2} Echipumenbal de protecgie se asigud de cltre angajalor, potrivil normelor legado In
vigoare, privind cennjele minme de secuninte 3 sinbiaie pentry wtilizares de clire lucrilon a
echipsmentelor indivadunle de proteciie s Jocul de munci.
(%) Matorialcle |gienico-sanitsre, precum g ochipemental de protectie suni asigurate
obligstorin & cliire anpajuioe, in cantitaben yi do calitwies mecesare osiguriril une asslenic
medicale corespunifvare, potrivit Anexa or. 7.
() Comoediile di odilng suplimentare, stubilite do commun acond fntre angajatar si sindscatelor
afiliate 1a orgamizafia sindscald semnatard a prevenbalus conirsct colectiv de munch. se mordd
potrivit provederilor Anesa nr. 5,
(8) Angajatonal va provedes In bagetul unitigii sumebe secesane alimentagiel compemmsbordi de
proteciie. menjsonats in snexh, precum @ pentru malerialele igwedco-sanitare 3i echipamentud
de proteciie, previbrule in Anesa nr. 7,
(%) Pentru venflcares corectitufinii incadriiri gl & aconddrii, concediile de  odshnd
suplimentare previzute 1a alin (4), respoctiy Anexa nr. 8, se acorddl Gecirub mnjajel cu avusal
reprezentantilor sindscatelor sindicatedor ufiliate la argenizagin sindicald semnstsd o
precemubul contrat colectiv de muncd.

adicatiel de evalusre a sctivithfli mamagerubsl wnitdfil incwl un imdscator specific
W dsurilor de protoctie a shnitlii salaragilor previizole Lo alin 1) - (4),




(1} Angigatorul emte ohlugss 38 asigure, cel pufin v datd pe an, examinares medicall gratuith s

curmplell o anlariajidor, la cererea ocesiorn, potrivit reglementiinilor n vigosre

(2) Angasiorul va sigen gmhsiinie penima efectusares tesielor HIY, HYB, HYVL §i pentru

vaccinans impotriva hepatitel de tp B ¢ C, dar g alee investigalil necesare evalubnl

capacriffis de museld ale angajojilor (s cererea g ou scocdud salariajibor)

{3) Exarmenele medicale penodice vor fi asspurme praguit do Sitrg angae)atis,

(4) Angajatorul va asmgurs gratail o comsubiafie @ un sl de asalize anwal ln sobiciiares

axdacialilor,

{5} Angajsill vor i scudjl de fxele pemini clibernres documeniclor medieale, adied

certificale, ndevennje sau formalare.

(8} Angaatoryl ehberesd, In region gratuid, pesonalulul conraciunl progrr certaficanal

preingiial §i fige medicalh pentru condwciilond milo.

{T) T cadrul contraceubal colectiv incheiat ks mivel unithii, conform contractelui Incheist la

nivel wperior, se pot ssigurn gt i slte prestojle modico-samilare pentrg silanojs anitijn.

Im acest sens, pirjile semnare convin ca i termen d& 6 lanl, de comun scond =1 stnbilesci,

prin act adijionsl la prezentud contenct, prestapiile suphinense de care pot bereficia salanafii

represantagi de cegunizapile sndicale semnatare ale prezennalul contract cofectiv de mundcl

(BFLa nivelal wnitii toale prestajiile medicale care s¢ pod electun In usitme (recomandmie de

Gitre medicul de familie’ speciolist] sunt Bk plaid pentro saloriafil uedtijin. Spieabul

Liniversatar de LUrgenid Bucnmegl se obfigh o8 lcilbes accesul sslanagilor spitabalul, cu

privritate, I servictile cere s fist concesionate. [ svemenea, salanatyi unithfii i membnl

de Tamalie sdali aflagi in ingrijire beneficiasd de prioriaie 1s consallafsi medicale, analize g

ivestigatii. Pentru punerea in aplicare & ocdor menfionate in poes2 alimeal. Comisctul Direclor

vil ransmite o decize clire ioate sejidle, depariamenteds in vederm ponermi ¢ B aplicane.

Acoiie diepturi vor face parie de ssemens din regulsmesiol miem o anitdfl g vor

representa sarcing de serviciu pentra oon care rebuse si le pundl in agplicare Fenbna personalul

die et femninin wnitntes va deconts anual o testare PAP (Babes Papanicolaw) s cerene dar oel

de sex mascubin PSA De sceste (heilnf)l beneficiazd g semoatarii preferntalul oontract

golectiv de muncd.

Articulal &&

i1} In cazul Bn care comdifiile de muscd e mormaloeasd, pentry refsceres capacitijn de

eunch, salarisgii vor benoficis e focl dowl hani de spor pentra socvitate 5 slimentajie de

profectic & orgasismmibe, dacl au beneficial anterior de acestes.

{2} e decpharile previrse 1n afin. (1) beneficiazl gi smloriaj care wa lucrss o pupm 6 bani in

comditiibe alim. (1) §i Tyi schimbi locul de monck din motive ce o |¢ st imputabile, daci

dreptunle de aceeayi nuturd sunt mad tsicd 14 poal loc de munc.

Articelul BY

1) la ipate comurile i care condigiile de muncll s-au modifical. deseminind reclasificarea

lncuribor de muncd, salaria|i vor beneficm de dreptunbe sleronte mall clesificin inceploed ey

- uﬂrlrumu:itnl:r#:ﬂlm-:i.wuﬂ:ﬂrpmmlqgh

Ak icare, locumilor de muned se fece de clire aceleay péefi care au flcut clastficarea
sdehilc-un nscris adiioesl 1s comrectul colectiv de musci,

; figrie Legate de sndinte 5@ scomitsie n muncxd sl considente de piri a f mim




La nivel de unitate se vor sabili parsmetri de microchmat secesan, il la Ao loc de

munch b vederes bulbrii misurilor de proteciis muncii specifice, precum §i programil de

contral al realiziai mbsunlor gabilio

Artlenlul X9

Angajatorul este oblipni 48 asigure, pe chebinsabs s, cadrul organdzataric peigni it i

testaren salariafibur, cu priviee la narmele g instrucjienile de probecia muncil

Articalul #0

{1} |= vederea menginedi gi imbusdipel conditiilor de deafiyarare a dctiviciil ln kgunle de

munch, sngajaionsd v lus cel putin enmbioarele mbsuri:

&) Amenajaré ergoieenic 8 locurilor de munch;

) Asiguraren securitii o sinfa lucrigorilor in mate sspectele legate de munch,

{2} Memigurarea condifithor corespuseitoare b locul de muncd exonersazl de rlspundere

sngxisdii din unitse in cuodl i care acesstn strage noindeplinires covespusiziiosse a sancimilor

de serviciu, cas Bn care trebule ab se evile cll de mult posibil & e pund in pencol viap g

sitnitmes paciengilor

(%) Anpmjotonal asigurk smenajares anexelor sociale In booal de muscd, dotne cu upd calda @

rece. Ele imchud spatlile ¢ tip veghe 5i comersie de ageplare din tmgel glrzil.

{4) Lo cercrea mindicatelos afilinte In orgamizatin sindicald sernatail o presentulus comract

colectiv de mumncl sngajmoril sstiped, bn Bmsele posibilitigilor, conditile necessne peién

pervires mesel in imcmin unstdin,

i%) Angajatorul va asigurn diminsares trepioti o emistilor polusse din untse, pénd s

incadrare In limnitels previlule de lege.

i) Angxjatorul ¥n avea In vedere, in proteciole de reabilitate g dexvolinre, asigumnes pesin

angaalii meiika 6l sindicaielor afitinle la organlzagin sindicald semnmard o presemubui

corfract spatil mdecvate tip vestiar pemiru schimbaren sngaisilor, ocesten respectind

intimitmes angajajilos [pﬂnw:dhmlmhnmmPEuiﬁuﬂ:hjmJ,wndlﬁIE

standard de oeces {dimeesiueen sdecvati a bolurilor de scces), de otiltzare (disangs dintre

vestiare sil permité stdt schinsharea angagatilor ¢t gl ciroalafin acessaral gl ferid seces

dugari,

Pentru o asigutn respectares standardelor pregitinen gl dares bn feocpiune & peestara va ]

Beutl cu acordid sieshicastor afiliale la m‘pﬂtﬂhlﬁ.ﬂ:ﬁ:lllmﬂltlﬂﬂmllﬁ

contract. Organizares vestinrelor in mod sepamt pe criterii de gen s aplick 3l structuribor dega

existente.

Articolml %1

1I:|Fhﬂzmﬂlﬂﬂmcmr@ndrminpﬁﬂMIImHHMIhjlI:ir:ﬂilnr.

lﬂ%“wlmﬂdmﬂmlwﬂvﬂim:ﬂmﬂ:{mﬂhu

ol dintre demeniele cenrale ale crogerii calitdgii vielt profesionale & angajajilar, cu

respecinra pravelen lor begale

(3} Usa dintre fomncle ssengiale do muderahizare 8 prevederilor ali, (1) o consittuie
mpuarn privind armonizarea vietii profesionals cu viaa de familie. irnspes® i Anexa or.

33




(13 Angajatoral se obligd s nu refucse angipres ses, dupld ce, menjineres in muncd a
persoanelor oo handicap, in cuzurile in care dcesies senl apde pentru Indeplnirea obligajnlos
minieme de servicie, aferestn posturilor respostive.

(1) In cazurile previzute la alin. (17 $2 va procads 1o consaltares reprezentanjidor smndicaielor
afiliate 12 orgenizsfio stndicald semraiaf 8 preseniulid conimct codectiv de pminck

Capliclul 4

Salarizarea sl alte drepturi salariale
Articolul 93
(1} In soopul salanzie W sconddni celordatie drepiun previzute in presestul contract colectiv
de monci pistile contractarse vor purts negucieri pentru stahibices fondurilor aferente scestel
cutegoris de salarinji §i w surseloe de constituire, Imaimte de adoptaroe bugsnsui emitipil, cu
respectanm bogislatim o vigoar
{2} La atabilirca w | scocdarea salamils este miernsd onice disciminare pe crilerh de sex,
arieniore sexuald, carsctristicl penetice, witd, spartenentl oatiomabl, rasb, culoare, etnie,
religie, opfiane polithc, ongine sociall, handicap, stunjie sss responsabalieste funsiliald
snartenentd ori sctivitate dindicali
(3 In bogetal de venniuri s cheltuielt &l uniskii vor B coprinse toale drepurile salariale
ipchurslv drepeurile de hrund conform begislajaed In vigoare
(4) Salariile se plitess Enminten oricknor alsor obligafia biimest ale angapaporilos
(%) Dvepturibe salaniale s achith intr-n singeard trangd piad in dats de |3 & Beciired [ pestru
bana precedenti.
lﬁ}ﬂhﬂhﬂnﬂ:lmﬂuﬁﬁﬁﬂﬂum:pﬁlﬁﬂﬂm&mﬂﬂﬂ
fimangare, se sinbilegte prin Jege, unele slemente de detaliy al scestula, cum ar i sponarile 5l
acordsnen salorisieni suplimestare In funcie de porformangl, fiind sabilite prin peesentul
contract codboctiy de uncd
{T) Angajstorul nu posti negocia y stabili salari de haedi prin contractul individial do mancl
suh satariu] de bosl achaal previzut de lego pentru postul pe care este incadral salanatl.
{%) Incilcaren drepharilor wabariapilor membri al sindicatebor afifinte la onganatis sirdicald
semuatard o precentuln controet cobectiv de munch privind stahilirea salariula de bazd s
incadrare, ovansares In fanclii & persoombulul, acorlares de drepiur salariapilor atrige
rhspunderes materalf i dhisciplinard 2 perscanelor vinovate, potnvt legal.
(03 Incepind cu data de 1 lanuarie 2022, salarnul do bael minim brut pe fard gurstel in plad
poate fi aplicat pentry um salarist pestru o perioadd do maximum 24 de luni, de s momental
Incheteni contmctishil Irﬂwlnhuldtmtmd.ﬂqﬂtuimnpﬂlmﬁmpnﬂﬂ,m:viﬁ
|:lliit-:|.|m:m“#mmmﬂdﬁmlmlmmmﬁnﬂmmﬂuﬂ
{10} Prevederile alin. (9] se splicd i pentru sslaratul pliic co salarial de bl minim bna pe
sarfl garantat in plaid, care sre deja incheim un contract individual de munch, perioadn de
maxirmum 24 de buiil Tind caleulsl inceplnd cu daia de | avowe T2

jleritle de incaudrre salanald @ evaluare o a performangedor profesimale s stabilesc de
T d.tﬂlr#mptmuuuplmﬂhﬁllmhﬂm]h:ﬂhlﬂmleEﬂl




{2) Evaluares perfommaniclor profesiosale s¢ face in conformitase e Metodologin pemtru
stabiliven nommneler de eviluare n performantelnr professonale individusto ale aalanegibor din
seciorul smnitar, Areva e 15 |o presentul contract cofectzy de mamel
Articolal 5
{1} Sumele sferenie chelbaiclilor de parsonal vor B pegosiate, n limits prevedenlor legale cu
acrasth destimatie, de conduceres gi mindscatele afifisto 1n organiznia sindicald semmatard a
prezestilil contract inainten pegocheri conlmciolor de prestin sevic) semnate oo Casele
Fudefene de Axigarin de S&nbtate 5 o Municipiah Bacsesti, pestry & scoperi intsgral 4i la
timp chelluselile cu persnoabul angajat in wmitale.
{2} Drepterile saluriale se vor soards comform prevedeilor legale Tn vigoare.,
i3} Tn situsjisle in care drephesile salarinle want siebilite de kg speciale fnire limite mimioe 5t
maxisne, deepiusile salaniale concrete se dotermmind confons proceduni specifice din angxa nr.
Ti} la prezentul comtract.
A riicodul 9o
(1) Damsturel sposurilor, acolo unde oo irvhuse stabilite intre minim o maxim, s dubilope
de cosmun acon] Intre phrjike semnatire ole prooasiula coniesce.
(2} Ciasunlis In hasi, reqipand salarisfilor care s gestiune Iy primire, va fi depush conform
provoderidor legale T vigoare,
(%) Salansli eare s gestivne bn primize bencficlazd de o mujorures salariald pentru gostiune,
conform legiskatiel bo vigoare,
Articolal %7
(1) Albe drepiuri de personal:
a) Plaia aferenid contmactelor mdivshiale de mancd cu timp partial;
b} Mats orebor suphmengare, conforin prevederibor legale in vigoare:
¢ Mats cheltuichilor de transpon In cazul deplasirii In cadral localialgie, n mieresul
servicailis,
d) Premmitde’ salarizaren suplimostard i incgle de perfonmams,
€) Plats tarifalss orer @ sporunile aferente arclor de gardl 2 conlractilus imdividual de moncl
cu lmp parfial pestru desfisuraren girslor, conform prevederilor egade In vagoare.
(1) Comdiiile de diforentiore gl crileribe de acordare & drepturilor presizute ks alin. (1) =
stahilese cu mcordul representan(ilor sindscatelor afiliate la oryanizsia sindicald semnatard a
prezenialu comract
Articalsl 13
{1} Premiile de excelenjd mdividuslo hinsre se scordd pe bazs wmin set de oeri obsective,
stahililo lmpreussd cu mindicaiele sindicstelor afiliate la coganiealis sindicall semnatand
proneriulid comtract, fird o depdyd, anwal, doud safarii de hasd minim bnate pe jard gorasiata
in plard
{21 Peemmile procombe la alin (1) se stabilese In Bmits sumslor aprabate in buget cu sccasld
destinapie, m condifiile legli, menele fiind aprobate cu consltares sindicatelor siolicatelos
ikt | arganizajio sindscaldl sersnatar o preventului comiract
Ahedurn de acandars & isdemnizajici de merit! salatizore saplimentard n fucetie de
wlt 5o elnborensd it ternen de 3 luni de tile de |s {esegisirres prevennilel conersct,
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Artkcadul Uy
{1} Formele do orgenizane o iismai i undsie aunt yrmiioarele:

wh Morma do timp,

b) o ale foeme stabilite, previizute de lege
(2} Fommna de orgenizans 3 mminct § cea de salarizene ce o arma sh se oploe feclnel activieih
si fiechrul Joc de miumncd so stabslese cu acordul scris o) smdicatelor afiliste la orpamizagia
sindicalk sempatarf & prezeniulul comract colectiv de mamcl
Articalnl 10D
(1) Angagatorul oxte obligal o8 asgure condifiile secesane realizlici de clitre flecare salasiat g
marcanilor ¢e 6 revin.
(1 In cazul ocindeplniri condipilor previzute la alin. (1), salanabul wn prics ced putin
slariud de haed, peotra Hmpud ot lucrul o fost Intrerupt.
Articolal 18] _
In caz de desfiimjare & uniiiifis, dreplurile sslsrsale sle ungajatilor sunt garsnisie. Salanaii au
calibiben de credisori privibegiagi 51 drepearile Jor binegli comstitaie crednge privileginie, lar
ncestes vor fi plitite indegral, inainte ca ceilalyl crediioe sb-g revendioe cots-parie.
Artieabul 102 \
Amgsstorul tto ohligat &8 find evidenn n cane s¢ menfioeeasd salnrisares peninu aclivitaben
desfigpanid In bazs contractuba medivadual de muecd, alte drepturi de care salarialil au
bemeficial 3 cursanile de peegitire | de perfectrnare profesonald screditsse shwolvile yi =l e
glihereze doveri despere pcestin, 1 cerore
Articodull 103
{I]MM&MWWW%?MTMWHﬂH
di j iih §i ineyie sarcimile s stribugiile asle
mﬂﬂlﬂmﬂ'ﬂ] timpudui de munch so (v conform prevederibor contractulul isdivicual de
mumcdl, coneractelor cobective de mumell aplicabde 5t ale begaslape In vigoare.
mhmmlﬂmmﬂnﬂﬂﬁmmld“ﬂﬁmmmﬂurﬂzf
ellole chad tncepe §i ciind =0 Inchee prestares muncd, Modelul $¢ cegantzare 4 muncia
reprezingd forma de organizare 8 tmpalul de mamed g repanizaea s n funciio do un ansmis
msoide] iedlicst [\ cadrul presoniniui contruct.

Agticalal 104
{1} Peniry salensgh smgmati cu normi inireagd durats normald o timgulus zileic de mancd
este, de regulh, de B oce po 2 ¢ de 40 de ore pe siptimind.
{2} Prin excoptic de la prevederide alin (1) poniry uncle dinmre categoriide de personal
pmi:un:inhﬂuhﬁ:qﬂthkuuhpmmd:mmmmd:mm
normald o tempralui wlnie de puncl este mai mich do & ove pe 0 §i 40 de ore pe skptimdnd,
3) Madificares excepiiilor previtzute ln alin. (2), In vigoare s data ml_nl prezentului
contract, se poate {aee doar cu scordul sndictelor afifiute s organizadia sindicab] semnalard
B proventalul conirect.

Capitolul 5
Timpul de muned ¢ timpul de odihng




(1) Mepariities empudul de muscd in cadrul shptinsimi exig, de regull, mmiformd, de £ o
pee i miep die 5 xibe, cu doudi mile die nopaes,

(21 In Ranctic de specificwd untis sau al muscd prestabe, se postd OpEs §i PESINY o repanticane
pnegall a timpalul de eunch, cu respectaren durmel nomasls o tmpaloi de muncl de 40 de
ore pe siptimink

Articolul 1

{1} Pentru caruribe previoste ln o, 104, slin (1) dorsta meocined Jegslh 8 mpslu de mancd
i g ddepast 4R de ore pe sipelmink, mclusiv orcle saplimentare, pentra angajajii cant au
un progrm 22l de 8 ons

() Prin exceplie, durats timpolui de muncd, ¢ foclude § orele seplimentare, poate 0
prebungith peste 48 de are pe shptimdnd, cu condifis cn medss orelor do muncd, calculatd pe o
pﬁﬂﬂlﬂfﬂ'ﬁiﬂﬂd:“uuiulmﬁﬁﬂu&nﬂ#ﬁ#ﬂﬂﬂdzﬂpm

(3} La siabilirea perivadelor do sefornmil previeute ls alin (25 na se oo in cabesd durata
conoedmula de cdshind amial g sifuatiile de suspendare & conirectulu individosd de musci.
{4) Pentra salariajii care beneficins de reduceren timpmlul mink de lucru limis s calculeand
i mosd propurimmal ci peeastd reducere,

i%5) In cusmiificares activithiil angnjafilor este aplicalsl principinl tiospul lecrs este tmp
potal” pentru tosto orde o depiisese programul nonmal de luera

() In cazul prestieii de ore saplimentare peste wn numdr de 180 de ore soual, el necesar
agerrdul sindscatelor afifinte la ooganizafis sindicald semaatach o prezentalui cosract
Articolal 107

{1} Personalal care t@ desiBjoard activitates in unul sau doull schambsti, fo unsnbj oo
activitate de 5 zilo po sfptimdnd, beneficined de reprn sipimioal simbdel s duminici

(2) Persomubului care isi desfEyoarh activitatea fn zilele de shmbdiE, duminicl §i sirbicon
legade 1 se nsigurd repausil saptimdmal in alte zile din cursub shpiminii urmdbosre.

(%) Perscnalul previuest In alin. {2) are dropiul lener la cel pojin doald repacauri siptimdnale
in rilele de sEmbitill @ dumimnicl, cumualse

{#) Sumpendares repsosubul siptiminad sl salanior se poate dispune outal In seris §i cu
comubinren sindicatolor siidicntelor sfiliate 1a organzalis sdicald semnatord a prezemuli
comnirmct colectiy do mmusd,

[5) Munes presmd do persosabul din wnitdjile seitare. B vederen awigurfini contimakig
ncrivithifi, fn alele #mmw,hmlﬂdz ft in celelalto nle in cire, In
confuriinele o Teglementinbe in vigeare, no se uoresd, in cadrul programulo normral de
lporu, se pliteste cu un apor de |00% malariud de hazh al Fancriel inceplinge, g comlitia
imcadrfirtt im lmuele chelmielidor de personal muobate prin bapet §i oo respecistcs
procenihul previlzut tnart. 25, alen, (2) sau (4) din Legea-<adru e, 1302017,
qﬂuwmmmwhmcﬁrnnhmmu
legade in vagnane aphicabd e

{T) Mumca prestath sl piiticd confiorm alin. (2) g (8) nu se comperneaeh @ co timp Tiber

umn e EdtoT

{%) Munca suplimeniari se salarizeardl conform prevedenilor legale En vigoan: aplicahile

(%) Mepuusisd siiptimdeal este do 48 de ore consecative, do reguld slmhbin §i dumaica
Ariealil 108

(1) Muoslul eimeret de stebilare o programula de lucru in cadral slptBminii de buons va fi
stabdlit prin Reguolamental ledem 1o nivelul wnitifif, cu consultaren sindscatelor afiliate b
wpnlﬂidmkdﬂpmﬂlnmmﬂubmmmmm

. coTiR Rl de Jucm inegal poate funciiona memai dacl cate specificat oxpes in contmcul

T




(13 Progranul de munc §i modul de reparizare 1 scestaa pe dle sunt adase In cunogtingd

salarinlilor § st afbgmie la sedial angajmtonudul.

i2) Prevederide slin (1} sunt trampuse In peacticd prin mtermedinl graficulal de oo, o2

trebuse afisat cel reiu cu 3 pile inainte de sfirgitul hmii asteronn: pentna lus wsdsoare.

Articalal 110

(1) Angajuloesl pomte stebili programe mdividualesite de munch, inclusiv pentru oo care

bereficiazh de concediul de imgrijior, cu scondal sma la solicitares saluristulni in cauzl @ cu

avizal sindicmiclor afiliate ls orgavizatin sindicsld semnalard a prexestulul contma colecti

#qmmpﬁmmmmwwﬂﬁhmmﬂ

indivithzl do mussd.

{2} Durnts zilmicd o timpudui de menci individuslizet este npletitd In doud perioade: o

perioadi fixii in care personatul se afld simubtan la locul de muncl ¢ o pericadd vanshild,

mobild, in e salariod 15 slege orebe do sosing @ de plecare, cu respectares limpalus de

muscll wilmic,

(3 Progransul indsvidusdizm de munca poate fanchiong wamal oo respectarea tispuzifitol an

104 §i ort. 10,

(4) Angajmiorul are oblagajia de & fine o locul do munch evidenin oredar de munci prosisie

rilmic de fiscare mlarint, cu evidaicrea oeelor de Incepere % de slirg ale prograsmulai de

lweru, | du o supuse conlrolulm inspectorilor de muned scesstil evidentd, oot de cille on &

solicild acos! bicns.

i%) Pensrn salariajis mobili sl sabarlapl care desfigoard muncl 1s domiciliy, sagajeiorul fine

evidkmgn orelor de muncd prestate zilnic de Becare salarist in condsiile stabilile o salariag)

pein scoed sori, In funclie de activitnlea spocificd desfisurtl do clene scestia,

Articobul 111

{1} Angajntorul are ohliguiia de & e evidenta arclor de muncl prestate de fecare salaniat gi

e o supimie cottnslulul imspectiel muncii aceestl oviden|d nn de cille oo este sobicital

{2) Sedinele de huons gi alie sclviAl ssimilate scestomn s vor desfRyurs de mguia in tmpul

programmulio nommil de leeru

(3} Sindscabole wfiliate |a PSSR au dreptsd de scoes la pontmele de acovitate In vedores

venfhini principiubul egnlishil de saese 3i respectarca dropiluribor salarimikar.

Articodal 1E2

1) Muzcn prestaid in afics durstel nonmeie o tmpulud de mescd diptiming sleromte unu

cantrod cu lmp inlegral este conmideratd munci suplimenaan.

{2y Munca supdimeontard mu poste fi efectustl fod scordul salariondul, oo excepiia cocalud de

hﬁmﬂmmﬂ]mﬁwmurrﬂudﬁipudumﬂmnﬂMﬁ

imlAtur il consecicqelor uma pocide.

:J:me4m¢=mwjnqﬁmmuﬂnpjmﬂmuw:ﬂnmhwzlnm

salarigtalui efectasres acesiorn. Programares efectulini muni suplimentare prin mtermediul

"ﬁeﬂnr&!mhmhﬂi1nmmmﬂudum1_|lmﬁirl'l-llﬂl-l‘tdﬂdi

con conesprnaléoare bunis respective, esto mimilati solicitini scrise din partes angagatoralui.

(4) Lipwa solicithrii scrise pentru efecnares de mmmel suplimestan exonemad pessonalul

angajat de rispundere n cazul in care nu sa pregntd s muncl postru efoctusres programalu

suptitiseier

(%) Numirul maxim de ore de muncil seplimentard pe parcarsul anm i éste de 33 de ore

ﬂiﬁmmmlhimﬁlluhm-mmmmwm

n mumncd & mavinsum 48 de are pe shpthming

T pgksituien acoperirii unei penosde mai mari de timp docll cen previlzubd 1a alin. (3)
A hestoriu, asgajeen altei porsoane s contract individual de munch cu tmp partial,

zute de arl. | k4 din prezenisl conimet. 2

\eadeen .




(%) Pentru meincs saplimentard, pecompensatd cu are Hhere, sporanle se acondd condoemn
legislagies in vigoare

%) Derogirile do kb limitele aplicabile punci soplimentare pol 6 feute doar cu acordul
oipres o siediceelor sfiliate la organizalis sandicald sempatard @ prezestulal contrad
oalectiv de muscd.

Articolal 113

{1) Mamca suplimsntard se compenscazd prin oe ihee plitite in wrmitasrcle &0 de dile dum
efechamria scesicia

i2) In wituzgin bn care, din motive chicctive liberele plitite nu sunt scondite in ennBsoarcie &
dee zibe se aplich prevederile Anexel privind armomszarea vieyis profesionale cu viags fanilie),
{3} Constatares motivelor obiective previzuie |s slin (2) se face cu scondul sindicatelos
afiliste ln organbesfia sndicald senmetend o prezentnlu contract.

Articobul 114

{1} In domeniile de activitate mnde sarcinile ce revin unoe postun ai cleor fitulan lipesse
tomporar dis wnitste m pot fi sminme gi mc o pot { redistobuise, i cadna progrmstul
normal de lucra, ntre ceilabjl salaris) Inesdrsgi In funciif simalare, peniry realizares acestora
s vor pudea fobosi alti salariagi din enitate care b realizeze sarcinile respective in afirs
programului kar normal de e

(Z) Pe perioadele menjionate kb atin (1) = va atiliz sogajerea pon curml, fn lamim
Somhartlor care se disponshifizeazh prin obssriga persounelor titnlane

(3) Angaarea prin cumsl in condifiile previzue b alin (1) 4 (2) esie angajare ficulll pentm
u mitisface nevodle urgente abe wnitdtil, frind Beutd prin dispozifia unithjli gl & alsdicasedon
afilate 1s orgamizagin sindicall semisitach & preveniuslui contracl.

Articolal 115

1} La névehl unithii, bn functse de aribujiile conferite de fga postalui, angajaiond va stahil)
necesaral de personal specific fiechmi loc de nvaned firk o 6 man mic decit limits minind
determinatd canform parmativula de persanal, cu consaliars reprezentangilor mndicatelor
afilinte ln organizajia sindicalll sermmatad a

prezoniudul commact cobectiy de mancd

1) Angumboral Tnbocwmeste sl de Rmodii cu respectunea normabivubul de persosal
Mnﬁhhﬂ@duhhhﬂﬂﬂldlﬂﬁmmmﬂm
sisddicaelor afiliate In ooganizaps sindicald semnatard & prezentulul contract coloctiv de
mamcd, i cael normstvalui de porsonal seh limiele previrute. Acest scord se aconli 0
igrmen de 6 wle de ln solicilare rassmish de umtate

(9 Anual, ls mivelul unithiii se onalieeasi tome locurile de muncd peotru stabilsea
necossrudul de personal, corglal cu nromativul de personal, secesitifile activitiior
desfligurme g aachinl smpalul de munc.

{4} Examirsres §i recxamenanea neocsaubul de persomal se (e de clare 0 comisie paitsrd
nwﬁ-mﬂlﬂm&hwun-ﬂjﬂm;m
contract coléetiy de runck

Articolul 116

(1) Porionda de thing afierentd schimbuhil de el constituie tmp e muncl. fn compensares
tterpuibul de mumcl aferent schisbitul de nedl angagegli cure lecreasd in bure s dregiul la o
pmd.dn-:niﬂm-l:kfsnﬂnnﬁmn:indmmﬂmddnhmtlrltq'ﬂungiluu-n_m_g.
i2h bn camamie i core durata iinich o timpuhu de monsl este mal mare de 6 o, angejei s



(1) Salarsghi mu drepial tnire doud zile de mancd Ia un nepaus care wi poate i ma mic de 12
00 Coneculive.

(21 Prin excoplic, kn cazul musct) in schimburi, acest repaus so poate i mai i de § ore Intre
schambwars,

Artleolal 118

(1) Zilele de sdhisonre begald in care nu se lucrmzR sunt!

2 I g 2 lamumrie;

« 6 lammns — Boterul Domeulus - Boboboaxa;

« T [ammne - Sobonu] SGEatulai Promos Tean Boteziiorul,

« M lemyusng - Fiua Uinietl Prncipatelor Rimaee

- Winerea Maere, ultirna 7 de viner fnmnien Pasgelul;

- Prima §i a doqas 1 de Pagti;

« 1 Mai;

« 1 hunie — aa oopibalul;

- Prumn § & doun =i de Rasahi;

« 15 Amgust - Adormiren Maicii Dommubm,

- 30 Notembae - Sfntul Apostal Andre

- | Degembrie - Fiua Watiorald o Romsines

- Prima y a doun 2 de Crdciueg

. ]ﬂhpﬂﬂmﬂmntﬁm:nlu]ﬁﬂmrﬂlmmlhhlmﬂuﬂ de cubielo
religionse legale, altele declt oele cregtine, pentru persouncle sparpinbed acestom. Acesie
drephuri se ool bn baea solicithnlor individusle feute a ncepatul fechnui an,

{2) Pentru salarinjs care mpartin de us cult religrox legal, creytn, eilele Ishere pestru Vinerea
Mare - ultdis & de vineri fmaintes Pagtelui, prims gi 8 doos o de Pagti, prims g 8 dows o de
Husakii s= acordh in fusciic de data | care sunt celobruie de posl cuh. _
(3} Salariajdl care ma beneficial do silele libers peniry Vineroa Mare - ultims =i de vineri
inaintea Pagtelai, prima @ a dowa @ de Pagtl. prima gl a dotin @ de Rosabii, atit 1o datele
winhilite pentru cultul refigios legnl, crestin, de care aparfin, cdt yi pentru all cult egtin vor
recupers #lele libore suplimentare pe bazs unui program stabah de sagsjetor

Artieslial 119

(1) La locuribe de musch cu nctivitate spocificd se pot stabali forme specsle de organizane 2
continuitigi activitid, dupd caz, In twe, 1274 de ore, glen, progrum fracponsl fc., co
avizud regrezemangilor sindicatelor afiliore G organizain sindicald seomatand @ presentubil
canirnet colectiv do nusss.
ﬂjPﬁﬁhmﬂ:mﬂmﬁm}::iv&mﬂﬂmﬂmm.ﬁ
activiialea prestatd simbdta, duminscs gi in slie zile In cone, potrivit legin ou so lucrears,
{3) Peniry stabilires programului &e luera ol angnjajilor care Jucrenzd in fune se aplic
procedura stabidirii turclorrepartzadrii sabariajilor pe ture, Anexa nr l'ih?rd'm-l-lmnh'lﬂ
coloctiv de munch, reprezentangii sidicateloe sfiliote ln ongastsapis sindicald semnatark a
prezenistul comtract avdmd drepeul de a verifics respeclares acesiein In fecans secjie
Artkcadul 126

{1} Salmratii caro bocreasd In condifii de muncd deasehite beneficiazh de reduceren
programishil noemal de loons, potrivit begtl gl Ancxel nr. 4 o presestulul conimet cobectiv de
mancd,

(1) Reducerca tmpidul normal de huens, potrivil legii i pronmbulul costract colectiv. da
Foiiiid, rn afectensd mivelil venivanlor salarale g vechames fn munch.




i1) Regulamestul brlern se elaboreazd de clitre angabor cu consultares sndicatelor
semmatire ale prezestulai contracl codectiv de munck, find wnexd la contmetul coloctiv de
reunch 1 nivelul wmatin

(1) Femeile sladmie care benchiciazd de reducersa temipului de luona, potnivid Segii,
keneficinzd de vecheme imtegrald in mamcl.

(31 Femuile care uliptotzh heneficiaz, |a cerere, do fractionren prograemubul de mvunck

{4) Sinbilires cmarelor flexibile ma poate duce b sporires sarcindlor de servichs ol la
deteriomares condifibor 3¢ muesch sau la dominunrea veniturilor selanade

{5} Femeile gravide, Huzvle, ccle coe allpiesed gi paringii &in familiile monopareistsle core
auw copi in fagrjire o pol 1§ ehligete sl presteve munch de moagie.

Artiendul 122

(1} In cazul categorilor de ongajap pentru cane progmmal s desligoard neintrenupt,
progrsemul de lucru din timpud zilei posto {i egal oo programul de lucru din timpud nepgi.

(2} Se considerd munch preststh in Gmpal nopgii. mumca presiati fn miervalul copring intre
orcle 22,00 - 6,04, cu pasibilitvies shaterid cu o ofl T plus sau In eicos s de soeste lenide,
I cazuri excepficnale

(%) Este comsidernl peogram @ tore setemal B oo 16 ore gl 12 oo 24 qre, saloristul svimd
ubdiifias efectubini servicinlui do dinsineagh, de dupl-aminzd de nospie in docursad unel funi.

Articolal 113

(1) Dirogriu 1 comessdsu de odihnA anual pliat este garunial tubans: salsnatilor.

(21 Diveptud ln conoedin de odiling anual e poste forma obicctud vreunes cesiun, rersmiin
gy firebin.

() Myjlm-:hpu]hmm]hdtﬂdelnm-lpiiilpnmﬁmmhﬂmw
de mmunel, propostiinal e timpul lueat

Articolul 124

{1} Draraia minami # coneadnilel de odibing sousl este de 21 de eile lucritoane,

{2} Dusnts efectivh § conditiile de scordare 8 concedindul de odifink ancal stabilita prin
prezentul contract colectiy de nvanch v fi previzatd in contrectnl imcdividual de munck g se
acorili propartional ca sctivitstea presiath inir-un an calendaristic, tu respectare prevederibor
prerenbaluy oontract.

(%) La stahilaren iaratet concedrulz de odibind anesl, penoadele de meapagitane temporard de
mamed g cele aferente concediubii de maternitste. coresliilu de risc moiemal aoncedilu
de ingrijitor §i perivada sbwenjei de ln locul de puncd In condigiile peevizule la art. 13277
den Cesdul hﬁm:ﬂiimnuﬁdupﬂmlnpijimmpﬂmﬂhﬂmu;uﬁﬂﬂpﬁ#dt
actisvinle prestuli.

i) i situstin I care incapacitmies lemporard de monc sw concediul de mudamnitate,
concedial de risc mutemal off concediul peniru Engrijbren copilulu bolnay s survenit in tmgwl
eloctuliri concediulu de odihnf muml, sossts se Intrerupe, urmind e salorisl & eleciess
restul giledor de concediu dup ce & incctat situsgin de incepacitate somporurd de maned, de
malcrnitate, d¢ riss maiemal ori ces & ingrijire & copilalui bolnay, lar cled mu este posshil
urmeazdl ca mlele neelectuaie & fie reprogramate

%} Salnriatul are dreptul la cancediu de exlihed anual 5 in siusjie In cere incapaciales
temporei de muocd se menjioe, T conditile legil, pe fmtreagn perioufl & umu =
caberdarintic. angajmorul fiind oblignt si scorde concediul de odihnd ansal iner-o penondd de
18 huni Tneephnd co sl armbtoccehol B cere soesta -3 aflat in concediu medical.

efectivi 4 concediulul de odihed anual se siabilesle pentru fecire saanat, in
CiEdo vechimens in muncl sstfil:

sho vochime de O - | a0 (nelmplingi la data Incepeni concediulul) - 21 de zile

4l
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b} Pesira o vechime de | - 5 and (nelmgplisd)l b dats noepedi concedislul) - 22 de Eile
lucritonre

€} Penkr o vechime de 5 - 10 ani (ncimpliniti i datn Incspeni concedindui) - 23 de xile
lzcriiours;

d} Peiitra o wechime de 10 - L'illi[n.uqu:lll:i:i'l.llldll wepen concedialut) - 25 de zile
lzcrid mare;

e} Penitry o vechime de 1% - 30 ani (mefmplinifi ba data Incepeni concedivhui) - 2% de ile
lecriitoare,

N Pengrn o vechimne de pesie 20 de ané - M de zile lucrdiloare

(T Concediile de odibni do b alin. (&) pet. b), o), d, el §i 1) se suplementensd oo olie o xi
pentry fiecare 5 an de vechtme In acecusi umitnle pind In maximum 8 zle afennte vechina
e 3 i bn socessi umitate. Benoficiazi de veckame in scecagl unitale §i salanisfii trecug) de la
o anitate ln alln prin feoegaiitire, potnvit divpoegidor legale

%) Concediul spasd de odibml poabe fi fragmentatl in mal malte g, dar ohlgssoniu, we
dintre trange va fi de mintin 10 2k hiodicare.

% I situatii de forid mnjord snpajstonul poste solicita intreruperes concedialul de odibnk
10y Im coruri deosebete, la cerersa argumentatd o salaristulul @ oo scordud angejstorulo 5
avirul sindscatetor afilinte la organizatin sindicald semnatark & prezestului conlrac golectiv
de munch, coecedial aposl do oditnk se poate amina peniru snul urndior, parjod s in
totedibate.

(11) La cériren suloristubui indemnizaiia de concediy poate § inchsd in dreplanile sslarnale
ale lumii In care se cfoctomed comcalial de odehni.

Articolml 115

(1) Concediul de odéhnd s efectueard in fecare an, confonn progrmibes gi'smi acondul
pirjilar. In eazul in care salaristul, din motive janificale de nitate, o poate efectun, imegral
waus parjial, concediud de oditm anual la care aves dropiul fn anud calendaristic rspesdiv, &
acardul perscanei in cauz, angajatond ese obligs o sconde concediul de adiknl nesfectum
inlr-0 pericadd de |8 luni fncopind cu snul ennbor oolui fn care s-n niiscol dreptal la
comcediul de odibnd apmsl, In caeul nescosddri concedsulon de odihnd o acest termen,
dreprul anpgagasulia nu se stnge
-ﬂ}ﬂmﬁ.umndhﬂﬂ#-ﬂhﬂhﬂpdmﬂdmﬁlhmmnﬁﬂm
sgurobanca nngajotonidul g avizul sindicatchor adilime ln organizajia sndicald semmnatard o
preventulm contrct colectiv do munch, care se scondil in termen de & zile lucritosre,

i3y Compensarea in bhanl & concediulin de odibmk neclecium exic permmill pumm in oezul
imcariiirit comractulus individual de Hussncl.
[qjummmmmwm*mmmmhﬁmmummu
munch, cele aferense concediubi de maternitate, concedisiul puiernal, comcediulus de msc
matermal, concediulut pentra Ingrijirea copilubui bolrav, concediului de Ingrijilor §i peninoda
absenged de la focal de mamcd In condifith: art 152*2 din Codul Muscii se conmderd pericade
do acibvitals prescath

Artiendul |26

(1) Pentmu pericads concediuln do odihnii salanatul beneficeed de o mdemmizatio &
coneabiy, care i poabe G mal mich deck salaniul de had, inderomizafitle w sporunle cu
mmlmlummmmmlmmmmmiﬁmu




F

3} Indemedzatia d¢ concodiv de odihnd se pliteste du cilre angajator cu cel putin 3 mle

lucrisoare inminte de plecure in comoodiu sau odsth oa plata hanard a dreptunar salanisle

{#) Lz stshiliren indemnisufic de conceidin de odibnd se iau in calcwl 4l drepearile salariale

aferents indasmizajiel de hrand

Artiealal 127

(13 Concediul de udihed poate fi intrerupt, la cerores salariatedul, pentru motive ol e

ideperderin de voinja salarintului.

£2} Angajutorul poste rechama salsriatl din concediul do odihni In cax de ford mayord sa

peniry interess urgente care mpun presenfa salarionsui b local de muncd sau poate relium

cererea aceshia justificst.  In ncest car, angnjuiondd se obligajia de o waporin toale

chulmilelile sslariarulus §i ale familiel sabe, meccsare I vederea revenm ld lessl da mened,

precum gi eventuslele projudictl waferite de soests ca unmare § ftreruperti s newondfn

corcadiulut de odihal

Artieotul 128

1} Salariafii nevisiion, slle persoane < hendicep §i tineril in varsid de piiok s 18 i
i de sindicateln seinatare ale prezentulul contract colectiy de munch au dreptul ks

un concodiu & cdihsd suplimentar, conform prezeniuful consract colectry de mimnal.

7) Concediul wplimetar de odibnd csvenit salariatibor regrezentali de sindscatelor afiliate s

argonizafin sindicalh semmatard @ preventulis comiract cobectiv de munch so acordd posrivis
Anesel ne. % o proventul contrnd,

1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fenilizare "m viire” beneficiazll anaal de wun

concediu de odihnd seplimentar plitil de 3 mile cure se acordil dupd cum unnesed

] | # 1n data efectulim punche oy RO,

b) 2 xibe Encepiind cu dats electulirii embro-tremfendul,

Articolal 179

i1) Dreplusile salansle curente cuvensie salariojilor care efectmenzl conudinl anual de odihnd

sc acordh potnvit prezentlul comtraet ¢odectiy de runcd

{2)Drephaile snlarisie carense cuvestite salarinjdor care efectuenzd concediul anual de odihed,

mclusiy primele de vacangd 5i woucherele de vacantd se sconld potrivie legalape In vigoars

Artbeodul 130

{1} In afra concediubai de edihnd angaatii s dreptul o zile lecefoare ibene plitite, pentd

evermuenee devsobite in Bamibe, dupd cum urmess:

u) Clslboria salnnstulsi - 5 zile;
b} Maglerea unu copil -5 gl
e} Chslitoem wmi cogdl « § ribe

d} Conesliu patemal - 10 sle sau 15 2le, dupd e, confosm legy

#) Docesul sofulul! sojiel, copibuluf, frafit’ surrile, soceilor 5 mdelor de gradud 11 mchisy
(humicul, sepetul) - & mle; de b daba producer] evenimaentatui

f) iz de magtere o salarialulil, | cerere, cu recaperard

(1) Coocediul plit previicut Ia afm. i1} s scordd ln ceéreres solicitastuli de clere
conducerea unitigii.

(3} Salariafii s dreptal s o 2 lucriisare liberd peplits in condigiile previoote de lege
pemirti Triggryjires sindbif capthilui, Pentra familile sais persoanele oo 3 sau mad mulji copis
s¢ mcondd 1 wle |ucrMoare libere pe an, ccesecutive sau separsie, dupd cum decwde




Capltolul &
Protectia sociald a salariatilor membei ol sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Articalal 131

(1) Phirfile recusess &¢ comwun acord o 0 miserd de prevemng & concedierilor colective este
evitires snpgailnlor fhoute netniemeial.

(21 In comcondargh cu prevederilon alin, (1), unitses este obligald o4 mi procedese ls angajin
fard consultares g avizul reprocentacdilor aindbcatelor afifisie organirsjiel semnatard o
presastulin conbrsat.

{3} In funciie de chebictile de personal proviests in hugetel sl de vemitian gi chellumeh
unitaten sanitacd poste wilizs us numdr mel mic de postury, pe pericadil determinatd, co
acardul ssndicaelor afifinie 1a organteajis sindicalh sermmand o presentalu contmcl coleciy
de munch.

{4 Activitmen ou personal wb normatived de porsonal s realizeasi cu acordul peganien|rilos
simadicabe semmatare ale precostula conlract eolectiv de mosci.

Artbealul 133

im cuzul In core crganele compeseste din unitate au speobat misuri de reducers o actlvitfH orl
de reorgamizase o wmitifl samtére, cu avizal reprezectantilor sindicatelor  afiliote L
mimmimﬂMm:MvdﬁquﬁthMﬁiﬂlm
cendigiilor de legalitate o woostor, cane &6 acardh in termen de 6 xile, angajatcnad ane obligatia
de a comumsca in scris color bn caued:

a) Durata de preaviz,

by Dach le oferd sau m un alt loc de muncl ol cuprinderes Intr formd de calificars sm
roonentane profesonall;

e} Adresa frmimisth la Agasin Teritoriald de Ocupare a Fored de Muncd prn care -8
solutional meconcilserea.

Acrtieobul 133
ql}uqqmﬂmm-muummmmnlwvmd:m
celor desflintate, miisurile vor afects in prdine:

) Persoanele care cumulenzd doul sau mai malle contracte, cele care cumubeazl pensia o
aalariul e excepiis contractebar individuale de munci cu Ump pargial pentru desfipmares

glrzdor

b} Persoancle care Indeplinese condiflsle de pensionane pentra limits de virstd

¢} Persoanele care implinesc virsts de pensionase | cerere;

dy Persoanele care ou gvut abateri dasciplinars,

ﬂ]ﬂﬂ-mlmuminﬂlmdnmlmm{ﬁhdhiﬂulnhmdﬂfﬁnuuh

veilere urmiivarele eritei:

I]Dﬂmmmm“hnuﬂhmm.uduﬁuw

individual do munei & salaristubul cu veniul el mal pc;

b Missra &8 afectere fn wltbmul rind femeile care au in ingrijie capii, birbei vldivi so

nll'rﬂlpl;imnhhrulr:mpii,pmaimuiqlmcmu]n]nn‘plﬂlhpmjmh

cermea |or.

(3} In carul fn care milsiEn facetini contractulid individual de muncl ar afects un salarial

care urmess un curs de calificare, reprofilare, specializare sa de perfectinnars a pregiain
ety wviod Incheist un contract cu undinies, de prostare @ activitlin pe o

jond de vimp, enpajatocul - ve puten solicita desplguban pentru perinada
pini la itplnires termsenalur. T




(13 En situnjia bn eare unitiies ig reia s 15 einde sctivitaien Tnir-o poriosdd de 12 lusi de (o
asres mid=anilor de Tocetare &8 contmactuba individual de manc ol cmeporitlor de salemagi
menficadbe in ol 133 are obligajis e anuege In scris despre aceasta sindicaselor afilinle ln
organizajia sindicald semnaiord o prezestulei controet g sh Geh publick mAssa prin mass-
mechis, salariafii aviind obbigajia prepemiinl pemru reincodrare in termen de 10 xle do ln data
anuigulia, In concordanid cu criteriile siobilite de comun acond de adiminestagle 3l aindicatels
sermmatare ole presostulua contrmet colechv do muncd

(2) Angajataral rhspusde pentru prejudscri aduse persoanelor, potnwn legn, ca unmare o

mehﬂpmwdm'lwllm.['l:l.

(3 In caz de modificere s profiluboi unitlic, selenadii eembe al smdicatelor afilioie
organtzatie semnatard a prerenishil conirsct calectly de muncd su dreprul de & rhmine la
ncolayl koc de mused, duph caz, comparihil oo specificul wnitdin.

Arthentul 135 _
{1} Angrisfii care se persloaeisl pestru limith de vilrsth isi primesc dropluele potnvit legii @
prezentuiul contract codectiv de mancl

{2} Angajnjii care au primit decizls de pensionnre sma se afld in situsgin de cumul o pesslel cu
slurvul au obligatio de & comunion undififid sceste sttt i iermen de maxin 10 zile
Avrtheadul 136

(1) Angmaill beoeficiazh de gjutosre de deces conform legislajae In vigoare. Cuantuenul
moeatiora s wintrilcgic amaal prie legs

(2} Angajahsd beneficinsd de ghiter e deces in cansl v membry de Tamilke care su e
miigurnt dacs fhee dovads cs o suportat cheltuiehle connnnate de deces (dacd se ofld Tn

[mtretinerel. .

S¢ coombdera membio de familbe:

#) Soful;

b} Copils

¢) Mringii s bemicii oriclnd dinle sl

(3 Ajutoeul de deces pentru un membru de fumilic reprezinth jembtaie din slirisl meabo

b e ot

Artlcolul 157

i1 En cizul secidemielor survenite Bn procesud musc saa in legitucd o munea, angagatonal

esse ohligat si in urmdtoarcle imlsurt:

a) 53 copsamnere dmele cercetimi avesdoniubul de muncl Ingr-un pﬁﬂ-ﬁ;ﬁ'ﬂhﬂmd
cauzele, T ] gpommele de protecic 0 mimcn Care g Tespolali,

wpﬂtlndl MMWTILH nerespectin, sanctiunile aplicute, misurile ce nebuie luats

peniry peevenirea abtor sccidento 91 rregealrares nooud emubui; _

b) loregistrares sccidestubsi de muencd, (et prin - pocesul-vorbal, e comunicl

nspectorsiulal Tentomial de Mumai. e

23 In comal bolilor profosionale survenite oo wensre 4 factonbor nocivi fina, cinsic s

binlogic: camctensticl locule de muncl, precam §i o unmane np-u-:u’llﬂ_tlm_:ﬁl’mum

prgane sau sisteme fn procesul de musncd, angajoioes] ese obligs si comanice s _

afiliate arpgenizaficl semnatard a prezemiubul comract mlnnlh de munch, Inspectomulu

Teritonad de Munck §i Direciel de Saniame Pablicd n Municipiulsl Bucuregti sparitia scestor

bali.

Persnanele care au coniraitsl o boald profesionald pot fl redistribuite fn she looan de
EmdmnrﬁdwﬂwlmTuanﬂdmdwiﬂMNMﬁﬂ]:ﬂﬂmnﬂﬁilh
gl sindicals semnatar s presestulul contruct, conform prevederilor legale _
St sindicmelor afiline organizatiel semnatert @ presentulai contrne colectiv

Wor urmiln respeciares prevedenilon alin. (1), (2) 3 (3), war In caxul
i wersiite ofgEnele abilitate sk aplice sanctivmle previmste de lege. :

|'.:.ﬁ.I ’ H




(5} Pemtru consivtutren baorel de dabe privind polenginlele boli profesionale in Sisiemal

Seciorial de Monitorizare 8 Bolilor Professonale din Sinktate se raporteacd toste epsoadele

de hoall sle salarisgibor, In moensmul institmirii

() Situatia balilor profesiomaly, incidmeclor y secidentelar de muncd. rilelor de concediu

meilical 1a nivel de unitwie vor fi preseniate ¥ annlizate cel pujn amsl Is cudnal CRSM.

Rapoetares acestom va fi Beutd de citre modicul de medicing muncii clire CSSM

Articelnl 118

(1) Acondaren voucherolor de vacesih peniiu salentaby Spasiola Unsverntar de Lirgomia

Botaregt §i persomsbulus care lucream in strocturs de conducene g eiecupie a arganizaiclor

ﬁ@:m&ﬂﬂmﬁnmmvmmﬂuﬁmmmm

legnle

(1) Gestiomares voucherslor do vacanid s face cu consuliarea organirapilor sindicale

semmastare nle procoifilis el eoleoiv de muncd

{3) Compersasen hileielor de trafament y recuporan, sconlate taturne safanatilor din amitatea

sandinrd yi porsonalulba care Jucressl In structurs de conducere 51 execubie & orgenizafitlor

windbcule sennatare ale prezevtubal costract wolectiy de wuncd, esie suportatd din bugetal

deszinat in scest scop de Minavierul Muscii gi Sobidantifii Sociale, potrivil legin. Gestonare

bileielor s& face cu consaltarea organizafilor sindicade afiliate lo arganizajia semmatard o
i cnniract colectiv de mund

Arthenbul 130

{1} Mepartizaren upagitlor de locuit din administrares unbiijli s face 5i 2 slior fcilit)l ponir

angajai se face prin comisiide mixie sdimsnistragie - sndicate afiliate ongamizsgicl semnatard a

prezeniustui comtract colectiv de munclk

(2} Comisiile mixte Isi desfisoarh sctivitsten In oz enci procedun (rensparenie barabe pe

cottor de seleviie o respectd prncipitle i procedn epalidin de panse

Articalul 140

Angnjatonal oo obligat s aconde tichese de masdl ssu sorma’ indemizalie de hrand, s

cemfopniele oo prevedoride legale

Articolal 141

(1) Coniravaloares deplesiesi salarigjilor in tnieres de senviciu este suportaid imegral de

aigajatoe,

{21 Timpud di deplisirilor prevdzut b alm. (1) este gsimilat timpubul de rmmck

Articolul 142

(1) Dl efectuarcs concedistui legal scoedat pontry Tegrijirea copilului in virsed do plad 1n 2

ami, salarintn memhrd de sindicat poate beneficin de incll un an coscedin Bl plad, postul

vimddnd temparar vacant g neputind fi desfiznjal, pe tiepol olt soensta se afil n asemenca

situsfic

(2} L intoaroonen din concediul firk ploth, salarioi va § incadrotil pe postul sval wnifisl, mass

dropturile afierents boculs de nvancd urmind 8 [ scordate imegral

% Contractul imdividual de munch ne poate B desBicul diss mative neimputabsle angajatalui

pe perioada efoctulinil concediuini de cresbere & copilulul g mivi in primsl s de 1 reharea

notiwit Bl

Articolal 143

mmlmmummhﬁj&mmmmmvﬁﬂd:puh 1 am

beneficined de roduceren progremulai nocmal de leery cu 2 orefr, (&l 8- nlectn salannl @

je §i angajuii case s calimies de pdriote wmicl ( famnifie monopandtitald}
sastire T coss op privegie obligativiteles efoctubrii harel de noape s
» gl de poaibalitates schimbdrii locuba de menei.

At




Articadul (45

(1) Peniry migaeares respectbm demnitfijin tuturor silaiajilor pon reguolamentul intsm de lo
nivel de unitmie, se siohibesc provoden capeese de prevenire §i combatere & situajiilor de
viclerjl, & hirpuite de once tip, inclusive de birjure sexualll ln kool de munch, definale
eonfiorm legil, In conformitete cu Mrocwdiurs de cercetare a hirpoirii sexuale @ momie edte oo
provieut la aneas ni. K

Articalul 144

(1) Personalul din unitste heseficiard de servici medicale, trutansend §i medicatie, nregim
grutudt confiorm prevederiloc legale, CCM ssctor siadtate 5 prezestubul contract colectiy de
eunch

(2} Lists beneficiidlor suplimentsre celet corespruanzdlose calibii de psigurst esto presiladi
in anexa or. ... [a precestul costrast codechiv de munch

Articolul 147

{1} Prin termenul de formare profosionalid se knjelege orce procedard prin care @n slano
dobindeyte o calificere, se specalizeazt se perfoctoneszd sau i sctoabirenrd canngtingele
professonale §i pestru care obting o diplosd asu un certificat care atisti scesle situafal,
eliberat de instibujiale shilitme conform legislapel in vigoare §i contracielor colective de
e,

(2 Dobdndire unet spectalifli 57 sau lirgires domeniskul de competentd a persceabuls de
specialitate se fac potrivit reglementfirilor bn vigoare.

(3 Activitsten de formare s perfectinare profesionsll cuprinde 31 doeneniud relafislor de
meancl, manageenent, drepenl b aseciere i libertilile sindicale § patrunale.

i) Pirjile convis ssupea necesaMii g obligativiskii perfoctondini profesonale s tubanor
estegoriifar du salarfaji, inclaviv 2 lideribor sindicali scogi din productie ai sindicatelor afiline
b crpanssajas alndicald sesmutard &

prezemtulai contracd eolectiv de munch,

{51 Formarea profesionall a futenor calegoriilor de saloriafi va fi orgasizsth §i suportald pe
cheltuinla mngajatonibui (usii|) ponvit legi

() Chelnuiglile aferente formirii prevazule 1s s, 149 i §) pot i suponste @ din Jopdurile
eoleciute din contribistia satariafilor care ou smi membel de sindicat, In funcise de nivetul
Mﬁnhqnulhﬂﬁimﬁumhrﬂzmlzhmﬁﬂwﬁiﬂﬂtmdd:
privisl destmajia ocestar sama

Articalul 1458

tIthmmmuidmdlldldlﬂmeu-lﬂnﬂEnﬁdﬁwmm:

8] Adaptares salanatulis la cenimele postulu sau ale locubui de munc,

b} Obfineres unel eslificln profosiomabe; _ )
:lﬁﬂnﬂﬂnnmlhq:hlﬂdqﬁmhﬁhTﬁ-ﬂ#mﬂmh&phdulmdtmdp
perfectimane peeghtirin profesiomale postry ocupaia de bazk

d Roconrversie professonald determinael de restrocturin sodad-ecnaGmice;
r:nuhhﬁmmwmmqﬂn:wmummmd:ﬁpumdmmﬂnm mECesane peniru
realizaren wetivetiidor profesionale:

1} Prevenaren niscuhun gomajalil.

) Promovarea in muncd g dexvoltarcs carlered profesionale

h} Pregitires sabariafilor fn marerin relagiidor de muncd, diadogului social 5i malpraxis.
mmeuu;nfnﬁmﬂliﬂﬂuﬁ.mmqﬂqﬂmuhpnmmm:ﬂlmﬂc
st e formare s pe busa mesodobogitlor propri, n cozul formarii En domeniul relagiilor de

'1"- i) poordon sa mlaptinii § practicsl profesionale §i asigursren ansferalui do
: Sfi umitale parfile convin & s¢ institnie Metodologia de Cvganimre a Menlamiy
sicii Profesiomabe Priccipitle de organizare vor £ sabilite de pade

£7




sociali foir-0 onexd o prezemtul contract ce va i negociatl |n tetmen de & huni de In

irweyistraren prevcedului comtract colectiv de munch, wmbnd =8 fe mirodusk in cadnal

pieskiln prin sct adijional,

Articolul 149

Formares profesionsih o ssgagatilor uniudfil s poste realizn prin srmbloareie foome:

a} Paticiparea In cursurl organizale de e angajalor sau de clere furnizoeil de soroai de

formare profesiomald din farh s die sirfindiate;

b Stagii de adaptare profencnald fa cormpele postiadiun 91 ale loewebil de mrunck;

e} Stagil de practied @ specializare bn jard i in strdindiate;

d) Licenacse orgemizstd |a Incul de munci

¢) Formare imdlivailualieatd;

i Formarea argenizaf de parteneni socinl @ alp pirtenen seredidagl / ausorizagi in domeniul

relafitlor de minch, dialogulud social gi nabpraais

g} Alie Forme dé preghtise convenite intre angnjator @ salarisl,

Aiileotul 150

(1) Angajatoral, de comun scord cu sisclicatelor afiliate 1s orpasszatis sindicald semnatar a

prezemubul contract colecty de mumcl, stabiles: wmisaarele

a} Elsbarares plamalui smial &= foemare profesiomald, identificanea posteilor penbna care este

nocesard formarca profesionslh, n cElor de renlisare, adopbwres prograsmula anual gl

contrabsl aplicirii acestsa, in condsfille previeuse de presentul comtract colectiv de munch.

b} Sendicatele afiliste |a crganianjia sindiceld seromatardl o presestulu cootract colectiv de

miancd, vor participa, prin imputetticifl 48, & orice foemd de exmmimire orgmizaid In

vederen mhsobvirii unai curs de fonmare profosionali i cudrul unilgil sau core vioezd

salarisgi ni amitdtii, indiferent de furnizor,

£} In cazul bn care unitnles wrmeard slb-gi schambe parjial sau iotal profilul de sctivitate,

ncenstn va informa i consulln organizails siedicald semnoturd cu cel pulin 3 buni lmine de

aplicarea misurli i va ofert propriclor salanati posibilitees de o se califice sau recalifics

iraknte do & spets 1 angaibn de forgd de muscl din afonk

iplnnmdhmlnnhwidﬂtiﬂﬁmnndr&lmﬁmmllﬂﬂFMEﬂmlH

wrmcre, orgatizal de @ ter, onitaton va analiza cererem impreund u pepresentmnin

sindicatelor afiliste la orgonizeiia sendicalh semmatard &

presentilal contraet colectiv de munci

) Salarisjii care su incheist scte adsjionste la comtractul individusl de nwuncd in vedends

formdrii profesionale st obligati sd suporte chelnibdile ocarionate de acossta tlack phrsesc

unitaten din motive imputabile lot inainse de implisiven unis fermen de 3 ani de la dala

abhsalvini cursurilor.

(2} Mrogramssle sdoptate comform alm, (1) vor i aduse la cumogtinfs tulueor selanatilor in

termen de & zibe do I sdoplare, rn afigane bs avizienal undtd(is gh'sau pe sise-ol unaiijii.

3 Plaurile 3i progmmele de formare profesionald anumld elaboruie de ctre angajatos
cu sindscabele afilisde ln organizagio sindicald seitmararl & prezentalui Cominc)

colectiy de muncl s anexe ale contrachstu cobectiv de mumcl de Ly mvelul unizlgil.

Articalal 151 "

(1) Participaroa 1a formere profesionall poate aved foc la inigistiva sngajstorulisl, 1s inffiative

galafisiubui sau la injintrva mindicatelor afiliste la organizsfin sindicald semnatard &

mﬂﬁmm:ﬂmlvﬁ:umuﬂ,pmm_fmﬂlmﬂmﬂhm (ELRETA i




nepresentanth sindicatelor afffiate | organizagin sindicald semmatack o presemiubul comract
autecriv de munck, §i fac obiectul unor acie sdijsonale 1a contractele individuale de munci.
Artbeodul 132
i1} In cazul in care pariipaeea ks cursuribe sau stagile do formare profsaonald sste initind
de ampagator, toate cheftuielils ocazionste de acesstl participare sunt suporiate de Slire accsta
2} Tm cazul s care, in comdifitle previzsse ln alin. (1), panticipares |s curorile yau stagiile de
formare profesionald prosspune scoaterea parfisld din activitate, salunmtul participant va
benela de drepiur] salanale ascfel
u) [rack particoparen prosapuig sopaléred ddin petivitole o salanatulan pentru o peticedh ce au
depiseste 25% din durets zibnicl & timpubei ponnal de keonu, secsty va benedicia, pe toud
durutn formini profesionale, de slarisl nbegl corespurmllor postutui §i funciion defisne,
cu toate mdemstzaibe, sporuribe g1 adaosurile ls acesta;
b} Dach participares presgpune scosteren din achrvitate 4 aalanmulm pentu o ponoadi mm
mare de 29% din durata rilmicd o tsmpudui normal de lucru, acestn va beneficx de salariul de
bazh stahilil pe gradagil confonm vechimii inm munci § Jde sporul de vechame.
(3] Dhach pasticiparea la carsarile sa s stagiul de fommase profesionaldl presupune scoaterca
miegrald din activitate, comtractnl individual de munc al sakariatulus respectiv se susperkla,
scestn beneficiind do o indemmizai pliith de angajator. Pe penosda participini la carsarile
said slagiile e foemare profesionsll, saludatiul va beneficia, pe ioath durata formin
prslessonale, de toate dreprurile salariale dejemte.
{4} Pe perinads saspenddni contractubal individusl de mouncd En condigile previizule In akin.
{3}, salaristul beneficinel de vechime ln acel loc de munch, scesstl periomli fiind considerad
slagiu de cotizare in @siemul wsigatirilor socinle de stat
Apticslol 153
(1} In corul bn care engajuiul este col care mre imipativa participdrts 1n o formd de pregitice
profesiomall u scosere din activitme, angajatorul va analion sobcitaren salaristulisl gi v
docide impreund cu represestantls sindicatelor afilinte L organdzsgin sindicald semnatard 2
preventulud contradd colectly de emunch
(T} Angajatonal wa decide cu privire 1s cereres formubatd de salariat porrivil alin, (1) in lemmen
de 15 zle de ln primdten solssini, Tonsdath mnyajatonid va deckde cu privire la condépisle bn
care vt penmite salariatstui participares la forma de pregitire profesionall, incluaiv dadcl va
suportn im intakitate siu in pane cosiul ocarionst de scendta.
(¥ Decizia mengiomaed la afin. (2) wa i luatd la mod travsparend, bn haea wmar criterl
abrective g In acocd cu interesels wnitd(i canspase in planil anval! maltiacual de fonmare.
Articolul 154
Salariulii eare s Incheist im oot adifional | costractal wndividual de muncl cu privire 4
farmaren profosionall pot primi, Tn afarm sibariulul corespansitor Jocubul de mamcl, §i alts
avaminie peniru fomaeres profesonalii.
Artiealul 155
(1) Angnjajil mi drephal s heneliciern, de concedii petru farmane prafisonald,
[2) Conueibiile pentra formare prideshonsls se pol acords cu sau (il plak
Articolal B56
(1) Coerceiile fird platfi poriry formare profesionald se scondd 1o salicitaren salaristulai, pe
pericada formdri profesiomle pe care salarians o unenzd din milishivy s

A iy, wul ponte respinge solctares salariatului mumai o scordul sindicatelor afitine |a




(1} Cervrea de concedia find plail pestru formere profesionall oeboie =) Ge imamiatd

mogajmorului cu oel pugin o bunk (masnte de efisctuanea scestuia gi trobuic < precizese data de

Incepere o siogiali de formare profesionald, domeniul g darats eceshns, precun g

demumminea matviutiel de formare profesinnald.

() Efectuares concedinbo {frd pletd pentru fommate profestonall se poate realizs @ fracjons

i cursedl wenil an calendaristic, pentru sustinenss examenelor de absolvire 4 wmar forme de

invigimbnt sau pentru suspineren sxamenclor de promosare i ol ennksor In cadnl

irstitufiloe de Eyvijimdnt supsrior, cu respectares condigiddor siabalite la shin (1),

Articalul 158

(13 In cozul in care mnpmmiorul sy §-0 espectal obligatin de a asigurs pe cheltuinla s

prrticipares unid salariat Is fonmare professonalh in conditiibe previzute de lege, salanistul are

drephsd la un concediu pentru formare professonali, plitt de sngajetor, de pind 1o 10 e

Iucritiare sa e il la 80 de ore

() |n sstuntia previtentd a aling (1) indemnizetin de concediv va i cen previiouill pentru

cuncediul di odihind.

(3) Perivada fn care slariahd beneficiazh de indlemniepe’ concediul platt previas | akin

i1} se stabileite do comun acord cu angajatomal, Corerea de concedin plild penng fommane

profesionglh va 6 innintatd sngajatocubui oo ool pujin o lend (merde de efecluares scestuin 4

trebuse & procioese dats de incepere a smgialui de formane profésionald, domesiul @ Gumata

avestulad, prevuis 41 demimaren institujie: de fomane profesionsld

{4} Comeziiile de formare profesionali previsse la alin {1) se scordd cu avienl sindicatelon

afifiste 1o organizajia sindscaldl sersnaten o preventuhn contract.

Articokul |15%

[hurats concedisiul pentrs formere profesionall ssa o slelor libore plitie pestru formase in

dorensil relafiiler de mused @ dialog social s poate 1 dedusd din durin concodiubui de

odibnd anual §i este mimilaid unei perinade de muncl efectvil in csea ce priveyie dropturile

caveriie salariahahul

Apibeadl 168

(1) Angajaiorul sre obligafia de o migar participares |a programe de formare profesionald

peniru toft saloratii, dupd cum urmeasd;

n) Ol pupin o dakd 1n 2 wni, decl oo cel pujin 21 de slariaji;

b Cel pafim o datll Ia 3 ana, doc ou swh 21 de splaniap.

(2) Chelnielile cu participars 1n programele de firemare profesionsll, asigurssd In condsfisle

alim, {1}, 3¢ sisgporih do clive angajator.

Avrticulul 161

(1) Plamsd de formare profesionald va fi eishorat enual de clilre sgajator Bmpreund. cu

oiganizatiile professonale corespuneloare §i cu representany sindscatelor afifisle la

organirafin sindicold serematard o presentulu costract colectiv de munc g va fi adus la

cunogianie salariajidor. .

{2} Phanwal de formare professonald va fi elaborat ssifel Incit prin diversele forme de peeglbre

afi poatf trece de doull o salarinfiil in primdi § ant de activitate g perindie de ceilalii safanags,

[3) Programaree individuslh se face de chire angnjaior cu consoltares mgajatulsn B cad, cu

aproharea gefulul abu direct gi aviewl repeerentantilor sindicalebor afiliate la organizafia

grrlicall semmutari &

prozentului comtenct colectiv de muncl care 3¢ acondl s termen do § 2ike _
Pariicipares o cunort 8¢ formere profesionaldl cu seomerea din productic ls cereres

i pﬂ:ﬂhﬂdhpmwmpﬂdﬂyﬂmlmmm

rigi avirul ropreseniniilor sindscatelor afiliate b organizaia sindicald

el




(%) Cwrsurile de perfeciionse g specializane profesionail se avoenad Jo oeganimpile
(6) Cursurile privind relafiide do nminc gi dialogs] sovial care nu sunt realicate y furnizane de
wndicaly s¢ avizeaxd de organizafia wndicalh semnatard § pressnmalul contract s de
sindlicmiele gfliate by acoasin.

(T) Purticiparea angajagilor unitdjii la formarea in domeniul relajlilor de munefl i desop
social frmiznsh dp orgemiestin sindicalh semnatark @ prezesmulul contmct s de sindicaiele
afiliate poste 1 inchash de sngajmor In planud de formare al wnitdpl, pethnd § sl in
considerare |a mtingeres indictonlor spealh

Articolul 162

(1) Salariafii nins angnjafi in wnitabe, la solicitares sefulul dmect @ cu avizul reprecentangiloe
organdmtiifor smdicale sermatare abe prezentulud contract colectiv de tnuncl, o se scondd In
termen de & zile bucsiitcare, participd s singin de adsptare prodesionald

{1} Paticipd la cursirt de adaptare professonald 106 suloriafii sffafi la prifms angajare intro
unitate medico-sanstard, salarisii care aw bocrnt in alth usiale medico-sanitark cu alt speci
5l salariapi care s-au reasgagst [n unitste dupll o pericadd de cef pupin 5 am de Intrerupere.
{3} Stagaile de sdsgnare professanald se orgamaazh de cltre angagaenr Stngisle de sdapiare 5
practicn profesionali se orgmizessdi in conformitste cu prevederile Muolodologss de
Organizare n Memorstulul, Adapeini @ Practic Professanale. Metodolagia va fi etabarath de
Ministerd ShnStai lmpeeand cu partenerii sociali gl va £ adoptath pnn cedin in termon de &
hee de Lo Tmregistron, prosnbulisd confrms colectiy de muncd.

Articolul 163

{1} Cursurile de formare orgamzate de sndcate g paoosate sunt craddale posn confnutal or
cu prugizires 3i perfoctionaren profesionalh

(23 Mrogramele de pregitine mnentionate la abin. (1), altcle decht cele privisoare la relatiile de
muncd st diabog social, vor fi elsborsie I colaborire cu orgamzatin prodesionali, potrivid
reglementinior legale in vigoare

% Carsuritor de formare indjiald s spocialicare i e aplicd prencipisl recuscsgien|

reCTproeE

Avrtleubul 164

Reprozentantil sindicatelor afifiote la ongantzajis siedicald semnaiard o presssmulai contrc
particapdi in mod abligatoriu in calstaie de observason, la rale niveburile, la evamenclo cone
m&&immnmmmmumphmmwnm
de soapare o posturiar,

Artkcodul 165

(1) Angajaiomal se obligh sk speijine 1ot beneficiant g partenci costractelor de finangan: pe
fonduri structurile cire ofied cursun de formare gratuitd In recrutarvs 51 participares
salariafilor 1n cursuribe de formare.

(23 In senmad alm. ::H.uuﬂmulmdlum:tﬂjiddfﬂnmpmﬁmuﬂl-hnmlw.h
wolicitares sceslorn, A sisdicstelor sfiliale =i o organizaied sindicale semnsare, vo furnizn
documenicle necesare peotra participarea (o astiel de cursurt ¢ v sigum spejial necesl
afigirii materialolir infismstive n scest sens.
ElLﬁﬂwnHmpmﬂhiﬂﬂldmuﬁﬂmmh:hﬁ:ﬂtﬁhmhIﬂuﬂﬂud
mniormanes salariafilor v scest senm.

4 Pmﬂumma.lju:lﬂiﬂmudmamﬂummmmpmfmim




() Sindicatele ufiliste la organizajia sindicald semmtadd 0 prezentistul conlenes impreund oo
conlucone porstme sunt respordsbile de Identiflcaren cursurilor de formare in domeniul
rebaglibor de mumcd g dialoguls social

Capitolul ¥
Direpturile sindicatelor afilinte organizafiilor sindicale semnatare ake
prezentulul contract colectiv de muned

Articalul 1

(1) Pirfile seennaiare ale proseitulul comrsct, In cabitale de potensn sooali permanenis,
recunose pentra flecare dintre ele @ pentru mombe de sindecal [Phartiten &¢ apinse ce se
exprimb civilizat, uslizéindu-se um limbaj adocvat.

(21 Angajabonal recumogie drepiul sindicatelor afifisie orgenizatiol sempatard presertului
contract colectiy de munck do s-si claborn reglementdn proprii, de =p alege liber
reprezeriantil, 9o a3 EANGE Bestiused s octivitalea loc si de a- formusls programe proped
e nctiune, in condajiale legis, stataclos propes § Acondalul de colsborare lntre cle

{31 Este inberzisd onee iterventic o angajasorului de numurl o limits ol intrerupe exercitanea
deeptanlor previizne la alin. {2)
l#}hqﬂﬂﬂmuﬂiﬂﬂ::hpuup:ﬂﬁﬁnnﬂrlnmww&m&lﬂﬂﬂll
organizagis sindicald semitard 3 gl de reprezentantii s membeil acestons,

{5) Angajwiorul se chligl si se objind de la crce formd de comdifionare, constringere sau
limitare a exercitiri functiihor mseenbrilor crganelor de conducere ale siscicaelor afiliate la
argasiesfin semnniad & presemuls contract colectiy de muncd s membni orgascior de
conducere nle nocs2nis

(6} Pirjile recunosc ch relmiile ssfriagilor ¢u organiamele professonale, derivaie din
sctivitasten desfiguragl fm cadndl unielgii, e pare din relapile de munch, find supuse
reguilifor previzute In prezentul contracd, inclssiy n mstenia cercetiinilor diaplinee a
memhriler sindicatelor afifiste crganizojies semnmtord & preeennilie contmot codectiy de
mamci

(7) Ln cerere acestuin, membrul de sindical pome i ovistal 9 represemn [ cercetinde
desihgurne de argamzatibe profesiomele, de repreventantul sindivatsdul afilat 1s ongamszalin
smindicalii seinsterd n precentulul comtrast.

Articolal 167

(1} Angnjuiorul s ohligh 8 Intreprindd ivale demersunle necesane pening fntlrisen protectiel
personabulin de agresivm fizice s verbale din partea pacumiilor, aparfindtonior ncestora s
a altor persame diit exterior s interior, in tmpal munc sas legate do processl de mancd,
{2} Dr{ile recuncose ol angajadli nu-yh pot desfiyura activitates bn parsmetrii contractuall daci
lucrenzd in condifia de smeningin firice 51/ sau vorbale,

(T} Permtra askgurares protociisl angajajilos impatriva agresionilor fziee § verhale, ca paris o
protectiel muncii, pirjile eomvin aplicares Procedunii  privind proteciia sulurtsibor din
sinktale mputrive agrexiunilor b Incol de mencd, Anexa or |0 la prosemiul contract colectiv
de manocl.

(M) Anexa . % va imclude gi provedurile splicabile evolsieil dscalul de epuizane
peofesionall

Articolal 168

se angajenzd si promovess un comportament ceviliar in cadnal wnitdfEl, oo
demmitd flecin amgaja

el ge obligh sd samctioness disciplimar once shatore de 18 nonnele de comporlansend




(%) Procmin  supbmentare  priveed  nommele  de  comportament vor  face  obbechsl
Regudameniulul Intens al unidifin sanitare
Ariiealul 169
(1) Reprecertanii siselicatelor afiliate ba argamzagin sindicalh semnalarh 2

i comiract codocty de mumsed panicipd |a sedisdede Coesiliuhs de Administrafic §i
gle Comueiulai Dhidcior,
E:E‘iﬁ_l:prmtmi@hmn' prevederilor egisistien muncii, procum g« disposifitlor begalbe

materie.
{31 La ceroren expresd a membrlor sndicatelor afiliate la organizsis sindicall sempatarh a
prezeniubyl contract, scestia pot §i aistsgi de roprecomanpti federnjiei § confedoniilor Tn
suspinenes ussor drepiun g cereri, & baste nivelinle
{4} Chpanizajis sindicall semmnatard 8 presentulai cootract colectiv de muncl desemecard
mhmlh-&.qlﬁumwﬂﬂﬁhmvm#ﬁprmum
de sinchicatele afiliate.
Artieslul 1T
(1) Anungsren sedinjelor menfionae b mt. 169 alin, (1) ¢ & ondinid de o se Bwe in ais,
imaimie cu neinieam 72 de ore.
(2) Angajatona se ohligh si psanil la dispooifin reprexestamiilor sindicaselor afilia la
peanisnfia sindscolf semeatarh  preventuls contract, loate documentele nocesane sisEneT
activitipi sindicale,
{3} Hotisdirile conducerih unitiiilor vor i cosmumcate in scris. I termen de 48 de ore de la
emmilerii hoaknirii, reprezentangilor sindicstelor  semnatare ofiliste organizajiel semmnatac 4
prezenialil costract cotectiv de munck
(4} Reprocentangii organizajilor sindcale sannminre ale prezeniulil comirsc wmlediy de
misxd participd In toate comstile implicate in activitelen unisigii, in panfprmitmie <o
reglementiribe legale 3 contractunle In vigoare, respectiv cu aconduribe sishitie fn acest saws,
Articalal 171
i1) Amgsimorul va pertmite membalor erganzmprilor usdicale afiliado I copancratin mndicall
merrmatard n presestulai contmoet colectiv de monck sl wmeze curiurtie de fonmmare coganizate
de siredicate; In perioada rospeetivi, cursantul benefictazh de tome drepturile aferente locusui
de muncd, pentru o pericadd de pind ls 15 rile lucritosrclan, conform prevedenios
prezimiglul comtract coboctiy de muncl
{1} Persoancle slese in strectum de comnducens o nrgemzailod sndicale afiliae rganizagien
semnatare o comirsat volectiv de munei precam §i In structurile de candocere sle
1mimﬁmnhmmnmmmlmmum
cu 5 ribe lucrimere, cumulal s frajginenca.
mIu:mﬂumhﬂmummﬁmﬂmummhmw:t
plstrenzd micgral.
{#) Activitatea bderilor organisagiibor sindicake afilise organizaficn semaiard o prezermubul
comtract cobectiv de muncd Lo mivel de unitste este asimilalf ca @ vechime In sctivitats
B i domenia

{5} #Filele noordate patrisit alin, {2) neatilieae pentn actrvitates sindicalli Intr-o bunh pot fi
reportate pefiru luna urmilcarc
mamﬂdurwmhulmm#mmfuhmmn:lmmunﬂlqli
d:mpﬂaqulnﬁﬂhlh:mmmmlﬁmrmﬁﬁv&mm




(1) Activitiijide commune bn intenesal taturor sngajaiidor se desfigoand In basa Gnanirii de citre
unitate, pris istermediod semelor cobectate din comtributin salariajilor cane o sunt membn de
sinktict sau pown imtermedind proiectelor pe findun structumle.

() Principalele nojiuni conmune s cele dedicate informdril si formari angajatilor privitor ln
relagiile de muscd @ dialog secial

Articalal 173

Anguiasarul este obligar 88 ssigure (n inciots unititi, granst, spagiol §i migloaccle peceiare
functondrl sindicatelor efilinte orgassetil sempatare n preseniubui coniract colectiv de
munch 3i acoewul ba dotiirile wshiai pentrs desfAguranen sctivitijidor propril

Arrtlenbul 174

(1) Inmusarea cotifiol se fuce prin stmele de platd abe unihjii, In baen acordulis salsrabilor,
oumai membnior organizafilor undicele afibste Fedenmpel  Scoliduritaen Saniaen” din
Rosfnia,

(2} Acordul mdividsal se depune cu adresd de Insenare de cltre reprezentanbul sindecatalul la
UriRE.

[3) Rofinerea cotiabien, viemet acesteia In conbunle orgamzatie sindicale semnmard o
mlﬁmﬁhﬁhmpﬁﬁmimu-&:ﬁmlliiﬂﬁnﬂﬂmu
ponstitgie in sereind cutenid de servicie

() Angagatarul mu va nocepla cererile de sistare o rejinerii colizapie depuse de membn @
sindbcunslul, acestes trebuind & fie wvizate 3i inmniute de siadicat,

(%) Avirares coretilos de retragene §i sistare a regineril cotizajiel se lice In hao verifichri
exastenpe: unir angajamente do plath sle membhrilor G4 de sindhicar

(6} Cooduocres aimdicstului are oblignfin s avieese cerenile de rotragere dan mindicat gl =
inningcre angyaoruls soliciianes de sistare @ refinerdi cotizagiei in termen de maxim o |ued
de mle.
mfnﬂ-lhﬁnhWﬂumiuilmlulhhtdmn:Emmlmﬂudiclﬂmphﬂhm
de 28 a lumii curenie , mansmishnd servicisiul silarizane abelul cu membr care s-ou retras

Artlealal 175

(1) Angapatorul recunoagbe dreptunle salariujor prganizailoc sindscale afiliste la organizajia
mﬁﬂtmmdm:muﬂmlmivd:m_dﬁumqimﬁdumn&npﬂﬂh
nqn:ﬂ:i:dhimwmtd:dund:ﬁppinﬁllnmmuMMmpmm
Fﬁ'ﬂﬁhﬂhﬂﬂcqummmmm_lmﬂﬂhll#uﬂﬂnuﬂmﬂdmh
angaibn tempomre in kecul celor afisgi in grovi
{I]Anﬁnm&unhlmﬁiumlmﬁd;ﬁrmiﬂpmiﬂdmwmm
wmmmlbmlmmﬁhhmﬂmﬁwﬂdm
:!:Dm'nummhﬁdhﬁplﬁﬁﬂfwhmdmmdnmpjmuu | cererea
wndicaielor din wmtate afilaie |8 organizajin semnatacd. Refusl desfigurdeti cercetioid
ﬁﬁﬁmﬁ#ﬂmlmmmﬁﬂmhlﬁnﬂﬂﬂ!m
mpeodicare & desfgunion activiskii slndicake

Avrtleolul 176

{1} In scopul unel bane colaboke pirjile, la arice mivel, sc obligh si rispundd In scris, in
wgmen de maxim 30 de wile calendaristice, 1n toate cererile g ubresele cu caracier general,
abtelo decit cele previizate in prezentsd contract, innintste de fecare din pdrfd
mmmmllﬂuzthwhﬂmmm cobectiy de

Wl mﬂum‘ﬂ sindicatelor afilisle crganmzalien semnatare a sle peesentulu
lecliv de munch vor acoepts reciproc invitagiibe unor membri al acestora. pentru
fior prohlemss de interes oomun, in vedenss rexolvdin acesion, il wie

54



{4} Pentra loate cererile §i adresele previizute in prezentul contract se nplicd termencic
menfeannls i mid expres perdrn fiscare dintre ele.

Articodul 177

{1} Cercetares shatorilor desciplinare ale membmilor wnilscatelor afilinle la ofgaszan
sindicall semearar] o preeomtubui comragt colectiv de mancl, a referatelor §i reclamagiior
care fi prvesc pe seestin, se face cu participancs reprezeniantuls sndicatubui in care esie
inscria fipcare angajet.

(1) Cercotaren proviicoii la alin, {1}, se poate face § fArk preeenjn repeesentastnbs
sndicatubil dacl yedinis comisiel de corvetsre o fost omungad In scris, @ cu semniturd de
primnire, cu cel pafin 44 &6 ore inainge, dur mu s-a prosemat el un repeesentant ba locul §i cr

mhuME.

i3} La sofiicitares salnristubii, scesta poate fi nistad i reprecentar de clitre un reprezentant al
sindscabului a8 1a sudiere cit g pe parcarmul cercstinii in camanle previzite bs alin, (1),
{ﬂmwmm.mmﬁﬂmﬂwﬂmmmﬂw
orgemiesgis simdicabe adfilistd o organizajlo sctisnatach & prezentudul contract, representamil
sirdicstulsi mre dreptul la consaltares dosandul de cercetaro.

() Orice cervetere @ umel shaier disciplnare pentra memhrii sindicatedor afiliate I
organizals sempatarti va fi efectmtd in mod obligmoria corfirm proceduris previeule la
Anexa nr.i
mmMuluhuﬁmmﬁhnd:ﬂWIﬁdpﬁnmm&ﬁhmu
comisict de eticd heneficiazh dont membni sindicatelor afiliste orgamiragiel sermnatad,
Articolul 17H

(1} Provederile presentubn contrag) coleety de muncl san cinsiderate de drept minimse §i

ol

{:}Lﬂmniihhmmﬂthrmmhdmm calevtiv de muncl, previlzate a £

realizate la termencle smbélite, ou suot finalizate, se aplich prncapitle siabidite pentru

hqhﬂuhr!npmm]mmnd.hmmﬂq{hmrhiﬁﬂmﬁmﬂiMda

mngajmor, de comun weord cu sindicatcle afilile |2 crganizafia sempatach prezentil

ot

Articolal 179

Pletile sempatary ale presentolul contract colectiv de munci asigurd ophicarca accstuia la

bt nivelsnle, Tn toste seciiile, compartimentele 5 departameniele unithjii

Articabul 1R

In tnate sihsafiibe de renrgnnizare, restructurare, modifbcares sursm y modula) de finemjare

poniru sectil, compartimente §i servicii, exbenaludn servicil el angajmorul core prodh eshe

obligat sk ranamitd, mmp;ltndw-puiluuuhhﬂﬂpmmmdm

| comtract cisdeetiv de mmnck.

Articahsl 181

1) Pﬂ#hﬁnﬂuwmmnﬂfhmmuqlﬂanEMdMn

Lmhmﬂnr:mﬁdemhnmmmm&mlpmuﬂuimm

enlectiv da mimed §i produe efcte pensru toi angijalh yi lucrisorii wniti.

2} Aplicaren de drep inclode dreptul snilicmelor afliate ceganizajier sompatare dz o

imierveni sty in solicianen respectin uteror prevederidor prezentsdul CCM, pe toste clile

mﬁhl::i!ummﬂlhﬂikmhmmwmnﬂtﬂm

abnieate 5i n legislajia bn vigoers

Artbeodul 182

1 omeniul modificii in sens wal fSvorabil saladaplor 3 enors din prevedenls

wrtnifigites Colectiv de Muncd Incheial 1a nivel de grup de uratlfl sou b nivel de
inrezeniului contract so modifich in mod corespunsditor,

a3




Angagagii s lucritarii membe ol sndicatelor afiliate la organizajia semnatad 8 preseubul
contract coletiv ile muncd au drepral s poarte la echipameniul de protediie imemnels
ceganisajiilor sindicabe specifice.

Artienbal 184

Phirglle semnatare sunt rispuredtoare de aplicares 3 gemntares prevederidor contraciubal
colectiy de muncll la nivel de wnitate, confinm compeienjelor for provitzule n presenoul
contract, in COM sector g In kegnlagia In vigoare.

Articuhil 185

Aplicare prevedenilor congractului colectiv de muncd Enchoste este abligatorie,
Werespectures clauzelor stmye rispundorss color respomsabili, potrivit begii 3l prevedernilor
prezentalul comtract colectiv de mamed

Articalu] 186

(1) Phrtile vor susjine e comun seoed drepharile previzune in peezental contrace colectiv de
manck petgra care surd provizube roglamenthn legale suplimentare,

3) Pentru respecturen provederilor din legislafia UE 3 najionald privind dreplarile
silatin|or |o infonmere § consultare prjile comvin aplicares Procedurii e informee g
ponsaliare, anexa rr 12 1 peesentul conbract colectry de muncl.

Articolul 187

Taste documentele semnste de loate plepile semnatare abe prequnialul contract colectiv de
mﬂmim&hw.hmmm&mnmnﬂmﬂn
Articoinl 188
{I]Whunhli#u,hpnwdad:mlgnlpm]m;muﬂmutmd.ﬂm
promovers §i & mmmdﬂ:ﬁﬁmmdﬂmmm“lﬁwﬁnﬂtEn
cemduce 1a diminuares dropturibor ce decarg din contractele cobective de munc, oricare ar fi
nivetul la caie noewies au fost incheaie.
umqﬂmm:huﬂ.ﬂmmva&mMHmm#mm
mw.hmmmhpﬁﬁhmdcpmﬂdmﬂm
angajaiorud va emite decien specifice.
in?wkmﬂmrw&mwmﬁqumﬁLh
ceen co privegte angajati din sectorul publc de sindtate

i#) Decrzile angajalorulul ale cror preveden vissasd relsfitle generale di munch vor fi
elaborate cu comwiltses Tepreseotenfifor sledicmelor afilale ls organizajio sindicalh
agmmainid & prepemtulm contract,

Artbecdul 1R9

Unitsted v sustine toate imipistivele legislative yi modificlrile aciclor normative de maturd
frhundbdienscd provedenle pregemuln contrac olectiv de munch s care sued in concoedantl
cu poditica de sindtate a Minisenalul Saniii.

Articals] 190

informarez. consultares, avical si aocrdsil sindicatelor afilialg previzuee de proeonbsd coearact
50 cxérvils pon imtermediel ocgenizsicl semnatane, sindicatele afffinie respectind regulile
sthilite prin Acordul asumnm fafd de onganizajia semnatard do (kecare dintre ele, aceit Fiind
anexi imphicitd la contmct.

Artbeodul 191

Preseril contract colectiv do mwned, facheinl En 3 exeenplare, Ip prodece efecicle de la data
inregisiriei ln Inspecionil Tenlorial de Munci.

Artio 192 Preresiul comtract conging urmdboamle mesele:
1 -3:-"._'.____'. dicares ceniractulnl enlectly de mminel la nivelul onbtiq
"--'.}--._II privind orgamirares §i fusctionares Comislel paritare |4
_rl: ll:lrllﬁl'*.i"

o e




Anean or, 4 - Categoriile de personal, locurile de mmicd 3l sctiviidiile care beneficiaed de
rotuceres diradel anvmals o finpalul de lecre

Aneua nr, 5 -Numfrul de slle de concediu de odibng suplimentar pe lsear] de munci gi o
fanciis de condigiile de desfiyurare a activithfii

Anvza mr. O - Speral de vechime In mancd

Anexa nr, 7- Echipamewal de prodeciie

Anura mr, B Procedurs privied ssigurarea egalithgii de ganse g imterzicervn
discrimdndril, s vietbmizdell gl o irainmentelor nefaverabifle (va fi renegeciatd g
completatd In termen de & land de la imregistrares preceniulal Contract Calectiv de
mumc)

Anrxa nr, ¥ - Procedurs cercetini disciplinare prodtshile

Ansxa nr, 180 - Procedurs privind protecpin salariafilor din  Sdnidtate Empotrive
aprosimiiber ks loesl de nmsck

Aneaa nr, 11- Armonizeres vie{li profeskenale ¢u vesjs persomald

Kiwria i 12 - Procedwra de imformeare g consildiare

Amrua or. 13- Procedwrs stabilicii turelor repartisiril salaniajilor pe fure

Amexa nrld- Procedurs privitoare la slocares reswrsehsr colectate ddin  contribujls
pentry negocieres ¢ aplicares contractubui colectiv de munell  de ln salariafii care nu
sumi memhbel de slmdicst.

Anexn nr. 15 - Metodobagls pentru stabilires mormebor de evaluare o performsatelon
profesionabe individusle ale salariapilsr din unitnte (anexd co va 0 definitivald prim
Comisie paridard pind bs sfirsiul anulei 2005,

Anexa nr, 16 - Procedura privind organizares 5 efectanres girzilor in afars programulsi
narmal de lucri

Anexa mr, 17 - Grila salariflor de bad, sporurfior §i imdemnizapiilor aferenid fumcitiler
din cadrul SULH

Anexa nr, W Procedurn privind exercitares stribapiiler Repreoostantulni Sindical in
mritale

Amexa wr. 19 -Procedura de conciliere amiabill a conflicielor individuabe de munci
Amexn nr. 2 -Procedura privind segocleres i stabilirea sporurilor pentru cannal bl
deosebit de periculonse (se va renegocis im termen de maxim sl de la nregisiroces
precemtubul Comtract calectiv de mancd}

Anexa nr, 21 -Provedurl @ reglementiri specifice privimd timpal de munc,

caniractele indivdibiale de munci i organizares activithtii

Anexs mr, 31 -Procedura privind censthmires partemeristulul pentru cooridonares
formirii profesionals

Amexa mr, 23 - Procedura priviod avertlzlrile de integritate fn relagiile de muned (se va
megocia in ternen de maxim 6 lunl de la nregistrarsa prezentsiul Contrac eolectly de
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Asnexa nr. |
la Contractul Coleetiv de Muncd la Spitalul Universitar de Urgengd
Bucuresti pe anii 2025-2027

Aplicares contractulul colectlv de munci ln nivelul unititii

Articelisl 1| Prevederile comtractelor mdividosle de manch vor fi puse de sconl o
prevederiie contractulud colectiy de rvunch ba mivelud unithgii, i rermen de 30 de wdle de la
imtrarea in i gCeNiuEL

Arficolml 2 In termen de &0 de #le de ks intrarea n vigoars & conrmctuls cofectry de munci
la mivel de wnitate s¢ va modifica Regulemennsd insem In mod corespemeliorn, prefobed
provedenle aplbcabile din cadrul scestui contract, de comun acord ey orgamizagin sindicald
semnatard o presetinile contmod.

Anexa ar. 2
ks Contraciul Celectly de Muncd ls
Spitalul Universitar de Urgenjd Bucuresti pe anii 2025-2017
Regulamentul privind organizares si
functionarea Comisici paritare la nivel de unitate
MArticalul |
Commis care musilonzeszd prevederile splicinl contmctubul colectiv de muecd la mve de
indtale va £ compusd din 3 representangi al crganimatied sindicale semnatare g 3 reprezentan|h
mi Spitabulu Usiversiter de Urgenth Bucuregts.  Membeil comisici suni desemnafi de plrjile
setmmatre In bermen de 14 rile do I (eregmirmrea precastulsl contract 1 Enspectoriduld
Teritorial de Monol
Articolul T
1 ::'.-.mimuhu-mn-hmumurdjmt-imminl,mnmmlmdintmllmﬁ
i fiechrul trimestru, vvaludml graided de splicare n provadenlor presentuln CCM
) mmuumtnwmmmmummmwuﬁmmmwu
In termen de maximim 1% zile lecrbinare de ts forvulares cereris.
5] Comisia adeptd boticksi valalsle prin unansmitste, in prezenta o U4 En maurnknsl il al
membeilor, sy cu votil & % distre membns prozenps
Artieslul 3
Cominla va i presidael, prin rotajse. de chire un reprezentant ol feclired partd, oles in jodinia
respectivil.
Articolsl 4
Hotlefirea ndopeatd potrivit ped, 2 ane putens ohligatarie pemry pdriile conlractane.
Articolsl ®
Secreiarmul cominie va fi asapurat de Spitalual Univessiar de Urgengs Ducuseyla.
Articnlul &
Cimmises ests Impaturmcitl s serpeetene prevedenle comlractulal colectiy de munch, in
aplicare, in fnctic de eondigile concrete §i do posibelitdtile unitijilos, In solicisarea unia

iAot primi o indemnizajie de pedanid, ol clres cussum este stabilit L peim Jpefie
cheltuielilor cu indemsizmidle este astguisth din Fondgh pebe
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nepgoeier calective, relagii de mumed §i dialog social, alcibail pe haeo costribugiilor cokectale
de |a sngnjafil care ne sund memhbe de smdicat.

Anexa ar.
la Comtractul Colectiv de Munci la
Sphtalul Unlversitar de Urgentli Bucuresti pe nnii 2025-2027
MODELE CADRLU ale contractelor individuale de munci
i
;mmmﬂu indsvidusle de punch incheme Intre sgagator §i salariat, inclusay aontrsctol de
stagiu, vor caprinde in mod ohligatoriu elemeitcle previzute bn modelul-coadru din sceasid
snesl,
Artiealul 2
Prin negociens nlee pi, modelul-codru previzut lo g, Y poste cuprninde §i claaee, dreptun
pi obligaji specifice, pobrivit legil o prosentulut cosimet cobogtly de mancl
Mm’;ﬁ, 1.0 MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUD INDIVIDUAL DE
MILINCA:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheim In datn de oo, p inregistral in
registral genersl de ovideogh o sskariafilor cu of, ... din data de

A Thrfile contractalil

Amgaiator - persoand jondichfizck ..., o sedivl'domeeslial In ... . [eregwiraid la
registral comerjulul/amnonitigle sdminlstragisl publice din ., oa mr. o, cod fiscul
ey lelefon .. eemmail . roprezentalii logel prn domenldosmea . - in
calitase & _........—. ;

i

!ﬁ-mhw-dmnﬂ'mm .......... domicilint'domaoilimid in localitabea ..., §iF,

........ e, sectorubfjudepd .. el ., poseseeposesoare al's chriii de
identitate pagapariaiii SE08 ... BT, ..., cliberif‘elibern do ... ha ddwin de —...... :

CNP ey, Siorizapie de munclipermis de sodore s scop de muncl sene .., nr.
LU i cake e iy

aim [ncheial prerentsl contract individual de muncd in ammloarcie condifil asapra cdrara
A convenit:

B.Obsoctal comraetubul: ...

. Dhernin contraciubui:

ainedelerminel, salariastulsnloriss ... urmind s Eceapd sctivitsdes s desde ... ]
hdetermminail, de ... rilesitptirmdo Tuni, Inceplod eu dets de ... 5i pind In data de

....... . in comformbaie ew ar B3 bt ., din Legea nr. 532003 - Codul Muncil,
republicmb, cu modifichrile gi completiribe ulborosre/nise normMive oo cemcter spocial.
Tespectiv ...

0. PMericada de probd:

ajdrin de ... zile calendansticelucritsre, i carul contractudul ndividual de munch
e pencsdl desermisatd,

hjconditiibe pericade de probi {dsef extsid) ... )

E.Locul de muncii

Frrhefvitates se desfigond In ... {domscslia‘sectie’meher baron/ servciu/cottrporki i

il socialpunciul de lucru/alt loc de mumc organicil al sngagasorulus .. ;




2 [n bipsa ol Ioe de mumcil fix slariae] va desfigam actnvilaien astfel: ... .., (pe terenils
sediul cliengilor'srie geograficl .., grup de wnitili o). In scest car slariatd va
benaficia de

ajpresiajn suplimesdme ... (in bam s in nalurd),

blsigurarea’ deconiares transporisiul de clitre saymstor ... (dupil caz).

¥ Felul smuncis

Funclisocupajin ..., comfonm Clasifieinl Ocupaiilor din Romdnie

Ci Draraia timsprulun de mamcl | repartizaroe scoslan

1. O normd intreagl, durats pormall & wmpedui de muecd fiind de ... orefa gwhan ...
ore'alpriminl.

ajRepartizares programulal de manck se fice: In alele de ..., Intre orele .. ssw .
(enegal/schimbun flexibdl individualizat ebo §, duph cam Ll'l:I-.:l. ......

biProgramul  nomal de mined se poate  medifiea o -:l;lnl;l.lplh regulameniwlul
intern/enntracialul cofectiv de mamed aplicabil

2.0 frctune de normd de ..o, rwisiptimbal, pereihunh.

alRepartieires programulul normsal de muech se face: In alele do inire orele ...
s ,..... (inegal/schemban TexibilAndividaakice ec.), duph cam wmenedc |
biProgramal de muecd se peate modifica In condigile regulementului inberm'contractalul
golectiv de munck aplicsbil;

)™u s vor efectun ore suplimentare, e excepgia cazurilor do forfdl majord se peatra it
luctdet urgenie destinale prevenin producerii unor acoidente sas inbitunded consecinpelor
ECERDOTA

. Cemizafinl

Dursts concediahui anual de mishnd ede de ... Ale lucrliosre, in raport cu penasds
Itk

De ssemenes, bereficiazd de un concadiu suplmenar, cu o dumid de .. sibe lordioars
[ %alarial

|. Salarml de barf lumar brut: .. lm

2 Altw clomenie Gonistnilive:

CEET1 T 1T I i

klimdermmizafin ... ...

:h:lrlll!:ll-lu-pi:lmluhnj__,

dimodalitaben prestafiihor suplimentare fo neeurd .

ahalte adacwur)

1. Orele suplimentare proststc de salariafhi ou sormi intreagl In afare prograniadul nosmal
de lucri s compemseazd cu are Bibere plitste In ammifoancts 90 de #ile calendanstioe dupd
elfecimires sceston, conform contractialul colectiv de muancd aplicabil sau Legn or. 532003
- Cocdul Mumial, republscald, oo modifipirile @ completdrile ullertosre, In cazul (s core
wmmhhmphmmumm-ﬁmmmhm
programmius normal de Tucrs vie £ plizite cu we spor la saleria in cusnbam de .. ...

4 Munca prestath in 2ilele de sirbiton legale, precam g In silele libere plitite stabdite prin
arie mormative'contracte colective de muncd aplicabile se compenseasd o timgp ldher platd

soa o un spor la salars, conform costractului colecty de munch splicobil sau Legh nr,

32003 - Codul Muncii, repisblicati, cu modifichnile g compbetinie ultenoare

5. Mumhmupﬂmmm ....... A

de proavie in carid concedsertl este e ... wle lucridonne, confiem Lqil R
Codul Murcii, republicati, cu mmhificirile g comgletfrile wienn
iyl colactiv de mumel aplicabil, dupd cae

il




bipenomds do preavie n ceul demisiel evie de ., #le lucrisoare, onform Legin nor

SIIHIE - Codisl Menci, republicath, cu modificinle s completinle wliempane, s

oontrectulus colectiv de munci splicahil;

chn carul Tn care salaniamul urmensd i i desfigoore schivitstea In strimigate, mbormaiile

previzute la art. 18 abin (1) din Lepes nr. 5322003 - Codal Muncii, republsoaid, o

modificanle §i commpletiribe alierioare, se vor reglsi 3§ in contractal indivichial de menc;

disalaristul esie de acord ca refiscrea de 1% din venitul brut lusar § wirarea In comibud

siselicatilul Ta care ssie mepbno aan refinerea de 0U6% din venitul brut Tomar in cadul in care

nu esie membry de aindicat §i vicren ennform procedurt in comtractele colestive de mmnci

aplicahile.

ejalte clace

K. Atribufiile postubul

Atributiile postului sant previnste in fiss postulu, anexd la contracns individual de muncl,

L Riscurile sposifice poibalul

Riscurile de scoidenmtare g fembolndvire peofesionalll specifice postisdul sunt pereviome fn

evalufinle e risc ald loculai de munch'pestula de bsoru i In figa de identificare a lacionkar

di rise peofesiomnal,

M Critenale de eveluare a activitfijin profesionale o salanmubu:

M. Procadums privind ubilozares semadturii electronice, semndtuni elecironics avansale g

sernbmirll electronice calificate se roalizeasll duph om urinesed: .., s conformitse oo

prevedenle actobor normative/regilamentalub intemdcomtractul colectiv do muscl aplicabil

Ck Formares professomald

Formarea professonalll se realrensl Gn wmdosrele conddin; . in confonmilale oo

prevedenle sctclor pommativeregulamentulsl  isem/contractula colectiv de muncd

aplicabal.

P . Candijlile de mumed

Activicaten  se  desfiyoard b0 condijd  nermaletvitimitoare/deoscheln/speciale e

emincideoschil de periculoass, In conformitste oo prevederile logale
mupwemmmwummqmﬂmhm

individual de protestic ...

:Hu&:m,ﬂl;ﬂlpirlﬂﬂﬂnmmmhm ......
R.Dreplurile 4 abligagiiie generale sle pirilor

1, Saletacul are, in pnnopal, wrmibostele drepion:

aldreptal la salarizare pestro mano deposk

hdregul ln repaus milnic g sptimiel;

cdreptul la concdia de odibnd ansal;

dulreprul In egalitais de pnse 3 de irnlament;

epdreptul la securitste 5i sdndiale bn muscd;

Pitreprul ba fosrmase profesionalic

gialte ohligap previtene dv lege san de contractele colective de muncd apdicabile, dupd coe.
3 Salnristului f revin, In principal, urmiloarcle obbgativ: )
nutli;qhdnumunmjdlmm:m.hlnn.dlnfmiﬂlmﬂnhqﬂhmhm
canforms fgel postubul;

ﬁ:lrupu!:d.l.-:q:llmlmu-rﬂﬂ.

in i fidelitale faql de angajator in execulans sinbujialor de servicig

. ”--""'1| melssarile di secariiate f shndtaic @ miis I unicabe,




epohlipnfin de & respects confidenjalimies infonmegitdor @ documeniglor wiilizste in

Indeplinires ainbujilor de servici;

Nohligatia de & sdorn by un Toed de persil mbmimistonl grivat, In confommiale co prevederle

urt, 30 din Legea nr, 4117304 peivind fondurile de pensii administrate prival, ropublacatd,

cu modificlrile gi completinle ulieioare.

3. Angnjmoesd s, B principal, urmiicarele drepiurt:

nishl atabileascd atribufiile de serviciu gi norma de muscd penire focoane salanat,

bk e dispodipll cu carscter obligainne pentru salariad, sub rezervn legaloiii loe

cish exercite comtrolul Eupen moshilu de indepdinire o sarcenilor de servicie

disd comslnle sivirgires shafenlor disoplmare si o aplice sanctiunile conespuneionne,

potrive legel, contrachudul coleciny de mumcl aphicabsl s regalamentulus inkem;

il stahileascd oblectivele de performanil individoall ale salsmstubai, precimn gi erterile

iz avalimre 8 realisini aceslom;

Tisfl saporte asipirren modicall privatl, contribubiibe suplimensane la pensia (acultabivil s

iz pevwsia ncupatsonald s salarimubai, bn comditiibe kegi, dupll caz;

gl scorde orice alie drophist stalnhie ea urmare o activitijis profesinoale o salanahsdog.

4_Angamtomadui i revie, in principal, crmibosrele obligajsi:

wisll imenfinese sabarigbalm wm ovempiar disn comtracial imdivadual de muncl, antenor

itcgperii mexivithijii;

hisE Infiimjere registral geneml de evidentd o salansfibor 3 & opereze Tregisirinie

&)sil acnrde salariaralul toate drepeurile ce decurg din contractele (ubviduale de pmunck din

comiractul colectiy de manc apkicibl g iis lege;

dii miigure permanent conditiile tehnice gi orgamizatorics svule in vedere by claborres

nnrmelor do munch 31 condifiile coreipureiiicars de muncd:

clsd infurmeere salarana] asapra condigiilor de muncdl gl asapra elementebor care privesc

desfisurarea relagiilor de munal;

Mk imfarnese salariamd cu privire o obligsfin de o sdarn 1a an fomd de peosii admonisirs

rat B w

Fﬁﬁhum mmm care 5B ateste calitaten de salariml & solicitasului, respectiy

pctivitaieas desfligurnil de noests, dumata sctivithgii. mlarid, vechsmea In mueed, in meseric

§ specialituie s un xtms dis registned general de eviden)i o salariapiloe, dmtat 5l cemifics

pefitig cosfiommitate;

b wsigure confidenfialitaten detelor cu carmcter penonal sle salaristuba.

& Dispozijs floabe

I, Mivelsl ln care contrachd olecliv de muncl sphoabid s fost incheist (de exemplo:

w5 prup de wnitdpsecior de activeinie) ...

2. Mvevederile prezensulis contruct imdivistual de muncs se completesed cu dispoeifiile Legu

mr. S33003 - Codid Mumesl, repoblicat, cu modificinde i completdribe ultenoare, g ale

contraciului eolectiv de munck aplicabil, previizut la pet. 1,

Orice modificare privind clausele comractashe In timpud cxecutdni costractulul individual

de muncd impune Incheienen omui st adipional la comtract, condorm dsposstidor logale,

antence producersi modificidl, s exceptia situstiilor in cire o nsemencn reodificane este
fn s expres de lege s in contractsl colectiv de munch aplcabal.

T Conflictele in legitied cu ncheberen, executaren, modificarea, suspendsnca sau Inoctarea

prezentulul contract individusl de munch pot fi solulorate atit pe cale amiabsld prin

supcplen concilieri, oit gi de instenfa judecltoressch computentd maberial gi terioal,

Fal degin
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Represtitas legal,

....... _&L

SR ...

Am primid iin exemplar

Repildrs ... [ T T —— e
Art. 3, 2 MODELUL CADRU AL CONTRACTULLT DE STAGIU
Cemtrnct de stagi, anexl ln Controctul mdividual de munchnr. ... dn ... ...
A. Plrtile contractants
1. Angnjaiorud ... (denumrm)... ... . m soli Bo—e——e . Sir
_________________ AL, conip e coicnniy BB rvrrrrrn B[ srreerres ST Sectomal ..o i iy
fregisiroid  la regstrul  comerjulil’  midocitlgile  admingsienjiel  poblice  locale  din
....................... s BE i, codul  de identifcare  facald  (CLF))

........................... ey BN i FEPRERENDE legal prim doamna

el i i et s i ol —i 1 cabtnig e
............................................ iy avimd ol ile potiveime® 1)

....................... MR § AP [y p—
i
2, DsnnudTheamna ..o oo — In calidsie de stagar, domiciluas{d) in localitsted
LB € Ly (T Py e 1T g M, e e — S Vs hl. " “ll -------
soctonal’ jedetul e -, poseson’ posesoars slfa B Cl pagupoct sera ...
R T _, oliberal(E} S i In dets de i s N
RSt | e TTIYITIL . nuterizagie de munclipernziv de gaderd In scop de muncd sena ... BT
..... idm data de ..., min incheis preventul contract de stagiu, anexid la contraciual
individaal de mncd o S . in unmMoarele condifil asuprs clror am
comvenil
B. Oviecaul comractalui

Obiectul contractuli 1 represintd efectusnen pericadei de stagiu de clire stagiar, pe baes uns
program de sctivithyl aprobat de angajutor, in confonmitate oa prevederile . ] din Lopes m,
31872013 privind efechares stagiulul pestra shaobvengii de inviijfinsing superios,

C. Durmia contraciubui de magiu

C.5. Mreeniul comtract de slagia s¢ inchele pe o penondl de ... Ntit, cxifinzd nire dain de
....... T |-

E.l.i:;pm:ln-umm:hdli imchividual de misch g cea a conoaliilud madical mal mare de
10 de wile nu s¢ s in consmderare o calonlul pososde de stag,

D. Lisgial de efegiuare o peroade de stagp

).  Penouds d-nmuﬂu ?ﬂh&pd la  boeulfocurile  de muncd
... soctin/mielerul bivoul‘serviciul compantimentul eie ). din saful socialipenctul de
bucra'sll koo de mumncl onganiesl ol angadasorulus . [demumiiten scestuin)......

D2, Mentonal:

B, Mumesds §i PrOnmESE oo st k

1 LT R R LT

rea schvithgh stagsanslul s¢ reslizessd bn conformilale <u prevedenle ant, 12-13 slin
i pﬂd&ﬂml@ﬂpﬂgﬂhﬂhﬁ&m




&ﬂﬂtﬂi‘l §i obligatil genceale ale parfikor _

1. Stmgiarul are, in principal, urmitoarcle dreptun. )
- Drupiul de i se sinhili un progrom de activithii, in vederen consolidinii compesenielor g
dobdinderi deprindesilor praction,

- Dreptul de a beneficia de coordonares g1 sprjioal vl monor;

= Diveptul de a participa s foomele de progitin profestmall organizae penmns sisgian;

Ihm1ﬁnulnﬂlmﬁmwlmptqlﬂlﬁlmﬂvﬂnﬂu.hvdmm1hﬂm
eompeiengelor i dobindini deprinderilor practice,

nmum:iumlﬁmfmddtaﬂmdmﬂnmudundﬂmmm
caz, ool de salutionare a contesinfinlos,

« Direpiul de 4 contesta referatul de evalasre i sivasgia In care mu este de acord ou unele dntre
inforrangiile cuprinse (n el

= Deeptul de & solicin orice docsnent referitor ln activitales desBigurafd pe penoxla
efeciulrit siagiualu,

« Direprul de 2 beneficia de evaludre obiectivi

= Divegrtiil de & prwmib et featal adeverings de finalirare o stngialui

1. Stagrarul ere, b principal, urmbivarele ohlgajis:

= Cibligatia de n roalizs actndtijile stabdlige Tn programul de sctivitdgi apeobal de angajabor;

- CHsbigafia e 0 aves o evidentd proprie 3 activitiplor pe care le elecisazl,

= Oibkigatia de o se prepitl professonal in domesiul In cere efechoeasd stagiul;

- Oibbign|ia de & respects indscafiile mesiorulai;

- Cibkigntia de o participa 1a progesl de evaluarne,

- Ohbligatia de & consalin mentonal pentro cealizaren hodrliclod pepartizae de conduciiomal
X, Angnjaions s, 0 priscipal, urmitoarele dropiuri-

- Twepiul de 3 exercita comtrolel mupm modubul de indeplinire a sarcinidor de servicm pe
mmww,

Dropiul de a comstata siviegired nbmiomilor disceplimare §l de a aplca sancjismile
mrupm:ﬂ:.u.,pﬂhﬂlllﬂil comtracttul colectv de muncl aphicabil § regulamentulul
= [irepeul de n stebili oheectivele de performantd individaald ale stugasnalil 3l crisenile de
ovalsars:;

-l..tnpp.h:‘.]nt.l:up.‘rqﬁ urttsitoarele obligapi:

Obligajia de o ssigors stagiomalui un mentar;

Obligafin de & mstguma venificares penndic o moduh in cire e desfligeard sctivitaiea

stxginmaliii; _ _

Obligatin de o nalgara toate condifisle necesare astfel incit sestorul & i5i indeplineascl

sarcinile in cets ¢e priveste coordonares stugarulbui pe durnls staguha;

Oblignjis do & nu folosl sagisral ls prestares altor activMigl gl'ssu exércitenen altor

atribufis s afurd celur previzoe in figa postalui §i in prezental contec,

Obligujia d¢ & desemes prim decirie comisis de cvaluwe 5l comuin de solajionare

oo iinlir;
isgulin de & assgura toate condsjitle necesare pentii evaluanen sagionalui,
di.ﬂ.bnupuﬂmmﬁun]uuulﬂmﬁ:ﬁnhwummﬂm'ﬂ

g elibern, ln ceroe, orcs decumnent relenior |n schvitabon diés
nadn sfectudini staygiahil,




Cihlkgagin de a sinhili stagiamlui un program Je activiti [ domemiul In care se realizens
atagiul,
M. Dispozigi finals
Prevederile pregentulul comtract de singis se completened cu dispopajiile:
- Legii ne, 33572013 privind efectuaren stagiului pentru shsodveniii de Tevatdemba supesior,
« Contractulis codectiv de munck aplicabil mehas la nivelul mngajaiomboignepulu de
doarclor de activitate, Inregistrat sub nr S e ba Inspectoratul
Terisorial de Manclh al Judefulid ..o /fumicipiulus Brocaregti’ Mimisterud Muncil,
Familbel, Proiecyiel Socale @ Pesomelor Virstnice, In conformitate o prevedenile Logi
dinlpgalui speial pr, 622011, republicaid, cu modificirile lierioare,
- Ragulamestulal inters,
L Programul de activitifi aprobad de angajalor se uneseand la prerestul costract.
Procentul contreci de stagiu se Incheie in doud exemplare onginale, cito unil pestru fecarne
pErte, inr o copie a contmotubul de stegiu se dopune la imspeciorstul lemiorial de munci in
termen de 11 sl dipd incegisrares contrectuls indivadual de mancd in Registrul general de
evideni a salaniajilor § iransmaieren aoestuin pogrivil legik.

Mumele 3 prosumele stagianadul 4 SRR i
...................... Represcnbaed legal*),
......................
Bemmniturs (1-5.]
T T 1 T R i

|} Se v specifics muma obiectd de sctivitate care are leghturi cu contruciul de siagiu.
*3} Angajoiorsl ve olibers, dupd caz, certificasul sau adevaurinis, in cwnformitee o
prvedenle g, 14 b, (2} 203 din Legeanc. 3357001

*1) Se completeazh in clar manele § prenvmele reprexestaniului logal sl sngejmoruls.

Art, 3, 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUL INDIVIDUAL DE MUNCA
CU TIMP PARTIAL PENTRU ACTIVITATEA DE GARDA
Contract  individasl e _lﬂ:lﬂdpﬂrﬂllﬁhuﬂ!ﬂ.ﬁlﬂlﬂrﬂ

inchainl § inrepistrat sh ™ AR ciesreni registrul  gecsernl
do evudenil o salarispibor

A. Piirtile comtractulnd

Angnjalor - persoasd urided fized ... . e oclialidoenicilinl In ... . ood Bscal .o
iclefom ........ . ool .. . representatd legal prin dommul’donmes ..., in caldsle de
Hm.#rl ;

i

nlm.ﬂh'j..lm:-l doEmul/doamma . domoaliat'demicitimh In localitnten ... o B,

...... —,  sectonaludequl ..., emall ... posesucposssoare  ulia elingii de
|mum'pqnprml- BEFIR 1o M —von., efiberatiivliberat de ... ladwin de ..., CNP

.............. , aubarizagie e :rn-nd-'pmﬁ de gedore in scop de mmanch SETIR .o AL —

din detn de ...cau
am irchetal presmeul contract individisal de muesd in urmitcarele condigii asapra cleors am

Mkl contraciniul Tl constitie electmros ghrlor, in liniile de gandh, de cime
i 'mmhwmﬁn’mdﬂlmdﬂhmthﬂhw
mtukui privind timpul e musd, arganizarca §i ofeciuars: greinni




unitiiile pablice din sectonsl sanitar aprohat prin Crilisul M3, B702004, cu modslicirile g
completinle ultenome.

. Durats contractubui:

) Nodeterminad, salaniacul‘salenats ... wrmbed 5 inceaph achivitabes la data de _........ i
b} Diforminatl, de ... eileskmaminllued, incepind cu data de ... i pind |a daiz de

....... . Im comformetate cu art, B3 Bt ... din Legea nr 532000 - Coddul Misses|, republicstd,
ou modificirile §i completinle ultenosse wde sonmmalive oo carscher special, respectiy ...

B, Ferioada de prohi:

n) durata de ...... il calendaristioslucrisoars, in carul comractalul individus] de muncl pe
penioadh determinasl;

b} conditiile pericader de probl (dach existi) —.......

K. Locul de muncd

|, Activitates se desBsoard |n ... (domicilsecie/alelioMrow' sorvian’compart e S,
dim sedial sociabipunciul de lecruw'alt loc de mimch organizst 5l angnjamoeubol ... r

2. In bpsa unm loc de minei fix snlaristul va desfhurn sctivissten astfel: ... (po beendla
sedinil cliesgilar/ane goograficd ... grop de unithji etc.). In acest caz sslenatul va beneficia
de

a) Prestagii suplimaiiare ........ {in bwnd sea in pabard;
s} Asiguraren/decontares fravaportalul de clitre ssgageior .., (dupl cae).

F. Felul mimneii

G, Dersts timpubud de muned § repartlieares seestuia

1. 0 fracjiune de normil de maxam ... orelund. Reparisares programulal de lucru s face
dupll cum urmessi: . ceeiganlifel In cursul shptimdng g . . coefpardAie In gibele
nciudrdiaang,

2, Durms comoretd o rmpatul do muiscd lunar este sabilith in cadrul graficubul loner de glen,
3, Reparticarcs progessnubul humr de heeru se face conform graficelor lunare de gandd,
intocmite de conduceron sectiet'compariimentsdul o acardul salarimudul 3 wprobae de
conduoorea umiiiii.

&, Programs individual de muncd stabitit i caidnl graficalu de gleei so poate modifics,
pentru situsfii motivate, cu scordul slariabaiul sau la cereres s ou avizud gefului de
secticicompartiment §i cu aprobares onititi.

%, Limita maximsd o timpului @lnic de luena, renshatl dim convilunes Hispuls de luena zilmic
sleroed nommel de bael ey timpod de muncl din precenie] contract nu peate depdyp 14 de one
lgerwie continwe [ la noeasti durmh se popte face oxcopfic doar ln modicitares expresl o
salarimtufui.

B, Dl sctivitstes continuil aferentd activaRlil de ln norma de bard 3i activisigll desfhyurasa
ipdr-o lime do gandi angaparal beneficiard de o periosdl de repaus de minm 24 de are

D la si=mistd duratd =s pome [ace evceplic doar 1a soliciinren expros a salanstula,

7. Nu e var efoctun are seplimentane figh de cele previase ts alin, | cu excepiia cazuridor
e Sureti metpord sau pentra alse Joorn urgente desnnate prevenin producer usir accxdenie

av




‘::,.l".,.r:_-_'-"wnrf : fk

@, In ozl In core angajotd va realiza mai puling one declt (reeiunes de marmd stahilith in

contract, respectingd graficul lunar de girn, sossts v poate fi sanctional disciplicar pentrs
nerealizaren fraciiunii de normd

H. Concedinl

Salariatul neadral ou comract de mencl oo tmp perfial i bucurd, conform art. 106 dis
Codul Muncll, de drepturile saleriafilor cu normi Intreagh. In condajiile previeste de
lege yi de contractele colective do muswd aplabile, respectiv de dreptal la concediv de
etk plitie.

I.  Dursis concedivbul anmal de odihnd, i funcpse do vochimen In muncd esie de ... xile
lueritoane, in tapar e periouda lecraid,

2, [urma eoncediubui de odihnd se saplimomecd cu chie 1 # penru fiecare 8 ami de
vockame in acesagt unitate pAnd I maxinsom B alle aferente vechimii de 40 sni
in sccensi unitate. Beneficinzk de vechimo Tn acosugi unitet gi salariafy tecufi de la o unisie
1n mlin prin reorginiane, potivit dispoziilor legale

A, D asevemen, beneficioed de un  oocedis  suplimemior, pe  locum  de

muncd ¢ In fancfiv de condajidle de desfiyurasre & activitlpll o o duratl de ... wle
lerMoane.

L Salarul

1. Salormul de bacd lunar beat; ... b

2. [hepbanie salariale se stabilesc In fanctie de mundrul de ore ficrate in fiscare lund.
Lquldbmrﬁdnlhﬂ'uﬂ?dmhpM&lmmﬂmﬂﬁmh1hihﬂ“ﬂ.
d.ANe elements constibulive

al) sporul de gandil de .. din salacul bna

u3) spomal de gandi poniru bl T alele libere legale de . ..

b} Inclemnssil —........ L

¢} I*restagii suplimentare in bae .. 1

) Modalitaten presiajilor suplmentare in materd .. -

#) Alte adansun ...

£, Diata/ Ddele la cand s pllscsie salariul esie'sus .. .

6. Metods de plaid ... .

Jo Alte clouen:

a} Perioada de presviz in cwrnl concedvern o#e de ... pile uoriivare, conform Lig) o,
372003 - Codul Mupgi, repubbicad, cu modificinle @ completbnle  wlieripare, o
cuetractilih colectv de punch sphicabil, dupd car, _

b} Perioads de presviz in cansd demisicl esie de ... zile fucriitoare, conform Lemi or
SHI00Y_ - Cigdel Muncii, republicatl, cu modificirile g comgletirile ultericare, s
conirsctulus colectiv de muncd splicaind;

c} In sitmatin _

) In camsl B8 cwe salariatel  wmeeh ol 5 desfBjome aclivitalen o
sirfipdtare. informafiile provisse 1n st 0% slin, (1) din Legea o, 372003 - Codul Muncit,
m{ﬂmﬂmt;ﬂﬁilepmﬂﬁﬂlm.#mrﬂﬂiﬂhmﬂ fradiv icdusl
ile muncl;

) Angagatul este de ncord cu rejinenen do | % din venital brat Tumar @ virnen i connsd
sendicaiului in care este moembru sau regineres de 8,6% din venitul bt funar (s carul in care
mombiu de wndicat g virares conform procedurt In contractele coloctive de




Atribufidle postile s previeste In fiss postalu, soesd by contractul individual de muncl
L. Rescurile specifice postula
Riscurile de scodentare gi imbolndvire profesonall spessfice postuli sunt previoste in
wvalufirile de riac ale loculul de muscd/posiului de lucru 3 in figa de Wentificare o factondor
de s profesional.
M. Crvlenibe de evaluare s sctiviclhi profesionale s salenetnhed: . .
N, Procedurs privind  wtilicsses semmifurii | electronics,  semmbuni  electromice
avensale §i semnidhet cloctionioe caleficale se reabiveaxd duph cmm urmenzic . n
ponformitnic ou prevederile actelor normative'regulamenialid il contraciul aﬂmtw de
mrmed aphicalnl.
0. Fonmaren profesionald
Formarcs profesiomald se renlosewed fn wrmdbosrele condigic: .~ in conformitule cu
prevedenle aceelor normativerregulamentuls inbemy'contractulus colestly de munch aplicabil
I Condijnile de mamad
Activibien se desflsoat In condigii normale’ vitidmidtosre! deoschite’ spocinle de muncl/
densehat de periculoase, In conformdtate cu prevedenle legale.
. Drepituribe 5i obdigajiile parfilor privind securitaten 5 sinfitstos in manek
8} Fchipement mndividunl de protoectio ... 3
b) Echipaimsoi imdividual de luer ... ]
) Muteriale igienico-sanitme ... |
dj Alimentape de prodocie ...
€] Albe drepturt ﬂfhhﬂlmmdduhtnimm_hm-rﬂ
R. Direpeunle @ oblhgsifle penerals ale ik
1. Salariabal ure, In principsl, urmdtosrele dropturi:
& Depral by salanzane pomtru mwinca depmsi.
b) Direphud In repas sloee 31 slptioninal,
¢) Drephal ln comeediu de odihnd anual
d) Dheptal la egalitate de ganse 31 de tratament;
&) Dreeplul lo securitale ¢ sinftote in monci;
) Deepial la fonmare profsiemald,
ﬂﬂdhhﬂpﬂﬁnﬁnﬂlﬂn de lege sau de coptraciels coloctive de mamch aplicabile, dupd

LEﬂnﬂMnnmm.hmtmemhmdunbhﬂlt

a) Obligagin de & realiza normn So mwined s, depl car, de s indeplini mrbuliile o2 [ revin
conform figel postulisl;

k) Cligatia de a respecta discipling miena,

e Ohligatia de Filelitste fagd de angajator In executanes sttibgitlor de serviciu,

dj Obligagin de & respecta misurile de sccuritale @ sdnfitaie & mumch (o unitaee;

g} Ohbigafiade o respocts confidenginlitabon mformafislor g documentelor  utlizate i
ideplimirea airibaifilor de servicia;

0 edligatia de o adern b un fond de penail sdmenistrat privat, in conformibite ou prevederile
arl, ) dan Legen ne, 41 179K privind fondarils de petiali sdministrate prvat, republicsth, cu
nodificdrile m complotinile ulbeosse

3, Angajstorad arc, in priscipal, urmitcarele drepturi:

a} 5 stalxilesscd atnbagitle de servicie §i nomme de munch penire fiecare silaniat

mnmmmmwlmnpﬂmm-Lmﬁmmwmhr

xereiie controful asapra moduatul de indeplinire & sarcimlor de serviciu;
0, bpnstate shvirgreu shatenlor  disciplinare si = |phw1.-:hum1=m'up.n:ﬂ:it.

fill




€) 54 sishileasch obioctivele de performanid mndividuald ale aslansula, peecum i cnteriide

de evalusre o roalvsirid seesban

) 5& sponie askgurerea medicald prvsth, contribatiile suplimentare |n pessia focultacivi sas

In pensia ccupapionald o salarishshii, In condejisle legs, dupd cax;

£) 54 acorde once alte dreptun stabilite ca ammare o octivitlijia profesiooale o saladandu

4, Angataralud §i revin, n principal. urmibareie oblygsylb:

#) Si fesnbneze wloriniul w exemplor din contmctul indvideal de munck, ssemor

: | activaldi

b1 56 inflinpepe regairul  genevel  de evidenjdl o salarinfilor gi 58 operece Treegistrkeile

previzute de Sege.

£} 44 scunle salaratulisl toale dreptunile ce decurg din contraciele imbividsale do uncd, dis

oonfrectul colbectiy de muned aphcahil ¢ din legs;

d) 53 asigure penmanent condijiile iehnice @ organizaonce avule in vedere ln claborases

noteelor de mumod @ condigiile coresponziose de mamek,

e} 54 informeere salariaiwl  asspra condijiilor de muoscl | asoprs clementehsr  Gire

privese desiigurmren relajiilor de munck,

N 584 informeee salanatul cu prrvice 1o obligejia de & adern la un fond de pensii adiimnisies

privak, in coedipile legw;

gl 54 eliberese un documond core =il Weste caliinies de salunat & salicitasiubai, respectyy

sctivitnte desflyurald $e  ncewta,  dursts activitdtll, malariwl, vechinwa in munck, I

meserhe 8l specialiiaie saw an extras din  regpuirud  peeernl  de evidenid o salarinjilor,

datat §i certificat pentra conformitabe;

h) 58 ampure conladenjealitatea datelor cu camactor personnl aly salaraibul,

%. Dispovitii inalp

1. Mivelil o care controotul colectiv de muscd splicabil 8 fost inchoim  (de

exemmple: unitifl'grap de unsbijl'sechor de activitate) ...

2. Mrevedenle presentsdul contract individual de munci se completenrd cu disporifiile Logi

nr 332000 - Codul Mumci. republicald, cu modificirile 5i completirile ulterioare, §i ale

comtrectulul colectiy de munch splicahil, previeol 1s pot. |

Oirice modificare privind clmizele contractunie (s timpal executdrii contractulis individual de

mmcd impune incheicren unul act adifional ba contract, comform dupoeigidor legale, antenor

prixducen] modifichrd, cu exceplia sisfiilor in cane o asemenes modificare este previnal is

mod expres de lege san in comtretul colectiv de muncd oplicabil,

T. Confliciele m leghturd cu Incheieren, excoutaren, todificares, suspendares s incetares

prezentulus contract individual de memcd pot fl solajionate atdt pe cale bl prin

procedurs  coneilieril, cht w de instanin judeciloresscd  competemd mmerinl y tenlortal,
iy

ﬁnﬂﬂmﬂmm#mﬂuhmhmhwmmmpﬂm
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Anexa ar. 4
in Contraciul Colectiv de Munca la
Spitalal Universitar de Urgenfi Bacuresti pe anli 2025-2017

L. Categoriile de persomal, Jocurile de muiicd 5l sctivitapibe care emeliciaes de reduceres
durstei nermale & Hmppilil de bicru

A Hedacerea timpuoiod normal de lueru

1. Personalul care fucreasd Tn snatomse painbogicd @ In medicing begall, Tn sctivitigile de
prosecturl, sili de disedfie g mong: 6 ome'ni

2. Pesonalul eare locreasl In sctivithjile de  mdiologie-imagaied  modicall g
moeptpeniersgyie, medicind eoclonrd $ radsoizotopd, igena rediajlilos muclesre, temple cu
orwrgei foalte, angiografle gi calelerium cardiac, precum g parsonalul care migarni Bireinenes
| repamares aparnturn din aceste activithfi- 6 ome'e.

3. Pesomalul senitar cu pregiiire saperecard, ossstentii medicali, mdiferosd de asvelul
stediibor, precum §i personalo]l samitnr mwodii, care disflgoan] sctiviese de dizolvare g
proparane a solipiilor cilosatics: b ey

4, Persomalul cu pregleire superioari din unitifile o compatimsntele de cercetare yuingificd
medico-farmaceutick’ 7 vewri

5. Modicii g farmacagtn dan usitipde din sectond saniter, inclusy walifile 5l compartimesicle
ile cerpetare stileifich medico-farmaceutick 7 oredt.

f. Personohud saniter g personalud saniter suxiliar din Isborsoane = compartimende de
mnalize medicsle, (unitnte de tanefuxis compartioosd prevenire ol control soancamisle,
lahoemioe recaporare medicalal; 7 ore'sl.

7. Personalul sanitar @ personalul sanitar suxiliar care lucteasd in bdrotenmolerapie: 7 ore'z
H. Personalul sanitar i personalul sasstar suxiliar care Sucreazd in winjitle de werilizare §i fn
stafitle d¢ preparare o sodupilor senile: T ore'd

B, Alimentatia de profectic se scordd In mod ebligatoria, conform Legli ne. 11972006,

. Lehormoarele de mnalize medicale § de corcetare In toate spocialigitile: 12 |
M&Wupﬂqﬂﬂm,mﬂn%dﬂmdimﬂkﬂm
de citologie, de radologle: 172 | laplefziiperscand.

1. Sasili de sierilamre: 172 | apl maneraldrz persomni. .
4, Derntizare, devinsoctie, desinfeciie g alte compartimente similare: 122 | apd minerald/ 1/

%, Personalul de inirejinere i reparse instslafii sanitare, vidanpare: 12 | apd
minerald npesami

&, Luscriiur de curlfenie, colectare materinl mfeepion, mmpd de gunci, deyeur) medicale: 172
apd mineralii' i /porvoans.

7. Stajie & peutralizare degeuri modicale: 107 1 spd minemm|A21 persoand.

R. Stmjhe de chorinare: 12 1 aged miserslh'zUpersnani.

9. Laburatond de snadize fimpo-chamice: 172 | apd sinerslb'm/persoand.

10, Mageeie controlii do materiale: 172 [ apd mineral's/porscani.

I 1. Cenirulli termbcd: 11 aph menemali/zi'persoand.




by Dvepiud |a pouze de mas, de cel putin 20 mimuie la b ore.

¢} Dveprod la pacee de odihed, Pauzele de cdfhnb se desfigoard, de regulil, in pencada in
cere nu esde (nodrowre cu @roini sau periodic; in carul In care gardn esie nssguracd de

s mudji medict din aceengl specualitate
d) Drephad In comerd de gard4.

Anexn nr. 5
ls Contractul Colectiv de Munci la
Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti pe anii 2025-2027

Sumbrul de rile de concedin de adihng soplimentar
pe locurl de muncd gl in funciie de conditiile
de desfdsurare a activiekiil

Caglindul 1

%e acordi 3 rile de eoncedin de odihng suplinsstsr penir:

1. Persunalul care hacressd lac

ajderindectie, derinseche. damlimrg,

histaji de colectane g neutralizare a deseundor penculcase;

eyergoderapie din unitdkl, sechii g compartimeite de paihine, neoropeibotne, psshistrie
pediatiacd gl neurolagie peliatnc;

i;-:pnlummmﬂ.dﬂuu manmil al cotfectiibor gl echipementeloe, precum g cileatul cu

I}pmmuﬂﬂwelmlhmﬂujemwlm-mmﬂ activiiate permanenti;
1) stxtii de codoctare 5i newtradizere 6 dejeurilor periculosse.
2, Persomalul care ingrijesie si oregie animale de labotinor, precum gi cel care bacreszd cu
aCesipa.
3, Personalel medico-saniter §i saniter soxilier Gire Focrensd in cabaneie de consulinf de
nearochamrgie, ortopodie, trmmalsloge si e, i _
4. Persanslul sanitar din unnfl farmapestice core so sodisl o unizk), sochi, compartimase i
cubinets de coemultagii do tubercaload achivi §i Ball infectioase.
8, Muncitaril de Intretinere st deservire s wilnjelor o zgomet ce deplyese 90 JdB. cortificate
de asstoiitaten oompetemfl in domenim, :
&. Personalul care ulitizeazi materiale dentare (alte substamje proparsde cu solven(l somatici ).
7. Personnlul care lucreezB in boclidnitio unitdiilor safture _
B. Personalul medico-sanitar g sansar soxibier ore. lecreaed in seciih @ compariments
paturi do chinagie
Capitotul 2
S scardi 4 zile de concedie @ adihiad saplimentar penfro;
1. Personaled care lucreard in nhoratostd sau compatimente de microprodiadtic,
1. Personahad care lucreazh inc
al A:irﬂhlh‘-l-d.l: prevenire §i combatore o bolilor transmisibele;

oterapie (sau struchan de terspie ocupationald) din unsil, sl gl compartimente, u

v oromicl mecupershili
i mlmnﬂhmuﬂmmﬂmﬂﬂmw

Imuﬂ.ﬁmhmmﬂmm:pmmilwf '\.]II
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5. Municitorl 31 persinalul de administrapie din ity § secpn exteriane, ¢ patur, de
tuhercuiord activi w de boli mPec)aomse.

6. Personalial saniter din cabineis de consultaty de mubercubord g boli miecpose

7. Pesonalul care lucreazd In laboratosre ssu compartimesto de cerctdn g analice chambee,
boxicolopice, mologics, blochsmice, macrobdologice, virusologice, nframicrobulogea:,
parminbagice

B. Porsonalul modico-sander & eemiber sexiber cere Jucresel In unilfl. secln gl
corfpertiipents, cu putur, de traummologie § aropedie

{9 Salarinfii nevzitor, alle persoing cu handicap, posespn i woui ceritficat de ncadrare in
il e hambicap

10, Personatul care lucreazfi pe caledsonre de Birou (laptop'desiiiop), in magoniaten tsmpaui
de lucra.

Capdiulial 1

Se¢ acordd § zile de concedin de odibind suplimentar peat:

1. Pemonalyl cere Jocreazl la repararos i Istretinercn aparsturii de endiclogie i
r;u.gmu-q;&u, modicind nucleard, |glens radiafidlor nuclesre, terapic cu energal Inales g8 de
milersie

2, Persomalul care efectucazi analize chimice, oxicologioe, bickgice ;1 bsochinvice din

Inboi whore § eompanimente de medicind begald

A, Personalyl care luorenzi In contmle befomsce cu peste 230 de posher, sdfivitste

pemmaneta.

4, Persosabnl care presteacll activitif tn centmle termice pe basd de combestibil solild g

Tt

8, Personalul care lucreazs in activild) de Hrio-clectromaso-bermo: baloneo: fompe

B Personalud sanitar cane bucseaed [ siaitile contrale de sterilusne.

Cupitobul 4

¢ arardi & 7ile de copcedin de slihnd suplimestar pentru;

1. Personalud care lucreazd in spiliton dim umtd sanen:,

3 Personaha sanitar din cabinetele de consaltafii de paihiate g neuropsthisine.

3. Personalul msedico-sanitar §i muxilior sandtor cave lucreasd in senviciol! compartimeniul d

prevenire o imfectiilor mociahe msistenjel medicale, punctele de tramfudi dan apital in

Lahomtamele de candivlogie gl radivlogie inervenjionadd, in boraoerele de endosoopic

migrven|honsll, enitdg de accidente vasculare cerchenle scute (UAVOA)Y unitase de urgenie

mmm-vasculbare, peneticd medicall, anitdt de supraveghers 31 tlameed pvansal ol pacienjiloc

candiaci enitict (USTACC)

Capltalal §

S pcordd ¥ rile de conceddu de odiknd suplimentar pmtiru:

1. Perwnabul sanstar din wmitify, secgit §i compartimente THC, S1DA, COVID 19 5 de bali

3, Persnnalul medico-saniiar 9 suxiliar sniter care |ucressd i weclii § compartsmente de

Ingrijiri palative, secfh ¢l compartimente de oncologie medicald, oncolegie podistncl,

radioterapie, bemanlogie cnoologicd, transplast de oryane, sectii/compartimenie pendru argi,

cepAra pentru arl

Y. Personalul medico-sanitar gi muxihiar sadtar din unialgl, secil §i cxmpartments, de

pld'hﬂm:. neuropsshiatre, neuropsihiatrie pediatrich gi de recoperase negramotonie §i neuro-
mﬂﬂpmﬂupﬂ.




5. Pasonalul medico-samitar @ auxiliar saoaind care Jucreaed fn hlocwd operaior, hlocul de
magreriialili de nasteri, meomatologie, laboratcare de radioterapie, In sectiv'compartimente de
meisrodagie; teurnclinage.

& Persomalul medsoo-samitar @ auxilial sansier cate lucreard In misengd medecald de urgen]a
sl ransgon sanitar, scordatd prin servicvile de ambulangd gi siruciurile de primire 8 urgenjeloe
(LPLISMURD, L'PU, CPLY, procumn g aperaborii-registratani de urgentd.

Capitalisl f
Se noordd 9 rile de concodiu de odibnd suplimeniar pentru:

1, Persoralul core b5 desfligoars activitatea in:

a) Unstifi emcloare de cibegonia | de nae radsologic;

b} Unitdh micleare de calagoria a [-a de psc mdicloge

Capitolal 7

Le deoritd 10 elle de concediu de odihnb saplimentar penir:

i, Permsonohd sare licivazh Is autopsie, prosectur, in sl de disecjle ¢ in laboesisare mu
compartimonte de mabortsie patologicd gi de madicing legald.

1 Medicin core lecressd Ia aulogaie, prosectur, fn sili de diseciie §i 5 labomiosre s
compartimente de asatombe pitclogich §i de medicind legali, peoporpional cu timpul
liscrml e acesle booalil.

1 Pesonslul core iy desfilyoard sctivitsics in:

Linitdti sucleare de categaria m 11E-a e riag mdiolog,

Unnfili nucleare de caregoria @ 1Y -a de risc radidogic.

H i

mﬂmth]m&ﬁMMInmmjlmm

dreptul la mai mualte condifii 46 odihnd saplisnestare vor primi un simgur concediv de odilma
suplimentar, § ssume pe cel mai mare

Anexa or. b
la Contractul Colectiv de Munci Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Shndtate pe anil 2023-2025

Sporul de vechime in muncl _
1, Coeficientin de serarhizare pe ham chrore se stabilosy salarile de baed, sporuride 5i alie
drepturi specfies domeninlul de sctivitale disdtate sunt previoute In 2017,

2, Coeficientis previizuf in ancxd pestru fanggide de execufie corespund pivelubul minim o
fiecirel funciu, ks care s adaugpd 3 gradapi corespuneiituare tremelor de vechime in nsuncl
3, Transcie de vechime In mandi. in functse 2 care se socrdd cele 5 gradajal potrivit alin. {2),
s wmisnanele
—;p.hl;u|-#h!d]liﬂﬂ-ﬂﬁdﬂﬂﬂlﬂiﬂinmﬂmﬂlﬂuhﬂdl!hllln'u.mil
proceniuil de 7,5%, reashind soul slan do bas;

~ grradkipia 2 - de 1a § ani Ia 10 ani - @ 56 detenmind prin mojorres sslariulu de haed ot cu
eots proceniuali de 5234, rovulthng nowl salarin de baed,

~ praclatin § - e 1n 10 and la 15 ani - gi se detarminil pein majorares salarsilud de bazd ;v cu

scentuall de 5%, tenshting poul slaris de i
-ﬁnh1:l-ih1ﬂdnluj-|iudﬂﬂmlﬁﬂinmmun|n1ﬁulﬂhml
Leuruslf de 2,5%, rezultind noul sslaru de bazk,

e
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Lt |
s

| ]

| ; ;
M HAGER 4 4



~ gruidafia 5 - pesie X0 de and - 51 se determani pris maporares slanulul de bad ol ou oots
procestuali de 2.5%, rerubibnd noal salari de bazd

4, Gendatia corespameitonre trunger do vechime in minch so plinests oo Incepere d2 1o dmn de
Intie w lumii wrmBoare celd fnociee 3-8 Templinit vechimes in muncl, previdugl o trenga
respoctivil, ls nivelul scordad peniru acea tramgh tuturor angapagilor aflan lear-o situsie
semilerd dim perspectiva calegorie s gradiuls profesiveal.

5. Pentru acorderen gradafiet corespureiioars trangei de vechime 1 muncR, anga)jmond va loo
i comiderane mmegral 3i poriosdelo bcale anterior in alie domemi de activilale decit cely
Inajtare.

Anexanr. T
Ia Coniraciul Colectiv de Muancit la
Spitalul Universitnr de Urgenti Bucurestl pe anii 2025-2027

Echipamentul de protectie

Artieokul |

— fevcalyheninee - dfan;

= Pantaloni - Sfan;

— Fradig =« Simn:

- Biuxs - Simii

- Halme do molton - sistem pavitionar - | la 2 ama;
— Halwie doe - Han

- Sallopete doc - 2lang

- Pelenneg de plome = | i

= Cizme electroizdando = | fam;
“miinuy lectroizolanis « 1im

- Calote - Jam|

m;llﬂﬁ thapd poceairdni.
= Sochan necasifi;
— Cizrne de couciue - dupd nocesitlyl;

- Casch de profecis - dupd pecesitifi;
— Oclsetar) de prodecsie - dupd necesitin
- Cenbard de s gurm|i - dugpd mecesititl.

Personalal de smervenie din cadrud servictibor de ambulangd va beneficm do cchipamentual de

prodectie specific oonform legil
Materiale igiewico-sumitare:
#) 5 acorld Intregpahul personal;
_Ew I1MM
= Hintie igionici - I endponsoard:
— Perti de unghil - 1/ peersioindl;
b) Substanje desnfeciante de w persomal urmilensdil personal:
= Insfalpsor sanitar
- Spil el
—anru]dmhhﬂqillhmmmm
il de la ranspe do gunor,
i de curdifehis,

T




Angajaiorud sre ohligitia de & face o analizs a postitiles de bucng pentry a evaluo condigiile de
secartal; 31 sindtale in punck ofente lecritonbor, In special in cesa ce povegte eventualele
niscuri pentrns vedere, probleme fizice §i solicitere momall

Angnjmiorulul i revine obligabs de 0 cumplivi'decomts  angajujilor  ochelari confoom
prevederibor HOG nr, 42003,

Anexa nr, B
Ia Condtractul Colectly de Muned In

Spitalul Universitar de Urgentd Bucoresti pe anii 2025-2027

Procedura privind asipuraren  egalitifii de ganse §i interzicerea
diserimindrii, a victimiziril § o tratamentelor nelavorablle
Articalal |
(1) In codrul relajiilor do ol furseponcas prnciplul egalicigi de trmoment fafd de top
salunajli g angaiatric
(31 Prin egalitatea de ganse § de irmtsment intre fame: g birbagl T relagiile de muncd se
ievjeleye accesul nediseriminatoria la:
a) Alegersa ori enercitares liberd o oo profest sss scovidp;
B Angajare [= toate posturile saw Iocuribe de imuncs vecante §i ls toate nivelanle jor e
profesiooale;
¢) Vionitun egale penir mumch de valoars cgald,
d) Informare §i consiliere prafesonali, programe de= sitiere, califikare, perfeciionare,
specializare g recalificars profesionslh, inclesiv scenicin;
€] Promovere [a orice nival erachec gi peofesional;
fj Condifii de locadrare In mancd 3l de munch ce respecti potmele de sdnldmie §
securitate in mumcl, conform prevederilor beghlabiel in vigoare, incluslv condijiile de

cismcedierr,
i @ Benefici, shiele deci cele de nuturl salariald, precum gi la sistemele publice @ pnvate
de& securisate sociald;
b} Owganazatii patromale, sindicsle gl orgamiome profestonale, peecum g1 L beneficiide
acordoie de socsfoi;

0} Prestafi g servicii soclale, scondate In conformitate o legislajia In vigoare,
(M Coerstituie disciminsre diroal onee s san faped de deoschire, excludere, restrictie s
preferipgh, intesneint{B) pe unul 4a mal mulse dintne criteritho previbrute 1a glin (2}, cane au ca
ﬂﬂpmmﬁuﬂmﬂﬂfﬂﬂ:ﬂﬂmﬁhﬂﬂnﬂmﬂhwml
exercsiim| dreptamilor previtoite Tn legislagin muncel. .
{4) Cosatituie discriminare indireeid orice prevesdere, aclivme, ¢rilenil sau practcd opared
meutrd care are co efect degavenajane unel persoane fmjl de o il persoand in bara unuia
ﬁnmmﬁhﬁhpni:uﬂhd[n,ﬂhnﬁddunmdhmmmmmﬁlmmlhﬂ

 rmaticd se justifich in mod obioctiv, printr-on scop legitim, §i decd mijlancele de atingere
aurit proposgionale, sdecvase §i neceanm, e

L




(%) Hirjwires constd In orce tip de comportument care ape 1o haedl unul diedre crilerizle
previzute la glim, (7] core are cn soop il & eficd lezaren denmitifni unei persoane 5 duce la
crearen v meediu intimidant, ostl. degradant. utislibof san ofesmalne.

(6) [mcrimmaren pnn ascciere constii din pAce act sy gl de dsscrimanmre sévaryitgd)
fmpoiva unei persoane care, desd pua (o parie Jdiis-o calegone de persoane identificsts
potrivit criteriflor previzube la alin, (7], et asociatd wy preswnstd o fi ssocistl cu una smi
mai mudite persoane apartinfind unei astl de categon| de persaane.

(") Canstitaie victimizare orice Walamest sdvers, venit o rendtie by o plingere sau sesidure o
nrganglor competenbe, respectty 1s o seplune In justifie oo privire la inclicarea drepriuribor
legale = a principistui tratanesiulul egal @ ol nediscrmindei.

() Oxrice comportamet care conatd 1n & dispune, scris san verbal, unel pemosne sil @tilisere
o formi do discriminare, care are |s bard wenl dinire crienile previzute la alin, G, mpesriva
(9 Mu constituie duchimanare excluberes, deosebires. restncfin sau prefennia b peivimn i
anumit Joc de mieed fn ocacul W ocare, prin motura spocificl 1 ectivitifili in coed sau o
condafiilor T care activities respectivh este realizmill, exisld amamide cerinjy prafesionale
esenpisks §i determinante, cu condijis ca scoped 4 fe legitim i cennjele proporionale

{10} Oirice tratameni mefayorahil salana)iior g repeezemaniibor salariafilor aplical < amage o
solicithni sau evercither unids dantre drepeorile previoute ba g, 39 alim {1} dm Codul
Muncuy osie inberzin

(11} In caxul Tn care salariugii, repreventantii sindscatelor sau mersbrii de sindicat fnmntensd
angagtarulit o plingere ssa inigias proceduri i scopul aslguelell respectlrii drepturilor
previizite fn prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricling tmiament advers din
parten angnjalnsui,

(12} Salariatul cure se considerd victima unmi tratames advers din partes. amgajatonaiui in
sensid glim {113 #¢ poate ndress mstanged de judecnlll compeienic ¢ o Cerere pestm acosdarea
de desplgubirt g rostabilives sinmjisl anterioare sam onularca silspic] cresse ca wmare @
trmtmmentalu advers, cu presentsres faptelor in buza closs poate § presumati evisbends
respectivulul lratamed

Sectimnen | Hirtwirea svxuali

Articalal 2

Hitruiros sexwald neprezingd orice formd de comporament nedoein, constiingd in contact fieie,
cuvinde, gesturl ssia she mijflosce mdecente, matérinle vipusle ofensatoars. invila|l
compromijitonne, ceren de favorn sexunle smi orice alth conduith cu conotalil sexusle, carc
nfecteard demnitate, smegriies fizich si pribici o persoanelor la loos] de manci
Articolml ¥

Angmiatorul mu vi permise §i o va tobem hiifuines sexunli a locul de mancl gi va facd puilio
fapial o (ecwajensd raponarea fusgror caranlor de hanuise sexual, infiferunl clee esie
ofenshaial;

Angnistorul va miorma ofi salorisfn de regulile de conduitd ce trobuie respeciste §i de
wyipiumale mplicabile, in caqul incilchmi acostiea,

ipnistiol va inclmse hirpairecs sexould pe agendas sessunis de insminre 3 personsluls,




Anynjatons] fisprasnd cu teprerentan(sl sindicatelor memn & comisiel de e de
nivelul unithil, vor ofef consiliere @ asistenfd victimelor actelor de bdrpuine sexuald, vor
sonduce investignjia tn mod srict confidential §i In coeul confirmieii acusdul de hAruire
sexumld, vor propune mibsuri disciplinare corespunsfiivare. Acestea pot menge de o
avertismont pini s mansferul biriondui

Articolsl £

Pearsoana care ae comulderi himuitd sexosl va repona incidentul pomir-o pldngere in sos, care
v eonjane rebataren detaliaif o incideedulai reclemai

Articolal &

Comisia ve comusics reclamantole, B termen de I slptimdni, deci sesizarca este
leiemeiaid g dacd va fi inssitd de cercetfin.

Articolul T

investigaiorti vor corcetn faplele cu slonjie. ist s termineres vesiigsfiel vor comunsca
phrfilor implicme rerultatul anchetel 5 coca oo se intenfaonessd ab s fach, Intrun lermen ce
vl v depisi B slpthmiind de ln depunerea plimgene

e parcursal anchetel na vor B simise refenr cu privire la stilul de vingh sl reclamastubal.
Articobil #

Dach a¢ sinbileste ol 8 vt Joc un act de histiuire seousll, hispuiwmalul § se wor aplica
sancglumi disciplinere corespunaeioare, In termen de 7 skpfmin de la termirares anchetel
Victima nu poate fi trassferntll Impotriva voiedel sale,

M EsuR e vor [ comumicste in =mis 51 reciemmmatul, 30 recismaiubu.

Artedul ¥

[Diacd we sishilests o o o avut loc hilruimes sexsald, se v comemica reclumantuls care, duch
doregie, s poate adresa jstitiol.

MArticslal 1

Diacdl scbul de hispuire sexunls bs locsl do munch ving din panies uner persoane carg G c@e
angajail (i anitaten respectivil, vactines s¢ va adresa gefulus jerrhc.

Articolal 11

Diostrele cu plingerile de hiruire scxuald vor 1] phstrate confideniis] ced putin 3 anik de la
dais pErpedvani bar.

Articolml 13

Orice fel de represalii, in urma usel plingeri de hiruire sexuall, w1 Impotrive
reclemantisdul, cit §i Impotrive orichne perscane care ajutd by isvestigare coasulul, vor 6
eotmideraty acte discimenstonre g vor § sascpionae eanform legii in vapoure,

Articobul 13

T cazul in care sncheta stabilesic cb rechunmstul & sdus acueatii Gakse, £u res-credingd, acestn
va ritspande potrivit legii

Articodul 14

{fmmlwniummmhwu anoal despre pumiral de sescdld peimite, despre matura

e hacjairs moralh | Imﬁﬂ:mdmwnﬂﬂﬂlﬂﬂmﬁuﬂiﬂn
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clize i angajal comparshil din punct de vedere serarhic, In lagliesl cu mportunle de muncl,

care & sihl deept scop sau ofect o deteriornre a condifiilor de mamed prin lexsres drepiurilor

sau demmitdfil angojaialui, prin afeciarca siediifi sade fesée sau memale ol pom

compeoeniteres vidorulal profesional al scestuin, comportmment mimifestil B oflcare danre

urmdarele farme:

Comdusth astild sau medicast,

Comentariy verbade,

Agyivn| s gesturi.

[2) Constinsie hirjuire morall la locul de muncd offcs comporament care, prin caracterul siu

sislemabic, poste adooe atmpere demnitdln, megritfs feice on menoke o s angajst wn

grup de angajesi, punind in pencod mana bor sau degraddnd climatul de uena.

(¥ Stresul i epuizares fizcfl intrd mib incadis hiuics mole b kboul de muned

Articolal 16

{1} Flecare sngnjai ore dreptul bawn loe de osuich lipail e acte de hiruire ol

(1) Wiciun angajat nu va fi sancjionat, coscadial sau discriminal, direct sau endirect, mclusy

cu privire lo sabanizare, formare prodesonalll, peomovare ssa prelungires mpoduridoe e

munch, din cuzzd cb a fost supus s & o refled 83 fie supus hiquicia momle la ool de

TS

Artieotul 17

{1} Angajaii care sivirgesc acle sau Eapie d¢ hirulre morsll ba loosd de muncl risgumil

disciplinar, Im conditiibe legii g ale regulamentalui intern ol angajoboralus.

{2} Anpajaioosd are ohligajia de & lua onier mbsurl necesare In scopul prevesiril §i combaten|

sctelor de hirjuire momld la kooal de muned, |pclusiv prin prevedres In rogulansestul intem

ol unithtii de sancjinni disciplinare pestru angajalii care slvirgese scte sty faple de Wrpre

misall la livos] de mnmel

Ariksdul 1§ .

(1) Este micresi stabalivea do olore angajoice, In once formd, de regull sau mbsun mieme

care b ohlige, s determineg wmi o8 Indemse angnjafii ln shvirgires de scte @y fapie de

hitrjuire maorald 1 locul de munch.

(23 Angajatul, victimii o kit morale la locul de muncd, trobaig & dovedesscd eementele

de fagt ale hiirjuirii maonlbe, ssrcina peobed revenind angaimoosbul, in condsjide legil

Entenfis de n projudicia prin sote san fapte de hilrjwine morall la locul de wuncd wu tretuie

doveditd.

Articalal 19

{1} Pemtru preveniren hitrjuick morale determinate de stres § epuleare fizicd angajator]

evaluenrd periodic riscul de epeizare profesicenid a lnaritondor,

{3} Evnheres riscalui do epuizare profesionsld a luodiorilor din sisdiate se poate face prin

intermedial unor instramente disponible ks nivel najional ssa prin alse solujl de evaluare ce

pameit furncmres wnor date relevanse, comparabile la nived najionsl §i accesibile Inir-un

aister cemtradiza.

AR E iz M.mh“imﬁmmmtfm#w
s i Muncd de lu nivelal unstilfi care sre obdigatia de siahilire 2 mbsurilor de




Prevenbren discrimindrii

Articolal 2@

Federnjidle sindscale semnatari ol prezeniulul Contract Colectiv de Muncd desermmusid, in
cadnal argsmiesfitlor sindicale aliliale dis witale, repreventangi oo atribolii peniru asigurines
respoctini cgalitigil de sanse 3l d tatameni lmre femei §i birbafi I locud de msncd.
Articolal 21

Reoprezentangii sindscali desemnagl primesc de la persoancle care se comsiderd discriminate
semrirt rockamafil, apledl procedustle de solufionare & acestora gi solenh angajameutul
resolvarea cenorbor sagajaibon

Articolul 12

Opintia represestaniibor sindseali din wunitate, oo airibufii pestru asigursica respectin
cpaliti]ia $e ganse 5 de trmtament indre femei ¢l hirbap la lecul de munch, s mentiooeaz In
mod ohligatariu in repartul de comtro| privind respectarea provesdenilor Legs) ne, 2002007,
Articolnl 23

Arpigaglh o drepoul cn, B ocanal bn e s conswlerd diseriminap, &8 (ormoleze
sesichrroclamall cMtre angajmior ssa impotriva lui, dascll eceatn cae direet implicet, gi 2
solicrte sprijienil crganiea(ss sindicale din unstste pentru rezolvares sitasgied b locul de
mumci,

Artkcodnd 24

Orgamizafiile sinficabe un an eteres legitim s respectans principlubul egalitiii de sanse g
pol, In cereres pensoanclor  dEscriminsie, roproconda’mists in cadrul | procedurilor
sdmimistrative aceshe pernoame

Al T vedere Metodologin privind provenires @ combaleres hdrpairii pe criteriud de sex,
proca § & hilruinl momle la local de munch, sprohss prn Hotirfmen Ouvernulsi nr.
IOy cu modiflclnle § completirile ultericare, prezents anexd vo i ronogocisth @
corrpletali fm termen de 6 dumi de |s inregistrares prezentulul Contract Colectiv de munc

Apexn or. 9
Iln Cantractul Colectly de Muned lx

Spitalul Universitar de Urgengd Bucaresti pe anii 2025-2017

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Articelul |

1) Suh smncgiveea nobitifi absoliste, nicle mdse ou poate i dispusl mai nainte de
efeciuire wnsl cercethn disciplinane presisbile, mdusiv svertisnsul scns.

2 Pentry efectuares cercetini desciplinane, angajatonal va desomna o comisse fmputemicild

cercetie diseiplinase prealsbile eate wmisanrea: / ma

B .




L. Didatii cu luarea ls conogtingd de chire sngnjmior de shvimgires unel fapbe oo ar puiies £
gemasdixatd abwiere disciplimard, scesie emilte decizio de coceiare dociplinari.
2. Decieia e cercemme disciplinafl prealabili trebute i desorie sctiioes i inac s
cercetale, data producen) acesicen, prevedenile avaie in wedore an find inckleate, cne o Mo
sespares, dats 5 oem In cre =e loc primao sodiere din partea comislel de cercetane
dmciplinar prealahill
3. Devizia de cercetare disciplinar peenlohill impreund cu copua de pe actul de sexizare a
fupisi se comunich celud cercetal cu semndturd de primire @ sinddcatalud din care face parie
sadariatal, prin istemediul comvochni scrise tn vedero cercetdrl discsplinare prealabile
Convocsres scrisd vo contine obiectal corcelfril, data, o i lecul Tnevederii. In cazul in
enre salaristul refusd primirea comvochni, soumeto va G trimdsd pan sotsoare recomandsl la
domsealial sau regedinga aceriusa
4. La prima audiere sant convocafi bl salarimlh ceee evau prezenpl sau ar fi irobuit =3 e
prezeni In locul §i la dats la cre o avut o fapia. Represéntmied sindicatubu ol clrui membey
este salanstul va i myviinl la fecere imtrunine o comeiel & descipting in calstate de apdritor,
5, Plupd peimna sudiers, comisin de corcotare proalabild comvanich concluzitle celor audaagi.
6. Duch s consderd of existd o ahatere disciplicark, comssia de cereetare disciplinard
prealabild comusich celisi aosat scuzagin care i se aduce, cofid de pe actele comisie care stau
In hacti acuzajiet s i se acordd un termen de doud #ile bucriloare pestru 2@ fommula, ing-o
noti oxplicativii, apdrarea n acris @ poendru o proccods i peohe i apdrses sa inchoiy
s,
7. Duph primires note explicative, comisls de corcetare disciplinarh prosisbill dF can
npariribor salaristubs, formmulate Bnscns s exprimase orsl in fags comisiel Bn msod denect s
pein (ntermsedul repreventatulus sischicatull sl cleus membn este.
& Dupdl cercetanea apdrinlor salariatulus, consisia @sciplinard propube s 14 @ SCcEune
ibssuiptinard.
9, Nepreroniurea salariatului | convecares ol In vedercs desBiguln coroeshm
diseiplinare prenlohile, Bl un moty obiectiv, d8 droptul sngagasoruls 58 dispund
sarwcijonares, fird realizarca corcatiing disciplinare prealohile.
14, Th curssil cercetirii disciplinare prealatibe, sslanatul are dreptal i femuleze § oA sosjind
toule apirkele in favoare su g 3k ofere persoans impeemicibe si realizeze cercetarea loate
probele i motivafiile pe care le considesi necesare, precum gl dreptul 3 fie asisal orl
reprecntal, la coreres sa de clitre un repreventant ol sindicatubai al clinal memhry este,
11. Sanigiumile desciplinmme se oplich patrivn kegy,
12 Angsistorul dispeme splicarss sancjiunil disciplivare printr-¢ &<izie emish in formi
serisil, in termen de 30 de rile calendanatice de la datn buliril 1s cusgiind despre sviiryirea
shaterii desciplinare, dar nia mil Wrzia de 6 lued de lo datn svirgirh Gapbes,
I3, Decima de sanctiomare o comunted perscns] smlariabstul i cel malt 5 zile de Lo dota
eimiien| el s prodooe efecle de la daea comuncin
Itﬂmmdc_wmpmﬂwd:dmnulﬂhlnﬂ-quhd:jdhﬂ

pétpote fm termenul logad de Lo datn comamcles,

puncs mulithii absiluse, in decizie se E:rrm:dhw*i ohligatori




b} Precizare prevederilor din statutis] de persooal, regulumsentil thter, comtrsctul mdividual
ide munch sau comimactul colectiv de munck aplicabil care au [l inclleate de salarint;
e} Maotivele pertru care au fost Inlitomie apdrfnile foemulate de salariat & tempol cercetin
disciplinare prealabile san motivele pentro care, nu o fost efectuali corcetane
d) Terneul de drept in bars cdniia sancpiunes disciplirara so aphci;
€] Ternsenm| [ cure sancjiueen poate §i coeresiatd;
) Insanin comgpetendl 1a care sancliunea poste fi comivsiatd
14, Sancjines dnciphinard pose fi:
a) Avermsmeniu] sohi
b} Retrogradarca din funchie, cu noondarcs salamila corespuneior funcies o care s-a
dizpus retrogrdarea, pentra o durold oo mi poale depdyl &0 de rile;
€) Reducerss salarialui de bazd pe o duratd de 1-3 Juni oo 5-10%
i) Reduceres selvnmln de baod g'sau, dupl caz, ¢ & indemmizatiel de condocere pe o
perivadl de 1=3 luml cu 5-18%;
¢) Desfscerea discipinard a contractislul mdividual de munch.
Articolal 3
Prezentn procedurd face parte de dropt din regulamestul  miem 2l unitigil canaa [ osle
aplicabe] prezenmil contract colectiv do muanci.

Anexa nr, 10
la Contraciul Colectiv de Muncd 1a
Spitalul Unbversitar de Urgentii Bacuresti pe anii 2025-2027

Procedura privind protectia salariatilor din Sdniitate impotriva
agresiunilor Ia locul de muncd

Avfind In vedere numibrud 1ot mai mare de agresiuni Firics 31 verbale impotriva mmgajajikr iin
Siniiate realirmie de pacimil dpurinMor s alie persoand.

Tenbend cont de faptal < agresiunile Impotnva salorigilor sunt posiblle g datonild infisuilor
snelicieme de seomitme gi protectie esigente de angnjaioe b bocul de munck;

Peniry diminumares mumiirlis de cazun de agresisnl Empotrive satanapilor g B vedenes
coesatinuinia unus medis de luer sigur in tnete umeltile sailare,

%-a clahorat prezents procadurd, anexl ls contractul colectiv de munchl la nevel de sector, 2
are carpcier obligatoriu pentrs inale unstiifile sanitare din Romdma,

Procedurs are |a bazk cel pajls urmbicarele preveder:




(1) Salarmatil beoeficiaed & sprijloul wml s cerceirile gi procesels legate de agresiomle
cirorn le-oo cizuf victimn.

(2] Plingores impotrva agresarilor aste namiald de chite onitae, aslenat wu Tmproand

{3 Angajaton| rispused pairiminkal, potrivie legil aivile, peniru prejudiciile cauzste victmelor
pocidendolor do munch sas bolilor profesionale, in misum in care dasnele no sl
nocrperiie inbegral pran prestajiile asigurdrilor sociale de s,

Articolul X

Pontri & askgurs protecps sailariafilor, comiteteds: de secuniate §i sinitaie In muscil de la

mivelud unisicilor au obligmis de s elshorn Macul de mism prvind profectis salanagiloe

Ermipsstrdvn iggreelunalor.

Articubul 4

Flsharsren casetelor de sarcini pentru achizigin servicilor de pardi g protevyis s¢ reallzens cu

respeciangs Planubal de mbsun privind peotectis salenagilor Brnpott v agresiusilos

Articobul §

{1} Toate agresiumibe fizice g verhale de la nivel de unitste sunt condrabizate |n nivel de mitate
i vt i puse la despozigie In cerene

(2) Respectanc programuls de vizicd §i 8 regalidor prvind sccesul altor persasne i unitifile
semilaie este parte dnlegrantd o mdsenlor de protectie a saladagilors,

(3 in toste unitdtile sanitare este interzis nccesul porsosncdor aflate n mare de shoetue sau
sub infugna biuteilor slosolice, cu exorpdin cebor prezentaji In calimie de pacienti s
peitru staklinen eloonlemie.

Articalul &

{1} Ameningsres alvlegiil nemijlocit on prin mijloace de comumicare directd contr ums

meeudac, msisient meslical, poler de nutosnnitard, ambilinper s onclro alt fel de porsonald den

saalernml sandnr, aflat In exercigiod foncfiumil on pesiru fapie indeplingie in exercilial
funiciitinii s¢ pedepsejie cu Inchisoare de la 6 hani b4 2 and sau ey amendd

(2} Lovirea sau once apte de violentd siiviirgite impotriva persoanelor previizute ln adin (11,

aflmis fn exereified funciiuniz on peniru fupie ndeplinie In exercipul Fancfiumii s podepsefle

cu inchiscare de lo 6 boni la 3 e,

{3 Vitimares corporall shvdesith impotiive persosnelor previsde la plin, (1), sflse in

exercifiul finctiunii or pentru fapie indepdinise In exercifial functiunii se pedepeegie cu

inchisagre da la & luni 1a & i,

{#) Vithmnren corpornld grovl svitrgitd impotriva perscanelor previute In alin (15, aflse In

exvercifiil flascgiusi ool pestru faple indeplingie In exerciful fmctiune se pedepiege cu

inchisoare de ba 3 1 12 oni.




Anexn nr, 11
In Contrictul Colectly de Muanca ls
Spitaiul Universitar de Urgentll Bucuresti pe anii 2025-2027

Armonkzarea viefii profesionale cu viaga personald

Articobul |
Abscnjele molivme recupersie
(1} Salarimul are dreptul do o sbsenta de ln locud de souncd In wiumin neprevisbe,
deterenimate de o sitosfie de urpengd Cunifisld couzast de boald ssa de accident, care lne
indespensabdld prezesgs imedintl 4 salsriatilul, In condsjidle  miormbmi prealabile &
sngajsorubal 5 o recoperaroe pericade absentate pdnd o scopennea integruli 8 durate
pormsale o progrmeulud de lucru ol slaaslil.
— [Z) Ahsentazen de I looal de munc previleutd b abin, (1) v poate oves o darati me mare de
10 grle lucelsnare Entr-un an calendamshic.
(3} Angnjaions 5i saloristd stnbilesc de comun soard modalitaies de recuporare a penuade
de absenpd, preciznia lu alin (13, in imitn ol de zide previzute la gln, (21,
Articolual 3
(el suplimeninre efecuate 5i noplitibeneanmpensate cu limp liber corespunzior
(1) In toate situsgiile in care exiid ore saplimemiare efechmie g copiltile fu necompensats
cu S Iiber pltic, droptul locrisorilos b compensanca noestul drepl so mesgine.
{2} Fxistesn orelar suplimentane procysite b alin, | se evidenfiazh intr-us document special.
Artigodul 1
Cotgeiliul de odihnd neefectzal
(1) Drepaul 1s concedial de odihnid mual piiit este on drept mmpeescriptibil

(2} Salariatal are droprul de i f rocusoicute zikdhe de concedio de odilind neefectute n an
mrieror aferense nimegi dursdn & setsvitipl sabe gi de o efectun ncesse 2ile |a corere.
Articolul 4
Conesdiul de Ingnjitor
(1) Angaiatnrul are obligatis nconddeid concedivkui de ingeijitor salarintubui in vedercs ofern
e citre acesta de ingrijive sau speijin personal unei rude =i et persane care localegie in
acoeasl pispodine cu salanstul 3l care sre sevode de Ingrijite sau speYjin ca unmare A une
probleme medicale grave, cu o durask de 5 zile locrdilpare bnir-un an celendaristic, ks
sulbecrinnen scrisd o salarinnslui.
{2} Concedial de ingrijitar evie concediul acordat salansgibor Tn vederea oferirii de Ingrijire
mmhinmnddummmmlwmmuﬁpquﬂﬂum
salaristul §i core are nevole de [ngnjife sau sprijia ca wmace o unel probleme mediialo grave
mmmummuwﬂndmwm&mﬂlﬂwﬁ
ﬁmmmmhmﬂ-mmﬂm

3Py derig, udzlumﬂﬂ:wdluwmmﬁmﬂrﬁmh
adtdtii, ropublscatd, oo wodificirle yi completirile ultenoare, salansfli case
de comewilil de Ingrijitor sl asigurali, penmﬂpum-l'rnmgq-#.—
socuale de shnMate B plats comtribgicl. Pecoada concediubul de

b v\i‘;
"-"',u -




constituie  singiu de colizare pentns sishiliren dreplulom la denniealse de goms 5l
imdemnimmpie pemmiru incapacitate tempomed de munch scordate in conformatale ci begaslagsa in
vigbare

(%) Prohlemele medicsle grave, precum i condijile penime aconlars eoncedivhin de ingrijpios
se alghidese prin ordin comun & mirsstrudui muncii g solidoritdp socsle 51 el mimdndul
slndidn.

i8) Ingnjicor este salenarul care ofed ingnjire mu spripin porsmnsl el fide s uned
pernane care loooiegie In sccessi gospodine cu salonatul @ care are nevole de T s
spirjin oo wmere 5 unel probleme medicele grave.

(") In sensul glin (1) 5 sl glin, (3) prin rudd se infelege fiul, fisca, mama, il o soul’ sojie
wnnl mabariat

Congwlin paternal

Artiokil &

{1} Concediul paternal w2 soomdl In scopul de & asigurs partbopeses efectivl & ikl L
ingrifires copilubni pou-nisoul W de o Feilita coocibierea wiefll profesianale oo viaja de
familie bn carul lncrisorilor eare sunt pérm|i

{2} Prin termenul kucriilor se infelege petsoana care desfhsoard actividaie In hom ume mpoct
oo miisc sau de servicn, incheiat confionm legn.

Articodnl 6

{1} Concediul paternal este concediul aconds {nifls copnlehd now-pdscut in condifide
prendzute do Leges covcediglui pateenal nr, 2101999, s modificinile g completinio
ulbericare.

(23 Angajataral are chhigatin acordiciy cosced sl patemaed la sohcitoren scrd o salanatalut,
o respectares disporifiilor Legi np, 21077999, cu medifichnle i completirile allenoare

(3 Acordarea enccedinlu paternal i ssie condiponail de pericada de sctivitme prestanl as
de vechimea [mmuncl & salanniudo.

(4) Taihl copilubui pou-nkson care aro calitses de lucritor are dreptul 1o un coscediy paternal
pracit d= 10 wile lacritoare

i5] Comcediul paternsl se acordii Ia cerery, in primeie § slptimdni de la nagleres copiulm,
pustificat cu cestificatul de naglere al scestula, din care recultd caliuen de W a
pecta|bonanalul

{6) Indemnizajia pontru concediul paternal o pltege din fondal de sslani 4l sngajsioruba
este egild cu salariul corespunzfifor petioadel respective.

{7} Periondn concodiulni paternal coemtiuie vechime in muncl w in servicio, precum g in
apecaslitate §i se are in vodero 1a siabilirea drepturiloe ce se acondii in taport cu ocesies, cu
respeciarea prevedenlor Legly o 200720 privind recumosgtercs diplometor 3l calificrilor
profesionale pentns profsiide negiementale din Rominm, cs modsficdnile §i completirile
ultericare.

Arisealil 7

{I]Tnmulh cae Latil copilului nou-nitseut o obdine mestalul de sheoivire 3 cursului de
pfenculturd, themin comoedimlsl patermal, acordst In conditiibe g 3. s majorensd cu 3 xile

‘hoale benofices de prevederile glin, (1) penire flecare copdl noo-
Tde absolvire o cursuhil e poericulurd, infiferenl cinl este acestn

L%’




Articalul #

(1) Angajatoral are ohligagin de 8 aproba concedine] paterna] previst bagrl, | ¢i 3¢ & mforma
mhgajafid e privire la drepoul sehilit potrivis prezento leg

(2) Fate imerzis angagmtorulus 38 dispund incetarca mportunlor de muscd s de serviciu in
cazul Joerdsarlus care se nflll in concediu paternal

(3) Prevedente alin (2) ms se aplicl in mzul concadverti pentr imolive & inbervin ea urmare
A repeganisini judsciere sau o falimentuboi angnjatomstul, n condsjile legh,

Articolal %

(1) Dyepturile dohlndite de luorditor anterior momestilal scndiny coenedinle paiemal sa
cage sant In curs de o fi dobindite do lecriior la data In care (cepe concediul poiernal se
mesijin pe soml durms concediulai g1 se aplich 5l dupil lmctarss acestuia,

(2} La ncetarea concedmla paternal, lucriborulus © s aplich prevedenle g, |0 plin, (K] d&m
Leges pr, JOR2D privind egaliiotos de ganse 3l de tramoeeed Intre (e gi biobal,
republicatd cu modifichrile gi complakale alleroare, beneficiond de condifai care mu i sl
mai pugin fovombile, precam gi de once imbsmiabfive s condéjitlor de mmunch la care ar i vl
dreptul docd ru or f cfeciuat concedial,

{3} Este imerzish aplicaren o tratsinend ms pugin fovorahil inidle care o solicits s W
eficcrum concodiul de paiermiiate.

Mcerdares lichetelor de eregd

Artizedil 10

(1} Tichetele de cregd sant hilete de valoare care se acomdh lenar, angagafilor care nu
benelicierd de concedul & do indemizatia pcordate pensru cregberea copiludul fn vl de
phnk 1o 2 ani, respectiv de phnd 1n 3 ani i eaeod copilulu oo handicap.

(2 Tichetele dz cresh pot [ ukilksite mumsl pemru achitares tselor |a cregs unide este Inscris
wapitul

[3) Tichetele de cregh se scordll, ba cerese, wwin dintre pAnnji ssu belorelul clruin ba fost
frcredings copilul spre creslens $i educre, pe bars liveetulnl de lnmalie

Articolal 11

(1) Nivehl moxim ol sumelor scordate sub forma tichetelor de cresh nu posse deplyi suma de
§70 de be pentru o kni pentru Becare copil aflat la cregh, ln dats Inregistririi scestul
vongfact

Valowren flicheielor de cresh s imdexeazh semesirial

{2} Valoaren nominall a unwi tchel de cresd este de 10 el ssu un mahiply de 1L, dar nu mai

mare de 100 let

3}Valowes ochetclor de cresd e cumulessd cu alocafis de #lal pentru. copii soorndatd

comiarm prevedenilor Legi nr, 6171993 privind alocajis de stat pestry copii, eepublicmb, cu

modifickeile | completirile ulterioaee, i cu stmudemtul de dnserfle cane se poondd lu rebarea

sctivisiit, in conformitate ou prevederile Onlonanci de urgenid a Guyemulsi_nc 11LZ0N0

mn:uii.dp]lﬁmlﬂliuhmﬂmmmlihﬂ.mhllmmd]ﬂcﬂﬂ

e 2101 32201 1. e modificlrile 5i completirile whemnnarne '




Fiecard bche do cresdl esle vilabsl nunse ducd sre inscrise pe suporhal eélectronie sau slocal
fotr-un all mid in pocsta urmilloansde menpiuni

Mumeie 4l aldresp eniladulal;

Porosds de valabyldmie & vidiziinl cohemlo de oregl;

Inferdician de a A utalizai pesviru achizitionares de alie bunuri! servicii decdt oele provicute [
ot 18 sbin (31

Mumele, pressamele 5 codul numenc persomal ale salaramahy care exie in drept sl ulihioee
ichetul g cregh

Fleyilsilizarea programulid e lueru

Articolal 13

{11 Angagataryl poste stabili programe individuatizate de muncl pentru tofi sslarali, inelushy
petiins cel care heneficiazd de comcediul de inggnjitor, cis aeandul wau b salicitancs acestorn,
cafe pod aves o dursth limitsth in mp.

(2) Cwice refug al solsoilrii previzute la glin, (1) trebuse motival, in seris, de cline smgagaor,
i Lermen de § zile lucrisaare de la prmizes sobicitiirii.

(31 Atunci clnd peogranl indivadualizat de munc ace o Gurat Tinsitald, sabariabsl ane drepoal
e i rever la peigranl de munch iniginl L sfrgitul periceder comvenine,

Salariptul we dregiul a8 revind la progremul inifial anlerior inchelent perrsde comvenie, in
el schembsrih covumstangsior care am condus la stabilires programulal isdviduslizm,

{4} Prim maod de orgamizare flexihil a tmpatui do lweru s¢ Tngekege posshifinies salariajilor de
adaptare & programubsl de heeru, industy prn utileares foomuleloe de muncd b distanid. a
programelor de mamch flexsbile, programelor individuslizate de muncd s @ unar progrime
de muncil cu mp redos de lucm.

Articodud 14

{1} Progremele individuatieste de muonci presupurt us maod de orgasizee flevind o bmpealui
de muesd.

2 Drurats 2ilnicl n timpalui So muncs este imphmid in dowd pericade: o perioadh Gxf in care
-pm-mﬂuhﬂumslmlhnhlmddamﬂiup:dmﬂnﬂuhunmﬁfi in care salarimiul
i Klege orele de sosire g de plecare, cu respectares limpubul de munch nine.

Articalul 15

De ln peevedenle mt |33 adin, (3} din presentyl contract colectiv de mwinel se adenit
derogiin, prin scceplaren tarefar incgale peniru protectin salansfibor, oo condifin respectirii
provedenilor legale privind timpal lunar de mued aferest normei do bazd wi programulus
el de looni.

Articolal 16

Sulamiagil core sy dowd sou ma malle congrcte individuale de munch Tncheiate cu aceeaq
upitate ssm cu mitdt diferie 5 pot lus concedinl de odibnk I mod simalian, s sceeap
perivadd, pentra fiecure comtract ssu Tn perivade diferite, avind dreptul de opjiune In noest

) il 17
'*%ﬁmﬁrﬂl1nhﬂtmdﬂﬂtﬂﬂﬂlﬁ“h‘llﬂmh
gversare o Nagleril yi in £iis anivershnl oeamastice.

L




{2} Sularisili cire nu licreazs T niee ae dregetul 1s zile Fhere In zim de ansverssre o nigterti 5l
in com ooomasticl, armiind a efectus recuperares 2slelor [shere noordate

(%) Materialimres dropiurilor previode bs alin (1) 3 (2) este realizmi prin grja persoanetor
respomsehilo de intocmires graficelor lunee de activinie

Articobull 18

Personalal din conbeceroa wnildfilor meadicale trebule o find cont de situafiile neprevicise
din vinjn de firilie & asgagagibor §i de carsctensd de wrgencd ) scestor situnjs, pentru o stabili
procedun sieme In g B inclt apeobares [evoindor §i e schimbartior de ture 38 s
wit b e whmplu gl prompt.

Exemple d¢ sy femilinle neprevizute: bmbolnbvin g docese in familie, defocgiund s
inistalagii do sph, gz, eleciricitae ce pan in pericod sigurangs casl, conflicie famidiale, pote de
viedeeli lviirgite de'nsupen membrilor familied, executin pudeclioreytl, Incldente care
necesilh presenia b politle, procurmurk, instame de judecstd oic

Articelal 19

Dirjce trstament mai pupin Gavarshil splicst used feenel saa uma bichat, pe motly cil a solicios
sau & efecinat eoncediul pentru cregteres copiilor, cancediul palernal, concedied de fngrijisor
orl il §i-d exerciisd deephald de & solbicim formule lexihile de lucma comslaiuee Sscriminare.

Anexn nr, 12
la Comtraciul Colectiv de Muonci ln
Spitatul Unlversitur de Urgengli Bucuregti pe anii 2025-2027

Procedura de Informare si consulinre

Morn de  Fundamentass

In comformsitole cu a4 gt 3 dn Dirpstive o L2000 de stabdlire 2 unni cadru peneral de
informare §i consaltare a laefiodbor din Comwunitaten  EuropanB  statche  membre
incredinjeasd panenerilor sociali la nivel corespuncBitor (sector de sctivieate, grup de unitly).
intreptindere sau unitsic), sarcing de o defim In mod liber ¢ Tn odce mament, prin scond
negacint, modalitiile & informare gi consaliore a lucrilonlor,

Avhnd b veders mi § din  Legea Nr. 4672006 privind stabilwes cadralui general de
infivrmare §i commultee o mgnjajitor;

P15 Modalitdnile de informare 51 conmmiare o ampaiapifor pot [ definite B mocd lber gl u
wrise moment, in comtractcle §i acordurle coleerive de mumod, Incheinte conform legll.

(23 Contractele yi scordurile previzwie in gifa. (1), precew 5 orice innoin wiieripere ale
acealvra Pl prevedva dispozifli dlferite de cele prevdmte el S ew pespectanes
dixpozifiifor are. J adin, (1)

Tindewd cond ci Legea 4672006 prevede misuri doar pentry intreprinden g emitdls
Directiva | 42000 sabilegse chligativiatea, In special, @ se pramoveze §i numﬁnlgﬂ:
h&mnmhﬁn;nmnivdinmmﬂhmnhdrdqﬂﬂ_muﬂupdz
=zentare, in fumctie de subsectul discotm™ 4 a




Phrfile aus comvenil instimirea Proceduril de informare g1 coemultare, wyiind wrmbiorul

e inaat:

Articohad |

Preseits anell are ca obisciiv instibeiren unei procedut do stabilire & certnjelos minime sle

dreptulia 1a miommaire g consultse & cogankmjillor sindicole representative la nivel  de

LTTTEY

Artioola] 2

La ilefinteen s puneres (o aplscars a modalisiilor de informare gi consuliane, agajmonl 4

reprecenteyii lucrloribor lecroazh intr-us spurl e cooperare, respectind drepturile w

obligafiile recipeoce, fnknd cont sl de isssvesele Ministenslul Sinktijia, In caldale de

snnritate nafiomald in domeniul ﬂdﬂﬁLdﬁuﬂﬂmlmmﬂnl!-hllﬂmmh{d

organizsfiilor sndicale seinacsee ale preventului cosdract codectiv de mamel

Ariientul 3

Procedurile privand informares, consubtene i alie modslithti de implicare 4 angajajior In

sctividmied usithfilor sanitare sunt adogiaie de fiecans anitate, In conformitste cu prevedonle

Legii #7620k s ale prencites anear

Articodul 4

(1) Reprezestaniri nngajatorilor b Mecare mivel de fepreventativitsio  ou ohligafis ol

informeze i 38 consulte reprezentantil organizsizlor sindicabe. potrivit kegislapie In vigoare,

el privire la:

a)  Evolujia recenth gi evolajia probabill a activitafilor @ sinogiel economice 8 i,

sripiliii do unielyl sau sectonului de activitale,

b}  Siteafin, stracturs gl evolufin peobabill 8 ocopli focjei de muscl, precum @

evunivabele mAsun de smicipare avute in vedere. in opecial Munc cind exastd o ameningare la

adresa locurilor de mimwd ba mivel de usilale, grup de anititi sau sectoe de aciivimde;

€l Evermualele decizil care pot sd ducl la modificla isparianie n organizarea mune

spw 1n relapiile contractule individuale s colective, inchusiv cele vizate de leglslatia romded

privind procedurile speciflce de informane i consaltare Tn canel concodieribor cobective W al

prodectiel deephanlor angajajilor, n catul trasaferubu) umitas,

{2} Informanea s fice Ta tomp utsl, fnir-un mod §i oo un conjisn! corespomEiion, pening &

permite repreventangilor organizafiilor sindicale enumernte la grt, | s examineze probilema (s

mod sdecval gi 8l progilessch coisulres

Anticolul 3

{Coamnudinren are boc:

a)  Lawm nivel rebevant al conducerii si de reprezentare, In funciie de subtectul disomm;

B Astfel Incit si permith reprezentangilor organizafiilor sumersie ls g | o se

imdiinemscl oo angtjaionsd gl o8 obfisd un rspuns modival In orice punct de vedere pe cure Fl
Bormiiba

ET Le ced pulin 3 zile luctllcare de lo transmiteres  infoemagiidor furnizale  de

reprezentanii angajatonalus

dp  In mod regalst trimestriel s, orf de cite on este novole In mieriorul scestai interval,

ks mifinliva feprezentapilie angnjotonlor.

Articalul 6 :

Coosultares privinid evertualele deciznl menfionsse ta gt 4 alin, | i € impune obligasonu

i crgancmpiilor sindicale previzuee la alin. 1, ce iy exercidd funciile in codrul
& informare §i comsultare, beneficingd in cursul ewercitinis funciilos lar de
wiis care & be permitd &8 13 Indeplineasch in mod corespunriear obligay




le-au fosi fmcredingate in confocmitale cu prevedenle Lol ar. 2300003 - Codul Mungii, s

modificinde g completirile ulterioare, g ale Legil nr, 6772022 - Legea dudogulul social cu

modificheile i completdribe ullerivarn

Arficolul &

Chedtuielile mecesare informdrin o consultiri s supord de flecare crganienpie din samele

colectate din contribugia salariajidor care nu sant membe de simbcat

Articolul %

Reprooentan]ibor arganizafiiloc de ln glin 1, precam @ experilor cane B asisth po parcursud

deruldnl onciinr procadun de conultare sau pegoctere colostivg |e este infergia 38 divalge

angajafilor sau terjilor orice informail care, In (nteresul legitim al sngajmtorubal, b-su fost

fiurmienie fn mod expres co ile comfidenfial  Aceasti obbhgajie continud s se splice

reprezenianjilor sma experjilor g dupd explesres mandatulal bor. Tipul de infneagi supas

regimulus d¢ confiden|islitae este convenil de phrfi in sconbarile colevive su In ald formi

ngreatd de ponmensn g B obiectul wibi coniree de confidenfinitmic @ v fi rctabuit
i din siEnele mentionate |a g, %

Articoiul 10

Derularca unet sessani de informare g consubtare o salariaplor ou incllcares prevedssilon

prezeeiel procedur se consider nuli, angajatimal fimnd obdigal &3 mitere reluanen acesteia

Articolol 11

Nerospociarea obligajilor privind informares §i consullarca angajalilor constitaic phatere

disciplinark §i suncioneszd potrivid norielorn aplicabile

Articolud 12

Nersspeciaren  obligajiilor  prvied  informarea § comsulores  sngeisgilor  comslitule

comiravengic §i se sasctiosenzd Im conformitate cu provedenls Legil nr 467 2006 privind

slabilirea cadruls general de informare i coesultare § asgaagilor

Auntioplal 13

Prasteta peocedurl se completeard c dispeatigitle Daecyiver pr. J4/200 de stabilire 8 um

caidru geneml de informare 5t consubtare o hierlirilor din Comrunitatcs. Earopeand, Legn Nr,

AGT2006 privind winbilicea codruli genersl de informars g consuhare @ angajagibor,

Difectivel S89%/CE & Consifiutui din 20 lufie 1998 privind apropierss legistagiilor statelor

membre cu privite In comcedieribe colective, Dipstivel  200023CE povind apeopecrea

legtalufiei stwiglor membre nefertoare o mengineren drepturidor lueritoribor in ool

transferulus do intreprivaden, unitlgl su plieti de intreprnden san unitiji

Ancxa nr, 13
In Contraciul Colectiv de Muncd la
Spitalul Universitar de Urgen(i Bacaresti pe anil 2025-2027

Procedura stabiliril turelor! repartizird salaringilor pe ture
Mare die fundamentare
Imtroduceren acesiui acestel procedan wile imperins necesard pentni comvhsteren numbnadul
{0t msu mare de shozurl care ne-aw fost sesiznle i pentro clarificares acester activithil, in
scont cu principlile etice i cu prevederily leyale. o
P rermebioren situsiict 81 ssigerares cgalithgii de sanse 5o mstitube wmbtoare procedurd
yilaren lselos'repantizane salarialilor pxt bure

jxfmi salariafilor po tard se analizeazl unnboarele aspecte:

)




{1} Impactul sumsior preveden legale, care conduce la tmposibilitsies co wnll salonsgi =8
desfipoerr munct de noaple:
) Balanalh cire au peobleme de dlmitate reconoscute co avind leglturd oo manda de

nomple;
Tinerii cane v @ Inaplimii 1% ) e pot dexfilpon muncll de moagic;
€} Femeile gravide, lluzele 5 cele care aliptesdl ou gt i oblgsie o presteze muncd de

I'Illiﬂ;ltl',

{2} Primcipiile de drept ce irebuie respeciale in repurtizanes salariafilor pe nee, Tind aplicesil
de plin drept cel pugin prencipiul cpalivigi de eatamest o tuturor salariaibar .

Artheslul I

Antencr reperticle silarajilon pe e st ol g

(1) Stabiliren mecessnalui de personal pe fiscare furd. In acest semm, wor i avute In vedere
urmdinarele Mpecic

m)  Snuapiile Tn care esie necesar mai mult personal bn el de demine]i:

B} Ssuapiile In care In onumite perivade poate 1l esimat un aflux mai mare de pacion)i.
i) Stabilirea disponikaludul de personsl pe toatd dursta anslui, luind T considerare sl
impactul concedsilor de odshnd g a allor comadin o pot 0 previleuie cll g o estimane, bacatl
pe experienta ultimilor ® ani, & incidengsl evenimentelor sepreviizule 1 o impaciubul scesiomn
naipen dizponshilolus de personal.

(3] Seshiliren smitor condifii speciale de distribagic s salariafilor pe ture In funciie de
graidul profesonal, cosmpetenid gi experenii

Articolal 3

In urma aplicirii procodurin peevinsd la gn, | reeolid sumdrel de salanap ce pot eleciun
munch de noapte iar bn wma aplicini procedurit previonste la a2 esle stabidit necesarul de
persomal pentry fivcans burd

Articodul 4

{1} Aplicarea procedurti menjionsss ls ar. |, slin {2) ruspecily respeciares princqpinkul
exgalitdfil de trmtament, determind  necesitaten unos diniribalii proporpionale o salaragilon pe
fhecare dintre hare.

{2y Caluulsd distribugiel salarinfibor, pemtru a se verificn respectaren prevederilor glin, (1) s&
electeard sensestrial §i anual.

(3) Caloubal provia la glin (2] rebuse 3 i kn comsiderure o senie de sarishile cum w1
., maminal de ture de noapte efectunte de fiecase salariat, numbnad de ture de noapes in alele de
wedtend §i In shrhdsarile legale efectunte de fiecare salanst, numind de lure do moapic
electizabe in silele cu aflux mare de pacien|s.

(4] Mivetul de referingd al aplicknil prevederilor plin, (21 9 alin, (3] 0 constitaie oxisteniga ans
diatribufii propoegionale o salorinjilor in cele trei ture, in zilele de sirbsiion legale 3i i
pertoadele urunle pentra concedinle de odehnil (de regall penosdele de vacangl).

Articobul &

(1) In setunii bine determvinate, cam ar | desflgurares unor sctivielfl de formare, prohleme
personale, salanagii pot solkcis derogle de la respoctares dcestus principiu.

{1} Derogiinile pot fi Incadmie in doud categorii

a)  Derogliri care defavorizesed salarialii care be soliciif rapartat ks principiul egalel
dissribign o tarchor. Aceste derogin pot i accepiale de angagator la solicitares motivath a
snlamajibor. At salicitaren <l gl acceptares trebaie 58 imbrace o fornsd scrish

. rugir care defvonzes:d alfi salarisji Acesie deroglnl pot i scceptsis doar cu
minm im soris nl ealariajilor ce ammeszd a 0 defavanzag,

i %e aplicd Tn mod obligssoriu ks elaborarea graficelor de -:n:;|.F5g|il=_'ul]n.:-.‘r

i
=

w1



{3} Neerespectarea preventel procedsm peale atmage sanctiung disciplinare ssupra celor
vinowvakl

i3} Regubile ensmijnie in prezesin procedurd se aplicd In mod obfigatoriu @ ) organdzarea
praficelor de glrs.

Articodul 7

(1} Mesagerul de Resurse Umane' Compertimentele’ birourile de¢ Hesurse Llmane din
unithgile sanitire aw obligapis monisorizletl modulul bn care sum respectate provedernbe
prezentel procedurd, & corectiribor abaterilor de la w30 & sancnbnl cebor vibovall de asciel
do abateri

{2} In mplicares prevederilor plip. {1} la nivelul unstijii sanilare s¢ constitule o hafl de date
care centnilizenzd gi arhiveadd (pe waport serls gitmu elecironsc) ioate informagilke gencrate
prin aplicares acested procedn,

Articadul 8

i mositorieares aplicieii prezentei proceduri §i corectarea abalerifor de b eu representangii
sinsdicstubai semmatar ol prezontuiul contrat colecttv de muncd ou unmdtoarele robon:

al Au dreptul (¢ mosdiorzare 5 aplicisi prezentel procedunt gl e intervengie pentns
reglemeniores miabe;

B} Auscces la baza dednle contralizatd prevazatd 1n g, 7 alin, -

e} Audrepul de o salicita cercetares disceplmisii 0 codor vinovali de lichlcaren peerented
procedun.

df  Au drephal 68 utilseeze procedues svertizarulis de inbegritsto raportat |a precents
procedurk.

Anexa nr, 14
la Contractul Cobectiv de Muonci la
Spitatul Universitar de Urgentll Bucuresti pe anii 2025-2027

Procedura privitoare la alocares resurselor colectate din contribufis
pentru negocierea §i aplicares contractulei colectlv de muncd de In
salaringii care nu sunt membri de sindicat.

Articadul 1
(1) Aviind in vedere principlibe apticini contrsctulu colectiv de muncl previbrute do grt. 133
dim Legsa nr, 36772022, sofi salarisfh care nu mant membei de sindicat su obligafia d= o pliti o
cantribuie bunar de 06% din veninal slariul brot

(1) Cbigctival fusdsmental al coloctind acestel contribulii i1 constiiuée  slocares jesarsebar
colecimin im intoressl fmbemitkiici relagibor de munch 3i dialoguled social, respectiv &
cresderti calltdpil vigli profesinnale o angajajifor din Sandinie.

(3) Contribafia previzstl 1n glin. |} s¢ coleciearfi de ctre unitsie inr-um comt calecsor,
sumele coleciaia Hind distribusie luma dopl cam urmsazd

i) 40% pentna cheftuiolile comune 5 50 unitigii 51 organizajier sindicale semnatare

bi) catele oe be revin celor doi parteneri sociali vor i impdrjite egal Intre cle (25% @ 25%),

cvgre aviind obkigajia de o ke cheliul doar pentru activithli priviteare ln eelajiile de munci yi
Tl agcial (mclusind activitkjile de formare)

higalle previzut In glin, (1) are ¢a {#voare juridsce:

ncipdul q:]u:lﬂl dvepturilor i obligatiilor aleresie  prerentubm




I Principind efortalyi egal al sladajilor (o reglementaren dreplarilor pein lermedial
contmctelor coloctive de munch, avind in vedere fagiul cb salariapll care sunt membn o
organizajiei sindicale semnainrd o prezentudui contrect participd la negocierile colective 3i la
pontractle coloctive de muncl prin mlermaedid cotizajier de almSioa
Articalinl 2

a) Responsabiliisten rejmen @ repartides contnbiilel peevkosl lo grl. | &l prevestel

Anexe apartine angajalonului

Articolul 3
Sumele colectwie din conmbujis saloriajidor care pu suni membri de sindicat confinm
prevedenior prevento anexe, alocie cheltaelibor comune, pot § cheliune de clire scesten
doar peniru (nsqates unmlioselor tipon de sctivitdi:

a DesfByurarcn activithtii Comisiel pardane - pestro ploa  indemeizagied
membeilor comisiel

b, Curnm de foomare in domeniul regocaiion eoleetve @ o redagiidor de muncl.

¢ Conferinpe najionale sau regsonale pe weene speeifice negocieribar colective g
relajiilor de mineh, cu wcoes grilisl penlng W0 salarinii cleoen | este oplscabsl
precenhad contract ooledtiv de muned

. Informeren salarinfilor prvid  drepturle pe care bo sa, avied ca irvor
coeractul colectiv de muncl, pe camalele propnl de comumicare ale
arganiesgitlor.

g, Comsiiuimen anor puncie nafiomle sau neghatiale de nfommane’ consiliere a
orgamizaiiilor ciirora le este apficabil scest contract privind prevederibe sale §i
inberpretores care brebuor dath

{ PFfectoare de studit, corcellinl 3l analize pe umsioarele leme

i Coniracto colactive de munc i dialog social;
i, Al tempodol G munck

i, Condifisle de munc g imbunbifjies acestom;
v, Calitaben vicpl professonale,

v, Dvoplid msmed,

g Publicares unor studid §i corcetinl pe temele mensonuie o [, €1,

h. Pregitices § participarea ln negocicren contenctubai- calectiv de musch.

|, Constituires corpuln de esperfi In mmnagementud resurselor wmane dn
wistormul samilur.

|. Schimburi de experienth aviinid en temd dsdagul social g1 relafitle de muncd.

k. Corailiores orgamzagiidor privied negocieren contractelor colective de munci
1s mivel miforsor.

.::h:ul.n comiribaajin  salaragilor unt membri de smdical, confanm
Sumcle din AT mi 8 .
prevederilor prevente anexe, pot fi cheltuite doar pentra finanfarea umsdboansior Hpun de
activiti]s:

|lﬂulufm-hinﬁlmpwlulmmp¢mkmirmllﬂuﬂﬂnm&mm
puncie de infonnare permansnid
ires OCM la nivel o sector # 1a nivel de umitole §i distribiiizes in rﬂ-r-diﬂdi
lusti sadariatii din nitaly,
Ananjiri activitdgll specifice funciombrnil:

3




{. Comisiel paritare la nivel de unitste;

i Comifetulian de Seldtate 3i Securitste in Muncl

tii Commiile de corcetar disciplinane

iv. Commiile do condanm;

v. Partscipinil  repeerentaniibor  ooganimtiilor  sindicale la Comsiliile e
mdiiisnistrapie gl la Comnlietele Directoare;

vi. Pregitiren §l participarea Is segocieres contractulul colectiv de munc la navel
e uniime.

d) Participares lu cuswan de fonmare, semsnare 5i conferimje In domeniul negocienilor
cobective, a relafiilor de mumck §i diabog social desfganite de pinile prerentubui
comtraci cobgetty de nrunclk

g} Actunile previizme la bl b) sunt ohligatorii la nivelul Bechire wanitdfe, flind Ananjate
Tn myd eggnl de organizagiile sindicale 3 angajesor din sunwls coleviie.

N Finasdarea sctivilljilor previruie b punchd ¢} poute include indemnizsgii pentru
i consisiilor @ ale ssemenes, ca respoctares beglilapel in vigoare,

Articodull 5

Achizijsnaren busuriloe, produseler gl servichilor aferente actividiilor previuate ln pri. 3 §i b

mt, 4 we efoctissard aphichndu-se procedura de achies)ii publice, In funcile de tipul orgamizatici

(prublic e privail).

Articelnl &

1} Sumsele repartizate conform proceduni amantsle la articolele antenonre vor B evidenfine In

muod distimct in contanlimoa orgamizstiibor heneficoare.

2) Pomiru lwale sumele repartizae confirm procedurii amintite (o articolele amibericars ose
pegantzasile bepeficiare au ohligagin publicki usul repon anual privied mesdalitalen de
chelvaire 4 acestora §i activieltile desfyurste.

Rapamrtiele presdzute la ghin, (2) vor fi integistrate unual 1s Comvisia paritard i vor i publicate

de flecare organizajie pe site-ul progmi.

Articolul T

Hefimeres s sistare comtribuglel s va efectun Iocepind < luns wnmitcares celei in cane

salariaml o imatnial saliciisen.

Anexn nr. 15
METODOLOGLA pentro stabilirea normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din anitate

Phriile sunt dé scond cu necesimioa cxisleriel wne mesadokogii obicctive pentra stabiloen
monmedor de evaluane o performanielor professonale individusle
¢ slificativebe corespureiivare Becdrui criters vor fi acordate de clire:
s} conduselicnd compartmenibalud
. | {anﬂ-e;!ﬂu;:fgml 1]
X | '|' l.p_
redacordatll pariru flecare calificatry va fi stabilati ultenor.




Anexa nr. 16
In Coniraciul Colectiv de Manck la
Spitalul Universitar de Urgenti Bucuresti pe anii 2O25-2027

Procedura privind organizares 5i efectuares gareilor in afara programalal
normal de lueru
Nata de fwndamentare
Tinkind comi de propoatia medicilor in caudrd salarin)iloe din sissesmul sanitar, de min sclruid
do sindicalizare s medicilor din Rominia, de comBjiile legale privind  obginerea
mﬂ;:mmﬁmﬂktmﬂlﬂﬂlﬂhﬂﬂim&mu
tﬁﬂ-ﬂmlﬂﬂih e AR Sl R L e L wirid
WWWW@WMMM
Conform get, 2 0L g} termesid de negociers coleetial are in vedere fivoren conaifilor e
muncad g mapaidell oo este evidest ol Gmguil do lucr, Uil de odshod, clementele
salanzir:, dunts concedishui de odilid &e. sunl elemente obligoions, comdifsi do muncl
wvile in vedere ln sngajare 51 stabilite de Codul Mungii art. 5 slin 2 |5t 4] - megocieres
golpgtivd xd fle posilf pemtru fofi cel oo wepafeisd o el Joate caregorile ae lucrdbor
dim ramurile de activilnte Waele de preseni convndie.
Conform gt 17 abin, 3 B m din Coafiel Muncri angagesorul are obligupis expresd privind
Jndicarea comfruchelul ewlectiv de muncd o reglemenivacd condipiile de muncd ale
solariaiwlul ™ Esbe evident o In bipsa umn contimet colectsy |u nivel de wnitate mmgajsiorul
este In imposhililates de & fndepding obbigajls kegald gi no ede sabcwked infomeses
silariaiuhul privind sesamirstele acle pormative aplicabile.  Aceastlh prevedere a fost
frwiiinind [ favoarea salariatalui, contraciele cobeetive de muncll grapind in geecral woate
prevedenile begale inir-un simgur oct, msifel incit salamatul s Bl cuncascd drepturile @
obligafiile privind mporturile de sninch. Cu alie cuviste condigille de musch ale medicudul ce
efoctopaxh gl suplimentare trebule reglementate prn contract colecty de muncl la pivel de
secton peistn @ soopern toale situmitle,
[%n imerpretares i, 8, cap. 2, Anexa 1] din Lepea | 332017 . Reguimmeniul privind Hmpul
de mmed, erpumizgrns @ efectsarea glrsifer in o wnilifile putdice iin uriessl sandior o
wplnamiwmmmmpﬂwahﬁﬂhm

llem.urrurl.uhu caalacgiv de mumad da nived de ramurd sanidaond © rezoltd ammisomle:
Saahileste o interdependen)d beagald 31 obligatonie intre Regulamentul peivind tmpul de
rusned, crgamzaren §i efoctuaren ghralor In unstifile poblioe din sstensul samitar i
conirnotul cobectay de manel ks slvel de sector de activitate
- Este ohligatorie consullarca organizstiflor sindicale semmatace sle costractuln
colectiv de muncd |a nivel de ramurd sanivard, pentru elaborarea Regulansenmiba,
Regulamentul privind efoctasres ghreidor este un act pundic sobscovent, deonrece
presupane  aprobared, prin onden e meinistru, numad duph consltares pirjilor
servmatare ale contractulul cobectiy de muncd la nivel do sectir {presupune an contract
eolectiv de muncl somnal §i in vigoare, pentru o alfel legisitond ar fi procizat doar
ceganampiile sindicale roprereniaiive)
Contrachul colectiv de musdil la eivel de sector fiind un wel yunidic mitial (primar),
; &anﬂmﬂmmumlmﬂmlmdml
privind girzile, Dach ar fi fost altfel, adich daci contractal codectiv de mancd
3 ﬁ:uﬂ#muﬂ.tﬂﬂqﬁlﬂlmlhuhlmﬂjﬂlmmin-lﬁ ili




Achd juridic subsecvent cluborst gl aprobal e baes scvalud bnifisl urmess soaris
pctubai prienar, asifel of dupll Aocare  comirect colectiv de munei la nivel de secior
este vhlignionie comsultaren organizafiilosr serelicale penitru elaborarea gl aprohaes
urali novd regalament
Avrticohal 1
Personalul senitar cu pregiie supenoan] care electueard girn pentra asigumres continailija
asistenjei medicale in afora normei do marsd 3l a progeamikil nommel de lueru de b fangjia
du bazd se selaripcasd cu tarsfal orwr aferens salarjola de haxd
Articalal 2
Oérzle efeciuale de medici in afar nootss legale de mmnck 51 a peogramulel noneal de lucou
de b famcyin de berd se efectuesed pein inceleres unui contrt individual de musal cu tmp
parfual.
Articolul 3
Controctul de muncd ca mp parjial pestru activitates presioid n linia de ganil este guvernal
de principuile liberifji muncii, parfile sngsdndu-se =1 lock wate dememsurile becesare pentru
griguTIres respocking scestin princrpin
Articolul 4
Peniru ghrrile efectuste bn condijiile previlleute ln g, 2 in vederes asigurhni comicmitafi
usviente medicale mehici boneficiazi, propomional ¢ timpul lucrat, de toate drepurile
salartalilos cu st Inareagh,
Artieolul 5
Modicii care pu oy conireet individus] de mupcl cu unititen samitarl care ceganicensl
serviciul de gardd gi care la nevelul acestel et desfigoand activitate nusnai Bn linis de gandd
var fiucheis cu aesastl unitase samitark publacl wn confract imdividusl de meancd cu tinyp pargial
pesiry sctivitetea prestutd in knia de genld g vor beneficin numai do dreplhaile aferente
actrvithtii prestate in lies de gardd, stabilite conform prevedenbor acestul anticol. Saleriul de
haed s sabilegte penirs funclia gi gradul profisiveal In care scegtin sant confirmali prin
ordin ol ministrubui sdnffija, corespanzioor vechimiz in manck @ se tifizeazd pentra
stabiliros i filus orar,
Arficalil & _
Contractul individusl de munch mm mmmﬂwlwmw. in afarn clemsrieesar
previose lngt, |7 alin (3] din  urm -
(1) Dursta musck expeimal in fraciune de normi representfind nemlnl mexm de o pe
b, nunsde cate trebuaie s Ge mai mic decdt dursta normald a contrnetul indsyidol de muee
cu normi intreagh,
1) Repatizsres programubs lunes conform graficeloc hunare de gardh, Enlocmste de
conduceres secticifcompartimentubul cu acorhsl salarioiubul §i apeohate de conduceres
enitfil. Destribuires orelor de gandd este isegalll - ore de 7i @ are de noaple, _
3} Condyiile In care se poste modifica programud ndividual de lucry respectiv schimbul de
F‘d:lmm:nl'mulmﬁmmm,ﬂum&u]ﬂmluﬂuiuhmnﬂulﬂﬂﬂ
ul ¢ secibe'compartzment gi co aprobanes usnijo;
ﬂiﬂdiﬁﬁldﬁnfmﬂ:mmw*thMMIﬂv_ﬂuﬂﬁ
vt {CIM — ul} eo timp partisl aferert gheeibor, cu exceptin cazurilor de fond majord sau
pentru st lucrdn urgene destimate prevenidy producerts unor accidense om inbinsin
-:-rl-mrm-

fisdinls| care efectucasd ore de gl inaintea sou bn continuarea normes legale de munci
& progmialui normal de lucry de la functin de baed oo drepiul de o m foc




(23 Medica care efectocssel gira in sectomal peblic de snfitaie oo drepied de s svea biber dipd
gardh cel pufin 24 de are.

(¥ De la provoderile glis, (13 9f (21 dén presenrul articol se poste deroge In mierosul assguriimi
conbinuitigll esisienjel medicale doar in hom corerli expresslsconhatul eapres dis pamen
angajatuhn.

{4) Modul comcret de organaare & schvitifl precom gi complietines seelor afesente sonme|
begale de muncl we stabilosc de sefuld Gochne struciur medicale g1 se apeohd de conduceno
wnildjil saniane, cu consulares organizagiei semnatare o procenbulis oo

Artleolul 8

Perioads desMgurah In activiades de gandd reprezinill vechime i nwancd @ in specudiare.
Artieobul 9

Salarisnl Feadra cu comract de muscd oo omp parjial wo bucurfi, conform gt 06 din
Cindal Muncis, do drepturile salsrajiloc ou modmb Tetreagl, In cosdigile previeute de ege ji
de comtractele colective do missl aplcable.

Articndal 10

i1} Incepind cu anul 2009 taniflal orar uiblizet |a stabilinen salarial de bazi bnar brut afesent
comteactalui mdividual de munchd pentre girale saplimentome exteva i denic cu tanful oo
utslizat o cndrul salariul de bad lunar hrul din cadrul mormei de bael, corespamzitor
Funciiel, avind |a bl prevederile legale In vigoanre privind droplurile salanisle sbe angajagilor
ilim sectoral bapetnr Sinfinie.

(2y Salanul do bazd lenar bl din cadrol contmctubel mndivideal de muncd pentru ghreile
suplimentare s sinhilepe In fincjie de tarilid ons menjionat 1o alin, (1} proporgional o
disratn mumcil, respectiv cu fractiunca de normd peeviisnl in codrul contractulus individusl de
ok pengr ghrale suplimentare.

(3 In cadrgl controctubul imdividual de mancd pentra ghreile suplimentare medici
beneficincd & foale sporanle peniru condifsl de pmincd presfizule de legnlatia in vigoare, pon
rnportare la salaniul de baci previzut in cadrol contractulul mdivulual de munch peniru
girzile suplimentare

i#) i cadrul comtructulsi individunl de museil pentrs ghezibe suplimentare v f| menponat
cuanturmal acardot peniry urmitcarele sporuri: sponal de gardd, sporul pentru lucrul i eilels
libere legale §i sporul de docinetiscolo unde este el )

(%) De ssempnen, Bn codrol contractslui individual de muncl pentru ghreile suplimentane
medicii benelicinei de drephurile do hrani previzute de normele kegale in vpoare
Articolul 11

In corul in care medicul va realom mai puing ore decdt factiungs de normal stabiliss n
contemetul individsl de muncd pentri ghezile saplimentare, respectiml graficul lunar de
ghrn, soesta ou puate i sssctional disciplinar pentry sereabizarea Eacjisnii de sarma.
Articolal 12

Contractul  individual de munchk pemiru girzile suplimentare va coprinde uhul:l:lnlv: fl
ohligaiile salorigtbul privind shnfmea @ securiabes in mwncd oy menfonane
cchipamentelor de protocie g n maicrialelor mecesare pentru desflgurares activitai,
respectiind prevederile contrctulai eolectiy de muscd [a nivelul sectonalut bugetar Sdndfate,
Artigobul 13

(1) Perivada do preaviz In corul concedserti eete de 20 zie lucritoare, conform Legiox,
5303 - Codul Mucii sau contrachubul colectiv de munci,

' Petiiail d:mﬁ:hmﬂdmmjduﬁn@.ﬂiﬁ]mpﬁhmmm
j repubilicatd § cu modalkEnile ulbencare, s
1l Bglectiv do mussed aplicabil. T

&7



Anexa nr. 17

la Contractul Coleetiv de Muncd Ia
Spitalul Universitar de Urgenjd Bucuregti pe anii 2025-2027

Grila salnrillor de bazh, sporarilor si indemunizagiilor aferentd funciiilor
din eadrul SULH

Art. 1 Salirsile do bagh sle pesonalulul din SUUB, aplicabile lo momental negocicrie, In
bormn comusicath orgaeizsfiel sindicale semnminre la data incheieni prezentidul contrict. &ste
moeald b presentul costract, constisuind nivelul minim de refenji. Salarialy de bl sle
argjaibar Imcadengl pe Anexn or. VI a legii or. 1332007 suni stabilite g acordul plrikor,
in bazn prevedendor legu nr, 36T72002 st 103, alin. 3, fem a does

Arl. T Sponwile §i indecmizajiile aforenle fosciibor din cubnel SULH, splicohile 1o
mumental regoceni, In fonms comunicatl ceganemped sindicale semnatare la dma locheternn
prezentulus contract, ¢le anexh b prezental comract, tmnspembnd acorshul plrjilor realizat n
baza prevedelor logh mr. 13372007, raporiat | prevederile begii ne. 3670022 ant | (¢4, nlin.
3, teem o chois 5 li provedertle leg nr 4672006,

Art. 3 In baza prevedernilor art. % ol Anexva or. VI ln begen mr. 1532007, de sporul previos
ha panceil O, Jie A of din Anexa or. 6 b Regulamentul de sponsn, aprobat de HG. nr.
I 532008, beneficined tofi angasatii Gin Spitalul Univeritar de Urgenj Bucuregi

Anexa nr. I8
la Cantractul Coleetiv de Munca la
Spitalul Universitar de Urgentd Bucoresti pe anil 2025-20027

Procedura privind exercliarea atribufiiler
Heprecentantulul Sindical in unitate

Articalul |

(1) Prerenia anexdl reglementoazi droptunle, ambujiile 5 modul de exgreitare & sctivitiis
reprezontantulul sndical desemnul do orgedzagin sindicald semnatark o prezentislul Contrc
Calectiy de Munch, i conformitae cu prevederile Legiy diologulu sugial mr 367722,

{2} fn venss! prezentel procedurd, prin reprezentant sindscal se injelege persoans desemnatl
de orgsmizatin sindicald pemtru o represents insevesele membrilor de sindicat b nivelul

ST

ssitanhad sindical ane wrminarele atmibulii: {i“ Lot

1@l interessle membrilor de sindicat in faln argajmorului. 2 o) B
"R 5

i -.|7l_ll - =1
" ¥



b} Partlctpd s yedingele cu conduceres privind problemele de persosal, condigiide de muncl @
wlarisae;

¢} Primeyie, analizessd g susjine sesimirile membeilor do sisdicat;

d} Mositorosizl respectarea drepurilar previzute in lege, In contrmcsul codectiv de musch g
n comirsciede sdividhele;

e} Prale propune tsifieres unor cansuhin sau negocier cu angagatorul

N Ase poces (o toate imformaiile relevante pentna exercainies mamdaralul, cu respecianen
caiifidengialasgiy

Articolal 3

(1) In confonmmate co g, 30 din Legen or, 3672022, reprezemunnd undical benehoned da:
a} Timg lsher plitiz, nepociat i stobifit prin contrectul colectiv de muncl, pentro activithl
simibscale, proporjionad oo numibnul de salarinl representagi;

) Peotsctia locwlui de munch pe pedoadn exereitirl] mandaruls i un an dispd iscotana
acesiuie

{2} La mivelal umitiljin, e acordh un mumdr de 48 orelend de sctivitase sindicalk plititd pentru
reprezentasdul gindfical, (el afectaron dreptanlon silaniale.

Articolul 4

(1) Repretentantul mindscal are drepiul:

al S5 wihil scces |a tocurile de musd, in condifiile respectirll normelor de securitate
aombidenjualinane,

b} %A comumice cu membeii de sindicat, inchistv prin mijlosce electronice;

e} 54 wmilizeve spatiibe. infrastructura 8 mijloscele de comunicare ale wmilifi. I condajiile
stabilite de comum acord cu angjalons

[2) Activitaies sindicald nu trebuse 53 pemarbe desTipemne sotivitd|ilor curemie abe anitdgi.
Artleolal 5

{1) Reprezentantul sindsaal nu poste fi concedial pentrs motive care jim de exercitanen
atribuiilor sindicale. pe perioada mandatalui i | an dupl expirares scestuw, confonm arg, 1)
din Loges e, 3672020,

{21 Ovice mésurk disciplinard ssu decizie care afecieasd mporta de muncd & eprezentantuln
alndical se poate lu mamal cu scondil sceis &l organienjiel sindicale.

Articoldul b

{1} Representantul sindical partsciph, la cerers saa la convocanda angajaineutul, b

#) Consubifn privind condifiile de mused;

b} Comisii de dinlog social, comisli de dscplnd sau comitete de securizate §i sinktate Io
incd,

€) Megockerea 5i oplicares Costractalul Colectry de Muncil.

(3 Angajstorul are obligsin a8 fumizese, in mod regubar, nformeqis relevamie prvied
rm-hq‘inum-lﬂjjm{mimluﬂi.mﬂdclﬂl,muﬂmHimdjﬂﬁi#
poditiol e resurse umans, glc., in vederes asigumiril comultin rede

ficare n prescibe aneae se realizeazl prin sct sdijsinal, co consularcy perulor
mntraciuin colectiv,

sceduch istrl In vigoare la datn sersnlrn @ (e parie imegram din L
ksl Ba mivel de unainte

]




Anexas nr. 19
la Contractul Colectlv de Muncd In
Eﬁﬂlﬂ, Universitar de Urgenid Hl.i:l.rqﬂ e winid 20025-2027

Prucedura de conclliere amiabili o conflicielor individuale de munca

Ariieslsl |
(1) Tm cazul aparitiei unm conflict mdividual de nwmcd, plrplle - reprezentali orgsndzatitor
ceémmatare ale presentolul contract colectiv de wimcd i angajatonal — vor acpona €3 tund-
erelmiil g vor Incena soluiorares amsiabill o scestula, prin procedur concilieni

[2) Phrgile comvin ca orice condlict mdividual de munch s fe sobujionat cu prioviste pe cale
amiabill, prin procodura concilieri, conform art 227 din Leges (Ralogulbul social nr
JeTri0r

Artivolul I

i1} Concificrea reprezintl modalitaben de soluponare amishild & conllicielor mdividuale de
miicd, cw sprijinyd wnul consultant extem specializat tn legislagla moncil. desfiyurstd In
comdifii de peutmlitmle, imparialitate, confidenfislitate ¢ cu  respectares  liberubui
cormimimint al phrgilor.

{2} Cossultentul extern poate fi un svocst, un expert in bogolafie memcs| s un mediator
specislizei, confoom legii.

Articadul 3

(1} Foevars parte are dropiul de a-5i abege liker consultantud extem.

2y Owwiraziul scestuin se sinhibesto & comun scoed fmtre plrfi 5l e 1§ supoetat condorm
iigeleperti dimre acesten.

Articolal 4

i1} Pmcedura poste fi mifiseh de oricere dimre parji, care vil ransmile 0 invilnje scrisd
cebailulte pheti, prin mijloscele de comonicare previimie in comractul individual de munci
{ex, e-mail, pogl cu conlimarnt de primise sl )
ﬂ}ﬂmdﬂﬂﬁiwlhmﬂh_muﬂﬂﬂlﬂiﬂﬂluﬂhﬂhll
CIFETILNICarsa myitagic.

{3} Pe dumin desfisyairii prooeharti, ermenal de contewtare in fafn imstunjei o conflictubul
individual de munci s saspenidi

Articodul 5

{1} Dach, in urmn deshstonlor, ke ajunge ls o inpelegere, consuhantal extern va redacta un
scoed de conciliere, semmat die smbsebe pleyi, care va prodice efecse de la data seomibind v de
In o altd detl menponath explicil.
ﬂlﬁmﬂkmﬂlﬁmvﬂm;mﬂﬂﬁmn¢d¢ﬂq¢nlmﬂlmﬂﬂ
Articolul &
P de conciliere s inchide printron proces-verbs] seennat de pln 5i de consallantul
i R IEN

1 et injelegen imegrabe inive phni.

2 esubril concibieni, de chitre comaulusmiul extem;

L.




¢} Prin neprescetsnes unela dintre phni la data stabilitd pentru conciliene.

{2} in cazul unet Tnfelegen pargiale, s In sinmgiile de G b)Y o ¢), plrile au posihilitmiea de
& s milresa inwtanjel competesie, conform prevedenlor g, 227 o II9 din Lopes s
AL, in vederea salutiondrii complete n conflictulus.

Artkodud 7

Aceastd procedurd este parte integrantil din contmactul colectry do munch g se apbich truror
salanisfibor membri de sindicat. Modifichrile legilative uletioare vor f§ insegrate prin ocie
mdifsrnal.

Anexa nr. 28
la Contractul Colectiv de Munci ln

Spitalul Unlversitar de Urgentli Bocuregti pe anki 2025-2027

Procedura privind negocieren gl stabilirea
spoarurilor pentra conditil deosebit de periculpase

mpm.:.mﬂmim;ﬂummlmgmmumdmimmhnml
de unitie privind sporurile postru comdijfl deoschit de pericubosse. B conformitale cu
prevederibe
a) Ar 1353 slin, (2) din Logea-cadng nr. 1532017 privind salarizares personalubui plitit
dim fonitun puhlice;

W Am 125124 din Legea dusdogulsi socisl nr, 772022, privind negocicren colectivi
pi scoedarile la mivel de unitine;

e} Aneaznr 2 din regulamentsil-cado de sporuri aplacabsl sstemalul sanitar,

(2} Sporurile peniru cosdijfil decsehit de periculonse we stnhilesc de conducerea it
sanire, de comun aconl cu ceganigiile sindicale semnatare ale prezentulul comract colectiv
e munch.

Articobul

{1} Negocierea nivelalul sporurlor pestru condifii deselit de pencaolonse esic nbdigniooie §i
s disiflgnard exclisiv ka nivalud unidiil sanitare.

{2} Negocierea are loc in limitele previzute de Apgra nr. 3 ls regulementil de sporut] §i eae
finalizaid prin incheiere wel soond oomun,

Articalel 3

(1) Inifistive poate aparjine ongasssorului ssu ocgenizafillor sndicalo alilisfe organimagie
st ale provetulus contract colectiv de mmine,

Rtgncierea se indjlazs In termen de 10 xile cibendaristice de ln modificares eniciror

- II "n.
e
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{2} In termen d¢ 5 zile de la inifiere, sgaistonl comvasch ioale organizajiile sindicale
afiliate organizafiei semnatare ale coetractulin colecty de mminel

{3} La prima yedin|d, snggistorul vu pune la dispozips plrjli sindicake ol pujin urmiicarcle
dicunsense;
&) Sibaagin economice-firanciark schoalizsti;
b Sitasgin ocopari forjei de munch;
) Mopunerca de strocturi & grilei de sporur,

Articalul 5

(1) Procesul-verbal al primed gedinge va eclinle:
a) Componenjn echipelor de megeckee;
b} lmputernicirile serise abe porsosnckor participante,
€} Noomnalizares celor mandaiap & sempese scordud;
d) Calendarul negocieris §i locul seubunibar;
g} [hovads comvockns hturor pailor Indeepiijie,
N Melodologia de evaluare & condipilkor de munch;
2] Alte elemente relevanie stabilite de cormun aeord.

Artizobul &

{1} Smbilires nivelsiui sparurilor se va face findnd cos de;

a)  Cendul de periood identificst prin fsele de evalusre n riscuribar;

b Gendul do ooapase n palundor g compleximies cazurilor;

¢} Compenjia cu mivelurtle acordate in afte unithgi stmalane;

d}  Recomandirile comlehdlul S5M gi medicului de medicing msuncii;

€}  Seatistivi electronice privind activitmies medicald gi mcurile.

[2) S promovendd prmeipiul echitdgii, prefernin acordlirii spre nivedul maxim previeut de
pefulament, §i apficana diferenginll pe categorii §i tare, in fnitie de implicare 3i risc efetiv
Articolal T

il Acordul este valabil incheist dacd este semmal de angajsior @ de fome organlzajiile
giniscale sermmatare ale proveobulus conteact colectiy de munch presente la pegociers

2 Fﬁvd:;!qm-ﬂnmﬂhﬂhnupﬂ:ﬁhﬁduﬂlmmnﬁmmﬁmudd1mm
sl sment

Ariindul )
(1) In cazul refomalul nepustificat al angajatorubui de o negocis ssa semnn acordud, 3¢ aplicl
1nurhtp:ﬂlnnhnmmupmh—tﬁ.nﬁmmmldzmmd,wrhﬂmhﬂ
euciusivh a ungajatomalui

Articslul ¥ .
(1) Acordul comum se incheie snual, in concordasil eu bugetul de venitur ¢ chelmiel
bl

(29 In tipsa wmi agond valabil ls momestul nogocior contractubui coloctiv de muncl, acordid
este inlocukt prim ancyd |s contractul cobectiv de munch,

Artlenbul 10

i [ m:h:mnmwduknm-nupinmm:nq:udmuhilﬁ]m

soairll sctiviisies In condifitle stnbilite.

|02




Anexa nr. 21
la Contraciul Colectly de Munci la
Spitalul Universitar de Urgenti Bucuresti pe anii 2025-2027

Proceduri si reglementiini specifice privind tmpul de munci,
contractele individuale de muncd si organkzarea activitdgii

Nodd de fundamentare
Seopul principal sl poeste anexe esie de o reglements clar §i Eunsparent sspocte esenginle
provind: timpul de muncd, lsmsele orelor saplimentare, compensares ochitohill, steiilinen
contrcieher ca tmp parfial, aslgarares un echilibry inore muoncd gi visjn pecsonald, precum
i exnidifls cleee de normase g onganizere § sctivicigii.
Beneficiile implomentirii

Clarificaren gl aplicares uninard a Gmpalui de lucro § repaus

- Evilare saprasolicithe persondlalul gl cregiercn sguraniei o actal medical;
- Imbunditiifirea condigidor de mumcd pein irsnaparengd §i echitase;
- Incurnjaren ocupdril posturilor prn contracts partiale in sectiile deficitare;
- Asigumito respectisnl prevedenion legale § proiejaren imereselor salansgilor
Bazn lezali:
Prosenes anexi esie fundamesinill pe urmitcarcle reglomentfin legale
- Losaeu ow, 5372007 - Cisdul Muneii, republicati;
- Ligsn-cadru g, 1555201 7 privind nalsrizares personalulia plital din Sonden publice;
- Lowsn ne. @32008 privind refomms in domenid shniilf|i;
- Lipga e, 3672023 privind dislogud social:
- Regubsmontele 3l ordingle emise de Ministerul Shnieigil privind organizsres munch in
initifile ssaiiure
Articalal |
Centractele individisle de munch oo timp parfial pestru medset, vor confine o fracime &
el ey samdrul mexim de ore de ganddl pe lank, nuitl ce va renegociat amual.
Acisth prevedere se mplicl atie medicilor codaboraton ot §i celor angajop in cudnd
spritalualial
Articolml 2
Miznfral de ore de muscd prestat In bazs anii costract individual de munci oo tmmp parfl va
fi lunitet ks un masion begal stabilit prin Codal Munell $ s scond cu prevederile privisd
siriales f secanisies I munck
Articobul ¥
{1} Dupd efectunnen wne girel, medicul heneficizzi obligatoriu de timp liber
uurqm.n.tﬁnr
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a) Oirele lucrle wegilimeniar Tn alie wsle;
b} Ora de plocare efectivi din activitate, Be Tn sala de cperatii, fie In secfie, identificatd prin
sextinilued sau cartoll clectronici
Articobul 4
Orale efectunle care depiisese secesamul pewiry o scopan liberul dupd gandd vor i pliite
suplimentar, n confarmitste o legistagin mueil @ contrectul coliectiv de muncl
Articobul 5
(1) Se etabilege wn numds maxinm de consubiur imerdisciplinare pe 23 pentri fecane medic.
(2} Distribujia ucssioen se va fsce echithil Intre medich din wnitale, penlm o sigee i
vl e punch sustessbil,

Artieodud h

1) Concediul amal de odilnd va fi efectont In proporgie de cel putin 75% din totalul ilelor
cuvenise In anul respectiy,

{2} Restul mileloe de concedia pot i programate ulterbor s roportste conform legaalajses In
Wipanne
Articodul 7
{1} Figcare angalal va {5 evalnat gusml pe haza unor critend clare de perfommiand, stablice In
fisa postili i negociste prin comtraciul colectiv de munch.
{7} Cdmostivele de performans vor §i sahiliie in scond cu respocsabnliifide ponudil. gradul
profesal 3l specificed sctiviclgll medicale sau sdministrative,
Articadul H
Cosirsetul colecuv de muncl prevede clause de profefie peivind echilibrul diegre vinja
profesionald §l cen personall, inchusind programul de T, tspul |ther gerantat, conceditie
lejale g sprifinul peniru gestionarea stresalui profesonal
Articalal %

(1) Se stabileste un numbe muxim de oce de gardd pe cire un modie le peate efeceus Iner-o dund, in
fanggle de nomels legale 3i volumml de octivainle.

() Programares giralor va specifica zilele 3l intervalele omre, cu consubtaren persosalulul
imgplical, pertru evilarcs suprasolacifin.
Articolal 18

(1) Tmtre doub girzi consecutive tehwie o existe wn interval de odibel de monieum 13 oee,
conform begislatiel mamcii i reglementdribaf frivind sinfaies ocupajionsil

(2} Pasrele bn ompeal girzilor vor f assgurste, in funciie de specifoul activitlijii, nstiei Thei & ou
sleviere culimes actului medical




Anexa nr, 22
la Contractul Colectiv de Munci la

Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti pe anii 2005-2027
Procedura privind consthiuirea parfeneristmlul pentru coordonares

formiteil profesionale
Mt de fundsmenmmre

Fommuorea profestsonalil contimad & pesonslulm den sstensul senbar esie o obigaje legsll 5 o
condifie csenfiall pendru menginerca wi imbuniifjirea calitdpi serviciilor medicale

kn mcelagi timp, coondonaren acestor accivitigl de formare trebule realizath prin parieneriie
strochurate intre ongajaton; imstiupi de invajfmint 4i orgamizagiide vindicale repronemative, n
hara Legil me. Mi72022 privind dislogul socisl, care rocunomgte partenerii sociall ca
participangi activi ln elabomrea g montionzsren politicilor de formare profedooall

Scopul comstituing uns organism parienmenal poniry coondonarea o profesonale oo de
o mmigum dervoltares amn sistem unsar, tmnsparent §i efioen de plamficare, otganizan 3
evaluare a [ormlng imrpale §i continue pentns personalul medical @ nemedical din wmitaten
sanitard.

E¥hiective yi temelicil

= Promovares programelor de formare adaptaie fiecina categora profesicoale

- Aces echitahil is formare pentru (o6l angajmi;

= Ohtinerea de puncte EMC prin programe acnndiaie;

= Posibiliatea do atmpere de fomdun europene;

- Rerumoagiensa ceriificatd a comprien|elos dohdnedite;

Chrganismud de coordosare poate fi fnesal prin: fosdur sruensmle, comribajl coleciate de
la angajals, imchusiv de la nemembei de aindical, confiorm prisciplubul beseficheul colectiv.
Fondunle vor fi etifizate transparent, fn mmenesil ilueor slarigibor,

Prin constituiren ocesiud partenerinl, unitslen sanitand, Tmgeeund oo parteneni weib,
contmbuie activ la dervoltaron profestonall dumbdld & personalubui, sstguried cahinie,
saguranji §i eficiengd In activitaten medicali.

Aceasifh procedurd este Tandamentald pe urmitosele reglementdn:

- Legen nt, 367/2002 privind diaboguil social;

- Legea nr, $52{H6 privied reformss in domesiul shnlalgii;

- Opdimul Minasterului Sindidii provind scredilases fuenissilor de formare EMC

Artieatul 1

Prezenta proveduri reglomentensd cadrul pentru constituires ami partenedal mstitutional
intre angajator, institulii de invjimdes @ organizaiile sindicale reprezentative, in vederes
cocedonkn formdni profesionale sl 3 continue & personalubui medical i nemodical,
Artienlul

mi hstinglilor de Tnviljamdet screditse; -

wi ol organizajiilor sindicale repremmiative la nivel de wn?ﬁiﬁ‘u-
e 7
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d} Al sctod relevan|s {organizaglh profesonile, furmissn acredimlt de Toaman ),
Articolal 3
Chrganimmul coamtituit are wmBoanche alribufii;
a) Mentificarua neveilor da formane profetionall ln mvebul weiiijs;
b) Elabomres gi actualimne plemilel mual de formare;
€) Evalusren programeler de furmare gl o resilialelor objimi,
d) Maoniborsares partictming pesonslubel g impecodl ayupes scoviakil
Articalwl 4
Fammusre pivlesionall se poale Brania prs:
a) Foniun suropens ssa guvernameiiale;
) Fondust propeil abe aniipil
€) Taze de participare (aeobo unde este camal);
) Contribuihl colectate inclusly de la salariafil remsesnbri de sindicat, In baza principéului
berieficiubul colectiv,
Articolal 5
Formarea profesionsil s& organizeasd sub formd de:
n) Ciirsin acredaae cu puncts EMC,
b} Schimbur de experienid mpiomale @ inemajionale;
cf Programe Mexibile (onking, weekemd, modulars),
d) Programe frice pesonalizate pe specificul secpibon
e} Activitigl de Formare in domeniul relagilor de momell @ dialogul socisl.
Articolml &
(N (1) Tome programele webuie sd fie cetifiome ofical de institajlile competents, lar
paiticipmigil vor prima documenie recuncscuie in sisteomil de siedae
{2} (2) Pacticipares Us cursuri acreditate de organisme profesionale permide scumalaren de puncle
EMC, csenifiale peiru dreplal de peacticd g evolalia prolisionail
(3 (3} Particaparca gl uhsolvires scrivitdfilor de formare in domenbul evlapilor de muncd 5
dubogulini soasl este recuncaoatl doar bn condsjile cortilicateds de Formare elibermie de
parienenal sccial i indicate competenjele dobdndite.
Antieodul 7
(1) Evulnsrea formiind va 1l realizail semesinal do organismul de coondonare, pe hava unor
eriterit ckare de eficrers §i impact
{2 Readiatele vix i prezesale conducerii g panjilor sociale, cu propanerni de Imbundiijize.

Anexa nr. 23
In Contractul Coleetly de Muncd |a

Spltalul Universitar de Urgentd Bucuregti pe andi 2025-2027

fura privind svertizicile de integritate in relagiile de munca

dere prevedenle Legsi e 36172022 privind protectin avertidorilor in interes
§ comt de medintizares sumeronselor disfuncyii, neregularishi

Ik




sanitar cu rasfringere a imaginii negative asupra tuturor categoriilor profesionale ce isi
desfédsoari activitatea in acest domeniu;

Avand 1 vedere necesitatea de a incuraja respectarea legislatiei muncu, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii,
economicitatii si transparentei din sectorul de activitate Sanatate, crednd astfel premisele
apdrarii imaginii categoriilor profesionale prin delimitarea de cazurile negative din interiorul
sistemului;

Tinand cont de necesitatea Incurajérii aparérii interesului public din sectorul sanatate;
Prezenta procedura se va negocia in termen de maxim 6 luni de la inregistrarea prezentului
Contract colectiv de munca.

Spitalul Universitar dle rgentd Bucuresti Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” din
Roménia
Pepd Lingy, [r, Florin €hitilin CIRSTOIU
it =il MANAGER Viorel ROTILA-
(7 il Manager
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