Contract Colectiv de Munci la nivelul
Spitalului Clinic de Urgen niru Copii ,Grigore Alexandrescu™

pentru anii 2022 - 2024

In temeiul Legii nr.62/2011, intre :

1. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu™, in
calitate de angajator

2. Salariatii, reprezentati prin:
- Federatia SANITAS din Romdnia,
- Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania

a intervenit urmitorul Contract Colectiv de Mup{.:%rla ql de iunitate.
“i. Unici

Inspectoratul Teritorial ds Munca Bucurest|
CAP. 1 C.C.M./ACT A0TTIONAL
Dispazifii generale
ART. |
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligid si respecte prevederile acestuia.
['?} La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca are la baza prevederile Codului muncii-
Legea 53/2003, republicata, dispozitiile Legii nr. 62/2011 privind dialogul
social, i ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar

woanitate” valabil pentru anii 2019-2021,

(4) In sensul prezentului contract, termenul angajator sau unitate desemneazi pe
cel care angajeaza, denumil in continuare angajator: Spitalul Clinic de Urgenti
pentru Copii ,Grigore Alexandrescu”,
(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta
cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte
pentru toti angajatii Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,.Grigore
Alexandrescu”.




ART.3

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariailor si a obligatiilor corelative cu privire la:

_ incheierea. executarea, modificarca, suspendarea §i incetarea contractului
individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

- misurile de s@ndtate si securitate in munca:

- timpul de muneca si timpul de odihna:

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca §i acordarea de facilitati
acesiora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci;

- obligatiile salariatilor.

- stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

ART. 4

(1) Oricare dintre parile semnatare pot cere modificarea prezentului contract
colectiv de munci, aceasta facand obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicit in scris celeilalte pari §i va cuprinde si motivele
solicitirii acesteia.

(3) Cererile de modificare vor {i depuse la sediul angajatorului.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toald pericada negocierilor,
angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul CCM se va incheia pe o perioada de 2 ani, de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca si poate fi prelungit la expirarea sa, prin
acordul tacit al ambelor parti pe o perioada de cel mult un an, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5
Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca i
contractul, de la data inregistriri lor.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile
legii.

ART. 7
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(2) Dac nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa unui mediator si/sau
instantelor judecitorest.

ART. 8

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

ART.9

(1)Contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinic de Urgenta pentru
Copii ,,Grigore Alexandrescu™ nu prevede drepturi sub limitele previzute in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate aflat in vigoare.

(2 In prezentul contract colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate, partile
convin, ¢ii, in perioada derulirii acestora, angajatorul va retine salariatului care
nil este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o contributie care si nu
fie mai micd de 0.5% din salariu, dar care s nu depaseasci valoarea contribugiel
sindicale.

(3) Aceasti contributie urmeszd a forma un fond separat utilizal pentru
pregiitirea si desfiisurarea negocierilor colective, dialogulu social, precum §i in
alte scopuri stabilite prin acordul pirtilor. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili prin negociere intre angajator §i organizajiile sindicale
semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca.

ART. 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea contractului colectiv de munca sia
oricaror altor comunicari, la locurile convenite astfel incat salariafii sd ia
cunostind de continutul siu.

ART, 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munecd, se va constitui comisia
paritard la nivel de unitate.

(2) Componenia, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul sunt obligati si se consulte §i si se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor
paritarc,

ART. 12

(1) Declansarea pmneduru prevﬁ.c»ﬁ; la a,rt \’H nu constituie un impediment
pentru sesizarea lns;l._lgt?-l,ﬂl de Jude{uéﬁ de q.ﬁm: “persoana fizici care se unﬁﬂi'Ha:ﬁq
prejudiciatd, ~ima o :
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(2) Adoptarea unei hotdrdri de citre comisia paritard nu impiedica sesizarca
instanjei de judecata.

ART. 13

Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatitlor sindicale, la sesizarea uneia
dintre paryi, vor analiza la nivelul Comitetului Director modul in care sunt
respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementari legale.

(2) in situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 15

Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului
contract colectiv de munci in cazul in care se iniliazi acte normative ce privesc
relagiile de munci.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pentru o perioada de 2 ani
de la data inregistrdrii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(2) La cererea uneia dintre parile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri
legislative, pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz.

(3) La cererea uneia dintre pariile semnalare, in cazul aparifiei unor drepturi,
altele decit cele previzute prin legile specifice salarizarii in sectorul sanitar
si/sau obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca
va fi pus in concordanta cu modificirile survenite in contractul colectiv de
munci la nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5} Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul
maodificarii  prevederilor legale referitoare la organizarea $i funclionarea
sindicatelor §i patronatelor reprezentative.




CAP.2
I. Incheierea contractului individual de munci

ART. 17
Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de
munci, potrivit prevederilor legale in vigoare,

ART. 18
(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condititlor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salaristulul si
potrivit prevederilor contractelor colective de muncd incheiate la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unititi 1 la nivel de unitate, dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toli salariatii, fird discriminéri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
virstd, apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opjiune puhm:a,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartencn;a ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgind din
contractele colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare §i
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cate un
reprezentant al sindicatelor semnutare,

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator cu avizul
organizaliei profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in
urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice salariafilor $i sindicatelor semnatare
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu excepjia cazurilor de fori
majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i 0 persoand
din afara unitafii obtin aceleasi rezultate, salariatl are prioritate la ocuparea
postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite
conducerii unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanid cu
interesele unitatii, cu cele proprii gi in conditiile legii.

leqil,

(T)Ocupares unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in
conditiile legii. dach se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.




ART. 19
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana
fizicd, denumitd salariat, se obligh sa presteze munca pentru §i sub autoritatea
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remunerajil
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia §i pe durata
determinati. in ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din
care face parte, membru unei organizatii sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat la cerere.

(4} Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual,
daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanciiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitayi ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtaméntului par{ilor,
i1 forma scrisa, in limba roméana, Obligatia de incheiere a contractului individual
de munci in forma scrisa revine angajatorului,

(7) Anterior inceperii activitatii, CIM se inregistreaza in registrul special de
evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci il conferd
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd
caz. salariatul, cu privire la clauzele generale pe care inten{ioneazi si le inscrie
in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi
informata cu privire la cel pujin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasci in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia
sau altor acte normative §i atribujiile postului;

¢} riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi sa isi produch efectele;

g) in cazul unui contract de mun:_.;ﬂggg'ﬁumtﬁaxdetcrminam sau al unui contract de
munca temporard, durata acestof:”. 3
h) durata concedijfui de odihnéia ¢
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i) conditiile de acordare a preavizului de ciitre pdrfile contractante si durata
acestuia;

i) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i
periodicitatea pliiii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sAplamana;

1} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuld la alin. (10) trebuie sd se regiseascl §i
in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional
la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informaiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre par(i poate interveni un angajament de
confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligafia de informare,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanga judecatoreasca competentd §i sd solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutiirii de ciitre angajator a obligatiei d¢ informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérfi pot fi
negociate §i cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(16) Sunt considerate clauze specifice, fiird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fogtii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite
si la durata angajirii $i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in
munca. Fac exceptie concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate
in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muneii.

(2 ALt in contractul individual de munci. cit §i in REVISAL vor fi inregistrate
toate sporurle cu caracier permi l-.'n._l_:_f;j‘ﬁu.:?[_ carar cuantum este cunoscul,
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ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitale se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
conditiile legii, in raport cu necesittile fiecdrei sectii, compartiment, etc., cu
consultarea scrisd a sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant
nu s-au prezentat mai mul{i candidati, ocuparea postului se face prin examen.

ART. 21

(1} Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncé se poate stabili o perioada de probi de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru funciiile de executie §i de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimigti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau p:}stllceale

- 20 de zile calendaristice - dac au mai fost angajali in altd unitate sanitara;

- 30 de zile celendaristice - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate
sanitard;

- 90) de zile calendaristice - debut in profesie.

b} 30 de zile calendaristice - alt personal cu pregétire superioard, superioard de
scurtd durata sau postliceald;

¢) 20 de zile calendaristice - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si
se angajeze in funclii de execujie medico-sanitare - surori medicale,
brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;

d) 30 de zile calendaristice - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa
se angajeze in functii de execuiie, altele decit medico-sanitare;

e) 20 zile calendaristice - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sd ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza
sa ocupe posturi de conducere:

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sii ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

i) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazi exclusiy printr-o ﬂfnnada de proba de maximum 30 de zile
calendaristice. ' 7 = .
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(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are
toate obligatiile prev@zute in legislapia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decit o singura perioada de proba.

(5) Prin excepiie, salariatul poate i supus la o noud perioada de proba in situatia
in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeazd sd presteze aclivitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele,
vitimitoare sau periculoase. cu consultarea organizafiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiji sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) in unitate, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parfial se
face cu prioritate cu salariaii cu contract individual de muncd pe perioadi
nedeterminati de la locul de munca respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pariial salariatul
poate fi asistat de liderul sindicatului din care face parte.

(3) Posturile temporar vacanie care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de funclii de citre salariafii unititii. Fac exceptic de la
prevederile alin.  (3) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functi.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munci pentru posturile temporar vacante se
face prin concurs/examen/transfer coniorm legh

ART. 25

Cetdifenii strdini si apatrizii pot [i angajali potrivit legii prin contract individual
de muncd cu consultarea scrisd a sindicatelor din unitate semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd i potrivit unor permise de munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din inijiativa celui care
angajeaf,ﬁ in niciunul din Lazurli?/éare' dau dreptul persoanelor la ajutorul de
somaj, fard acordul scris al repmg:nlanuiur urgﬁnl?ﬂullnr sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de m cﬁ, m ceta ce privegte prmm:i,m sociala &
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(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior
celul care angajeazd este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de
muncd prin redistribuire in aceeasi localilate sau judet, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
muncd se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul
contract colectiv de munci.

ART. 27

(1} Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 2 la prezentul contract
colectiv de munca.

() Comractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfisurarea garzilor
suplimentare timpului normal de lueru va fi incheiat cu respectarea Procedurii
privind organizarea si efectuarca girzilor in afara programului normal de lucru,
Procedura va 11 negociatd de partencrii sociali in termen de maxim 6 lum de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muned, urménd s fie introdusi in
cadrul acestuia prin act adijional

I1. Executarea contractului individual de munca.

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i
prezentul contract colectiv de munci. Orice tranzacjie prin care se urmdiregte
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic i siptimanal;

¢) la concediu de odihna anual 5i cu%ecfip'%up’fhnenmr. corespunzitor locului de
munc; VA i R

d) la egalitate de sanse i de tratamgty, '
e) la demnitate innunca; =
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) la securitate $i sandtate in munca;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare 1 consulare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

1) la protectia in caz de concedierc;

k) la negociere colectiva §i individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindical;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci §i timpul de odihna;

o) sii fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la
locul sdu de munci;

p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane
decit cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale:
r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca el considera ci acele sarcini nu
corespund pregiitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de
serviciu de ciitre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de citre altd persoani decat a sefului sau direct;

t) si solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitfrii drepturilor sale;

u) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in
contractul colectiv de muncii sau in legislajia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 7i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii si de a realiza norma de munca;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate faii de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §i sAnalate a muncii in unitate;

[} de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depiigeste cadrul fisei postului 5
competentelor corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitali neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobandita;

i) 83 nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
munei, altele decat cele cuprinse in figa pe i;

1) s respecte clauza de confidentialitaté dintre e_.l_$_i' angajator.
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ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal. urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;

b) si stabileased, prin fisa postului, atributiile fiecrui salariat, care se pol
modifica in funciie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii
contractului, decurgind din dispozijii legale noi sau din necesitdjile de
armonizare a legislatiel cu cea comunitard,

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu §i a
timpului de munca;

e) sa constale savdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanciiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
regulamentulul intern;

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor
sindicale din unitate;

g) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanti ai unor unitifi similare din
sAnitate pentru constituirea asocialiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s informeze salariaii asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munei;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizalorice avule in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca, si
stabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de
evaluare a realiziiri acestora;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca:

d} si comunice cel putin o dati pe an salaria(ilor situajia economicd §i financiari
a unitdgii;

e) si se consulte cu sindicatele semnatare in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile salariagilor $i interesele acestora;

) sé pliteasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
refind §i sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariaji, in conditiile
legii;

¢) si infiinjeze registrul general de evidenia a salariatilor §i sd opereze
inregistrarile previizute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salanat a
solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentaniii organizatiilor sindicale de la nivelul unitiifii asupra
tuturor misurilor administrative ce urmeaza sa le aplice ;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor; e AT

) sd se consul®reu organizatiile ;’f;;:ﬂ;li_h'&uh' semnalore in ceea ce priveste o
necesilatea §j ‘ f
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m) si se consulte cu organizatiile  sindicale semnatare §i organizatia
profesionald corespunzatoare in ceea ce privesle necesitatea §i oportunitatea
perfectionarii personalului.

H 1. Modificarea contractului individual de munci

ART. 32

(1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu ftitlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
muncil este posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.

(3} Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege §i de
prezentul contract colectiv de muncd astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentan{ii organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, in legiurd cu intentia de detagare in
altd unitate a oricéirui salariat care face parte din sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul siu numai in mod
exceplional §i pentru motive personale temeinice:

¢) in situatia in care un salarial, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte
pentru a-| sus{ine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul s primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de
transport §i cazare;

e) pe perioada detasdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului
din care facea parte inainte de detagare, cu toate drepturile i obligagiile
corelative;

f) pe perivada detagirii angajatorul la carc s-a dispus detagarca va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia
acestuia, la cererea angajatorului care a-dispts detagarea.

(2} In cazurile concrete, rezultate din ‘aplicarea reformei in domeniul s&natatii,
redistribuirea salariatilor se fafe ‘numai . dupa consultarea reprezentantilor
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(3) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazd in alid localitate decat
cea de domiciliv a salanawlul s in altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de muncd aplicabil.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consimjamantul
salariatului, in cazul unor situatii de forii majord prevazute de lege, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de proteciie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a plagii drepturilor de naturd salariala de citre
angajator.

(3) in cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezultd din calitatea sa de salarial.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului
locul de munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantal unitatea poate angaja
altd persoana cu contract de munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncé intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor
sindicale semnutare ale prezentului contract colectiv de muncd din care face
parte salariatul, jar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului
individual de munci va fi respeclatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate.

ART. 37
(1} Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentani lor organizatiilor sindicale
semnalare ale prezentului contract colectiv de munci,

(2} in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situajia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia-de a informa permanent reprezentantii
organizatiilor sindicale semnag l_g_;*:fﬂﬁfh;ﬂﬁqc comisiei de disciplini, precum si
despre masuniw?me Ir;.:f.ue‘prr;_fnnllzy: i il le adopte. -
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ART. 38

(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

) caranlini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritili executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fy fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestal preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

i) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesici. Dacd in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinoit avizele, autorizajiile on atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, Contractul Individual de Muned inceteazi de drept.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
care se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inigiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatid durata mandatulu;

f) participarea la greva.

i) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat de drept in situafia
absentelor nemotivate ale salariatului, in numir de 5 zile lucriitoare consecutive.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
sindicatelor din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu”,
care se va acorda in termen de maxim 6 zile lucritoare, de la data solicitani.
($)Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a ciror durata
insumati nu poate depisi 90 de=Zln;, egritoare  anual. pemtru rezolvarea
urméatoarclor situatii personale A
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universitar, eit si o examenului de diplom3, pentru salariafii care urmeazi o
formi de invatimant superior, curs seral sau frd frecventi;

b)sustineres examenului de adwitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezel de doctoral, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
e)prezentare la concurs in vederen ocupan unui post in alid unitate,

(5)Salariatii au drepiul la concednn Brd plata, fard limita previzuta la alin, (1), In
urmiitoarele siuati:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de pesie 3 ani, in pericada indicatd in
certificatul medical: de acest drept beneficiazd atdt mama salariata, cat i tatil
salariat. daci mama copilului nu beneliciazd, pentru aceleasi molive, de
concediu [Gra platé:

bitratamentul medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic,
daci cel in cauzia nu are drepwl, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insofirca sotulul sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pirinte. pe timpul it
acestia se af1a la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu
al Mimisterului Sanatagii

ART. 40

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa angajatorului
in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecaid pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitiva a hotardrii judectoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare @ activitagii, fard incetarea raportului de munci,
in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detagarii.

¢) pe durata suspendarii de catre autoritdile competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor,

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), b) i ¢) dacé se constata nevinovatia
celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior gi i se va plat, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despigubire
egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii
contractului. ==

(3) Posturile vacantate astfel vor F'@/@aﬁe la cotieurs cu avizul reprezentantilor
organizafillor sindicale semnatar f-"'fﬂ q"'l..l'.".'\.}!l.tllllll_'- ¢oniract, care se va acorda in
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ART. 41

(1} Pe durata intreruperii femporare a activitdiii unitaii sanitare publice,
salariatii, care nu pot fi redistribuiti, beneficiaza de o indemnizaie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza
corespunzitor funcliei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitalii unitafii, prevazuta la alin. (1),
salariafii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricand
posibilitatea si dispuna reinceperea activitdyii cu salariaii aflati in baza de date a
angajatorului.

ART. 42

1y Cantractul individual de muncd poste i suspendat prin acordul partilor, n
cazul concediilor fird plud, si pentru interese personale altele decal cele
previzute de lege, pe o durath de maximom 12 Juni. cu a izul organizatilor
sindicale semnatare ale prezentulu contrac

V. Incetarea contractului individual de muncd

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astlel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenila de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile i in conditiile
limitativ previzute de lege.

ART. 44
Contractul individual de muncd inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizica:

b) la data rimanerii irevocabile a hotardrii judeciitoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdiciie a salariatului ori a angajatorului persoana fizicd, dacd
aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerca varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau 11, AR

d) ca urmare a constatirii nul}ﬁ
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupati de salarial a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotardrii judecatoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rimanerii definitive a hotaririi judecatorest;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masurd
de siguranta ori pedeapsd complementari, de la data rAmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe
duratd determinati;

i) retragerea acordului pirintilor sau al reprezentaniilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 §i 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitaii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabilegte drepturi
sau obliga(ii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau convenfionale aplicabile, salariatl avand dreptul la
despagubiri.

(5} Persoana care a prestat muncéa in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca parjile nu se inteleg, nulitatea se pronunid de catre instania
judecatoreasca.

ART. 46

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din

initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate {i dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului

sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poale inceta prin concediere din initiativa

angajatorului daca, la notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiilor sindicale

nu obtine avizul acestora, peniru membrii pe cere-i reprezinta.

(4) In cazul in care organi & nu st exprimd avizul scris, in termen
rupe relatiile de muncd potrivit legii.




ART. 47

Este interzisa concedierea saiaratilor.

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparienenia
nationald, rasa, culoare, etnie¢, religie, opliune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce (in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispund mésuri disciplinare impotriva celor care
practica intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o funcie sindicala
eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat
cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate [i dispusa:
a) pe durata incapacita(ii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical
conform legii:

b) pe durata concediului pentru carantind:

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, i mésura in care angajatorul a
luat cunostin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsia de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7
ani sau. in cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei funciii eligibile intr-un organism sindical cu
exceplia situatiei in care concedierea esie dispusa pentru o abatere disciplinard
gravil sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de ctre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului deadihng;

i) pe perioada concediului fard plata acordat in condijiile prezentului contract
colectiv de. 4 I."-"_.-- ¥ A il
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica i cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urnmnare a reorganizini judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului cu consultarea sindicatelor din Spitalul Clinic de Urgenja pentru
Copii ,,Grigore Alexandrescu”, in urmtoarele situagii:

a) in cazul in care salariatul a sdvargit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;
¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald.

ART. 52

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de
citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege
si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situalia in care salariaul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetirii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetares
disciplinari.

ART. 53
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 51, lit.
b) si ¢), angajatorul are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé
vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munci stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare
a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale sau, dupd caz, capacititii de muncdl stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un lel:mr:n ﬂi! 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor’ alin, (1) pentru a-gi manlrE'i[a ::xpres
cnnsuntﬂmanmlmﬁ?nwre la nnul(im: de mpned oferit. ;




(4) In cazul in care salariatul nu isi manilesta expres consim@mdntul in termenul
previzut la alin. (3), precum §i dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala
de ocupare a forjei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ART. 54

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului
de munci ocupat de salanat ca urmare 2 dificultitilor economice, a
transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii.

(2) Desfiinjarea locului de munca trebuie si fie efectiva si si aibd o cauzi reald
si serioasd, fundamentata economic.

ART. 55
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective salarialii beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale s1 de trecere in
somaj a salariajilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligat sa consulte
reprezentantii Sindicatelor, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar
acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozitia sindicatelor din unitate.

(5} In cazul in care Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copil LGrigore
Alexandrescu” va proceda la concedieri colective, salariatii vor beneficia de
proteclie, conform prevedenior iegale.

(6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentuntilor organizatillor sindicale scmnatare, va elabora un proiect de
concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
Teritorial de Munci, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7} In cazul in care angajatorul intentioneazd sd efectueze concedien colective,
acesta este obligat de a respecta prevederile art. 69 din legea 53/2003 precum si
legea 467/2006 — privind stabilirca cadrului general de informare i consultare a
angajatilor.

(8) In situatia in care unitatea igi I?iﬁﬁﬂﬂ"r‘i.ié{éﬁﬂl[r—ﬂ perioadi de pana la 9 luni
de la data inc%rjj;ﬁiu angajlm{iml esté. obligal de specificul activitagii sd-si
extinda activitytcadn dgeasi perfoadi dg' funi :Il]e la data de la care s“a dispus
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concedierea. salariatii concediati au dreptu! de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de munca pe care le-au ocupal anterion, la cerere, fard examen sau concurs orl
perioadi de proba.

(9) in situatia in care salariajii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin, (8)
nu isi manifesti expres consimjmintul in termen de 10 zile lucritoare sau
refuzi locul de munca ofierit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de
munca rimase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice. din unul sau mai multe motive care nu (in de persoana
salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai
mult de 20 de salariati 5i mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariagi, daca angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de salariali. dar mai pugin de 300 de salariati:

¢) cel putin 30 de salariafi, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati
cel putin 300 de salariafi.

ART, 58

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pericada de
preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
exceplia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.
(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui
loe de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmana, separat sau
cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd confind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenul in care

salarialii urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile
previtzute de Codul muneii.

ART. 60 S aa
Decizia de concediere produce ef¢cte de la data comunicarii ei, salariatului,




ART. 61
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd, Aceasta

poate fi constatatd prin acordul pargilor, iar in cazul in care nu se ajunge la
consens se va pronunta de ctre instania judecatoreasci.

ART, 62

In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in faa instaniei alte
motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei $i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte dreptun de
care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune par{ile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART,. 64

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de voinid al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muned, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pér{i in contractul individual de
munca sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile $i nu poate
fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salanatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariaiii care ocupd funciii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud si igi produca
toate efectele. In aceastd perioada salariatul este obligat & isi indeplineasci toate
sarcinile profesionale la locul de muncé.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisional se supune
acelorasi criterii ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dach angajatorul nu igi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

-

ART. 63 . v
(1) a) In cazul externalizérii 5i/sa arily potrivit legii, pentru -ariti,

pecialitate, etc,, angajatorul *;
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semnatar al contractului colectiv de muncd va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure continuitatea in munci
pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

b) In situagia previzutd mai sus, Spitalul Clinic de Urgenjd pentru Copii
JGrigore Alexandrescu”, prin direciia de sinatate publica, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare
sub nivelul previzut de legislatia in vigoare pentru funcia §i gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finantare, in cazul externalizirii serviciilor
medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar avizul favorabil al
sindicatelor semnatare ale prezentulul contract, conform prevederilor legale

(3) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii .Grigore Alexandrescu™ va consulta organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce privegte
posturile reduse §i salariatii care urmeaza si fie disponibilizai.

CAP.3
Condifii privind sindtatea §i securitateq in munca

ART. 66

(1} Unitatea are obligatia si ia toale masurile necesare pentru protejarea vielii i
a sAndtagi salanaglor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariaiilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleazi la personae sau servicii exierioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sindtatea $i securitatea in muncd nu pot sd determine, in
nici un caz, obligalii financiare pentru salariati.

ART. 67

(1) Partile se obligd si depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii si sAnatafii in muncd, potrivit Legii securitifii §i sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare, la nivelul
unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate 51 sAndtate in munca.
(3) Comitetul de securitate i sandtaie in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sandtdgii §i securitiiii in munci.

(4) in stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor {ine
seama de urmédtoarele principii de bazi: -~

a) masurile luate trebuie sa vizegz¢ ifi primul rind asigurarea sanatatii §i
securititii in munci a lucratorilor, um $i igravea conditiilor de munedy -

ceum 4 ameli
-J*\F”r_.; ” : e, - M_ .I:I
] | &""‘“ :
VM, 5

TAETIg,, g

" i .
e, i

- L

nps



b) masurile luate de ciitre angajator pentry ameliorarea conditiilor de muncé se
realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv:

c) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de
lucru nu pol exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii
potrivit legii,

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sfindtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de
locuri de muncd si activititi prestate. Atunci cénd existi posibilitatea ca
angajatul $3 vina in contract cu sangele gi/sau alte lichide biologice, angajatorul
va asigura aplicarea precaufiunilor universale prevazute in Ordinul ministrului
sandtatii publice nr. 916/2006.

(2) Dacé un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sanitatea in muncd nu pot sa determine, in
nici un caz, obliga{ii financiare pentru salariai.

ART. 69
Masurile specifice de securitate i sinatate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitatii vor fi previizute in regulamentul intern.

ART. 70
(1) in cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru prolejarea securitifii si sanatalii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum §i pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia,

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de produciie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatiii;

¢) luarea in considerare a evolugiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce esle periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos; T

A

g) planificarea prevenirii; 7/ o
II L
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h) adoptarea masurilor de protecti a::-ln:clwa{ 'pri-ﬁ,r'ltatﬂ faid de masurile de
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1) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea
de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 71

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitajii de asigurare a sanatafii si
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd angajatorul se
consultd cu sindicatatele, precum $i cu comitetul de securitate si siindtate in
muncia.

ART. 72

Angajatorul are obligatia si asigure toli salariafii pentru risc de accidente de
muncé si boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligalia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitifii 1 sandtagi in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sanitate in
muncd si cu sindicatul.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajali. al celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii §i al celor care
isi reiau activitatea dup@ o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitagii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situalia in care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu.

ART. 74

Fiecare lucriitor trebuie sa isi desfiisoare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum $i cu instruciiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
atit propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in impul procesului de munci.

ART. 75

(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze
securitatea si sAndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii
si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare

a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale §i incaz,
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ART. 76

(1) Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd se organizeazi la unitdiile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariali.

(2) In cazul in care activitatea se desliigoara in unitali dispersate teritorial, se pot
infiinfa mai multe comitete de securitate §i sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sandtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucrdtorilor cu rdspunden specifice in domeniul securitdii s sandtafi
lucratorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice gi functionarea comitetului de securitate i
sindtate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 78
Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitajii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor §i a
riaspunderilor se realizeaza de cdtre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Muncé , care se
acordd in termen de maxim 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligajiilor de
serviciu de catre salariafi este atribujie exclusiv in competenia celor care
angajeaza.

ART. B0

{1)in cazul in care normativele de personal nu corespund condiiilor concrete
de desfagurare a activitdtii, la cererea uneia dintre parjile semnatare ale
contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd §i maximi
previzutd prin OMS se siabilegte de comun acord intre angajator si sindicatele
semnatare sale prezentului contract vu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ¢a limitd maximd in bugetul anual de venituri si cheltuieli al Aecdre
unitdli sanitare publice.

(3)La cererea motivath 4 unifiti sanitare, cu consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentilui conliuct_se Popte. suplimenta numfrul de personal
peste normativ cu aprobarea m??.’;lﬁl'uhli'i{riﬁtip.tl de credite 5i cu incadrge
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(4) Partile convin ¢ii acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in rejeaua
sanitard najionald, sub normativele de personal previzute de legislatia in
vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului §i
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forti majord, fiecare salariat are
obligalia sa participe la acfiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acesiora.

ART. 82

in cazul aparitiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot sesiza organele abilitate.
Concluziile controlului organelor abilitaie sunt obligatorii pentru ambele parti.
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenjelor cu privire la modificarea
normelor de muncé vor fi suportate de angajator.

ART. 83

(1) Stabilirea i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte
normative specifice elaborate cu acordul sindicatelor semnatare al contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate.

) In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite
minime si maxime, dreplurile salariale concrete se determind prin negocier
colective.

(3)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporulul se
stabileste de conducerea fiecirel unitdfi sanitare cu personalitate juridica, de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de sistem sanitar i cu fncadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venitun i chelwneh.

ART. 84

(1} Reducerea timpului normal de lucru §i alimentajia compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de ctre angajator, in conformitate cu prevederile
anexel nr. 4,

(2} Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanftate pentru
utilizarea de catre lueritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci. Echipamentul poate fi achizifionau si-de catre sindicate care isi_pot.
promova imaginea prin brodarea sigle e
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(3) Materialele igienico-sanitare. precurm 3i echipamentul de proteciie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unei asistente medicale corespun<iioare, potrivit anexei nr. 7,

(4) Concediile de odihnd suplunentare, stabilite de comun acord intre sindicate si
cei ai angajatorului, se acorda potrivit prevederilor anexei nr.5

Art. 85
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivid a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncii, cu respeciarea legh §i a contractelor colective de munci
aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere plitite
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de activitate prestati.

(5)In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situajia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadii de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical,

(7) Concediile de odihnd suplimentare se acordd potrivit prevederilor
Anexei nr. 5.

(8) Concediul de odihna se efectueazi in ficcare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul
urmitor celui in care s-a ndscut dreptul i::'i:;cnncediﬁl"ﬂg odihnd anual.
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(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd
numai in cazul incetarii contraciulw individual de munca.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat sa asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina
muncii previzute de lege, cel putin o data pe an. examinarea medicala gratuita si
completa a salariatilor, |a cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B (la cererea §i cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) La nivelul unititilor se pot asigura §i alte prestalii medico-sanitare pentru
salariafii unitafii stabilite de catre pérti.

ART. 87

(1) in cazul in care condijiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerca
capacitdlii de munca, salariafii vor beneficia de inca doua luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de proteclie a organismului, daci au beneficiat anterior
de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si igi schimba locul de munci din motive ce nu
le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de
muncd.

ART. 88

(1) In toate cazurile in care condijiile de munca s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificiri incepind cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi pir{i care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris adijional la contractul colectiv de munca.
(3) Prevederile legate de snatate §i securitale a muncii sunt considerate de parii
a fi minime.

(4) Se vor urmari permanent parametrii de microclimat necesari la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariajilor, cu privire la normele §i instructiunile de
protectia muncii. T




ART. 90

(1) In vederea mentinerii §i imbunatagirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel pujin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica i locurilor de munca;

b) asigurarea securitdlii §i sanatafii lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite cat de
mult posibil s3 se pund in pericol viata i saniltatea pacientilor.

(3)La cercrea sindicatelor semmatare ale prezentului contract colectiv,
angajatorul va asigura, in limitele posibilinatilor, condititle necesare pentru
servirea mesel in incinta unitijii.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
daci este cazul, pana la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91
Parile se obligh sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor gi
tinerilor conform legislatiei in vogoare.

ART. 92

(1} Angajatorul se obligi sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte peniru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor .

CAP. 4
Salarizarea i alte drepturi salariale

ART. 93
Sulariarea in sistemul de sanatate este cea stabilita prin legea 153 /2017 cu
modificarile ulterioare.

ART. 94

(1) In scopul salarizirii §i acordarii celorialte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de munca la nivel de unitate ale personalului din institutia
sanitara publicd finanjate de la bugetul de stal si de la fondul unic de asigurdri de
sindtate sau din alte surse, partile conlractante vor purta negocieri pentru
siabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati §i a surselor de
constituire. inainte de adoptarea bugetului , cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) La stabilirea §i la acordarea salariului-esle interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala ;“ff;m'aﬂ'iﬂ'ﬁiﬁ&"iv_enetice. varsta, apartenenii
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiung politica, origine sociala, handicap,
ituati : : nenid ori activitate sindicald. "
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(3) in bugetul de venituri §i vheltieli ver fi cuprinse toate drepturile salariale §i
sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrana, conform legislatiei in
vigoare,

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranga in data
de 15 a fiecirei luni pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitaile sanitare publice finanate
integral din venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munca sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul,

(8) Incalcarea drepturilor salariajilor privind stabilirea salariului de baza la
incadrare, avansarea in funciii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 95
(1) Sumele aferente cheltielilor de personal vor fi negociate, in limita
prevederilor legale cu accasta destinagie, de administratie 5i sindicate inaintea
negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casa de Asigurdri de
Sandtate, pentru a acoperi integral §i la timp chelwielile cu personalul angajat in
unitate.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din unitatea sanitard se stabilesc cu acordul
sindicatelor semnatare ale prezentului comract individual de munca intre limitele
minime si maxime prevazute de lege, piriile convin negocierea unel anexe cu
procedura si sporurile ce se acordd la nivel de unitate in termen de 4 luni de la
inregistrarea prezentului contract colechiv de munca, urmand si fie imrodusd in
cadrul acestuia prin act adijional

(2) Garantia in bani, rejinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare,

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in vigoare:

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitagii, in
interesul serviciului, potrivit legii.

¢) salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta conform legislatiei in vigoare
(AA 3)

d) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare

e) tariful arar si a sporurilor aferente orelor de garda in afara normei de bazasia
programului normal de lucru aferent contractului individual de munca.

(2) Conditiile de diferentiere gi criferiile de acordare a drepturilor prevazute la
alin. (1) se slahih'zﬁ@;.gg_ avizul rr:|:nl;'i;.Ff:'rt'Lant':_I w sindicatelor semnatare din anitate
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ART. 98
Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite, conform
legislajiei in vigoare, cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare din
Litate.

ART. 99

Formele de organizare a muncii in Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii
+Grigore Alexandrescu™ sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme, prevazute de lege.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizirii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevézute la alin. (1), salariatul va primi
drepturile salariale cuvenite integral, conform contractului individual de munci.

ART. 102

in caz de desfiinjare a unitdlii prin acte normative unitatea va achita integral
drepturile salariale inaintea achitarii altor datorii ciitre terje persoane fizice sau
juridice.

ART. 103

Angajatorul este obligat si {ind evidenja in care se men{ioneazi salarizarea
pentru activitatea desfiguratd in baza contractului individual de muncéi, alte
drepturi de care salariatii au beneficial si cursurile de pregitire §1 de
perfeciionare profesionala acreditate absolvite §i sa le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAP.5
Timpul de munci si timpul de odilnd

ART. 104

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afla la dispoziia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,

(2)Prin exceptie de la prevedenle abpotid.pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legislatia eplicabila :,ai.-"‘f.f.:u.i"-'m‘ prezentul contract eolectiv de
munch durata normald o ;||'r1.|~u|u|rfl’;i1|1i.. de LI_;uJ'L»..".'."Q'I.;-‘.t mai mica de 8 ore pe zi.5i
40 de ore pe saptanfaniaiy - || = ot Pt = Sy o
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ART. 105

Pentru salariafii angajati cu norma intreagé durata normald a timpului de munci
este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamand, cu exceplia cazurilor previzute
de legislatia in vigoare.

ART. 106

(1) Repartizarea timpului de muncid in cadrul sipliménii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul sectiei / compartimentului sau al muncii prestate,
se poate opla si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, ( 12/24, 12/48)
cu respectarea duratei normale a impului de munci de 40 de ore pe saptimand.

ART. 107

(1) Durata maximi legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
siptimind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptimind, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s3 nu
depaseasc 48 de ore pe siplamand.

(3} La stabilirea perioadelor de referind prevazute la alin. (2) nu se 1au in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(4)In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci. iar, acolo unde acesten nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit

legt

ART. 108

(1) Personalul care isi desfisoara activitatea in | sau 2 schimburi, beneficiaza de
repaus saptaménal sdmbitd i duminica.

(2) Personalului care isi desfigoard activiiatea si in zilele de sdmbata, duminica
si sdrbatori legale i se asigurd repausul sdptamanal in alte zile din cursul
saptamdanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazil in ture, se asigurd cel putin de 2 oni pe luna
repausul saptdminal sambati si duminica.

{4) Suspendarea repausului sdptaménal al salariajilor se poate dispune numai in
scris §i cu consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului Contract Colectiv de Munci.

(S)Munca prestatd de personalol din_unidgile sanitre, vederea asigurim
continuitatii sctivitaiii, in zlele dgfpudd saptamanal, de sarbitori legale st in
celelalte @le in Lfd"‘é'::iq;-f“"?r-".;-'.-ﬁ“”f‘-‘ ,_--.:__t_n:gh::mmn,'1111u i vigoars Shir s
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lucreazi. in cadrul programului pormal de fucru, se pliteste cu un spor de 100%
salariul de baza al funcuier indeplinge

(6)Munca prestatd si platid conform alin, (2) $1 (3) nu se compenseazi §1 cu
timp liber corespunzator

ART. 109

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unititii, cu consultarea
reprezentaniilor organizagiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres
in contractul individual de munca.

ART. 110

Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariailor si sunt afisate la sediul angajatorului. Prevederile sunt
transpuse in praciicd prin intermediul graficului de lueru, ce trebuie afisat cel
tarziv cu S zile inainte de sfarsitul lunii anteriowre pentru luna urmatoare.

ART. 111

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazutd in
regulamentul intern i in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de muncéd individualizat este impér(itd in doud
perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si
o perioada variabild, mobild, in care salariatul i5i alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de muned poate funciiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 103 gi 107 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 112

(1) Angajatorul are obligajin de a (ine evidenta orelor de muncd prestate de
fiecare salariai I—..r']n pnn];t._;ul lunar alisand in loc vizibil la locul de munca o
copie a pontajului. cat i de a supune controlului inspectiei muncii aceastd
evidentd ori de cate ori este solicttat,

(2)Sedintele de lucru se vor destisura doar in impul programului.

ART. 113

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munc siptimanal este
cvonsideratdh munca suplimentard

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceplia cazului de for{d majord sau pentra-lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlapravii consecinielor unui accident. _
(3) Pentru efectuarea orelor de smunci suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in seris salariatylui efectuarea ; eftora. | o
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(4) Lipsa solicitarii scrise pentru ctectuarca de munca suplimentard exonereazi
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar,

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de
ore,

(6) Compensarea cu timp liber a muncu suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimind si numai
daca lipsa persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sau
de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea prevazuta la
alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de
munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensald cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislatiel in vigoare.

ART. 114

Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia. Ciand nu este posibila compensarea prin ore libere
platite, plata se va face in luna urmitoare, daca legislatia permite.

ART. 115

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate i nici nu pot fi redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru. intre ceilalii salariati incadragi in functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariati din unitate
care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele meniionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita posturilor bugetate care se vacanteazi.

ART. 116

(1) La nivelul unitatii sanitare, in funcjie de atributiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal
specifice fiecarui loc de muncd, fard a (i mai mic decat limita minima
determinatd contorm normativulu de |"!LIHU!'I..|.] cu consultarea sindicatelor din
unitate si in limitele reglementirilor legale privind normativele de personal in
vigoare.

(2) Cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci. care se acorda in termen de 6 zile, se va stabili normativul
minim de personal , obligatoriu pentru fiecare loc de munca.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al
unitagii.

(4) Anual, se analizeazi toate locurile de muncd pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu ne;.esmﬁtlh: activitagilor desfagurate.

(5) Examinarea si reexamin rf:a nnrrrfatwel{:-r de personal se fac de eatre o
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ART. 117

in cazurile in care durata silnica a tunpuiui de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa i la alte pauze, in condiiile stabilite prin
regulamentul intern .

ART. 118

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excepiie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART. 119

(1) Zilele de sarbdtoare legala in care nu se Jucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- | mai;

- | iume

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august -Adormirea Maicii Domnului,

- 30 Noiembrie — Sf. Andrei:

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

(2) Distinct de zilele de sarbatoare legald prevazute la alin. (1), personalul
unititilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii mai beneficiaza,
suplimentar, de urmétoarele zile libere platite:

a) 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sandtitii — care se va lua dupd cum urmeaza:

- personalul din unitétile sanitare isi va lua ziua liberd platitd, in data de 7 aprilie
<au intr-un termen de 30 de zile dupé respectiva datd, astfel incat s se asigure
continuitatea serviciului medical:

b) 24 decembrie - Ajunul Craciunului;

¢) a treia zi de Pasti (dupd calendar);

d) 27 decembrie - a treia i de Craciun.

ART. 120
(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare 4 continuitdlii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi,
contravizite, program fraclional etes—wu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezg '

'Im' contigeteolectiv de munci, care se agorda in
medtarilor legale.
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(2) Partile semnatare ale prezentulu: contract colectiv de muncd recunosc, de
comun acord, cii activitatea presiatd sambata, duminica i in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd conlouitatea funciondrii institugitlor care
asipurd asistentd medicald si de ingrijire, dupa caz,

ART. 121

(1) Salariafii care lucreazd in conditii de munca deosebite beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de munca (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract
colectiv de munca, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

ART. 122

(1) Regulamentul intern se aprobd de catre angajator dupad consultarea
organizatiilor sindicale.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiazi de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
muned.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i
la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 123

(1) La unitaile unde programul se desfagoara neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul nopjii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00. Pentru munca efectuatd in timpul noptii se
plateste un spor conform legii de 25%, inclusiv pentru activitatea de garda de la
norma de bazi.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
salariatul aviind obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupd-amiazi, de
noapte in decursul unei luni.

ART. 124

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat twituror salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntiri sau limitari.

(3)Angajatii an dreptul la concediu de odiling anual platit pentru fiecare contract
individugl de muncd, proporiional eu timpul fuerat




ART. 125

(1) Durata minima a concediului de odiking anual este de 20 de zile lucritoare.
(2) Durata efectivd a concedivlui de odihnd anual stabiliti prin prezentul
contract colectiv de munca va i prevazutd in contractul individual de munci si
se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilires durater coneediului de odihng anoal, pericadele de incapacitate
temporard de muncd si cele alerente coneediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediulul pentu ingrijirea coptlului bolnav se considerd
perioade de activitate prestata

(2.2)In situafia in care ncapacitatea wmporard de muncd sau concediul de
matemitate, concediul de risc maternal on concediul pentru ingrijirea copilului
bolnay a survenit in timpul efectuanii concediulul de odihng anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate lemporard de muncd. de matemitate. de risc
maternal ori cea de ingnjire o copilului bolnav, war. cand nu este posibil, urmeaza
ca zilele neefectuate sd fie reprogramate,

(2.3)Salariatul are drepul Ia concedin de odihnd anual 4i in situatia in care
incapacitalen temporard de munca se menfing, in conditiile legii, pe intreaga
perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihndt anual Intr-o perivada de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celul in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(3} Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucratoare:

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22
de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23
de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniii la data inceperii concediului) -
25 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 28
de zile lucrdtoare;

F) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ), d), e) i [) se suplimenteazi cu
cite | 7i pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiaza de
vechime in acecasi unitate §i salariatii trecufi de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minim-10-zile lucritoare.

(6) In situatii de forta majord angajatorul poale solicita intreruperea concediulul
de odihna. (& \
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(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentald a salariatului §i cu acordul
angajatorului §i avizul organizatiilor sindicale semnatare din unitate, concediul
anual de odihni se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 126

(1) Concediul de odihni se efectueazi in liecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt in cea programald se
face cu aprobarea angajatorului $i avizul sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai
in cazul incetdrii contractului individual de muncé.

ART. 127

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivi. previzute in contractul individual de munca,

(2) Indemnizajia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 lum anterioare celei In care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numdérul de zile de concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plitegte de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a
drepturilor salariale.

ART. 128

(1) Congediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voinja salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de foria
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 129
(1} Salariaii nevdzitori, precum si cei ncadrafi in prade de invaliditate,
reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, au drepwal la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului
contract colectiv de munca. e

(2) Concediul suplimentar de odilwd. cuvenit se. acorda potrivit prevederilor
anexei nr. 5 la prezentul contract. 1
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ART. 130
Drepturile salariale curente salariajilor care efectucazd concediul anual de
adihna se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 131

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeaza:

a) ciisatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil- 5 zile;

¢) casatoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei, rudelor de gradul | si rudelor de gradul 11, inclusiv - 5
zile;

¢) ziua de nastere a salariatului, la cerere. urmind a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului, de
catre conducerea unitagii , la data producerii evenimentului .

CAP. 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor din Spitalul Clinic de
Urgentd pentru Copii ,Grigore Alexandreseu™.

ART. 132

(1) Pértile recunosc de comun acord ¢d o méasurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor fird rerspectarea prevederilor legale.

(2) in concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligati s3 nu
procedeze la angajan fard consultarea i avizul scris al sindicatelor semnatare
din unitate.

ART, 133

In cazul in care organele competente din unitdi au aprobat masuri de reducere a
activitdfii ori de reorganizare a unitd{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor
argunizatiilor sindicale, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a
acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ART. 134 om _.
(1) La aplicarea efectivd a rgducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiinfate, magurile vor afecta in ordine:
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a) persoanele care cumuleasd dova sav mal multe funcfii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta:
¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare. la cerere:

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd misura afecteazd doi so|i care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salanatulut cu venitul cel mai mic:

b) masura si afecteze in ulimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati
viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, précum si salariali care mai au 3
ani pand la pensionare. la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta
un salarial care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitifii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-
i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
implinirea termenului.

ART, 135

(1) Unitatea daca isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de
la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor
de salariayi mentionate in art. 134 are obligatia s3 anunte in scris despre aceasta
organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract gi sd facd publica
misura prin mass-media, salaria{ii avind obligatia prezentarii pentru reincadrare
in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordan{a cu criteriile stabilite de
comun acord de administratie si Sindicatelor

din unitate .

(2) Angajatorul rispunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitagii, salariatii, membri ai Sindicatelor
din unitate, au dreptul de a ramane la acelagi loc de munca, dupa caz, compatibil
cu specificul unitatii.

ART, 136
Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de virstd isi primese drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci.

ART. 137

(1) Salariatii benefliciazi de ajutoare de deces conform legislajiel in vigoare.
Cuantumul acestora se bmbileste anual prin legea bugetului asigurérilor sociale
de stat 5i nu pnate fi mai mic dELul wllnan’:a Salﬂnulu! mediu brut pe Ecunnmle,

Sociale.
(2) Se pot stabili gi alte drepturf.




ART. 138
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele masuri:

a) sii consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal
care sd prevada cauzele, imprejurarile, normele de protecfie a muncii care nu au
fost respectate, persoanele rispunziloare de aceste nerespectari, sancliunile
aplicate, masurile ce trebuie luale pentru prevenirea altor accidente g
inregistrarca accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, facutd prin procesul-verbal, s¢ comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci.

2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul
este obligat s& comunice organizaiilor sindicale din unitate, inspectoratelor
teritoriale de munca si directiei de sandtate publica aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractal o hoald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultares
organizagiilor sindicale din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentaniii organizatiilor sindicale vor urmdri respeclarea prevederilor
alin. (1). (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele
abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139
Compensarea biletelor de odihni se poate face conform leii.

ART. 140

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitagii se face in concordanid
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul
unititii, in cazul in care exista.

ART. 14]

1) Angajatorul este obligat sd acorde indemnizagia de hrand asa cum este
prevazua in Legea 153 /2017 .

2) Daca bugetul unitatii si daca legislatia va permite, angajatorul in conformitate
cu prevederile Legii 94/2014 pentru aprobares OUG 8/2009, va acorda
salariatilor vouchere de vacanta in limita a doua salarii de baza minime brute pe
tara.

ART. 142
Contravaloarea deplasrii salariatilor_cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportatifiiegral de angajator.
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ART. 143

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta
de pind la 2 ani, salariata memord de sindicat poate beneficia de concediu fard
platd, postul rimanand temporar vacant §i neputand fi desfiinjat, pe timpul cit
aceasta se afld in asemenea situatie.

(2} La intoarcerea din concediul [@ra platd. salariata va fi incadratd pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncé urmiand a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de creglere a copilului si nici in
primul an de la reluarea activitatii.

ART. 144

Salariata care intrerupe concediu! legal pentru ingrijirea copilului in virsta de
pand la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi,
fird a-i afecta salariul si vechimea in muncé.

ART. 145

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce privegte obligativitatea
efectufrii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii
locului de munca, cu avizul medicului de medicina muncii.

ART. 146

Pentru asigurarea respectirii demnitaii tuturor salariatilor, prin regulameniele
inteme de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire i
combatere a situatiilor de violentd, de harjuire de orice tip, inclusiv de harquire
sexuald la locu!l de munca, definite conform legii, in conformitate cu anexa nor. 8.

ART. 147
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament §i

medicalie, in regim gratuit conform prevederilor legale si ale prezentului
contract colectiv de munca.

CAP.7
Formarea profesionali

ART. 148

{1) Prin termenul de formare profesionala se injelege orice procedurd prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneazi gi
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislaiiei in vigoare.

(2) Dobéindirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competen{a a
personalului de specialitate se l,}:acl-fﬂ:ltnm} {cglemenmriinr in vigoare.
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(3) Activitatea de formare 3i perfectionare profesionala cuprinde $i domeniul
relatiilor de muncad, management, dreptul la asociere §i libertitile sindicale si
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitagii §i obligativitiiii perfeciionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali .

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si
suportati pe cheltuiala angajatorului (unitigii).

ART. 149

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunogtinielor §i deprinderilor specifice postului §i locului de
munca i perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinaté de restructurdiri socio-economice;

¢) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali si evaluarea cunogtinjelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 150

(1} Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din fard sau din striindtate:

b) stagii de adaptare profesionali [a cerinjele postului gi ale locului de munca;

¢} stagii de practici si specializare in {ard §i in striinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individuahzati;

F} formares organizatd de pactenerii sociali in domeniul relapilor de munca $i al
dialogulun social:

g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) (a) Se acorda un numar de péand la 10 zile libere platite pentru participarea la
manifestiri stiintifice pentru Educatie Medicala Continud, evenimente care se
desfisoara in afara SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
SGRIGORE ALEXANDRESCU™.

(b) Participarea la manifestirile stiinfifice mentionate in paragraful (a) se face
fara afectarea activitdtii normale a sectiei, numai cu avizul sefului de sectie
respective si cu nominalizarea unui inlocuitor.

(¢) Angajatul care beneficieazi de prevederile paragrafului (a) are obligalia de a
prezenta dovada obiinerii creditelo -'f_iFfH-'ﬂ_\F aferente manifestarii gtiintifice la
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ART. 151

(1) Angajatorul, dupa consuliwrea sindicatelor semnatare din unitate, are
urmitoarele atribugii:

a) identificarea posturilor pentru care esie necesard formarea profesionald, a
ciilor de realizare, adoptarea programului anual i controlul aplicdrii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputerniciii
sdi. la orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajiri de foria de munca din afard;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care
ar dori sd-1 urmeze. organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salarialii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii profesionale sunt obliga{i si suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dacd parisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea
unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinia tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de catre
angajator, dupd consultarea organizafitlor sindicale din unitate sunt anexe ale
contractelor colective de munci de la nivelul unitatilor sau grupurilor de unitagi.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc ia inifiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte Iegate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald,
se stabilesc prin acordul partilor gi fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 153

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este inijiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de citre acesta.

(2) in cazuil in care, in conditiile previzute la alin. (1), pariciparea la cursurile
sau stagiile de formare profesionala presupune scoaterea partiald din activitate,
salariatul participant va beneficiadg diepturi salariale astfel:

a) daci pammp.urea presupufie’ scoatered ‘din activitate a salariatului pentru o

5% dm dumta ﬂlnu.ﬁ a timpului normal de luery,

i profesionale, de salariul integral
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corespunzator postului §1 funcier detinuie. cu toate indemnizatiile, sporurile §i
adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 23% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta
va benelicia de salariul de bazi si, de sporul de vechime.

(3) Dacad participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o indemnizatie platiti de
angajator, previzutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de muncd in conditiile
previazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munci,
aceasta pericada find consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor
sociale de stat.

ART. 154

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inijiativa participarii la o formi de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulald de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodata angajatorul va decide
cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de
pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazional de aceasta.

ART. 155

Salarialii care au incheiat un act adipional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor
locului de munca, si alte avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 156
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 157 ,

(1) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formani profesionale pe care salariatul o urmeazi din
inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatelor semnatare ale Contractului Colectiv de Muncad i numai dacd
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

——
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trebuie si precizeze data de incepere @ stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum s§i denumirea institutiei de formare
profesionali.

(2) Efectuarea concediului {ird plaid pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invamint sau pentru susfinerea examenelor de
promovare in anul urmdtor in cadrul institugiilor de inva{amant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite [a alin. (1),

ART. 159

(1) In cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pand la 80
de ore.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd
pentru concediul de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazii de concediul platit previzut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

ART. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihn anual si este asimilatil unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 161

(1) Angajatorul are obligalia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toli salarialii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o dati la 2 ani, dacd au cel pufin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati
in conditiile alin. (1), se suporta de ciitre angajatori.

ART. 162
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoand
juridicd, care are cel putin 21 de salariafi, impreuna cu organizaiile profesionale
corespunzitoare §i cu consullurea reprezentaniilor organizagiilor sindicale, va fi
adus la cunostinta salariatilor.
(2) Planul de formare profesio

—
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(3) Programarea individizald s¢ face Jo ¢t angajator ¢u consultarea salariatului
in cauzi, cu aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentaniilor organizatiilor
sindicale, care se acordd in termen de O zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionalid cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului §i avizul reprezentaniifor organizatiilor sindicale, care se
acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii,

ART. 163

(1} Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentaniilor organizatiilor sindicale, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toli salariatii aflaii la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in ald unitate
medico-sanitard cu alt specific si salariafii care s-au reangajat in unitate dupa o
perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de ctre angajator.

ART. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicaie §i patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea §i perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire men{ionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
cu organizatia profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

ART. 165

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munci participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile,
la examenele care certifici pregatirea si perfecfionarea profesionald si
manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 166

(1) Unitatea se obligd si sprijine tofi beneficiarii $i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in
recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala
salariatilor, la solicitares acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri gi va asigura spatiul necesar afisarii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariagilor in acest sens.




CAP.8
Drepturile sindicaielor

ART. 167

(1) Péartile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membri de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat,

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatelor semnatare, de a-si alege liber
reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si aclivitalea lor i de a-si formula
programe proprii de actiune, in condifiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a pariii patronale de naturd a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4} Partea patronali se obligd sii adople o pozitie neutrd §i impariiald faid de
organizatiile sindicale existente si faja de reprezentantii sau membri acestora.

(5) Partea patronald se obligd sa se abiind de la orice forma de condifionare,
constringere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de
conducere ale sindicatelor.

ART. 168

(1) Partea patronald se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, apar{initorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior,
in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cii salariatii nu-gi pot desfigura activitatea in parametrii
contractuali daci lucreazi in conditii de amenintéri fizice §i/sau verbale.

ART. 169

(1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul
unititii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3} Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unittilor sanitare.

ART, 170

(1) Reprezeniantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
participa, ca observatori, la sedinjele Consiliului de Administrajie si ale
Comitetului Director al unitatii sanitare;

(2) Parjile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum si 4
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresdi a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci acestia pot fi usistayi de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor a7 ;,T".i:ﬁﬁi?ﬂ;u unor drepturi $i cererl. IE.’ toale
nivelurile. / & ; ’
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ART. 171

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art, 170 alin. (1) i a ordinii de zi se face
in scris, inainte cu minimum 24 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotérdrile conducerii unititilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore de la data emiterii hotardrii, reprezentantilor organizatiilor sindicale.

ART. 172

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munca si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectivd, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de
muned, pentru o perioada de pina la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor
prezentului contract colectiv de munci.

(2} Persoanele alese in structura de conducere a sindicatelor din Spitalul Clinie
de Urgentii pentru Copii . Grigore Alexandresen” beneficiazi de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.
In funciie de necesititi, presedintele sindicatului poate beneficia lunar de un
numar dublu de zile libere platite .

(3) In cazurile previzute la alin, (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pastreazi integral,

ART. 173

Angajatorul  poate identifica in incinta unitagii spatii §i mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor semnatare ale prezentului contract, In vederea stabilirii
unor servicii gi dotiri comune, prin acordul partilor, administrajia §i organizatiile
sindicale semnatare pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectivi, In acest scop, poate {i utilizat gi fondul colectat conform art.9.

ART. 174

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitagii, gratuit, spagiul si
mijloacele necesare funciiondrii sindicatului, (inclusiv spaii de depozitare).
Daca nu existd posibilitatea acordarii unui spatiu in incinta unitaii, parile, de
comun acord, vor identifica un spajiu la care unitatea si sindicatul va suporta
proportional cheluielile necesare functionarii sindicatului,

ART. 175
Incasarea cotizaiei se face prin statele de platd ale unitdjilor, in baza acordului
individual al salariatilor membri ai organizagiilor sindicale legal constituite la
nivelul unitafii in conformimte cu Legea nr. 62/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare. Acordul individual s¢ depune cu adresa de inaintare de
cétre reprezentantul sindicatului la vnitate. Refinerea cotizaliei. virarea acesteia
in conturile sindicatelor semnafire ale prezentului contract si ingtiintarea privind
persoanele cdrora li s-a efetbat operatiunea se constituie in sarcind curenta de,
SEerVIiCil.  gotom, 7 f. 4 ' )
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ART. 176

(1) Angajatorul recunvaste dreptunle salariajilor reprezentati de organizatiile
sindicale, semnatare ale Contractului Colectiv de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, poirivit prevederilor legale, in aceasta perioada
obligandu-se si nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflai in greva.
(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci
sau impiedici exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni
sindicale, organizate in conditiile legii.,

ART. 177

(1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligh s raspunda in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucriitoare, la toate cererile i adresele
ingintate de fiecare din parii.

(2) Depasirea termenului prevazul la alin. (1), reprezintd incdlcarea contractului
colectiv de munca .

(3) Partea patronald §i conducerea sindicateior semnatare vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 178

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2} Cercetarea previzutd la alin(l), se poawe face i fard prezenia
reprezentantului sindicatului daca sedinja comisiei de cercetare a fost anunfata in
scris si cu semndturd de primire. cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat nici un reprezentant la locul $i ora anuniata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezental de citre un
reprezentant al sindicatului atdt la audiere cit i pe parcursul cercetarii, in
cazurile prevazule la alin. 1.

(4) Dupd finalizarca cercetarilor, dacai acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al unuia din sindicatele  semnatare  ale  prezentului  contract,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii previizute la Anexa nr, 8.




CAP.9
Dispozifii finale

ART. 179

Prevederile prezentului contraci colectiv de muncd sunt considerate de drept
minime si obligatorii 51 sc completeazd cu prevederile Contractului colectiv de la
nivel de sector de activitate sandiate. In cazul in care existd preveden
contradictorii se aplicd prevederile cele mai favorabile salariatului,

ART. 180

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile,

ART. I8]

In toate situatiile de reorganizare. restructurare, modificarea sursei i modului de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii
etc., angajatorul care preda este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia
este obligat s34 paranteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica de drept salariatilor
reprezentati de sindicaicle din unitate §i produc efecte pentru tofi salariajii.

ART. 183
Salariatii membri ai organizutiilor sindicale au dreptul s3 poarte la echipamentul
de protectie insemnele organizatiilor sindicale .

ART, 184

Pirtile semnatare sunl raspunzitoare de aplicarea § garaniarea prevederilor
contractului  colectiv de munca conform competentelor lor prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 186
Pirgile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de muncd pentru care sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.

ART, 187 L
Spitalul Clinie de Urgenta pentrwCopii ,Grigore Alexandrescu”™ va sus{ine toate
initiativele legislative si mjodificarile actelor normative de naturd §&, -
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imbunatiteasca prevederile prezeniulul Contract colectiv de muncd §i care sunt
in concordantd cu politica de sandrtate a Ministerului Sanatayii.

ART.188

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Institugii:

Alexandrescu™:
Conf. Dr. Ulici Ale
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Din partea Federitiei Solidaritatea Sanitard din Romania:

Felix Negoitescu- Presedinte
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ANEXA |
Regulamentul privind organizarea i functionarea Comisiei paritare

|. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicirii Contractului colectiv de
muncd va fi compusi din 4 reprezentanti ai organizafiilor sindicale semnatare i
4 reprezentan{i ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile
semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la I'TM.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sai, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, §i va adopta hotériri
valabile prin unanimitate, in prezenia a 3/4 din numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidat, prin rotatie. de citre un reprezentant al fiecarei périi,
ales in sedinta respectivi.

4. Hotarirea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputerniciti sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muned, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor,
la solicitarea uneia dintre pari.
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ANEXA 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenia a

salanatilor®)

A Partile contractului:
Angajator - persoand juridicd/fizicd ..., , cu sediul/domiciliul in
........................ inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice din ........ sub nr. ... cod fI50R] ...cccovamuisiniess I U= 51 [ E—— ;
reprezentatd legal prin ... in calitate de ........ceinieienny
si
salariatul/salariata - domnul/doamna  .....cccccinececaesieasiaenns .
domiciliat/domiciliatd in localitated ....cooviicieeieeenreniisninas B s || e
judetul i . posesor/posesoare  al/a  buletinului/canii  de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberat/eliberatd de ................ la data
L[ CNP .oooveevrenno..., Autorizagie de munci/permis de sedere in scop
de munca seria ........ || A— din data .......ccceuee ;

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii
asupra céirora am convenit:

B.Obiectul contractulil ... cvvviviiviniinmsssssanss

C.Durata contractului:

a)nedeterminati, salariatul/salaniala ... urménd s inceapa activitatea
la data de .....cccoomnnnnninni

b)determinatd, de ........... luni, pe pericada cuprinsa intre data de ....oooovvevvveeeces si
dati e s Jpe perioada suspenddrii contractului individual de

munca al titularului de post.
D.Locul de munca
I. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment efc.)
.......................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
ANEAJALOTUID vocvicsarmnsarrsnsesians
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
EFelul mumcil c.ciivamsisssivonivmens
FUunctis/meserial .....qiuimssasaisssisisriasasies conform Clasificrii ocupatiilor din
Romanma.
F.Atributiile postului
Atributiile postului sunt prev

ute, in ﬁ':‘;a-_:,pustului. anexd la contractul
individual de munca*). - e

..........................

atii profesjongle a salariatului:
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G.Conditii de munca
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfasoard in condijii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
H.Durata muncii
I. O norma intreagd, durata timpului de lueru fiind de ... ore/zl, ...
ore/sdptimana,
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum Urmeazd: ...
(ore zi/ore noapte/inegal );
b)Programul de lucru se poate modifica in  condijiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.
2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/saptamand ....... .
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ...
(ore zi/ore noapte ).
b)Programul de lucru se poate modifica in  condiiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil;
¢)Nu se vor efectua ore suplimentare. cu excepiia cazurilor de forlad majora sau
pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdirii consecinjelor acestora.
I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ......cccc...... zile lucritoare, in
raport cu durata muncii (normd intreaga, fraciiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ .
J.Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: ... lei.
2. Alte elemente constitutive:

@ )sporuri ...

b)indemnizatii ....

b 1)prestatii suplimentare in bani ....... -

b”2)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...........;

cjalte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore
libere platite sau se plitese cu un spor la salariu, conform contractului colectiv
de munca aplicabil sau Legii ni. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ... .

K.Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea gi sAnfitatea in munci:
a)echipament individual de protectie ...
blechipament individual de lucru ..;
¢)materiale igienico-sanitare ... p 2
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L.Alte clauze:
a)perioada de proba este de ............. zile calendaristice,

bjperioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucritoare,
conform Legii nr. $3/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;
¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucriitoare, conform
Legii nr. 53/2003, republicati, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strilindtate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Lepea or. 53/2003 - Codul muncii
se vor regisi si in contractul individual de muncé;

falte clauze.

M.Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoareie drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;

c¢)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e)dreptul la securitate si sindtate in muncé;

fjdreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

bjobligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢jobligatia de fidelitate faia de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate i sanitate a muncii in unitate;
ejobligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

h)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c)si constate savirgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d)si stabileascd obiectivele de performania individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncad,
anterior inceperii activititii;

a™1)si acorde salariatului woate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munci, din contractul colectiv de munci aplicabil gi din lege;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munch;

¢)sd informeze salariatul asupra conditiilor-de munca §i asupra elementelor care
privesc desfisurarea relaiilor de muptci;
d)sa elibereze, la cerere, un do ment care sa-ateste calitatea de salariat a
su]icimmului*._my:eutiw activita
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¢)sd asigure confidentialitates datelor cu caracter personal ale salariatului.
N.Dispozifii finale Prevederile prezenwlui contract individual de munca se
completeazi cu dispoztiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii i ale contractului
colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii. inregistral sub nr. .../ ... la Inspectoratul teritorial de
muncd al judetului/municipiulii  .orerrereee /Ministerul Muncii i Justitiei
Sociale,
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale. cu exceplia situajiilor in care 0
asemenea modificare este prevazuid in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte
O.Conflictele in legiturii cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de
instan{a judecatoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Angajator,

e e e i

Sunt de acord cu toate prevederile CCM

.............................

----------------------

Podita a8 ... aiiivisridaa prezentul contract inceteazd in temeiul art. ....... din
Legea nr. $3/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,




ANEXA 3
Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

Categoriile de personal, locurile de munci §i
activitatile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpulu de lucru
A Reducerea tmpului normal de lucr
1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd §i in medicind legald. in
activitatile de prosecturd, sili de disectie $i morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreazd in activittile de radiologie-imagistica medicala gi
roentgenterapie. medicind nucleard i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angografie §i cateterism cardiac, precum gi personalul
care asigurd intrefineren i repararca aparaturii din aceste activitiiti: 6 ore/zi.
3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de
nivelul studiilor. precum si personalul sanitar mediu, care desfagoard activitate
de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice; 6 ore/zi.
4. Personalul cu pregitire superioard din unitdile §i compartimentele de
cercetare stiingificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zl.
5, Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitiile si
compartimentele de cercetare stiingilica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.
6, Personalul sanitar si personulul sanitar auxiliar din  laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 orefzi.
7. Personalul sanitar s personalul  sanitar  auxiliar care ucreazd in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
B.Alimentatin de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii_nr.
319/2006.
1. Labaratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitagile: 1/2 |
lapte/zi/ persoand.
2. Lahoratoarele de anmtomie patologici, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicing legald, de citologie, de radislogie: 1/2 | lapte/zr/persoani.
3. Stutii de sterilizare: 1/2 | apd mineralii/zy persoand.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
mineralii’zi/persoand.
5, Personalu) de intretinere i reparare instalatii saniwre, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/ persoana.
6. Lucritori de curiifenie. colectare material infectios. rampi de gunoi, degeuri
medicale: 1721 apd mineralll/ zi/persoanit
7. Statie de neutralizare degeuri miedicale: 172 1 apa minerald/zy/persoani.
8. Statie de clorinare; 1/2 | apd minerpld/zy/persoand.
9. Laborutorul de analize Tizico-chysfige <l 25apa minerald/zi/persoand, e
10. Magaziepentrali de materia .;:.'r?l T apd-fivis l:ﬂliﬂgie‘ persoand. '
11. Centgp{#ermica: | 1 apd mingvala/zi/ prers
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ANEXA 4
Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in
functic de conditiile de desfisurare a activititii

Nuriirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe
locurt de muncd si in functie de condigiile de
destasurare 4 activitiii
Capitolul 1
Se acordd 3 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a)dezinfectie, dezinseciie, deralizare:
b)statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;
c)ergoterapie din unitagi. sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatricd si neurologic pediatric;
d)spilarea manuald, caleatul manual al confeciiilor §i echipamentelor, precum
si cilcawl cu presa;
e)personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate
permanenla;
fystatii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.
2. Personalul care ingrijesie $i creste animale de laborator, precum i cel care
lucreaza cu acestea.
3, Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de
consultalii de neurochinurgie, ortopedie, traumatologie §1 arsi.
4. Personalul sanitar din unitayi farmaceutice care au sediul in unitati, seciil.
compartimente si cabinete de consultalii de tberculozd activa i boli
infectioase.
5, Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdsegte 90
dB. certilicate de autoritatea competenta in domentu.
6. Personalul care utilizeazé materiale dentare (alte substante preparate cu
solventi aromatici ).
7. Personalul care lucreaza in bucitanile unitagilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in sectii si
compartimente cu paturi de chirurgic.
Capitolul 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd in  laborotoare sau  compartimente de
microproduciie.
2. Personalul care lucreazi in:
a)activitatea de prevenire 5i uman T g batdor transnusibile;
bjergoterapie (sau structuri < f:\tefapiu dit gionald} din umitdii, secii s
compartimente, cu paturi, cu | Hia r:rﬁnici“:f%_ﬂ,t_lpembili. Wias o
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3. Personalul sanitar care | toretsa Tnoseoill g compartimente, cu paturi, de
copii distrofici.
4. Personalul care luercazd direct la cercetarea si productia serurilor si
vaccinurilor.
&, Muncitorii 31 personalul de sdinimsuagie din unitdi §i seclii exterioure, cu
paturi, de tuberculozd activa si de boll inteclioase.
6. Personalul sanitar din cubinete de consultagii de tuberculozi si boli
infectivase.
7. Personalu! care lucreazd in Inboratvare sau compartimente de cercetliri §i
analize chimice. toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice,
virusologice, inframicrobiologice. parazitologice
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar ausiliar care lucreazd in unitatl, sectii §i
compartimente, cu paturt, de traumatologie §i onopedie.
9. Personalul care lucreazd pe caleulatonre de birou (laptop/deskiop).
Capitolul 3

Se acorda 5 zile de concediu de odibnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la repararea si intrelinerea aparaturii de radiologie
si roenteenterapie. medicing nucleard. iglena radiagiilor nucleare, terapie cu
energii inalte si de fizioterapic
3. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, hiologice g
hiochimice din laboratodre si compartimente de medicing legala.
3, Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi.
activitate permanenta.
4. Persomalul care presteazi sctivitdli in centrale termice pe bazi de
combustibil solid si lichid.
5 Personalul care lucreazd in activititi de lizio-clectro-maso-termo-balneo-
terapie.
6. Personalul sanitar care lucrenzd in statinle centrale de sierilizare.

Capitolul 4

Se acordd 6 zile de concediv de odibng suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd in sectii §i compartimente, cu paturi. de
oncopediatrie. '
2. Personalul sanitar care lucreasd pe nave si ambarcajiuni pentru pescuitul
maritio si oceanic, sub pavilion romanesc.
3, Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea, repararea
si intrelinerca, etalonarea §i verificarca aparatelor de masurd si control cu
mercur, precum §i a intrerupatoarelor cu mercur.
4. Personalul care confectionenzii, prin suflare, paraturd de laborator din sticla
de cuart $i sticld cu plumb.
&, Personulul care luereazd in nboratoare nediferentiute de analize medicale,
6. Personalul care lucreasd in splifiton) 1Al samtare.
7. Personalul  sanitar  din o
neuropsihiaime,




8. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd in blocul
operator, blocul de nagteri’sZh de nogter, neonatologie, laboratoare de
radiaterapie. in seci/comparimenie de peurologie, neurochirurgie.
9. Personalul  medico-sanitar st auxiline  sanitar  care  luereazdi  in
serviciul/compartimentul - de  prevenine a  infectiilor asocigte  asistentel
medicale, Institutul Nagional de¢ Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie
sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuregti. in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, unitayi  de  accidente  vasculare  cerebrale  acute
(UAVCA)unitate de urgenie nearovasculare, geneticd medicala. unitagi de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci eritict (USTACC).
Capitolul 5
Se acordi § zile de concediu de odihnd suplimentar pentnu:
1. Personalul sanitar din unititi, sectii s compartimente TBC, SIDA i de boli
infectioase.
2. Personalul medico-saniter i auxilior sanitar care lucreazd in sectii §l
compartimente de ingrijiri paliative, sectii §i compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatrich.  radioterapie,  hematologie  oncologicd,
transplant de organe, seclii’compartimente pentru argi, centru pentru arst.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unidji, seclii §
compartimente, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de
recuperare neuromotorie i neuropsihomotorie. neuromusculard si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sunitar care lucreazdt in sectii §i
compartimente de ATI, de terapie intensiva i de terapie aculd, si care lucreazi
in activitatea de anestezie, hemodializd, epidemii deosebit de grave §i aliele
asemenca, stabilite de Ministerul Sanduiin.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazid In asistenld
medicald de urcentd §i transport sanitar, acordatd prin servicille de ambulania
i structurile de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPLY), precum i
operatorii-registratoni de urgenta,
Capitolul 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoard activitatea in
ajunitili nucleare de categoria | de rise radiolopic;
b)unitati nucleare de categoria a H-a de risc radiologice.
Capitolul 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sali de disectie $i in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologicd si de medicing legald.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreaz in ming de cirbuni, de minereuni feroase i
nefervase, de substante si minem alifere.

minereuri radiQggtive.
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5. Personalu! care isi desfisoard nctivitates

a)unitdfi nucleare de categoria o ti-a de risc radiologic;

biunitili nucheare de categoria o 1V -u die rise radiologie.

NOTA:
Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muned previzute Tn prezenta
anexd si care dau drepil bs mul muhe conditii de odihna suplimentare vor
primi un singur concediu de odibna suplimentar, §i anume pe cel mai mare.
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ANEXA 5
Spor de vechime in munci

| Clasele de salarizare si coeficiengii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc
salariile de baza, sporurile si alle drepturi specifice domeniului de activitate
sanftate sunt prevdzuli in Legea - cadru 153/2017, Anexa 11 — Familia
ocupationald de functii bugetare “Sandtate”, respectiv Anexa VIII — Familia
ocupationala de functii bugetare “Sanétate”.

2.(1) Transele de vechime in muned, in funciie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urmatoarele:

a) pradatia | - de la 3 la 5 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa Il la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5 %, rezultand
noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuala de 5 %, rezultand noul salariu de baza;

¢} gradatia 3 - de la 10 la 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de
baza cu cota procentuala de 5 %, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza cu cota procentuala de 2,5 %. rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
cu cota procentuala de 2.5 %, rezultand noul salariu de baza;

(2). Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la datya de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(3). Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevazute la alin (4), corespunzator gradatiei detinute.

3. Pentru acordarea gradatiei corespunziitoare trangei de vechime in muncd,
angajatorul va lua in considerare integral §i pericadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decdt cele bugetare.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere
da la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca,
prevazuta la transa respectiva, prin acordarea claselor de salarizare prevazute la
alin (1).

5. Peniru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si pericadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decat cele bugetare.




ANEXA 6
Echipamentul de protectie

Echipamentul de protec(ie

— incAltaminte - Han;

— pantaloni - Sran;

— fuste - Sfan;

— bluze - $/an;

— halate de molton - sistem pavilionar - | la 2 ani;

~ halate doc - 2/am

— salopete doc - 2/an;

— pelerine de ploaie - 1/an;

— clzme electoizolante - 1/,

- calote - 3/an;

— manusi 51 masti - dupd necesiai:

— sorfuri - dupd necesitai:

— cizme de cauciue - dupd necesitai;

— cascd de protectie - dupa necesitigl.

— ochelari de protectie - dupd necesitdy,

— centurdl de sigurantd - dupd necesitati,

Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanii va heneficia de
echipamentul de protectie specitic conform legil.

Materiale igienico-sanitare:

a)se acordd intregului personal:

— sdpun - |/lund/persoani;

— hartie igienica - [/lund/persoani:

— perii de unghii - 1/an/persoana;

b)substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
— instalator sanitar;

— spalatoreasi: _

— personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunod:

— personalului de curifenie.




ANEXA 7

Procedura privind asigurarea egalitdgii
de sanse g interzicerea diseriminrii
Notd de fundamentare: Legislutin actuald privind egalitatea de sonse sl
interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea introducerii, in contractele
colective. inclusiv la nivel de sector. de clauze de interzicere a faptelor de
disgriminare 51, respectiv.  clauze  privind  modul de solutionare @
sesizarilor/reclamatiilor formuliae de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte (art. i3 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament
intre femei §i barbagi),
Articolul 1
Prin egalitatea de sanse i de tratoment inte femei §i barbati in relapile de
muncd se injelege accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitares liberd a unel profesii sau activitagi;
bjangajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante g la toate
nivelurile ierarhien profesionale:
e)venituri egale pentru muneci de valoare egald;
dyinformare s consiliere profesionali. programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala. inclusiv ucenicia;
e)pramovare 1a orice nivel ferarie 3i profesional;
Meonditii de incadrare in muncd §i de munci ce respectd normele de sénitate 3i
securitate in muncd, conform prevederilor legislagiel in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;
g)beneticii, altele decdt cele de naturd salariald. precum si la sistemele publice
si private de securitate sociala:
hjorganizatii patronale, sindicale §1 organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea.
Sectiunea |
Hartuirea sexuvala
Articolul 2
Marquirea sexualii reprezinii orice formd de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare. invitatii compromivitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conotatii sexuale, cane alecleaza dempitates, integritatea fizicd §i
psihiica o persoanelor la locul de munca.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite g nu v tolera hirfuirea sexuald la locu! de munca
i va face public faptul ca incurajeazi raportares twturor cazurilor de harjuire
sexunti, indiferent cine este afensagorall | "=
byAngajatorul va informa toti /sulmriap) de e,
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c)Angajtorul va include barwires sexualil pe agenda sesiunii de instruire a

personalului.

Articolul 4
Angajatorul impreuna cu reprezentanili sindicatelor vor oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor dv haruire sexuald, vor conduce investigatia in
mod strict confidential i, in cazul confirmarti actului de harfuire sexuald. vor
propune masuri disciplinare corespunsitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pand la transferul hamuiorului.

Articolul 5
Persoana care se considerd harund sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va confine relaiaren detaliatd a incidentului reclamat,

Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sipiEimini, dacl sesizarea
este intemeiata si dacd va i insotitd de cercetdn.

Articolul 7
Investigatorii vor ¢ercetn faptele cu atenfie, far la terminarea investigajiel vor
comunica parilor implicate rezultatul anchetei ¢i ceea ce se intentioneazi s se
faca. intr-un termen ce nu va depasi B sdptimani de la depunerea plingerii. Pe
parcursul anchetei nu vor fi admise reteriri cu privire la stilul de viatd al
reclamantulut,

Articolul 8
Dacii se stabileste ¢fi a avut loe un act de hidruire sexualli, haruitorului 1 se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunziitoare, in termen de 2 saptamani de la
werminarea anchetel. Victima nu poate fi transteratd impotriva voingei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, i reclamatului,

Articolul 9
Daci se stabileste ¢ nu & avut Joe harjuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care. daci doreste, se poate adresa justitiel.

Articolul 10
Daci setul de hdruire sexuata la locul de munca vine din partea unei persoane
care Ny este angajald in unitatea respectivit viclima se va adresa sefului
terarhic,

Articolul 11
Dosarele cu plangerile de harjuire soxuald vor i pastrate confidential cel putin
3 ani de | data rezolvirii lor,

Articolul 12
Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harjuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, ¢t §i impotriva oricirei persoane care ajutit la
investigarea  cazului, vor i considerate acte discriminatoare si vor fi
sanclionate conform leghi n vigoare.

Articolul 13
in cazul in care ancheta stabileste gi-rectwmantul a adus acuzatil false, cu ren-
credintd, acesta va rispunde poty m;gﬁ'.' Fi

Articolul 14 . - 4




Comisia va informa conducerea onua! despre numarul de sesizari primite,
despre natura acestora $1 despre an Lol Jat

Secpunen 1
Hirtuirea psihologiea (mobbing)

Articolul 15
Prin harjuire psihologicd se infelege orice comportament necorespunzitor care
are loc inmr-0 perioadd. este repetitiv sau  sistematic §i implicd un
comportament lizic. limbaj oral sau scris, gesturi sau alwe acte intentionate §i
care ar putea afceta persopalitaea, demmitatea sau integritatea fizica on
psihologicd a unei persoane.

Articolul 16
Se considerit a i haruire psihologica la loeul de muncd (mobbing) fird a fi
enumerate exhaustiv, urmdtomele:
a)existenta unui comportament abuziv, manifesiat impotriva unui salariat in
mod sistematic, repetal 51 avind o intindere semnificativa in timp (frecvenia
comportamenielor de mobbing mai mult de o dati pe sdptimand, pe o perioada
mai mare de suse luni. este considerata valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
uluid;
bjacte de harjuire ce violeazd personalitatea, demnitaten sau integritatea
fizica/mentald a individului. hrjuirea determinand degradarea substantiald a
mediului de lueru, atrigand dupi sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri)
unei demisii forjate:
corice formd de diseriminare la locul de muncd, ce incalcad principiile
egalitdtii de sanse constind intr-un comportament repetal i anormal F'a}i de un
salariar sau un grup ce salanaii, care este de naturd s34 genereze un misc pentru
respectivii salariafl; -
d)comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde i_a victimizares,
umilirea, diminuarea respectulul de sine sau ameninjarea acestuia.

Articolul 17
Angajatorul va include hirtuirea psibologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalulul,

Articolul 18 N _
Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere §i
asistenti victimelor actelor de harjuire psihologicd si. in cazul confirmarii
actului de hrjuire, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare, Acestea
pot merge de la avertisment pana la transternl haruitorului.

Articolul 19

Procedura privind sesizarcn, ovestigoren §i solujlonares cazurilor de Ilmr:,uire

psihologicd se realizeaza in conformitate cu prevederile an. 5-13 din Secfiunea 1.

Articolul 20




Federatiile sindicale desemneasd, in cadiul onganizagiilor sindicale afiliate din
unityl. reprezentanti cu atvibuin peniru ssigurarea respectarii egalitdlii de
sanse 51 de tratament intie leimel 51 barbati la locul de munca.

Articolul 21
Reprezentaniii sindicali desemnati primesc de la persoangle care se considerd
discriminate sesiziri/reclamati. aplich procedurile de solutionare a acestora §i
solicitd angajatorulul rezolvaren cererilor angajatilor.

Articolul 22
Opinia reprezentaniilor sindicali din unildgi. cu atribulii pentru asigurarea
respectarii egalitijii de ganse s de tratament intre femei i barbati la locul de
muncd, se menjioncazd in mod obligatorio in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii 2022002,

Articolul 23
Angajatii au drepiul ca, in cazul in care se considerd discriminai. si formuleze
sesizar/reclamatii citre angajotor sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, §i sa solicite sprijinul organizagiei sindicale sau al reprezentantilor
salarialilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munc.

Articolul 24 -
Organizafiile sindicale au un interes legitim in respectared pnnr.:npu._iim
egalititii de sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta’asista
in cadrul procedurilor adminisirative aceste perscant.




ANEXA B
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1
Sub sancliunea nulitigi absolute. nicio mésurd nu poate §i dispusa mai inainte
de efectuarea unel cercetin disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
SCTIS.

Articolul 2
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:
1. Odatd cu luarea la cunostingd de citre angajator de savargirea unei fapte ce
ar putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinara.
2. Deciria de cercetare disciplinard prealabild webuie sa deserie actiunea §i
inactiunea cercetate, data producerii acestora, prevederile avule in vedere ca
fiind incileate. cine a fAcut sesizarea. data i ora la care are loc prima audiere
din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila,
3, Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de
sesizare @ faptei se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire §i
sindicatului din care face parte salagiatul. In cazul in care salariatul refuza
primires, aceasta va fi rimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
resedinta acestuia,
4. La prima audiere sunt convocati toti salariafii care erau prezenti sau ar fi
trebuit s fie prezenii in locul §i la duta la care a avut loc fapta. Reprezentatul
sindicatului al edrui membru este saloriatul va i invitat la fiecare intrunire a
comisiei de disciplind in calitaie de aparator.
5. Dupd prima sudiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile
celor audiati.
6. Daclt se considerd cd existé o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinard prenfabild comunicd celui acuzal acuzafia care i se aduce, copii de
pe aclele comisiei care stau la baza acuzatici i i se acorda un termen de doud
sile lucritoare pentru a-gi formula, inir-o notd explicativa, apararea in seris $i
pentru ¢ prezenta noi probe in apiraren sa, inclusiv martori.
7. Dupd primiirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild
da curs aparirilor salariatului. formuolate in sers sau exprimate oral in fata
comisiei in mod direct, sau pri THTW] reprezentatului sindicatului al

] il i -

cirul membru este. A

8. Dupa cercetarca apirari|og ,!ialgliij}tului, ‘JI-?' .
o sanctiune disgiplinari. | &
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9. Neprezentarea salanaiiln 1o convocores Mieud in vederea desfasuririi
cercetirii - disciplinare  prealabile. 1@ un motiv  obiectiv, dd dreptul
angajatorului s& dispund sancgonare, ard realizarea cercetiirii disciplinare
prealabile,
10. In corsul cercerdrii disciplnare prealabile, salariatul are dreptul <
formuleze $1 sd susiind toate aparirtle in favoarea sa §i si ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetaren wate probele si motivagiile pe care le
consicerd necesare, precum 3 dreptal sé He asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al ciru membru este,
1L Sanctiunile disciplinare se apheca potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie ¢misi
in tormf scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre siwvirgirea abaterii diseiplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data sdvarsirii faptei.
13, Decizia de sunctionare se comunied personal salariatului in cel muit 5 zile
de Ja data emiterii ef $i produce clecte de la date comunicarii.
14. Decizia de sanclionare poate i comestatd de clitre salarial la instantele de
judecath competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii.

Articolul 3
Presents procedurd face pane de drept din toate regulamentele interne ale
unithtilor carora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.




Procedura privigd protectia salanatilor
din Sanatate Tmpolriva ggresiunilor la locul de munca
Notd de fundamentare.
Avind in vedere numaral tor mai mare de agresiuni fizice si verbale
impotrive angajatilor din Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte
persoune;
Tinand com de fapwl ¢ agresiunile impotriva salariagilor sunt posibile si
datoritd masurilor ineficiente de securilnte si protectie asigurate de angajator
la locul de munci;
Pentru diminuarea numaruiui de cnzuri de agresiuni impotriva salariatilor si
in vederen constituirn unw mediua de luera sigur in toate unitagile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexid lo contractul colectiv de muncd la
nivel de sector, ce are caracter obligatoriy pentru leate unitatile sanitare din
Romania.
Procedura are la bazd cel putin urmitoarele prevederi:
Articolul 1
l'oate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd,
impotriva angajatilor din SEnitate suni considerate sccidente de muncd,
beneficiind de un tratament corespunziior,
Articolul 2
(1)Salariagii beneficiazi de sprijinul unitdii in cercetiirile 1 procesele legate de
agresiunile carora le-au el victime.
(2)Plangerea impotriva agresorilor esie inaintald de catre unitate, salariat, sau
ftpreuni.
(MAngajatorii rispund potrimonial, petrivit legii civile, pentru prejudiciile
calzate victimelor aceidentelor de muncd suw bolilor profesionale, in masura in
care daunele nu sunt acoperite integral prn prestatiile asigurdrilor sociale de stat,
Articolul 3
Peniri & asigura proteciia salaniaiitor, comitetele de securitate si sinditate n
munca de la nivelul unitiitilor au obligatia de a elabora Planul de masuri
privind proteegia salaviagilor impotriva agresiunilor.
Articolul 4
Elaborares cuietelor de sarcini pentry se Tty -;.erullm de pazd 5i proteciie
se realizeazd cu respectarea Planyd I.l'r.' mnﬁun prmnd proteciia salariatilor
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(1) Foate agresiunile fzice s vernple de la nivel de unitate sunt centralizate la
nivel de unitate §1 vor 11 puse la disporitie la cerere,

Il]liespwlurr:u programulisi de vizitd 51 5 egulilor privind accesul altor persoane
in unitdpile sanitare este pare mtegauts s indsurilor de protectie a salaragilor.
[J}In toate unitdiile sanitare esle interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturlor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in
calitute de pacicali sau pentru stabilires alcoolemiei.

Articolul 6

(DAmeninjares siivargitd nermijlocit ori prin mijioace de comunicare directa
contra unul medic, asistemt medical. joler de awmosanitard, ambulantier sau
oricarui all fel de personat din sistemul samitar, aflat in exercifiul functiunii ari
pentru fapte indeplinite in excrcipiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni a2 ani sau cu amenda.

(2} ovirea sau orice acte de violenta sivarsite impotriva persoanelor prevazule
la alin, (1), aflate in exercipul functiunn ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
funetiunii, se pedepseste cu inchiseare de la 6 luni la 3 ani.

(MViatamarea corporali sivilrgitd impotiva persoanelor prevazute la alin, (1),
aflate in exercipiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii.
se pedepseste cu inchisoare de la o luni la & ani.

(4)Viudmarea corporald grava shvarsita impotriva persoanelor previzae Ia alin,
(1), aflate in exercifiu]l funciiunii ori pemru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 s 12 ani.

L R,




