Contractul Colectiv de Munca la nivelul Institutului Nﬂ.iﬂ nal, —
de Gerontologie si Geriatrie “Ana Aslan®
pentru anii 2024 = 202@npecioral fen :
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in temeiul Legi nr, 367/2022 injpe:  [66 Ry o5 Rl
1. Institutului National de Gerontologie si Geriatrie *Ana Ml;u“ in ealitate de Angajutor

2, salariagil, reprezentall prin:
- Sindicatul SANITAS din Institutul Naional de Gerontologie si Geriatrie “Ann Aslan” o iniervenis
urmiitorul Contract colectiv de muncs la nivel de unitatate,

CAFITOL INTRODUCTIV

(1} Institutul Najional de Gerontologie 5i Geriatrie ,Ana Aslan™ Bucuresti este unitate sanitard de gradul
|, avind ca obicct de activitate cercetarea stiinfificd, invatdmintul postuniversitar, asisteni medicald de
specialitate 5 Indrumarea metodologicd in domeniul gerontologiei i geriatriei conform H.G.
nr. [ HEL4.09. 1990, A2 privind organizarea §i funclionarea Institutului Najional de Gerontologie si
Geriatrie . Ana Aslan™ Bucuresti — Anexanr.11.

Este primul institut de cercetare, prevenire §i tratare a procesului de Imbatrinire din lume, infiintat
in anul 1952 de clire d-na Academician Profesor Doctor Ana Aslan sub indrumarea d-lui Profesor
Doctor C.1. Parhon, institut recunoscut de catre Organizatia Mondiald a Sandtitii si dupd a clirui strocturd
organizatoricd §i stiinfifich s-au infiinjat institute asem@ndtoare in Ucraina, Germania, USA si alie (i
ilbe lumii.

Sub indrumares d-lui Profesor Doctor C.1. Parhon, d-na Academician Profesor Doctor Ana Aslan
creat produsele farmaceutice originate Gerovital H3 - fiole si tablete si Aslavital - fiole 5i ablete,
produse cu efect regenerativ, curativ gi preventiv al procesului de imbitrinire,

(2} Institutul Nagional de Gerontologie si Gerintrie .Ana Aslan™ Bucuresti are personalitate juridich si
se afld in subordines Ministerului Sindtafii, conform prevederilor H.G. nir, 1442010 cu modificéirile si
completirile ultericare in care s¢ aplicd CCM i este finantat preponderent din venituri proprii: din
contractele incheiate prin sisternul de asiguriri de sandtate, contracte cu partencri striiini §i din incasfri
directe. Salariile angajajilor din Cercetare sunt Fnantate de Ministerul mﬂmﬂ de Stat.

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucurcs
CAPITOLUL 1 6.6.M./ACT ARTTIONAL
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ART. 1 | —

(1) Pirtile contractante, pe deplin egale §i libere In negocierea acestul Contract Colectiv De Muncd la
nivel de unitate se obligh si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea Contractului Colectiv De Muned s-n avut in vedere legislatia in vigoare,

{3} Prezentul Contract Colectiv De Muncd reprezintll izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul angajstor sau unitate  desemneazd pe cel care angajcazi,
denumit in continuare Angajator: Institutul National de Gerontologie si Geriatrie “Ana Aslan”,

(3) Angajatorul recunoagie libera exercitare a drepului sindical §i libertatea de opinie a fieciini salariat,
in conformitate cu legislagia internd §i in concordantd cu conventiile internationale pe care Rominia le-a
ratifieal. =" o
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ART.2
Prevederile prezentulul Contract Colectiv De Muncdi se aplicd §i produc efecte Tl de tofi angajatii
Institwtului Najional de Gerontologie §i Gertatrie “Ana Aslan™,

ART. 3
(1) Contractul Colectiv De Muncd al LIN.G.G. ,Ana Aslan™ se negociazd in conformitate cu prevederile
Anexei nr.| cap. 2.
(2) Prezentul Contractul Colectiv De Muncd ol LIN.G.G. .Ana Aslan™ are ca scop, in principal,
stahilirea drepturilor minime garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificares, suspendarea §i Incetarca Contractulul Individual de Munca,
conform legislajiei Tn vigoare;

- miisurile de sinfitate 5i securitate in munca;

= timpul de muncs 5i timpul de odihng;

- ahe misuri de protectie sociall a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor
semnatare ale prezentului Contract Colectiv De Munc si acordaren de facilitji acestora;

- formares §i perfeciionarea profesionals;

= drepturile organizatiilor sindicale afiliste organizatiilor sindicale semnatire ale prezentului Contract
Colectiv De Munci;

- obligagiile tuturor salariagilor:

- stubilirea modalititii de acordare 2 sporurilor, conform prevederilor legale,
(3) Contractul Colectiv De Munch al LN.G.G. ,Ana Aslan” nu poate confine clauze care si stabileascl
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
NEGOCIERE COLECTIVA SANATATE pe anii 2023 — 2025 - M.5.

ART. 4
(1) Oricare dintre pérjile semnatare pot cere modificarea prezentului Contract Colectiv De Muncl.
neessta fucingd obiectul unei nol negocieri.
(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte pirfi $i va cuprinde obiectul modificrilor §i motivele
solicitdn scestein.
(3} Cererile de modificare vor fi depuse la sediul angajatorulul,
{4) Negocierile cu privire ln modificare vor putea incepe duph cel mult 15 zile lucrltoare de ln duty
comunichrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de 1a data solicitisii acestei modificari,
(3) Dupl depunerea cererii de modificare 5i pe watd perfoada negocierilor, angajatorul s¢ obligh s nu
procedeze la desfaceri de Contracte Individuale De Muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariafilor.
Pe perioads negocierilor Contractului Colectiv De Munci sau a eventualelor modificsri ale soesiufa,
Angajatorul se angajeazl s nu declangeze proceduri de concediere si sl nu efectuere concedieri pentru
motive e nu fin de persoana salarinfilor §i indiferent de cauzll in sitwafia liderilor de sindicat, a
membrilor Comisiei de negociere §i o observatorilor participanti la negocieri (cu excepfia motivelor
disciplinare), iar salariaii se angajeazi si nu declanseze conflicte de munca, Pirfile se obligd s respecte
prevedenle legii privind solufionarea conflictelor de munca:
(6) Prezentul contract colectiv de muncd se prelungeste tacit, o singurd dasd, pentru o perioada de 12
luni in cazul in care niciuna dintre prgile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare intenin
de a nu 17 prelungit.




ART. §
Modifichrile aduse Contractului Colectiv De Munc produc aceleagl efecte ca gl contractul, de la data

inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipilul Bucuregti.

ART. %
Suspendaren §i/sau Inceturea Contractului Colectiv De Muncd au loc in condifiile legii.

ART. 7
{1} Aplicares prevederilor Contractului Colectiv De Munci se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, ior interpretarea conjinutubui Contractului Colectiv De Muncd se realizeaza prin consens.
(2) Dracd nu se realizeard consensul, parfile se pot adresa unui mediator si/sau instantelor judecitoresti.

ART. 8
(1) Partile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile §i obligajiile
prjilor fiind fundamentate prin prezentul Contract Colectiv De Munci.
{2} Prezentul Contract Colectiv De Muncd, precum §i contractele individuale de munch nu vor putca
prevedea drepturi sub limitele previizute in CCM - MS 2023 - 2025,

ART.9
(1) in prezentul Contract Colectiv De Muncl piiiile convin, printr-0 clauzdl expresd, cf, in perioada
derullirii acestuia, angajatorul poate refine salaristulul care nu este meémbru de sindical, numai cu
pcordul acestuin, exprimat in cadrul contractului individunl de muncd sau printr-un el special, o
contribujie de 0.4% din venitul brut lunar,
(2) Acessth contributic urmeazd a forma un fond comun utilizat pentru pregitirea si desfisurares
negocierilor colective, dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul
de administrare  $1 de extragere a fondulul colectst, din contul financiar separat, s¢ va realiza prin
negociere Intre angajator 51 Sindicatul SANITAS - LN.G.G. “Ana Aslan”, semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, cu acordul scris $i semndtura ambelor pargi.
(3) Prevederile CCM — MS 2023 - 2025 sunt minime §i obligatorii pentru angajator.
(4) Fondul colectat din contribufia nemembrilor de sindicat se foloseste pentru pregitirea profesionali a
salarinfilor unith(ii, ajutoare sociale, promovaren imaginii la nivel de unitate §i aplicarea prevederilor
Contractului Colectiv De Munci.

ART. 1o

Angajatorul este obligat si asigure afisarea Contraciulul Colectiv De Muncdl 5 a orichror alior
comunichri, la locurile convenite, astfel incat salariatti s ia cunogtingd de continutul lor, de exemplu:
site-ul LM.G.G. ,Ana Aslan™, panouri, etc

ART. 11
(1) Pentru solugionarea pe cale amisbild a litigiilor intervenite cu ocazin interprethrii §i aplicarii
prevederilor prezentului Contract Colectiv De Munc, se va constitui comisia paritari In nivel de institur,
(2) Componenta, organizares §i funciionares comisiei se stabilese conform Anexei nr. 2.

(3) Angajatorul gi Sindicatului SANITAS - IN.G.G. "Ana Aslan™ sunt obligafi s3 s& consulte si s se
informeze reciproc In toate situatiile referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea gi informarea se va desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare.

(5) In cadrul negocierii colective angajatorul va pune la dispozijia sindicatului informafiile pe care
weesta le solicith in condifiile L:gii nr. 367/2022, cu modificirile 5t completrile ulterionre, participaniii
la negociere urmand a-3i asuma in seris obligsjia phstririi conRdentialivdlii datelor de care inu cunostingd
€2l Wrmane n h.'ru colective.
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ART. 12
(1} Declangarea procedurii previzute la Art. 11 nu constitule un impediment pentru sesizaren instanied
de judecntd de citre persoana fizicd - salarionl care se considerd prejudiciat.

ART. 13
(1} Reprezentantii angajotoruloi 5i ced 8 Sindicatului SANITAS - LN.G.G, “Ana Aslan™, la sesizarea
unein dintre parjs, vor anghiza la nivelul unitdiii modul Tn care sunt respectate drepturile 5 obligaiile
salariatilor,
(2} In cazul constatdnii unor inchicin ale legii si ale prevederilor Contractului Colectiv De Muncil vor fi
sesizate direcfiile de sinftate publicl, Ministerul Sandtiii - ordonatorul principal de credite, dupd caz,
In vederea solutiondrii.

ART. 14
(1} Drepturile salariatilor previiate in prezentul Contract Colectiv De Muncd nu pot s8 reprezinte cauza
reducerii alor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiini legale.
(2) In situagiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv De Munci,
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract 5i se vor aplica
de drept salariagilor.

ART. 15
(1} Pargile se obligh, ca in pericada de exccutare a prezentului Contract Colectiv De Munc s nu
promovere acte normative a clror adoptare ar conduce lu diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncdl.
(2) Partile guranteazd respectares prevederilor Legii nr, 3672022 i ale presentului Contract Colectiv
De Munca in cazul in care se inifixzld acte normative ce privesc relaiile de munci.

ART. 16
(1) Prezentul Contract Colectiv De Munea este valabil pe o pericada de 24 luni de s data inregistedrii lui
ln Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresi.
(2) La cererca uneia dintre pariile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri legislative, pirgile vor
proceda |a renegocheres unor clauze, dupd caz.
() La cereren uneia dintre pargile semnatare, in cazul aparijiei unor drepturi §i obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul Contract Colectiv De Munca va fi pus in concordan(d cu modifichrile legislative
survenite §i cu modificirile survenite in contractul colectiv de muned la nivel superior,
(4) Pina la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiel in vigoare.
(3} Prezentul Contract Colectiv De Muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbdrii
prevederilor legale referitnare la organizarea §i functionarea sindicatelor $i patronatelor reprezentative,
(6] La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiri cu Sindicatul SANITAS
IN.G.G. JAna  Asian”.
(7) Orice claurd care presupune scordarea de drepturi binesti va fi negocinth de parjile semnatare ale
prezentulul contract, in vederea modificirii i evidenfierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizdri §i funcliondrii Institutului National de Gerontologie si Geriatrie , Ana Aslan”™.




CAPITOLUL 2
I. Incheierea Contractului Individual De Munci

ART. 17
(1) Drepturile §i obligagiile salariajilor sunt previizute in Contractul Individual De Munch, incheiats
conform legii si prevederilor prezentului contract,
(2) Normativele de personnl se elaboreaza la nivelul Ministerulul Shndthfii 5 se aprobd prin Ordin al
Ministruluf Seniatii, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentative §i se vor respecta $i in unitates
noastril.
() Contractul individual de munch se incheie In baza consim{Amintului plirjilor, in formd scrisd, in
limba romiind, cel tirziu in ziua anterioard nceperii activitifii de clitre salariat. Obligagia de Incheiere a
contraciului individual de munca in formd seris revine angajatorului.
(4) Pinjile pot opta si utilizeze la Incheierea, modificaren, suspendarea sau, dupd caz, la Incetarea
contractului individual de muncl semniitura electronica avansath sau semndtury electronicd calificats,
(3} Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnfturii electronice in sectorul public de sindtnte, plrile
vor negocia la nivel de unitate, in termen de 3 luni de la dats intrdrii in vigoare prin act adifional la CCM
— MS 2023 — 2025,
(6) Angajatorul nu poate oblign persoana selectaid in vederes angajlrii ori, dupd caz, salariatul s
utilkzere semnitura electronicd svansatd ssu semndiura electronicll calificata In incheierea, modificsren,
suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca.

ART. 18
(1) Incheierea Contractului Individual De Munch se face pe baza condiiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului i potrivit prevederilor CCM — MS 2023 - 2025 si
la nivel de Contractul Colectiv De Muncd al IN.G.G. .Ana Aslan™,
(2) La sngujure i Ia stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigurs cgalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariagii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe eriterii de sex, orientare
sexualll, caracteristici genetice, viirsil, spartenentd nationald, rasd, culoare, ewmie, religie, opfiune
politich, origine sociald, handicap, situatie ssu responsabilitate familinls, apartenentd ori activitate
sindicali sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringeres sau inliturarea recunonsterii,
folosingei sau exercitdrii drepturilor decurgind din Contractul Colectiv De Muncd al ING.G. Ana
Aslan”, In acest sens, din comisiile de angajare §i susinere a concursurilor v face parte, in calitate de
observator, cel pulin un reprezentant ol sindicatului reprezentativ din unitate. Sindicatul SANITAS
LN.G.G. “Ana Aslan [vezi Anexa nr. 8).
(3) Criteriile do examinare, desflisurarea examenuhii’concursului, promovarea in funcyii, grade 5i treple
profesionale  se stabilesc, potrivit legii si prin Ordin al Ministruly; Sandtifii, cu avizul organizagiei
profesionale corespunzitoare funcliilor ce urmeazll a ocupate $i cu acordul sindicatului semnatar al
Contractului Colectiv De Muncd la nivel de unitate.
(4) Angajatorul se obligh s comunice salariafilor §i Sindicatului SANITAS LN.G.G. “Ana Aslan”
posturile disponibile gi conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs,
(5) In cazul In care angajares se fice prin concurs, dacd un <alariat §i 0 persoani din afara unitdfii obtin
aceleasi rezultate, salariatel are prioritate la ocuparca postului,
(6) In cazul aparijiei unor posturi vacante, salarisfii au dreptul & solicite conducerii unitagii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{a cu interesele unitdifii, cu cele proprii 5i in condigiile
legii.
{7} Ocuparea unui posl vacani in sistermul bugetar se poate face gi prin transfer in condifiile legii, daca

i

se realizeazi de péun pestdin sistemul bugetar, similar sau echivalent.
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ART. 19
(1) Contractul Individual De Munca este contractul in temeful cliruia o persoand fizicd, denumitd
saluriat, se ohligh 54 presteze muncd peniru §i sub autoritatea unui angajator persoani juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desfisurare este contractul individual de
rmumci
(2) Clawzele Contractului Individual De Muncl nu pot conging, sub sanciiunes nulitégii absolute,
prevederi contrare legil i drepuuri $i obligatii ale angajatorului si ale angajaiilor sub nivelul minim
stabilit prin acte normative §i prin prezentul Contract Colectiv De Munca.
{3} Contractul Individual De Munc se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie, Contractul
Individual e Muncd se poate Inchein i pe duratd determinath. In ambele caruri salariatul va fi asista
de liderul Sindicatului SANITAS LN.G.G, “Ana Aslan"din care face parte, semnatar al prezentului
Contract Colectiv De Munca pentru membrii de sindicat, inr pentru nemembrii de sindicat, la cerere.
(4) Contractul Individual De Muncé se va inchein potrivit legii, in scris, in baza Contractului Colectiv
D Munch la nivel de unitate, gi va i actualizat anual, docl este cazul,
(3) Este interzis, sub sancfiunea nulitagii absolute, incheierea unui Contract Individual De Munca in
scopul prestinii unei munci sau o unei activitlli ilicite o imorale,
{6) Contractul Individual De Munca se incheie n baza constmiiméntului plriilor, in formd scrisd, in
limba romind cel mai tirziu in zius anterioard inceperii activitfii de clitre salariat. In situatia in care in
Contractul Individual de Munca nu se precizeazd durata se prezumi ca a fost incheial pe durasi
nedeterminatd, iar plrtile pot face dovada prevederilor contractuale si i prestatiilor efectuate prin orice
alt mijloc de probd. Obligatia de incheiere a Contractului Individual De Munca in forma scrisi revine
arvgipaboralu,
(7} Angajatorul este obligat 53 plstreze | dosarul personal al salariatului un excmplar in original al
Contractului Individual De Munca pentru salaringii care presteaza activitate in cadrul LN.G.G. “Ana
Aslan™.
(8) Munca prestatd in temeiul unui Contract Individual De Muncl it conferd salariatului vechime in
munch, profesic §i specialitate si in sectorul public de sanftate. in condifiile legii.
(9) Anterior incheieril sau modificirii Contractulul Individual De Munca, angajatorul are obligagin de o
informa persoana care solicith angajarea ord, dupd caz, salariatl, cu privire la clauzele generale pe care
intenjioneazd i ¢ inscrie in contract sau s le modifice.
(10} Persouna selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pugin
urmitoarele elemenie:
a) identitatea pirtilor;
b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitates ca salariatul s3 munceascl in diverse
locur;
¢} sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functiz/ocupaia conform specificatiel Clasifichrii ocupafiilor din Rominia sau ahtor acte normative,
precum gi fisa postului cu specificaren atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdiii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeszA 53 isi producd efectele:
h) in cazul unui Contract Individual De Muncl pe duratd determinatd sau al unui Contract De Muncé
lemporari, dormin acestorn;
|) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) condititle de acordare a preavizului de ciitre plrjile contractante $i duratn scestuia;
k) salariul de buzd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitates plagii
salariului la care salariatul sre drepuul;
|} durata normald & muncii, exprimatd in ore/zi i'sau ore/sdptamand, condifiile de efectuare sau platd 4
arelor suplimentace, precum 5i dac este cazul modalithjile de organizare & muncii in schimburi;
m} indicareaCantractnfi «colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salag
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n) duruta pericadei de probi, dupd caz:

o) Regulamentul intern aplicabil;

p} procedurile privind wilizares semnliturii electronice, semniturii electronice svansale 5i a semniturilor
electronice calificwte:

r) dreptul §i conditiile privind formarea profesionald oferite de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurarii medicale private, a contribuiilor suplimentare ln pensie
facultmtivl sau la pensia ocupationald a salaristului, In condifiile legii, precum g scordarea din inifiativa
angajatorului a oricaror alte drepturi, atunci clind acestes constituje avantaje In bani acordate sau plitie
de angajator salaristului ca urmare a activithjii profesionale o acestuin, dupd caz ;

(11} Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie si se regdseascd s n continutul
Contractului Individual De Munci

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (100 in timpul executlirii Contractului
Individual De Munci impune incheierea unui sct aditional Ia contract, anterior producerii modificirii, cu
excepfia situatitlor in care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din Contractul
Colectiv De Muncd aplicabil,

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatuiyui, prealabil incheierii Contractului Individual De
Munci, intre plirfi poate interveni un Contract De Confidentialitute.

(14) In situagia in care angsjstorul nu i5i executd obligatin de informare, salaristul este Tn drept si
sesizeze [TM, in termen de 30 de zile de la dain neindeplinirii acestei obligalii, instanta judecatoreasch
competentd g1 < solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit co urmare o
neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previizute 1a slin. (10}, Intre pirti pot fi negociate 5i cuprinse in
Contractul Individual De Muncd si alte clauze specifice, in conditiile legii.

Pentru transpunerea obligatillor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de
munca nefntemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale, plrjile vor
elabora la nivel de unitate o anexa speciald la prezentul contract in termen de 3 luni de ls data intritrii in
vigoare prin act adifional la CCM — MS 2023 - 2025,

(16} Sunt considerate claure specifice, fird ca enumerarea si fie limitativi:

a} ¢lauza cu privire la formarea profesionali:

b} clauza de neconcurent;

¢) clauza de mobilitate;

d) elauza de confidentialitate,

(17} Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator personnei care solicitd angajarea cu ocaria
verifichrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alkt scop decdt acela de a aprecia capacitaten de a
ocupa postul respectiv, precum §i sptitudinile profesionale.

{18) Angajatorul poste cere informatii in legturd cu persoana care solicith angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai ¢u privire la functiile indeplinite st la durat angajfirii gi numai cu incunostinjarea
prealabild a celui in cauzdl cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectin datelor cu carncter
personal,

(19) At in Contractul Individual De Munci/Act Adifional cit 5i in REVISAL (Registrul General de
Evidenia a Salariajilor), vor fi Inregestrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cliror
CUnMium &ste cundscul.

ART. 20
(1) Incadrares salariafilor in unitate se face numai prin concurs/examen sau transfer, dupd ca.
(2) Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, Tn raport cu necesitiile
lechrel sectii, compartiment, ete, cu consultares scrish 8 Sindicstulul SANITAS - IN.G.G. “Ana
Aslan” semnatar al prezentului Contract Colectiv De Muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice inainics
scouterii lor la congurs.
(3) In mm.{:_‘:-nrt'llﬁ'hgnmmul drganizat in vederea ocuplrii unui post vacant nu s-au mi
multi candidagi, incadraren in munci se face prin examen. -




ART. 21
(1} Pentru verificaren aptitudinilor salariatulul, ls inchelerea Contractului Individual De Munci ¢ poate
stabili o perioadd de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de executic $i de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astiel:

u) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokineto - terupeuti, asistenti
medicali, dentigti, psihologi, logopezi ete. cu studii superionre, supeérioare de scurtd duratd sau

stliceale:
F"U‘ 20 de zile - docd au mai fost angajati in altd unitate sanitar;

- 30 de zile - dacl au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitars:

= 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitive supenioard, superioard de scurtl duratd sau postliceals;

¢) 20 de zile 30 - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd i se angajeze in funclii de
execulic medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sa se angajeze In funciii de executic,
altele decit medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificar:

) 30 de zile - pentru personalul ce urmenszd si ocupe posturi de conducere, angajat in alte funcii in
nitage;

g) 43 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmenzh sl ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afary sistemului sanitar ce urmeazi sl ocupe posturi de
conducere;

1) ) de zile - pentru personalul ce urmenzl 53 ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

1) nerespectarea perioadei de probil duce la nulitates sbsolutd & contractului individual de minch.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicop se realizeaza exclusiv
printr-o perivadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile $i are toate obligagiile previzute
in legislagia muncii, in Contractul Coléctiv De Munca aplicabil, in regulamentul intern, precum i in
Contractul Individual [de Munca.
(4) Pe durata executlrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd deciit o singurd perioads
de probi.
{3) Prin excepic, salarintul poate fi supus la o nould pericadd de probd in situagia in care acests
debutenzd la acelagi angujator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazs si presteze activitatea intr-un
loc de munch cu condifii grele, vithmitoare sau periculoase, cu consultarea Sindicatului SANITAS
LN.G.G. "Ana Aslan”, semnatar al prezentului Contract Colectiv De Munca.
(6) Perioada de probii constituie vechime in munca.
(7) Angajarea succesivii a mai mult de 3 persoanc pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisd
intr-un interval de maxim 12 luni.
(8) Este interzish stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleagi pirti se incheie un nou Contract Individual de Munch pentru aceeayi functie 5 cu aceleasi
atribuyii.

ART. 22
(1} Orice salarint are dreptul de 8 munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator. in baza unor
Contracte Individuale De Muncd, R suprapuncren programului de muncl, cu respectarea regimului
incompatibilitifilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentry fiecare dintre acesiea.

Mici un angajutor nu poate splica un tratament nefavorahbil salariatului care Isi exercitd acest drept.
(2} Fae exceptie de-la-prevederile alin. (1), situagiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitagi
pcﬂmcmnulypﬁﬁ‘ﬁm'ﬁﬁi-
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ART. 23
(1) In LN.G.G. “Ana Aslan, Incheierea unui contract individual de muncd cu limp pariial, pentru
desiiyurarea girzilor, se face cu prioritate, prin cumul de funcii, cu salaringii cu contract individual de
muncl pe perioadd nedeterminatl de la locul de muncd  respectiv sau  din  unitate.
(2) La incheierea Contractului Individual de Munch cu timp parfial, sularistul poate i asisu de liderul
sindicatului din care fice parte, afiliat In organtzajia sindicald semnatard a prezentului Contract Colectiv
de Munca, la cerere.

ART. 24

Posturile vacante i temporar vacante aferente finctiilor de specialitate medico-sanitark, care nu au
putut fi ccupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul 5i de clitre persoane din aceeasi unitate 5i numai
in conditiile in care programul functiel cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funciiei de bazfi.

ART. 25

Cetitenii strilini ¢i apatrizii pot i angajofi potrivit legii prin Contract Individual De Muncs cu
consultaren scrisd a Sindicatului SANITAS - LN.G.G. “Ana Aslan™ semnatar al prezentului Contract
Colectiv De Munch i potrivit unor permise de munci.

ART. 26
(1) Contractul Individual De Muncd nu poate fi desfiicut din inifiativa celui care angajeazd in nici unul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la sjutorul de gomaj, fird acordul scris al reprezentantilor
organizagiel sindicale SANITAS - LN.G.G. “Ana Aslan"semnatara o prezentului Contract Colectiv De
Muncd, in ceea ce privegte protectia sociald a salariatilor.
{2} In cazul abseniei acordului seris al partii sindicale, organul jerarhic superior celul care anpajeazd este
obligat sA asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitte sau
Jude, cu acordarca drepturilor salarfule, potrivit legil,
(3) In situatia in care din mative justificate nu este posihild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea Contractului Individual De Munca se va face (inand cont de criteriile stabilite prin
Art. 133 din prezentul Contract Colectiv De Munca,

ART. 17
(1) Contractul  Individual De Muncd Incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previizute In Anexa nr, 3 la prezentul Coniract Colectiv De Munci,
(2) Contmctul Individual De Muned cu timp parfial pentru desfiisurarca glrzilor suplimentare timpelui
normal de fucra va fi incheiat cu respectaren legislatici in vigoare. Procedura va fi negocimth de
partenerti sociali la nivel de unitate, in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare prin act adifional la
CCM — MS 2003 - 2025. Procedura va include gi regulile aplicabile limitelor timpulyi de lucru,
(3) Contractul Individual De Munch cu timp parjial peniru deslisuraren glirzilor suplimentare timpului
normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul anexi la contract colectiv de
muncl. Modelul contractului va {1 introdus in cadrul Contractului Colectiv De Munci al IN.G.G. —
LN.G.G. “Ana Aslan™n termen de 3 luni de data intrdrii in vigoare prin act adijional la CCM - MS
2023 - 2025,




IL. Executarea Contractului Individual D¢ Munci

ART. 28

Drepturile 5 obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator 5i salarial se siabilesc, potrivit legii,
prin negociere §i surt stipulate in cadrul prezentului Contract Colectiv D Muncd i In Contractele
Individuale De Munci.

ART. 29

Salariatii nu pot renunia la drepturile i obligatiile ce le sunt recunoscute prin lege i prin prezentul
Contract Colectiv De Munc. Orice tranzactie prin care se urmireste renunjarea |a drepurile si
obligajiile angnjatilor $i angajatorulul previzute de lege si de prezentul Contract Colectiv De Munca sau
limitarea acestor drepturi‘obligatii este lovith de nulitate.

ART, 30
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) ln salarizare pentru munca depusi:

b) la repaus zilnic $i siptiméanal;

e} ln concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la cgalitnie de sanse i de tratament:

e} la demnitate in munci;

f) la securitate si shndtte in munc;

£} la ncces la formarea profesionala;

h} la informare i consuliare:

1) de u lua parte |s determinares si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de muncl:

1) la protectin in caz de concediere;

k) la negociere colectivil $i individuali;

|} de a participa la acfiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera ln un sindicat:

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in leglturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna:

a) sk fic informat de orice modificare a relagiilor de subordonare §i colaborare Ia locul sy de munci:

P 58 nu se supund niciune incercri de subordonare din partea altei persoane decit ces a sefului
direct;

q) sd-gi informeze seful direct de orice incercare de incllcare a drepturilor sale;

r} 54 refuse orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in Contractul Individual De Munci sau
in Fisa Postulul, dac el considerd il acele surcini nu corespund pregltinii profesionale sau sarcinilor
profesicl sale;

5} sd informeze angajatorul de orice incercare de fncalcare # sarcinilor de serviciu de cittre seful direct
§i de arice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de ciire altd persoand decdt a sefului siu
direct;

t) & solicite asisteni@l organizagiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorith exercitiirii
drepturilor sale;

u) 58 solicite asistenyl organizatied sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, saluriul sau alte drepturi previizute in Contractul Colectiv De Muncs sau in legislagia in
vigoure;

V) si=i fie evalunte in mod obiectiv performangele profesionale;

w) dreptul de & sesizn cu buni-credingd cu privire la orice faptd care presupune o inclcare a begii, a
deontologiei profesionale sau s principiilor bunei administrari, eficienel, eficacitifii, economicititii si
transpareniel, potrivit fegii;

x) alte dreptari pmigld: lege;
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¥) dreptul de o solicita trecerea pe un post vacant care §i nsigurd condifii de muncd mai favorabile daca
si-a incheint perioada de proba $i are o vechime de cel putin 6 luni la scelasi angajator,

(£} Salanatulul i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

i} de a Indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b} de a respecta discipling muncii 5i de o realiza norma de munci:

¢} de o respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Contractul Colectlv De Muncs
uplicabil, precum $i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fafa de angajator in executares atributiilor de serviciu:

¢} de a respecta misurile de securitate 3i sinitute a munch in unitate:

f) de o respecta secretul de serviciu;

£ 5i nu execute nicio sarcind ce-i depigeste cadrul Fisel Postului 5i competentelor corespunzdloars
pregitirii profesionale;

h} & nu fach uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregiitirea dobdnditd;

i) 38 nu incerce sdi stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul shu de muned, altele decit
cele cuprinse Tn figa postului;

i) st respecie clauza de confidenialitate dintre e §i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din IN.G.G. .,Ana Aslanare obligatia de a nu supune pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-| determina pe acesta si il recompenseze altfel decir previd
reglementiriie de platd legale din cadrul unitiii respective:

) alte obligatii previzute de lege.

ART. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmftoarele drepturi:

a) sdl stabileascl organizarea si funclionarca unitiii;

b) s stabileascd, prin figa postului, atribufiile fiecirui salariat, care se pot modifica In funclie de
sarcinile noi intervenite po parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozifii legale noi sau din
necesitifile de ammonizare o legislajiei cu cea comunitard;

©) 53 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

d) 52 exercite controlul asupra modului de indeplinire 8 sarcinilor de serviciu gl o timpului de munch;

¢l 5l constaie sivirgires abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit: legii,
Contractului Colectiv De Muncl aplicabil §i regulamentului intern; conform procedurii de cercetare
disciplinari previizuti in Anexa nr.9 la prezentul contract:

f) s exercite controlul, s& anulizeze, sa verifice f sl rispundd sesizirilor salariagilor $i/sau
organizafici Sindicatului SANTTAS - LN.G.G. .Ana Aslan™

B) si sc psocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unithti similare din sindtste pentru
constiluirea asociajiei angajatorilor;

h} =i siabileascd oblectivele de performants individuall, precum si criterille de evaluare a realizin
acestorn, cu consultarea Sindicatului SANITAS al LN.G.G. _Ana Aslan™,

(2) Angajutorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munch gi asupra elementelor care privese desflisurares
relafiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice s arganizatorice avute in vedere |a elaborarea normativelor
de personal §i conditiile corespunzitoare de muinc;

c) s acorde salariailor tonte drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
§1 din comractele individuale de munci:

d) 54 comunice cel putin o dath pe an salariafilor situatia economicd g linanciard o unithyii;

<) 58 se consulte cu sindicatul tn privinga decizlilor susceptibile s& afectere substantial drepturile si
interesele salagialifon
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f) =it pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum §i s retind i s8 vireze
contribufiile gi impozitele datorate de salaringi, in condiiile legii;

g) 84 Infiinjere registrul general de evidentd a salaristilor 5| s3 opereze inregisiririle previzute de lege,
inclusiv nivelul 5i specialitates studiilor absolvite, toate sporurile §i cunntumul acestors;

h) 44 elibereze, la cerere, loate documentele care atestd calitates de salariat a solicitantului:

i) =4 asigure confidentinlitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

§) 58 informeze reprezentantii Sindicatulul SANITAS - LN.G.G. .Ana Aslan™ de la nivelul asupra
tturor misurilor administrative pe care urmeazd sd le aplice;

k} 58 asigure cadrul general de aplicane a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sh se consulte cu  Sindicatul SANTTAS — IN.G.G. .Ana Aslan™ in ceea co priveste necesitsien i
oportunitalea angajlirilor de personal;

m) 58 se consulte cu Sindicatul SANITAS — IN.G.G. . Ana Aslan" si organizatia profesionali
corespunziioare in ceea ce priveste necesititea §i oportunitatea perfectionlirii personalului:

n) sl dea curs sesizirilor salariagilor si/sau Sindicatului SANITAS - IN.G.G. Ana Aslan™:

o) =3 efectuese auditul timpului de munch pentru fiecare loc de munch:

P} =i rispundd motivat, In seris, in lermen de 30 zile de la primirea solicithrii salariatului, prevazutd la

art. 30, alin_1, lity) din prezentul comtract:

F} angajatorul are obligatia de 2 aduce la cunogtings fiecarui salariat prevederile regulamentului intemn,

in prima 2 de lueru $i de o face dovada Indeplinirii scested obligafi. Aduceres la cunostinga

salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hirtie sau In format

electronie, cu condifia ca, fn acest din urmd caz. documentul i fig accesibil saluniatului si s poatd fi

stocal i printat de ciire scesta. Regulamentul intem isi produce efectele fufh de salariat de ln

mismentul lulirii la cunogtinga a acestuin;

(3) Pentru implementarea suditului timpalul de muncl in sectorul bugetar Sindiate se aplich

Metodologia privind constituirea procedurii auditului tmpului de munci, Metodologia va fi negociati

de partencrii sociali la nivel de unitute in termen de 6 luni de Ia data intelirii in vigoare prin sct

aditional la CCM - MS 2023 - 2025,

I Modificarea Contractului Individual De Munci

ART. 32
(1) Contractul Individual De Munca poate fi modificat numai prin scordul prilor.
(2) Cu titl de exceptic, modificarea unilaterald 8 Contractului Individual De Munca este posihild numai
in caeurile §i in conditiile previleute de prezentul contract si de legislagia in vigoare.
(3) Modificares Contractului Individual De Munc se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
u) durata contractului:
b) locul muncii;
) felul muncii;
d) condiiile de munch:
£} salariul;
) timpul de munca 5 timpul de odihng,

ART. 33
(1) Belegares sau detnsarea salariatilor s¢ face in condifiile stabilite de lege §i de prezentul Contract
Colectiv De Munci astfel:

&) angajatorul ace obligatia de a consulta Sindicatul SANITAS - |N.G.G. .Ana Aslan™ semnatar al
prezentulus Congract Cplegtiv De Munca, in legiturd cu intenfia de detagare in altdl unitute s oricin
salariat care face parte din respectival sindicat;
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b) salariotul poate refuzn detagares dispusd de angajutorul sy numai in mod excepiional si pentru
mative personale temeinice;

¢} in situajia in care un salariat, membru de sindicat, refuzit detagarea dispush, acesty are dreptul de a
solicita sprijinul Sindicatului SANITAS - IN.G.G. .Ana Aslan™ din care face parte, pentru a-1 susfine in
fata angajatorului;

d} pe perioada detngirii salarintul are dreptul s primeascll din parica angajstorului la care s-1 dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 5i cazare in conditiile legii:

¢) po perioada detasarii salarintul plstreazd calitates de membru 2l sindicatului din care ficea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

[} pe perioady detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toste datoriile legate de cotizajia scestuia, la cererea sindicatului al clirui membry este,
cu dovadn acordului angajstubui.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicares reformei in domeniul sinbtifii, redistribuirea salariagilor
se face numai dupd consultarea reprezentantulul Sindicatului SANITAS — LN.G.G. _Ana Aslan™
semnatar al prezentului Contract Colectiv De Muncd

(3) Pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleazd in ald localitate decit cen de domiciliv a
saluriatului gi in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suports toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii 5i contractului colectiv de muncs aplicabil,

(4) In cazul reorguniziirii sau desfiinfirii unor unitati sanitare publice cu personalitste Juridich sau a altor
unitifi in care se desfisoard activitate sanitar, inclusiv puncte de lucru ale direcliilor de sAndtate
publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai
mpropiate unith(i sanitare figd de resedings fieclrul salariat,

ART. M4

Angajstorul poste modifica temporar locul §i felul muncii, fird consim{amantul salaristului, Tn cazul
unor situafii de ford majord prevazute de lege, cu titl de sancfiune disciplinard ssu ca masurd de
proteche & salnnatului.

IV. Suspendarea Contractului Individusl De Munci

ART. 35
(1} Suspendarea Contractului Individunl De Muncd poate interveni de drept, prin scordul phrjilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre par(i.
(2} Suspendarea Contractului Individual De Muncd are ca efect suspendarca prestini muncil de cltre
salariat §i a plaii drepturilor de naturd salariali de citre angajator.
(3) In cazul suspendfrii Contractului Individual De Muncl din caunes unei fapte imputabile salariatulod,
pe durats suspendiinii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulth din calitates sa de salarint.

ART. 36
(1) La suspendarea Contractului Individual De Munch din inifistiva salaristulul, locul de muncl se
plistreazi, jar pe locul astfel vacantat unitates va putea angaja o altd persoani cu Contract Individual De
Munca pe perioadl determinati.
(2) In cazul Tn care suspendarea Contractului Individual De Munca intervine din inf{iativa salaristului,
pentru formare profesionald sau  prin acordul pérfilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizajiei sindicale semnatard a prezentului Contract Colectiv De Munci din care fisce parte salariatul,
lar perioada pentru care se solicit suspendarea Contractului Individual De Munca va i respectati
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(3) In cazul revenirii salarintului In locul de munch dupd expirarea pericadei de suspendare in cazurile
menfionate la alineatul precedent, ungajatorul va informa in seris Sindicatul SANITAS - IN.G.G. ,Ana
Aslan” semnatar ol prezentului Contract Colectiv De Munca din unitate.

ART. 37
(1) Pentru suspendarea Contractului Individual De Munch din initiativa angujatorului esie necesard
consultaren reprezentantilor organizatici sindicale semnatard & prezentului Contract Colectiv De Muncii.
(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se glseste In situsfia cercetdni disciplinare, angajatorul
are obligagia de & informa permanent Sindicatul SANITAS - LN.G.G. .Ana Aslan”, de stadiul
cercetinilor in legaturd cu sanciiunea stabilitd, anterior emiterii declziei.

ART. 38
(1) Contractul Individual De Munca se suspendd de drept in urmiitoarele situaii-

a}) concediu de materitate;

h) concediu pentru incapacitate temporard de muncd:

€) carantind;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durats mandatului;

e} indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;

) fori majord;

g} in cazul in care salariatul este srestat preventiv, in condifiile Codulii de procedurd penali;

h) de lu dats expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestlirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacll in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile or
atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncs inceteazd de drept;

i} in ahe cazun expres previzute de lege,

(2) Pe perioada suspendirii de drept s Contractelor Individuale De Munci, posturile vacantale temporar
pot fi scoase |a concurs, cu  avizul consullativ ol Sindicutul SANITAS - IN.G.G. .Ana Asln”,
semnatar al prezentului Contract Colectiv De Munell, care s va acords in termen de 3 #ile lueritoare.

ART. 39
(1} Contractul Individual De Munca poate fi suspendat din inifintiva salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregteres copilului in virstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap,
pind la implinirea viirstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolngy in viirsth de pind la 7 oni sau, in cazul copilului cu
handicap, pentre afectiunl intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionali;

¢} exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor sindicale 5 profesionale constituite ln nivel
central, regional sau local, pe tostd durata mandatului:

I} participarea lu preva;

g} concediu de acomodare acordat in baza legislajiei privitoare la adoplii;
t2) Contuctul Individual De Muncd poate i suspendat pentru maxim 3 zile in situnjia absenfelor
nemotivte ale salariatului,
13) Posturile temporur vacantate conform alin, (1) pot i scoase la concurs cu avizul consultativ al
Sindicatul SANITAS — LN.G.G. .Ann Aslan” semnatar al prezentului Contract Colectiv De Muncd,
cure se va acorda in termen de 3 zile lueritoare, de la anunjaren In seris a Sindicatul SANITAS —
IN.G.G. ,Ann Aslan™ .
(4) Salariafii din.unigijile bugetare au drepiul la concedii fiird platd, o cliror duratd Insumath ny poate
deplyi 90 de zile lcritonre anual, pentru rezolvarea urmtoarelor situaii personale:
a) sustineres ﬂnmmu'lﬁidu bacalaureat, & examenului de admitere in institujiile de invagiman
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a examenelor de an universitar, cdt §i a examenului de diploma, pentru salariafii care urmeazd o formd
de inviijamiint superior, curs seral sau i frecvents;

b) sustinerca examenului de sdmitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau 4 tezel de doctornt, Tn
cazul salariatilor cure nu heneficiazd de burse de doctorat:

€) prezentare la concurs in vederes ocupdrii unui post in altd unitute.

(5) Salaringii au dreptul la concedii fini platd, el limita previlzutd la alin. (1), in urmiltoarele situagii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in centificatul medical; de acest
drept beneficiaza atdt mama saloriatd, it 5i wthl salarint, dacd mama copilului nu beneficiazl, pentru
nceleasi motive, de concediu fird platd;

b} tratamentul medical efectuat in striindtate pe duruta recomandats de medic, dacs cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate tempaorard de muned, precum i pentru
insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sorl, pirinte, pe timpal cit
acegtia s afld la ratament in strdindtate -, in ambele situagii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sandtitii.

(6) Concediile fird plath scordate in conditiile alin, (4) lit. a) nu afecteazd vechimea In muncd, fiind
asimilate concediilor de formare.

(7) Drepturile dobdndite de salariat anterior momentului scordirii concediilor prevazute la alin_ (1) si la
art. 1521 din Codul Muncii ori absentirii de la locul de munci in condifiile previizute la art. 1522 din
Codul Muncii s¢ menfin pe toath perioada concediului, respectiv a perioadei de absenja.

ART. 40
(1} Contractul Individual De Munc poate fi suspendat din inifiativa angajstorului in urmétoarele
situagii;
8) in cazul in care salariatul a fost wimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funciia
definutll pind | rimidnerea definitiva o hotfirinii judecitoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare & sctivithfii, fird incetaren mportului de muncd, pentru
muive cconomice, tehnologice, structurale sau similare;
¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului De Proceduri Penald, misura
controlulul judiclar ori o controlului judiciar pe cautiune, docll In sarcing scestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea Contractului De Muncl, precum si in cazul in care salariaiul este
arestut la domiciliu, iar confinutul mdsurii impledica executarea Contractului De Muncl;
d) pe durata detasirii;
¢} pe durnts suspendirii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
peniru exercitarea profesiilor;
f) pe durata suspendirii temporare a activitdfii si /san a reducerii acesteia ca urmare a decretliril stirii de
asediu sau stirii de urgen(l, potrivit art. 93 alin.| din Constituia Romdniei republicats;
(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. &) daca se constatd nevinovitlia celui in cauzd, salariatul st reia
activitates avutd amterior §i | se pliteste, in lemeiul normelor si principiilor rispunderil civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.
(3) Posturile temporar vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu consultarca reprezentantilor
organizatici sindicale semnatard a prezentului Contract Colectiv De Muncll. care se va scorda In termen
de 3 zile lucritoare, de ln dota anunii in scris a sindicatului.




ART. 41
(1) Pe durata reduceril si‘sau a intreruperii temporare o activithjii, salaringii implicati in activitates reduss
s intrerupth, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizagie, platita din fondul de
sulierii ce nu poate 1 mai mica de 73% din salariul de buza corespunzitor funcliel ocupate,
(2) Pe durats reducerii yi/sau a Intreruperii temporare a sctivittii unitgii, previteutd 1a alin. (1), salariaii
se vor afla la dispozifia angajatorului, ncesta avind oricind posibilitatea si dispund reinceperea
sctivithtii cu salariagii aflagi in baza de date a angajatorului.

ART. 42
(1) Contractul Individual De Munca poate fi suspendat prin scordul pirtilor, In cazul concediilor fird
platd, pentru studii sau pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege dupd cum urmeazi:
) pind ln 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiv;
by pénd la 12 luni pentry angajare in strilindtate, in baza unor documente:
&) pentru alie situntii, cu avizul organizagiel sindicale,
(2} In wate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de concediu fird plath
avizul reprecentantilor organizagiei sindicale semnatary 3 prezentului Contract Colectiv De Munca.
(3) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pantilor, in cazul concediilor fird
platd, 5i pentru interese personale altele decdt cele previlzute de lege, pe o durati de maximum 12 Juni,
cu avizul Sindicatulul Sanitas ILN.G.G. “Ana Aslan™,

ART. 43
Pe durata concediilor frd plata, persoanele respective i§i plistreaza calituten de salariat.

V. Incetarea Contractului Individual De Mumci

ART. 44
(1) Contractul Individual De Muncl poste inceta astfel:

i) de drept;

B} ca urmire a acordului parilor, la data convenita de acesten;

¢} ca urmare 4 voinjei unilstersle a uneia dintre pani, in cazurile $i in conditiile limitativ previizute de
lege,

ART. 45

Contractul Individual De Munc inceteazs de drept:
(1) a) In datn decesulul salariatului precum §i In cazul dizolvirii angajatorului persoand juridics, de la
duta la care angajatorul si-a incetat existenis conform legii;
b} la data riminedi inevocabile o hotaririi judecitoresti de declarare a mortil sau a instituirii wielel
speciale a salariatului sau o angajatorului;
¢} la data indeplinirii cumulative a condifiilor de virst standard $i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau. cu caracter exceptional, pentru salarista care opleard in seris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinidi
condifiilor de viirstd swndard i o stagiului minim de cotizare pentru pensionare, ln viiesta de 65 de ani;
la data comunicarii decisiei de pensic in cazul pensiei de mvaliditate de gradul 111, pensiei anticipate
pirtiale, pensici anticipate, pensiel pentru Fimit de viirsts cu reducerea virstei standard de pensionare; I
data comunicrii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau 11,
potrivit legii. cu exceptia situatiilor reglementste prin art. 391 alin§ din Legen 9572006, si an.22 alin.(4)
din QUG nr. 1442008, cu modificarile si completarile ulteripar::
d) ca urmare a constatisii nulitigii absolute a Conteactului Individual De Munedl de la data la care
nulitates g I’m{mﬂﬂgﬁﬂ. prin acordul plnilor sau prin hatérdre judecitoreascd definitivii:
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€| Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfin ocupatd de salarfat o unei persoune concediate
nelegal sy pentru motive neintemedate, de la data riminerii definitive a hotiriri| judecitoresti de

) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de ls data rimfnerii
definitive o hothririi judecitoresti;

£) de la data retragerii de clitre autoritile sau organismele competente s svizelor, auterizafiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitiirii unel profesii sau a unel funclii ca milsurd de siguranid ori pedeapsd
complementurd, de la dats rimdnerii definitive a hotdririi judectoresti prin care s-a dispus inlerdictia:

i) ln data expirheii termenului Conteactului Individual De Munci incheiat pe durath determinati conform
prevedenlor legislaticl in vigoare ;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salnriafilor cu virsta cuprinsd
intre 15 8 16 ani,

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de 1 continua activitatea In condifiile
prevazute by olin. (1) lit. ¢) teza intdi.

(3) Pe barn unei cereri formulate cu 30 zile inainle de data Indeplinirii cumulative a condifiilor de varsti
standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorulyi, salariatul poate
fi menfinut in aceeasi funclie maxim 3 ani peste viirsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a Contractulul Individual de Munc,

ART 46
(1) Nerespectarea oricireia dintre condiiile legale necesare pentru incheierca valabils o Contractului
Individual De Munca atrage nulitates acestuia.
(2) Consttarea nulitdfii Contractului Individual De Munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea Contractului Individual De Munch poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a
canditiilor impuse de lege.
(4) In situagia in care o clauzh este afectatd de nulitare, intrucit stabilegte drepturi sau obligatii pentry
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau Contractelor Colective De Muned aplicabile,
accasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul aviind dreptul
ln despigubiri.
(3) Persoana care 2 prestat muncd in temeiul unui Contract Individual De Munca nul are dreptul la
remuncrarca acesieia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciy,
{6) Constutaren nulitdfii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestein se pot face prin acordul parjilor,
(7) Dack parjile nu se injeleg, nulitatea se pronunid de ciitre nstanta judecitorensci.

ART. 47
(1) Concedieres reprezintd incetarea Contractului Individual De Munca din inifintiva angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salaristului (prin reorganizare, eic),
(3) Contractul Individual De Munca nu poate Inceta prin concediere din inifiativa angajatorului (in
situafii de reorganizare a activithii sau situs(ii similare) dacl In notificares scrisd a reprezentantilor
Sindicatului SANITAS — IN.G.G. , Ana Aslan” semnatar al prezentului Contract Coloctiv De Munci,
angajatorul nu objine avizul acestora pentru membrii pe care i reprezintd.(4) in cazul in care organizagia
sindicald nu T3i exprima avizul, ambele parji sindicat — patronat, se vor Intiini in Comisia Paritars peniru
o analiza fiecare caz in parte,
(5) In carul In care organizajia sindicald nu isl exprimd avizul seris in termen de 2 zile lucriitoare,
angajatorul poate intrerupe relafiile de muncl potrivit legii.




ART. 48

Este interzisd concedieren salaringilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, viirst, apanenentd nojionald, rash,
culoare, cetitenie, limbd, boald eronica contagioash, infectare Hiv, etnie, religie, opliune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate {amiliala, apurtenenill ori activitale sindicald, aparienenii
ln o categorie defavoriznta,

b) pentru exercitarea, in condigiile legii, a dreptului la greva i & drepturilor sindicale.

¢} pentru executarea drepturilor prevazute ln art.17 alin{3) ( dreptul In informare), art. 18 alin(1)
(dreptul la informare in cazul desfisurdrii activitdfi in striinatate), art. 31 ( referitoare la perioada de
probd sau de stagiu), ar. 39 alin. (1) ( drepturile salariatului), art. §5 { durata perioadei de probi) si ar.
194 alin. (2) ( suportarea cheltuielilor privind formarea profesionali minima obligsorie de citre
angajator) din Codul Muncii.

ART. 49
(1) Constriingerea 5i condifionares membrilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului SANITAS
= LN.G.G. Anag Aslan® cu milsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru
motive ce (in de exercitarea dreplurilor sindicale vor constitul motivyl desfiigurdrii plingerii penale
impotriva angajatoralui,
(2) Angajutorul poate s3 dispund masuri disciplinare impotriva celor cire practicd intimidares membrilor
de sindicat, conform legii, la sesizaren scrisa a reprezentantilor sindicatului semnatar 8l contractului
colectiv de munca,
(3) Cercetaren disciplinard poate fi inifiatd si la solicitarea Uniunii Sindicale SANITAS Bucuresti si a
Federajiei SANTTAS din Rominin la care este afiliat Sindicatul SANITAS — LN.G.G. ~Ana Aslan”,

ART. 50
(1) Concedicrea unui salarist aflat intr-o functie sindicals eligibild la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi ficuth doar cu acordul expres al Sindicstului SANITAS - LN.GLG.  Ana Aslan®, in
condifiile art. 59 lit.a) din Codul Muncii.
2) Prevederile alin, (1)nu se aplicd in cazul concedicrii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiingiinii angajatorului, in condifiile legii, ssu in cazul in care concedierss este dispusd pentru o
shatere disciplinard grava sau pentru abater] disciplinare repetate, siviirsite de citre acel salariat.

ART. 51
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitayil temporare de munca, stabilith prin certificat medical conform beil;

b pe durata concediului pentru caranting:

) pe durats in care femeia saladatd este gravidd, in misurs in care angajatorul & lust cunostingd de
acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durntn concediului pentru cresterea copilulul In varstl de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la impliniren vitrstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in viirsts de pdnB la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afictiuni intercurente, pani la implinirea viirste de 18 ani;

£} pe durnta exercitirii unei functii cligibile intr-un organism sindical cu exceptia situsfiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grav say pentru abateri disciplinare repetate,
sfvirgite de clitre acel salariat:

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

t) pe perioada concediului flird plath acordat in conditiile prezentului Contract Colectiv De Munci,

i) pe durata concediului de acomodare:

K} pe durata, efeotuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata sbsentarii de la
locul  de; ‘munca  in.  conditile reglementate I art.  152°2  din Codul  Muneii.
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(2} Prevederile alin. (1) nu se aplich in cazul concedierii pentru motive co intervin ca urmare o
reorganizanii sau desfiinfarii angajatorului, in condigiile legii

ART. 52

(1) Angajalorul poate dispune concedieren pentru motive care fin de persoans salariamlui cu
consultarea Sindicatului Sanitas din LN.G.G. .Ana Aslan”, In urmitonrele situatii:
a) in cazul in care salariatul & sdvirsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin: Contractul Individual De Muncs, Contractul Colectiv De Munca
aplicabil suu Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinard;
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constud maptitudinea
fizich gi/saw psihich o salariotului, fapt ce nu permite acestuls =4 Tsi Indeplineascd atribugiile
corespunzitoare locului de muncd ocupat;
€} in cazul in care salariatul nu corespunde profisional locului de munci in care este incadrat:
d) in caeul in care salariatul este arestat preventiv sau in arest la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in condifiile Codului De Procedurd Penala.

ART. 53
(1) Concedierea pentru sfiviirgirea unci sbateri grave sau o unor sbateri repetate de la regulile de
disciplind & muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator o cercetdnii disciplinare
prealabile 5i in termenele stabilite de lege i prezentul Contrict Colectiv De Munci.,
{2} Procedurn evaludrii prealabile este, de asemenes, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia Tn
care salariatul nu corespunde profesional. Procedurn evaludrii prealabile, inclusdind criteriile de evaluare
va fi stabilith de purtenerii sociali ln nivel de unitate in termen de 6 luni de la data intrlrii in vigoare prin
act adifional la CCM — MS 2023 -2025.
Termenele 5i condiliile cercetdrii disciplinare prealabile sunt cele previzule pentru cerceiarea
disciplinars in Anexa nr. 9 la prezentul Contract Colectiv De Munch.
(3) Incetarea CIM in perioada de proba se face in baza evalulirii sefilor ierarhici superioni.

ART. &4
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile previizute ln ArL 5 alin{1), li. b) si <),
angmjatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de muncl vacante in unitate compatibile
cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncl stabilita de medicul de medicind a
TTUACH,
{2y In siluatin in care angnjatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de u solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare 8 forfei de muncd in vederea redistribuirii
salarigtului, corespunzitor preghtiii profesionale sau, dupld caz, capacitifii de muncd stabilite de
medicul de medicing o muncii,
(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarsa angejatorului confiarm
prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimyimantul cu privire ln noul loc de muncl oferit.
{4) In cazul in care salariatul nu 15 manifestd expres consim{@imantul in termenul previzut ls alin, (3),
precum §i duph notificarea cazulul cltre agentia teritoriald de ocupare a fortel de munci conform alin.
(2, angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

ART. 55
(1) Concedicrea pentru motive care nu {in de persoana salarigtulul reprezintd Incetarca Contractului
Individual De Miincl, determinati de desfiingarea locului de munca ocupal de salarial din unul sau mai
multe motive fird leghturd cu persoana acestuin (difieultdfi economice, transformiri tehnologice sau a
reorganizinii activitl{ii, ete.).
(2) Dﬂﬂiwimuhli__!:i: muncl trebuic sa fie efectiva §i s aibi o cauzd reald §i serioass, fundamentati
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ART. 56
Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salaristului poate fi individuallt suy colectivi,

ART. 87
(1) In cozul concedierii colective pentru motive care nu {in de persoana lor salariatii beneficiuza de
misuri sctive de combatere a somajului §i de compensaii in conditiile previizute de lege §i de contractul
eolectiv de muncl aplicabil,
(2} In cazul concedierii pentru motive care nu iin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale i de trecere in sumaj & salariafilor concedingi.
(3} La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat =i consulte reprezentuntii
Sindicatulul SANITAS - LN.G.G _Ana Aslan™, inr pentru adoptarea planului de msuri este necesar
acordul aceleiagi organizagii sindicale,
(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune Ia dispozifia Sindicatului
SANITAS - LN.G.G . Ana Aslan™ plunul de misuri menit sa duch la Impiedicarca concedierii colective
din unitate,
(5) In cuzul in cure LN.G.G ,.Ana Aslan” va proceda la concedicsi colective, conform actelor normative
inijiste de ordonatorul principal de credite, salariatii vor beneficia de protectie conform legislatied in
vigoare la momentul dispunerii concedierii colective, compensalii banesti in valoare de:
- pentru vechime de 0 - § ani - 5 salarii brute lunare
- pentru vechime intre 5 - 10 ani - 12 salarii brute lunare
- pentru vechime peste |0 ani — 24 salarii brute lunare,
(6) Pentru stabilirea prioritdjilor la concediers angajatorul, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din |LN.G.G ,,Ana Aslan™, va elabors un proiect de concediere colectivi. Proicctul de
cancediere va fi inaintat organizatici sindicale semnatara o prezentului Contract Colectiv De Munca,
Inspectorstului Teritorial de Muncil, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forjet de Munci.
(7) In eazul in care angajatorul intentioncard sd cfectuere concedier calective, acests este obligat de a
respecta prevederile Ar. 69 din Legea 53/2003 precum 51 Legea 46772006 — privind stabilirea cadrului
general de informare si consullare a angujagilor. Sindicatul SANITAS din LN.G.G _Ana Aslan” este
obligat s3 transmith angajatorului propriul plan de méisuri la care angajatorul are obligagia de a formula
un raspuns scris §i motivat.
Pentru reducerea numrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, Sindicatul SANITAS LN.G.G.
ANA ASLAN semnatar al prezentului CCM este obligat =1 transmitd angajatorului propriul plan de
masuri la care angajatorul are obligatia de a formuls un rlispuns scris si motivat,
(&) In situaiia in care unitatea igi rein activitatea intr-o perioadd de pénd la 12 luni de la duts inchideri|
sau angajatorul este obligat de specificul activithiii si-si extindd activitstea In soceasi perioada de 9 luni
de la duta de la care s-a dispus concedierea, sulariatii concediagi au dreptul de a fi reangajagi pe accleasi
locuri de munch pe care le-au ocupat anterior, In cerere, fird exmmien sau concurs ori perioada de proba,
(9) In situsgia in care salariajii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin, (8) nu igi manifestd expres
consimimdntul in termen de 10 zile calendaristice sy refuzd locul de munch oferit, angajatorul poate
fisce noi angajiin pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 58
Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioudd de 30 de zile calendaristice. din unul
sau mai multe motive care nu fin de persoana salariatului, a unui numdr de:
n) cel putin 10 salariagi, dacd angajatorul care disponibilizeard are incadrayi mai mult de 30 de salariafi 5i
mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10%din, sulariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadragi cel putin 100 de
suluriagi, dor mal putin de 300 de salariayi;
) cel putin 30 di:m!lﬂ:l.’;i. ol angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel pugin 300




ART. 59
(1) In cazul in care se dispune concedicrea pentru motive care {in de persoana salariatulul, datorita
inuptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu jin de
persaana salariatului, perioadn de preaviz este de 20 de zile lueritoare,
(2) In oricare alte situnfii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrltoare, cu exceptin persoanelor aflate
in perioada de probd care nu beneficiazi de preaviz.
(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire peniru clutarea altui Joc de munci. invoirile
nu pot fi moi mari de § ore pe siptiming, scparat say cumulat

ART. 60
(1) Decivia de concediere se comunicd saluriatului in scris si trobuic s3 conjind in mod obligatorniu:
) motivele care determind concedieren;
b) durstn preavieului:
¢} eriteniile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentulul contract;
d) lista tuturor locurilor de munch disponibile in unitate 5i termenul in care sulariatii urmeazl si opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previizute de Codul Muncil,
(2) Decizia de concediere se emite In seris, $i sub sanctiunea nulithfii absolute, trebuie sd fie motivatd in
tipt 5i in drept §i sd cuprindi precizin cu privire la termenul fn care poate fi contestuid i la instanju
Judecitoreased ln care se contestd.
(3) Salarisii care considerd cd au fost concediafi peniru exercitarea drepturilor prevazute ln art. 17 alin.
(3) {obligatia de informare), ant. 18 alin. (1) (informarca pentru activitates desiyuratd in sirdindtate), ar.
31 (perioada de proba), 152" (concediu de ingrijitor), 152° (absente recuperate), |53° {concediu paternal)
st ant. 194 alin, (2) (suportarea cheluielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot
solicita angajatorului s& prezinte, in scris, suplimentar fuyid de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a
fundasmentat decizia privind concediersa,

ART. o1
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunichrii ef salariatulul,
(2) Coancedicrea dispusi cu nerespecturea procedurii previzute de lege i de prezentul Contraet Colectiv
De Munc este lovitd de nulitate absolutd. Nulitatea absoluta poate fi constatati prin acordul plrtilor, iar
in cazul in care nu se ajunge la consens se va pronunta de cltre instanta Judeeltorensca.

ART. &2
(1) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in faja instangei alte motive de fupt sau de
drept decit cele precizate in decizia de concediere.
(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor acfiona cu bund credingd si vor Incerca
solufionarca amiabild a acestuia.
(3) In vederea promovirii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
parjile convin si instituie o procedurd de conciliere amiabila & conflictelor individuale de muncl, inainte
de actiunes in instangd, realizats de o comisie stabilitd de pérjile semnatare abe CCM la fiecare nivel.
Procedura va fi negocinth la nivel de unitate, de partenerii sociali, in termen de 3 luni de la data fntrdici;
in vigoare prin act adifional ln CCM - MS 2023 — 2028,

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
ariularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despdgubini egale cu salariile indexate, majorate §i
reuluﬂimﬁgi.ﬂ celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
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(2) La solicitnres salarisului, instanta care o dispus anularea concedierii va repune plrjile In situajin
anterioarl emiterii actului de concediere.

ART. 64
(1) Prin demisie se infelege sctul unilateral de vointd al salariamlui care, printr-o notificare scrisd,
eomunich angajatorului incetarea Contractului Individual De Munci, dupd Tmplinires unul termen de
preavie.
(2) Angujatorul este obligat si inregistreze demisia salarintului. Riefuzul angajatorului de a inregisira
demisia d dreptul salaristului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.
(3) Salariatul are drepiul de 4 nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de plirgi in Contractul Individual De Munch sau, dupd caz, cel
previizut in Contractele De Munci aplicabile i este de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
execufie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentry salariafii care ocupd functii de conducere. i
(5) Pe durata preavizului Controctul Individual De Munca continug si igi producl wate efectele. in
accastd perioadd salanatul este obligat si isi indeplineascd toate sareinile profesionale la locul de munca.
{6) Ocuparea locului de muncl al persoanei care o demisionat se supune aceloragi criterii ca si in cazul
ucurlrii posturilor vacanie,
(7} In situagin in care in perioada de preaviz Contractul Individual De Munci esie suspendst, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor,
(8) Contractul Individual De Munca inceteazd la data expiririi termenului de preaviz
(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART. &5

(1) ) In cmul modifichrii sursei §i al modului de finanjure, precum si in cazul externalizdrii s
privatizarii, potrivit legii, pentru unitate, sectii, ambulatoriu de specialitate etc., angajatorul semnatar al
Contractului Colectiv De Munc, al Contractulul Individual De Muncd, va prevedea in sctele de
predare-primire ca angajatorul care preia s3 asigure continuitatea in munca §i funciie pentru minim 10
ani conform Contractului Individual De Muned al personalului profuat.

by LN.GUG. _Ana Aslan™ si Sindicatul Sanitas se obliga sa fach demersuri la forurile superipare -
Ministerul Sanlithfii, s3 sprijine rezolvarea cazurilor ivite, pentru respectarea prevederilor Ari63 aling 1),
lita).
(2) Schimbares persoanei juridice care angajeard nu da dreptul ln o salarizire sub nivelul prevazut de
legistatia in vigoare pentru functia sl gradul profesional respectiv, indiferent de sursa de finanare.
(3) In 10ate cazurile in care se procedeazd ln o reducere de personal, LN.G.G ,Ana Aslan™ va consulia
organizafia sindicala semnatara o prezentului Contract Colectiv De Muncdl, in ceea ce priveste posturile
reduse 5i salriafii care urmenzh sa fie disponibilizagi.
(#) In cazul externaliziirii serviciilor medicale §i nemedicale din uniti{ile sanitare este necesar avizyl
favorabil al sindicatelor din unitatea sanitarl, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract,
conform prevederilor legale.
(3) Drepturile saloriale ale personalului preluat si celelalte drepturi previizute in contractele colective de
muncd se pastreazd pe toatl durata derulirii contractului i se acord cel putin la nivelul previzut de
reglementirile in vignare pentru unitdfile sanitare publice,




CAPITOLUL 3
Condigii privind Sinfitates Si Securitates in Munca

ART. 66
(1) Unitatea are ohligatin sa ia toate masurile necesare pentru prolejarea viejil §i a shnitdii salariailor,
(2) Unittes are obligatia i asigure securitatea si sindtatea salariafilor in toste sspectele legate de
miunch.
(3) Dacd unitatea apeleard [o persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercard de rispundere in
acest domeniu.
(4} Masurile privind sinfitatea §i securitstes in muncd nu pot s determine, in nici un caz, obligatii
financinre pentru saluringi.
(5) Prevederile legale de sindtate §i securitme a muncii sunt considerate de panyi a fi minim obligatorii,

ART. 67
(1) Parjile se obligd 53 depuni eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat, aviind
drept scop amediorarea continul a condigiilor de munci.
(2) Pentru a se asigurn participarea salariatilor la claborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitdyji
41 slinddgii in muncd, potrivit Legii Securiuiii §i Sandtdfii In Muncd or, 3192006, cu modificirile si
completirile ulterioare, la nivelul unitijilor se vor organiia, dupd caz, Comitete De Securitate $i
Sindtate In Munci.
(3) Comitetul De Securitate §i Shndtste In Munch va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii Sinatagii §i Securitdgii in Munca,
(4) In stabilirea mdsurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor (ine seama de urmitoarele
principii de hazi:
u) masurile luate trebuie s3 vizeze in primul rind asigurarea SAndthfii $i Securidgii in Munca a
lucriitorilor, precum i ameliorarca condigiilor de munca:
b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncl se realizeazii cu consultares
Sindicatului SANITAS - LN.G.G. .Ana Aslan™ semnatar al prezentulul Contract Colectiv De Munca.
€} pirtile sunt de acord ¢, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot existn i
asigurarea medicamentelor, 8 materialelor sanitare, a instrumentarulul, & aparaturii, o resctivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii,
(3) Pirtilc se angajeard s fscd demersurile necesare peniru Instituirea Sistemului Sectorial de
Menitorizare a Bolilor Profesionale din Sdniitate, de monitorizare o imbolndvirilor din sectorul hugetar
Shnbste  si jdemtificares  situatibor  care @y carscterul de  holi profesionale.
(6) Demersurile previzute la alin. (5) urmeazi a fi transpuse intr-un plan de actiuni ln nivel de unitale,
in termen de 6 luni de la data inrdrii in vigoare prin act aditional la CCM — MS 2023 — 2025, cu acordul
Sindicatului SANITAS - LN.G.G. .Ann Aslan”, semnatar al prezentului Contract Colectiv De Munci,
(7) Reprezemtaniii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securithfii si s&ndtd(ii in muncd au
dreptul ln instruire conespunzatonre,
(8) Instruirea prevazuta la alin(7) trebule s se efectueze in timpul programului de lueru, fie in
interiorul, fie in afars unitifii, fie online.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligajia s8 asigure Securitates i Sandtates satariafilor in tate aspeciele legate de
muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci $i activitdyi prestate. Atunci cind
existd posibilitates ca angajatul si vind in contract cu siingele gi‘sau alte lichide biologice, angajatorul va
asigura aplicarea standardelor universale previizute in O.M.S. nr.1101/2016 si a prevederilor legale in
vigoare, a0 MY




ART. &9
Misurile specifice de Securitate $i Sindtate In Munch cu caracter general luate la nivelul unitifi vor
fi previzute in regulamentul intern.

ART. T0
(1) In cadrul propriilor responsabilitai, angajatorul va lus misurile necesars pentru protejaren Securitagii
$i SEnbuigii saleringilor, inclusiv pentru activithfile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i
pregitire, precum si pentru punerca in aplicare a organizirii proteciiel muncii §i mijloacelor necesare
acestei,
(2) La adoptaren gi punerea in aplicare o misirilor previizute la alin, (1) sc va fine seama de urmbtoarcle
principii generale de prevenire:
a) evitares riscurilor:
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:
¢} combateren riscurilor la sursy:
d) adaptarea muncii la om, in special In ceea co privegte proiectarea locurilor de munch si alegerea
echipamentelor i metodelor de munch 5i de productie, In vederes atenulirii, cu precidere, 8 munci
monotone §i muncil repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii:
e) luarea In considerare a evalufiel tchnicii; adaptarea la progresul tehnic;
{} inlocuirea n ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sy cu cees ce este ma putin periculos;
£) planificarea prevenirii;
h} adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fad de masurile de protectic individuali:
i} aducerea ln cunostings salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, fumizarea de instrucqiuni
corespunzitoare lucrilitorilor,

ART.T1
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare Sandtigii $i Securitdfii In Munci.
(2) In elaborrea masurilor de Securite Si Sinfitate in Munch angajatorul se consult cu Sindicatul
SANITAS - IN.G.G. .Ana Aslan”, precum §i cu Comitetul De Securitate $i Sanitate In Munca.

ART. 72

Angajatorul are obligajia si asigure tofi salarisfii pentru risc de sccidente de munch gi baoli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 73
I} Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajafilor s&i in domenivl Securithfii §i Sanatagii
Munca din fonduri proprii,
(2) Instruires se realizeaza periodic, prin modalitgl specifice stabilite de comun acord de ciitre angnjator,
impreund cu Comitetul De Securitate $i Sandtate In Munc 5i cu Sindicatul SANITAS ol IN.G.C. AAna
Aslan”,
(3) Instruirea previizutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al cefor care isi
schimbd locul de muncd sau felul muncii $i al celor care i§i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare
de & luni. In toate aceste cuzuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivil a activitaii.
(4) Instruirea este obligatorie $i in situafia in care intervin modificlr ale legistatici in domeniu.
(3} Timpul alocat instruinii salariatilor in domenial Proteciei Muncii este considerat timp de muncl.
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ART. 74

Fiecare lucritor trebuie sb isi desflsoare activitwiea in conformitue cu pregitirea §i instruiren sa,
precum §i cu instrectiunile primite din partea angajstorului, astfel incit =5 nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand cilt §i alte persoane care pot fi afectaie de
scfiunile sau omistunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75
(1) Locurile de munch trebuie si fie organizate astfel Inclt s garanieze Securitatea 5i Sandtuten
saluriagilor
(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor. utilajelor §i substanjclor
folosite in procesul muncii in scopul asigurieil Sanddgi Si Securitlfii salariajilor.
{3} Angajmiorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de scordare primulisi ajutor Tn caz de accidente
de muncl, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor. precum §i peniru evacusren
sulariafilor in situatil speciale i in caz de pericol iminent,

ART. 76
(1) Comitetul de Securitate gi Sanfitate in Muncd se organizeazd ly unitdfile persoane juridice la care sum
incadrati cel pugin 50 de salariagi,
{2) In cwrul in care activitates se desflisoard In unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinga mai multe
Comitete De Securitate 51 Sandtate fn Munca,
(3) In situstii in care nu se impune constituirea Comitetului De Securitate Si Sinltate fn Munch,
atribafiile specifice ale acestuia revin representangilor lucriitorilor cu rispunderi specifice in domeniul
Securithfii 51 Sandtdtii lucritorilor,

ART. 77

Componenta, stributiile specifice i funcfionarea Comitetului De Securitute $i Sanatate in Munca sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare & Legii nr. 3192006 §i se reghsesc in
Regulamentul Intern al unitiii.

ART. T8
Angajatorii au obligatia s8 asfgure accesul gratuit al salariafilor la serviciul medical de medicind o
Ui,

ART. ™
(1} Organizarea sctivitdii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salaringilor pe
locurile de muncd, precizarea atribugiilor 5i a rspunderilor se realizeazd de catre cel care angajeazi, cu
avizul Sindicatului Sanitns din Institutul Nagional de Gerontologie 5i Geriatrie , Ana Aslan™ semnatar al
Contractului Colectiv de Muncd, care s¢ acordd in termen de maxim 6 zile lucriitoare.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaiilor de serviciu de catre salanafi esie
atributin angajatorului 5i institufiilor abilitate dupd caz.

ART, 8D
(1) In cazul in care nommativele de personal nu corespund condigiilor concrete de desfiisurare o
SCtivithii, ln cererca uneia dintre prjile semnatare ale Contractului Colectiv De Muncl, acestea vor fi
miadificate printr-un acord comun,

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimi 51 maximé previteutd prin OM.S, s
stabilegte de comun scord Intre angajotor si Sindicatului SANITAS - LN.GUG. JAna Aslan® cu
incadrarea in‘cheltulelile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri 5i el
ol LN.G.GL . Ana Aslan®, |
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(3) La cererea motivatd a conducerii INGG ANA ASLAN, cu consultarea sindicatului SANITAS INGG
= ANA ASLAN se poate supliments numirul de personal peste normativ cu aprobures ordonatorulul
principal de credite i cu incadraren in cheltuiclile de personal aprobate ca limitd maximd in bugetul
anuul de venitun 5i cheltuieli al IN.G.G. AN Aslan™.
(4) Pértile convin ¢l scordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici de
reducere & numarului de personal sngajat in Institutul Majional de Gerontologie 5i Geriatrie . Ana
Aslan™, sub normativele de personal previizute de legislagia in vigoare,

ART. 81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salarint In incheieres Contractului Individual De Munci.
(2) In cazul unor calamitigi sau in cazurile de for majord, ficcare salariat are obligagia s participe la
acfiunile ce vireazd inldturares efectelor acestom.

ART. 82
(1) In cazul aparitici unor divergente legate de structura de personal sau de calitates normativelor de
persanal, prgile, de comun acord, pot :

u} recurge la efectuarea unei expertize, Concluziile expertizel sunt obligatorii pentru ambele piri.
Cheltuiclile ocazionmte de expertizi vor fi suportte de sngsjator pentru prima solicitare 4
sindicatelor.

b sesiza orgunele abilitute ale caror concluzii sunt obligatorii pentru ambele pargi.

(2) Evaluarea incliredril suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face
in baza procedurii auditului timpului de munca. Metodologia si procedurn vor fi negociate la nivel de
unitate de partenerii sociali In termen de 6 funi de la data intriri in vigoare prin act adifional la CCM -
MS 2023 - 2025,

(3) In cazul aporitiei unor divergente legate de rezultatele aplichrii procedurii, pirtile, de comun acord,
pot recurge |4 efectuares unei expertize in domeniul auditului timpului de munch, de cdire un organism
specializat,

(4) Cheltuiclile ocazionate de solufionarea divergenelor cu privire la modificarea normelor de munca
vor fi suportate de angajator din sumele colectate prin contribufia salariajilor care nu sunt membrii de
sindicat sau din bugetul propriu,

ART. 83
(1) Locurile de munch, categoriile de personal, mirimes concreid a sporului, precum §i conditiile de
acordare n acestorn se stabilese de citre IN.G.G. ,Ann Aslan™ cu avizul Sindicatului SANITAS -
ILNG.G. Ana Aslan®, n limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare o sporurilor peniru
condifii de munci aprobat prin H.G. nr. 1532018, avind ln bazli buletinele de determinare san, dupa
cuz, expertizare, emise de cire autoritifile abilitate in acest sens.
(2) Penitru condilii deoscbit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
ING.G. ,Ana Aslan”, de comun scord cu Sindicatul SANITAS - LN.G.G. ~Ana Aslan™  si cu
incadrarey in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.
() Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementlirilor legale in materie,
(4) Avind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condifii deosebit
de periculoase, la nivel de ILN.G.G. .Ana Aslan®, procedura va fi negociatd cu Sindicatul SANITAS -
LN.G.G. _Ana Aslan” in termen de 6 luni de la data intrdrii i vigoare prin act adifional la CCM - MS
2023 - 2028,
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ART. 84
(1) Reducerea timpulus normal de lucru i alimentajia compensatorie de protectie s¢ ncordd obligatoriu
de citre angajator, In conformitate ¢u prevederlle Anexel nr. 4,
(2) Echipamentul de protectie e asigurd de clitre angajator potrivit normelor legale n vigoare privind
cerintele minime de Securitute 5i Sdnftate in Munch, pentru utilizares de citre lucritori o
echipamentelor individuale de protectic 1a locul de munca.
(3} Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asiguratc obligatoriu de citre
angajator, In cantitsten §i de calitstea necesare asigurdrii unei asistenjc medicale corespuneitoare,
potrivit Anexei nr. 7.
(4) Concediile de odihnd suplimentare, sbilite de comun acord intre reprezentantii EN.G.G _Ana
Aslan™ gi cel ai Sindicatulul Sanitas IN.G.G. ,Ana Aslan™ semanatar al prezentulul Contract Colectiv
De Munci se scordd potrivit prevederilor Anexe nr.5,
(3) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri g cheltuieli al LN.G.G .Ana Aslan™ sumele necesure
slimentajiel compensatorii de protectie previizute la Anexa nr. 4, precum §i pentru materialele igienico-
sunitane §i echipamentul de protectic previveute in Ancxa nr.7.
{6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi i a acordirii, concediile de odihni suplimentare previzute
la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se acordd cu avizul Sindicamlui Sanites LN.G.G. ~Ana Aslan™,
(7) Ministerul Snatatii va aves in vedere introduceres in cadrul indicatorilor de evaluare a setivitail
managerilor un indicator specific asiguririi masurilor de proteciie a sAndti{h salarajilor previzute
ln alin, (1) - (4},

ART. 85
(1) Angajatorul este obligat sd asigure pe cheltuiala ss Servicii De Medicina Muncii previizule de lege,
cel pufin o datd pe an, examinarea medicalli gratuith i completd a salariagilor, potrivit reglementiirilor
legale Tn vigoare.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentry efectuarea testelor HIV, HVRB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C i teste Coronavirus {la cererea §i cu acordul salarinfilor).
(3) Examenele medicale de Medicina Muncil periodice vor fi asigurate gratuit de clitre angajator.
(4} Ly nivelul LN.G.G ,Ana Aslan™ se vor asigura prestafii medico-sanitare pentru salariatii unitd{ii,
conform legislatici in vigoare, respectiv Legea nr.95/2006 republicath, cu modificirile gi completirile
ulterioare,
(3) Procedura privind Norma de aplicare a prevederilor Ar, 24 alin.( 1) din O.U.G.nr. 1152004 aprobata
prin Ordin M.5. 5i C.N.A_S. nr.886/2018/2007 - conform Anexeinr. 12,
{6) Conform CCM LN.G.G.Ana Aslan™, in IN.G.G. _Ana Aslan™ se asigurd gratuit §i alte prestatii
medico-sanitare pentru salariafii unitigii.

ART. 86
(1) In cazul in care conditiile de munck se normalizeaza, pentru refacerea capacitiiii de muned, salorinii
vor beneficia de ined doudi luni de spor pentru nocivitate §i alimentatie de proteciic a organismului, dacl
au beneficiat snterior de acestea.
(2) De drepturile previiute Ig alin. (1) beneficiazh #i salorinfii care au lucrat cel putin 6 luni in condifiile
alin, (1) i Tsi schimbil locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, doci drepturile de aceeasi
naturl sust mai mici la noul loc de munci.

ART. 87
(1) In woate cazurile In care condifiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificares locurilor de
muncd, salarinfii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu data schimbarii
condititlor de munch, certificate potrivit legii,

{2) Reclasificarea locurilor de muncdl se face de catre aceleagi plri care au ficut clasificarea inifiala,
printr-un i Adifional ln contractul eolectiv de muncs, cu respectaren prevederilor legale aplicabile.
(3) Preveds _J:qntu the Sandtate §i Securitate in Munca sunt considerate de pirti o i minime.
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ART. 8%

La nivel de unitate se vor stabili si urmari permanent parametrii de microclimat necesari I fiecare loc
de muncd in vederea lulirii Misurilor De Profectia Muncii specifice, precum §i programul de control al
realiziril masurilor stabilite,

ART. 89
Angajstorul este obligat s3 asigure, pe cheliiala sa, cadrul organizatoric pentry instruirea i lestarcs
saluriagilor, cu privire ln Normele $i Instructiunile De Protectia Muncii,

ART. B
(1) In vederea menfinerii §i imbunitifirii condigiilor de desflisurare a activith{i la locurile de muncl,
angaistorul va lua cel pufin urmitoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicl a locurilor de munci:
b) asiguraren Securith(ii $i Sandtitii luerborilor in tonte nspecice legate de munci.
(2} Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locu! de muncd exonercazi de rispundere angajafii din
unitate in cazul In care aceasta atrage neindeplinirea corespunziitosre 1 sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie s se evite cit de mult posibil sa se pund in pericol viata si sindtaten pacientilor,

(3} Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca dotate cu apa calda si rece. Ele
includ  spatiile  de  tip veghe s camerele de asteptare  din  timpul  ghrzii
{4} La cereres sindicatului, angnjatorul asigura in limitele posibilitatilor conditile necesare pentru
serviren mesei In incinta unitatii,
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, dacd este cazul, pénd la
incadrarea in limitele previzute de lege.

ART. 91
(1) Parjile se obligh 53 asigure un regim de Protectic Speciald A Muncli femeilor si tinerilor conform
legislatiel in vigoare,
{2} Pirtile asuma principiul european al armonizirii vieti profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea provederilor
legale .

(3} Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind
srmonizarea vietii profesionale cu vinta de familie, transpuss in Anexa nr, 14,

ART. 92
(1) Angajmtorul se obligh s8 nu refuze angajarea sau, dupdl caz, menjinerea in muncd a persoanclor cu
handicap, in cazurile in care scestea sunt apte pentru indeplinirea obligagiilor minime de serviciu,
iferente posturilor respective,
(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului SANITAS
LNGG.  Ane Aslan™ semnatar al prezentulul Contract Colectiv De Munca

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale

ART. 93
(1) In scopul salarizficii si acordiril celorlate drepturi previizute in prezeniul contract colectiv de munca,
pirtile contractante vor purta negocier! pentru stabifires fondurilor aferente pcestel categorii de salariafi
si o surselor de constituire, inainte de adopterea Legii bugetului de star consolidat sau g rectificlni
bugetulti o de . siat, cu respeciarca tegislagie: in /___,__;dﬁmn
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(2) Lu stabilirea 5i la scordares salariului este imterzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexualf, caracteristici genetice, virstd, spartenenidl najionall, rasd, culoare, einie, religie, opjiune
politich, origine sociall, handicap, situafie sau responsabilitaie familiall, spartenenid or sctivime
sindicald.

(3) In bugetul de venituri i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile saluriale sl asimilate salariilor si
sumele aferenic pentru acordares indemnizatiel de hrand, in conformitate cu dispozitiile legislatiei in
vigoare - Legea 15372017 modificat §i completata .

(4} Salariile, indemnizatia de hrand $i alie drepturi de natura salariald se plitese maintea oriciror alte
obligajii biinesti ale angajatorului.

{5} In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangd, la data de 15 a fiechred luni
pentru luna precedenti,

{6} Sistemul de salarizare a personalului din unitdfile sanitere publice finantate din venituri proprii si de
la bugetul de stat sunt stabilite prin lege.

(7} Angajstorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazl prin Contractul Individual De Muncd sab
salariul de bazd actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

(8) Incilcaren drepturilor salariajilor privind stabilirea salariului de bazd lo incadrare, avansares In
functii a personalului, acordarea de drepiuri salariagilor, airage rispunderes materiald si disciplinard a
persoanclor vinovate, potrivit legii.

(%) Incepand cu data de 01.01.2022 salariul de bazi minim brut pe farl garaniat in platd poate fi aplicat
pentru un saldrial pentru o perioadd de maxim 24 luni, de la momentul Incheterii contractului individual
de munch. Dupd expirarca perioadei respective, acesta va fi plitit eu un salariu de bard superior
salariului de bazd minim brut pe el garantat in plati.

(10) Prevederile alin. 9 se splicd i pentru salariatul piiitit cu salariu de baz minim brut pe jard garantai
in plath, care are dejn Incheint un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 luni fiind
cilculatd inceplind cu data de 01.01.2022,

ART. 94
(1) Criteriile de incadrore salariald si evaluare pentru unithfile sanitare publice sunt stubilite de comun
acord de chitre reprezentantii Ministerulul ShnAtdfii 5i ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarch prevederilor legale aplicabile in domeniu.
() Stabilirea criteriilor de evaluare o performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar se stabilegte prin Ordin al Ministrului SanEtEii, conform legisatiei in vigoare.

ART. 95
(1) Sumele aferente cheltwiclilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu accasts
destinatie, de angajator 5i sindicatul SANITAS LN.G.G . Ana Aslan” inaintea negocierii Contractelor de
Fumizare Servicii Medicale semnate cu Casa de Asigurliri de Sanfitate, peniru o acoperi integral 5i la
timp cheltuietile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale sunt cele stabilite de Legea — cadru nr. 1532017 modificatd si completntd 5i a
altor acte normative aplicabile.
() In siwuagiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determing conform procedurii specifice. Aceasti procedurs va fi stabilits
de semnatarii prezentului contract in termen de 3 luni de I data intelirii in vigoare a scesteia prin ac
aditional la CCM - MS 2023 - 2025,

ART. 9%
(1) Sporurile acordate personalului din unitate se vor acorda conform legistafiei in vigoare, cu
consultares Sindicatului SANITAS LN.G.G. « Ana Aslan » §i se adopta prin Hotarare de Guvern.

La data semnarii il Contract Colectiv de Munca aceste sporuri sunt cele reglementate de H.G.
nr. 153/2018 et §i. actualizath, pentru aprobarea Regulamentulul - cadru privind stabilires

locurilor de mun.ﬁi‘,‘_,p'bnt:gnﬁilh.r de personal, a mirimii concrete a sporulul pentru conditi




previizut in Anexa nr. 11 la Legen-cadry nr. 1332017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum §i a condifiilor de acordare a acestuin, pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Sindtate 5 asisten(d socinld”, Hotfirirea nr. 917/2017 pentru aprobares Regulsmeniului-cadr privind
stabiliren locurilor de munca, a categoriilor de personal, o mrimii concrete o sporului pentru condifii de
muncd, precum gi a condifiilor de gcordare o acestuia pentru farmnilia ocupationald de funciii bugetare
"Administratic” din administeatia publica centrall, Legea - cadru nr.153/2017 4l se acorda In condijiile
stabilite de Ministerul Sindtdfii, conform Adresei nr.SP/6112/31.05.2018 51 n altor acte normative
aplicabile.

(2) Gurantia in bani, refinutd salurinfilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform prevederilor
legale in vigoare,

(3) Salaniafii care au gestiune in primire beneficiazl de o majorare salariald pentru gestiune, conform
begislafied In vigoare,

ART. 97
(1} Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform legistaiei in vigoare;
b} plata cheluielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitifii si in afara localitdii in interesul
serviciului, potrivit legii.
d) sporurile aferente orelor de garda suplimentare cu timp partial.
<) premiile §i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare,
¢) turiful orar al orclor de gardd suplimentare programului normal de lucry aferent comtractului
individual de bhaza,
(2) Conditiile de diferenjiere §i criteriile de acordare o drepturilor previizute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslan™,

ART. 98
(1) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depdisi, lunar, doudl salarii de bazd minim brute pe
lard garantute in platd §i se stabilesc de citre ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu uceasth destinagie, in conditiile legii, cu consultarea sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslan™,
semnatar al  prezentului Contract Colectiv De Munca.
(2) Peniru personalul care 4 participat direct la objinerea unor rezultate deosebite in cadrul institufiei, se
pot acorda premii de excelenta, In limita o 5% din cheltielile cu sulariile de bazh aferente personalului
prevazat in siatul de functii, sub condifia incadriril in fondurile aprobate prin buget, si in condijiile
Art.26 din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a legislagiei
in wigoare.
Pentru personalul medical si de specialitate se pot acords stimulente financiare lunare, in limita o doud
salarii minime brute pe ard a clror finantare este asiguratad din veniturile proprii ale institugiel, in limita
bugetului aprobat, in conditiile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul séndtdfii, repblicaid, cu
modificdrile si completirile uherioare.

ART. %
(1) Formele de organizare & muncii in cadrul |LN.G.G .Ana Aslan™ sum urmiitoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stubilite, previtaute de lege,
(2) Forma de organizare a muncii 5i cea de salarizare ce ar urma sd s¢ aplice fiechrel activitdfi si fiechnui
loc de munch se stabilese cu acordul scris al reprezentaniilor sindicatului SANITAS IN.G.G . Ama
Aslan”, semnatar al _prezentului Contract Calectiv De Munca,
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ART. 100
(1) Angajutorul este obligat s4 asigure conditiile necesare realizfirli de citre ficcare salariat a sarcinilor
ce i revin.
{2 In eazul nefindeplinirii conditiilor previzute |a alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de bazi,
pentru timpul cit lucrul i fost intrerupt.

ART. 1

In caz de desfiinfare a unitijii, drepturile salariale ale angajailor sunt garantate.
In caz de desfiiniare a unitiii, salarinfii au calitatea de creditori privilegini 5 drepturile lor binesti
constituie creanje privilegiate, jar acestea vor i plitite integral, inainte ca ceilalfi creditori sa Tgi
revendice cola-parte.

ART. 102

Angajutorii sunt obligafi sa {ind evidenfa In care se mentioneazd salarizarca pentru activitutes
desfiguratd in baza Comtractului Individual De Muncs, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovez despre
acestea, b cerere,

CAPITOLUL 5§
Timpul de muncd $i timpul de odilng

ART. 103
(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazil muncl, se afla la dispozifia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atribuiile sale,
(2} Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munca,
conimctului colectiv de muncd aplicabile si ale legislagici in vigoare.
(3) Programul de muncl reprezintd modelul de organizare o activitifii, care siabileste orele si zilele cind
incepe ¢ cind se incheic prestarca muncii. Modelul de oranizare a muncii reprezinti forma de
organizare a timpului de muncd §i repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

ART. 104
(1) Pentru salariagii angajaji cu normd intreags durata normald a timpulbui de muncl este de regula de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimand, eu excep(in cazurilor previizute de legistagia in vigoare.
(2) Prin exeeptie de In prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previizute in
legislatia aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de muncd durats normald o timpului zilnic de
munci este mai micl de B ore pe zi §i 40 de ore pe sdptimind,
(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin. (2), in vigoare la dats semniirii prezentului contract, se
poate face doar cu scordul Sindicatului SANITAS IN.G.G _Ana Asfun” semnatar al  prezentului
Contract Colectiv e Munci.

ART. 105
(1) Repartizarca timpului de muncl in cadrul siipthminii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi limp de
3 zile, cu doud zile de repaus,
(2) In funcgie de specificul unitiii sau ul muncii prestate, se poate opia §i pentru o repartizare inegald a
timpului de miungl U fespectarea duratei normale 5 timpului de munci de 40 de ore pe siptimiind.

-F# "_. J ‘_--h. .' : -
"—’2?/ K ! mﬁ
S



ART. 106
(1) Pentru cozurile previbeute la art. 104, alin, (1), dursta maxima legald a timpulul de muncl nu poate
deplzi 48 de ore pe siptimind, inclusiv orele suplimentare.
(21 Prin exceptic, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe siptaming, cu condifia ca media orelor de muncl, caloulats pe o perioadd de referingh de 4 luni
calendaristice, s4 nu depageascd 48 de ore pe siptimdni.
(3) La stabilirea periondelor de reforings previizute la alin, (2) nu se iau In caleul durata concediului de
odihind anual si situstiile de suspendare 3 Contractulul Individual De Munci.
(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
Sindicatului SANITAS LN.G.G .Ana Aslan".
(5) Pentru salariatil care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se caleuleazd In mod

proportional.

ART. 107
(1} Personalul care igi desfigoard activitates in | sau 2 schimburi, in unitdfi cu activitate de § zile pe
sliptimind, beneficiazi de repaus shpthménal sdmbath si duminica.
(2} Personalului care si desflsoard activitmes in zilele de sambitd, duminicd §i slirbitori legale | se
asigurd repausul siptiminal In alte zile din cursul shptiminii urmdtoare.
(3) Suspendares repausului siptiminal ol salariatilor se poate dispune numai In s¢rs §i cu consuliarea
reprezentaniilor organizafiel Sindicatului SANITAS LN.G.G .Ans Aslan”, semnatar al prezentului
Contraet Colectiv De Munca.
{4) Munca prestuti de personalul din unitigile senitare, in vederes asiguriicii continuitdii sctivitdgii, in
dilele de repaus siptiménal, de siirbditori legale §i in celelalic zile in care, in conformitate cu
reglementiirile in vigoare, nu se lucreazd, Tn cadrul programului normal de Jucru, se pliteste cu un spor
de 100% din salariul de bazd al functiei Tndeplinite, cu conditia incadrlrii in limitele cheltuielilor de
personal uprobate prin buget §i cu respectarea procentului previzut la art. 25, alin, {2) sau (6) din Legea
cidru nr, 153/2017.
{3} La determinures cuamumului sporului previizut la alin. (4) se oy in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile,
(6) Munca suplimentard se safarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.
Munca prestata si platita conform alin. (2) si (M nu se compenseasl §i cu timp liber corespunziitor.
(7) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri siptiminale in rilele de
smbdth si duminicl, cumulate.
{8) Repausul sfptiminal este de 48 de ore consecutive, de regull simbéta si duminica.

ART. 108
(1) Modul coneret de stabilire o programului de Jueru in cadrul shiptimiinii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intem la nivelul unitdii, cu consultarea reprezentanfilor sindicatulul SANITAS IN.G.G
»Ana Aslan”, semnatar al Contractului Colectiv de Munci,
{2) Programul de lucru inegal poste functiona numai daci esie spectficat expres in Contractul Individual
de Munci.

ART. 109
(1) Programul de munch 3i modul de repartizare a scestuia pe zile sunt aduse |a cunogtinga salarisgilor 5i
sunt afigate la sediul angajatorului.
() Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediol graficului de lucru, ce trebule afigm
cel thrziu cu 5 zile inginte de sflirsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.
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ART. 110
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizae de munca, inclusiv pentru cei care beneficiazi de
concediu de Ingrijitor, cu scordul sau la solicitarca salariatului in caused $i cu avieul sindicatului
SANITAS IN.G.G  Ana Aslan™ semnatar al Contractului Colectiv de Muncll, sceastdl posibilimte fiind
previzutd in Regulamentul Intern 51 In Contractu] Individusl de Munes,
(2) Durata zifnich a timpului de munca individualizat este impargitd in doudl pericade: o perioadd fixd in
care personalul se afld simultan la locul de muncl §i o perioadd variabill, mobili. in care salarintul i5i
alege orele de sosire 4i de plecare, cu respectarca timpului de munca zilnic.
(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor Art, 104 - 106
din prezentul Contract Colectiv De Munci.
(4} Angajatorul are obligatia de a fine la locul de muncl evidenta orclor de munc prestate de fiecane
salarial cu evidenficrea orelor de incepere §i de sflrgit ale programului de lueru 5i de o supune
controlulul inspecticl muncii aceastd evidenfd ori de cdte ori este solicitat.
(3) Pentru salariafii mobili gi salariafii care desfisoard munca la domiciliu, angajatorul jine evidenfa
orelor de munci prestate zilnic, de flecare salariat in conditiile stabilite cu salringii prin acord seriz, in
funciie de activitates specificdl desfisurntd de scestia

ART. 111
(1) Angajutorul are obligain de a jine evidenia orelor de muncd prestate de flecare salariat prin pontajul
lunar afisind in loc vizibil I locul de muncd o copie a pontajului/graficului de lucru, cit §i de a supunc
controlulul inspectiel muncil aceastd evidenid ori de cite ori este solicitaL
(2} §edintele de lucru se vor desfigura doar in timpul programului.

ART. 112
(1) Munca prestutd in afara duratei normale a timpului de munca siptiminal sferentd unui contract cu
timp de munca integral este consideratd muncl suplimentari.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efecustd il acordul salarintului, cu excepin cazului de forp
majord sau pentru lucriri urgenie destingte prevenirli producerii unor sccidente ori inlturlrii
conmsecinfelor unl accident,
(3) Pentru cfectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
sularintului efectuares scestora. Programures efectulirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor
de lucry, in situatia in care scesten previd o duratd lunard & muncii mai mare deciit cea corespunzitoare
lunii respective, este nsimilatd solicithrii scrise din partea angajatorului,
(4) Lipsa solicitirii scrise s angajatorului pentru efectusrea de muncd suplimentard expnercazi
personalul angajat de eispundene In cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului
suplimentar,
(5) Durata maxima de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(b} Compensarea cu timp liber & muncii suplimentare se face numai pentro incadrares in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe siptimind, conform legislatied in vigoare.
{7) Necesitatea acoperirii unel pericade mni mari de timp decit cea previzutd la alin. {5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munc eu timp partial,
(8) Pentru munca suplimentarll, necompensstd cu ore libere, sporurile s¢ acordd conform legislatied in
vigoure,
(9) Derogirile de ln limitele aplicabile muncii suplimentare pot i feute doar cu acordul expres al
Sindicatului SANITAS ILN.G.G .Ana Aslan®, semnatar al Contractului Colectiv de Munci,

ART. 113

Munca suplitne; '-"i';*{.nmpummai prin ore libere plitite in urmtoarele 60 de zile dupd efectuarea
acesteln <
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ART. 114
(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai clror titulari lipsesc temporar din
unitate ni pot fi amdnate §i nici nu pot 11 redistribuite, in cadrul programulul normal de lucru, intre
ceilalji salariati incadrayi in functii similare, pentru realizarea scestors se vor putea folosi alji salarisfi
din unitate care sh realizeze sarcinile respective in afura programulul lor normal de lueru.
(2) Pe perivadele menfionate la alin.(1) se va utiliza angajare, prin cumul, in conditiile legii, in limita
fondurilor care se disponibilizeazh prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115
(1) Lo nivelul unitigii sanitare, in funciie de atribujiile conferite de Fisa Postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili necesarul de personal specifice fiecdrui loc de muncl cu consulisres
Sindicatului Sanitas LN.G.G. .Ana Aslan™ 5i in limitele reglementirilor legale privind normativele de
persanal in vigoane.
(2) Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS LN.G.G .Ana Aslan” semnatar al Contractului
Colectiv de Muncd, care s¢ acordd in termen de 6 zile, se va stubili necesarul minim de personal,
obligatoriu peniru fiecare loc de muncd, conform normativului de personal obligatoriu elaborat de
Ministerul Sanfticii,
(3) Normativele de personal specifice conform legislagiei In vigoare se regisese in Regulamentul Intem
al wnithiii, care va fi adaptat conform clauzelor previizute In prezentul Contract Colectiv de Muncl la
nivel de unitate.
(4) Anual, se analizeazi toate locurile de muncl pentru stabilirea necesarului de personal, corelale cu
necesitiile activitifilor desfigurate $i cu normativul de personal.
(5} Examinarea §i reexaminares necesarului de personal s¢ fac de cltre o comisic paritard Angajator -
reprezentaniii Sindicatului Sanitas LN.G.G. .Ana Aslan” conform legislaici in vigoare,

ART. 116
1 |} In sectorul public de sandtate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de munca.
n compensares timpului de munca aferent schimbului de turk angajajii care lucrezd in ture ay dreptul
la o pawzl de masd zilnicd de 30 minute, inclusa fn timpul de lucru, fird prelungires acestuia.
(2) In cazurile in care durats zilnich a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salarinfii au dreptul la
pauzd de masi $i 1o alte pauze, in condigiile stabilite prin regulamentul intern, care va fi sdaptat conform
clawzelor previaute in prezentul Contract Colectiv de Muncd la nivel de unitate.

ART. 117
{Ijﬂﬂaiqiiaudmmulhu:duulzihﬁtmmhunuplmnmnumﬂtnu.imir.:d-: 12 ore
fonsecutive,

(2) Prin excepiie, In cueul muncii in schimburi, scest repaus nu poate fi mai mic de & ore Intre
schimbaari.

ART. 118
(1) Zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:
= 1 51 2 ianuarie;
- 6 januarie ~ batezul Domnului - Boboteaza:
- 7 ianuarie- Soborul Sfantwlui Prooroc loan Botezitorul:
- 24 lanuarie ~ Ziua Unirii Principatelor Romdne:
- Vinerea Mare, ultima 7i de vineri inaintea Pastelui:
- prima i a doua 2 de Pasi;
- | mai; T
- | funie — Ziua Copiluluf::
- prima i a doua zi de Rusalil;
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= 15 August -Adormirea Maicii Domnului:

= 30 Noiembric - ST, Andrei;

= | decembrie - ziua Majonall a Roméiniei:

- prima §l a dous 71 de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbltor] religioase anuale, declarate asifel de cultele religiouse
legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apariinind acestora.

- Pentru salarintii care apartin unui cult religios legal, crestin, zilele libere pentr Vinerea Mare - ultima
2i de vineri inaintea Pastelul, prima §i a dous # de Pagte, prima i 8 dous zi de Rusalii, se acorda in
fumciie de data la care sunt celebrate de acel cult.

- Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de viner! inaintes Pastelui,
prima i a doua zi de Pagti, prima 5i a dous #i de Rusalii, atit ls datele stabilite pentru cultul religios
legal, cregtin, de care aparfin, cit §i pentru alit cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

ART. 119

(1) La locurile de muncd cu activitate specifich se pot stabili forme speciale de organizare a continuitdgii
activitigii, dupd caz, in ture, 12724 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc.. cu avizul Sindicatulul
Sanitas LN.G.G. ,Ana Aslan™ semnatar al prezentului Contract Colectiv De Muncll, aviz care se acordi
in termen de 6 zile lucriitoare.

(2) Parjile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munch recunosc, de comun acord, ci
nctivitatea prestatd simbita, duminicd si in alte zile in cdre, potrivit legii, nu se lucreazs, asiguri
continuitates funciionarii institufiei, care furnizeszd  servicli continue de msistenfn medicald $i de
Ingrijire, duph cae.

(3) Pentru swbilirea programului de lueru al angsjatilor care lucreazd in ture se aplich Procedura
stabilinii turclor/repartizinii salariatilor pe wre, Procedura va i negociatd de partenerii sociali la nivel
de unitate in termen de 3 luni de la data intedsii in vigoare prin act adifional la CCM - MS 2023 - 2025.

ART. 120
(1) Salerinfii care lucrened in condilii de munch deosebite beneficiazs de reducersn programilui normal
de lucru, potrivit legii §i prezentului Contract Colectiv de Munc - Anexa nr. 4.
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentulul Contract Coleetiv De Muncd, nu
nfecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

ART. 121
(1) Regulamentul intem se intocmeste de clitre angajator, cu consultarea Sindicatului Saniias LN.G.G.
~Ana Aslan®™, fiind anexil la Contractul Colectiv de Munca la nivelul unitagii.
(2) Femeile salarinte care beneficiazd de reducersa timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza de
vechime integrald in munch, conform legislatiei in vigoare.
(3) Femeile care alipteazA beneliciaza, la cerere, do fractionarea programului de munca.
{4) Swbilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu i la deteriorarea
condifiilor de munc sau Ia diminuarea veniturilor salariale,
(3) Femeile gravide, lauzele si cele care nlapteaza nu pot {i obligate sa presteze munca de noapte.

ART. 122
(1) Lo unitdjile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lueru din timpul ilei poate fi
egil cu programul de lueru din timpul noptii,

(2) Se considerd muncd prestatd In timpul nopii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22,00 -
6,00, cu posibilitaten abaterti cu o ord in plus sau in minus fagd de aceste limite, In cazuri excepionale.

(3} Este considérat program in ture sistemul 8 cu 16 ore $1 12 cu 24 ore, salsrintul sviind obligatia
efectulirii serviciului de dfni_pﬂ;.n. de dupd-smiazd, de noapte in decursul une luni,
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ART. 123
(1) Dreptul la concediu de odihng anual plitit este garantat wiuror salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de oditing anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renunidn sau limitkri.
(3) Angajafii su dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecure contract individual de muncl,
proporfional cu timpul lucrst Modalitatea de transpunere a acestei prevederi vo fi negociatd de
partenerii sociali la nivel de unitate in termen de 6 luni de la data intririi in vigoare prin act adifional la
CCM - MS 2023 - 2025,

ART. 124
{1} Durata minim3 a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucritoare,
(2) Durata efectiva a concediului de odihni snual stabilith prin prezentul Contract Colectiv de Munca va
fi previzutd in Contractul Individual de Munca §i se acorda propor{ional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.
2.1 La stabilires duratei concediului de odihng anual, pericsdele de mcapacilate temporard de muncd i
cele aferente concediului de maternitate, concediului de ris¢ matemal gi concediului pentru ingrijirea
copilulul bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de ln locul de munca in conditiile
prevazule fa arl. 152°2 din codul muncii se considerdl perioade de activitate prestat,
2.2 In situnfia in care incapacitatea lemporard de munca sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ari concediul pentru ingrijiren copilului bolnav a survenit in timpul efectulirii concediului de
odilind anual, scesta se intrerupe, urmdnd ca saluriatul 53 efectueze restul zilelor de concediy dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporar] de muncd, de maternitate, de risc maternal ori ¢ea de ingrijire o
copilului bolnay, jar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectunte < fie reprogramate.
2.3 Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situnfia in care incapacitatea temporuri de
munch s menfine, in condifiile legii, pe intrcaga perioadd o unui an calendaristic, angajatorul Find
abligat s acorde concediul de odihng anual intr-o perioads de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
(3) Durata efectivi a concediului de odihng anual stabiliti prin prezentul C.C M., va fi prevazusd in
Contractul Individual de Munca si se acoords propartional cu activitatea prestaid intr-un an calendaristic
4 #e stabilegte pentru fiecare salariat In functic de vechimea in muncil, dupd cum ermenzi:
a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinigi la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare de zile
lucritonre;
b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare:
¢} pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lugriitoare;
d) pentru 0 vechime de 10 - 15 ani (neimplinigi la data inceperii concediulul) - 25 de #le lucritoare;
e} pentry o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniji la data inceperii concediului) - 28 de zile lueritoare:
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(4) Concediile de odihnd de la alin, (3) pet. b), ¢), d), e) 5i ) s suplimenteaz cu cite | i pentru ficcare
5 ani de vechime in acecasi unitate, pind la maxim & zile aferente vechimii de 40 de ani in aceciasi
unitute. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatil treculi de ln o unitate la alas prin
reorganizare, potrivit dispozigiilor legale.
(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai mulie trange, dar, obligatoriu, una dintre transe
va [i de minim 10 zile lucritoare.
(6) In situagii de ford majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.
(7} In cozuri deosebite, la cereres arpumentatd a salariotului §i cu acordul angajatorului i avizul
organizujiei sindicale reprezentative din uritate, concediul anual de odikng se poate aming pentru anul
urmdtor, partial sau in totalitate,
(%) La cereres salarintului indemnizagia de concediu poate fi inclusd In drepaurile salariale ale lunii in
care se efectucasd concediul de odihng.,
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ART. 125

1} Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an.

n cazul fn care saloriatul, din motive justificate, nu poate efectus, integral sau partial, concediul de

odihnd anual |a care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei In cauzd si avizul
sindicatului Sanitas |N.G.G. Ana Aslan®, sngajatorul este obligat i acorde concediul de odihng
neefectunt intr-0 pericadd de 18 luni incepdnd cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul |a
concediol de odihni anual.
(2) Decalares concediului de odihnd in alth perioada decdt in cea programatd se face cu aprobarea
Angajatorului §i avizul sindicatului Sanitas IN.G.G. ,Ana Astan” semnaiar al prezentului Contract
Colectiv De Munci, ce se acordd in termen de 6 zile lucriitoare.
(3) Compensarea in bani a concediului de odibnd neefectuat este permisd numai Tn cazul incetirii
Contractului Individual de Munci,
(4) La stabilires durstei concediului de odibnd anual, pericadele de incapacitate temporard de muncd,
wele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentra ingrijiren copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absengei de la locul de munci in
condifitle st 1527 din Codul Muncii se considerd perioade de activitate prestatl.

ART. 126
(1} Pentru pericada concediului de oditng salariatul beneficiazi de o indemnizajie de concediu, in
candiiile Art. 150 din Codul Muncii, care nu poate fi mai micd decit urmatoarele:
{a} saberiul de bazi;
(b} sporuri pentru locurile de munca cu condifii grele, deosebit de periculoase 4i periculoase, periculoase
sau viudmitoare, conditii de incordare psihicd foarte ridicath sau care se desflisoard in conditii deosebite,
pentru unithfi sunitare cu specific deosebit §i localitdti cu conditii deosebite de munch sau unde atrageren
personalului se face cu greutaic;
(¢} ahte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislatiel In vigoare.
(2) Indemnizajia de concediu de odihnd se pliteste de ciire angajator cu ool putin § zile lucriitoare
inainte de plecares in concediu sau odati cu plata lunard a drepturilor salariale.
(3} Indemnizaiin de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previcute la alin,
(1 dil;_ulti.me}c 3 luni anterioare celei in care este efectunt concediul, multiplicatd ¢u numinal de zile de
concediu.
(4) L4 stubilirea indemnizatiel de concediu de odihnd se isu in calcul si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hruni.

ART. 127
(1) Concediul de odihnd poate i Intrerupt, In cercrea salariatului, peniry motive obicctive independente
de voinia salariamului.
(2) Angajatorul poate rechema salaristul din concediul de odihng in car de forid majord sau pentru
interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. in acest caz angajntorul are obligatia
de & suporta toate cheltuielile salariatolui gi ale familiei sale, necesare in vederea reveniii la locul de
ﬂﬂ precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare » intreruperii concediului de

ART. 128
(1} Salariatii nevizitori, alte persoane cu handicap, precum si cei incadrugi In grade de invaliditate §i
tineri in virsth de pind la 18 ani, reprezentafi de sindicatul Sanitas IN.G.G. .Ana Aslan™ semnatar ol
prezentului Contract Colectiv de Muncl, au dreptul la un concediu de odihng suplimentar, conform
prezentului Contract Colectiv de Muncil.
(2} Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariajilor, se acorda potrivit prevederilor Anexei or. 5 la
prezentul coptract.

| ——

37




() Salanatele cane urmeazli o procedurd de fertilizare "in vitro” beneficiazi anual de un concediu de
edibnd suplimentar platit de trei zile care se acordd dupf cum urmeasd:

a) | 7i la data efectulirii punciiei ovariene:

b) 2 zile Inceplind cu dota efectuarii embriotransfierului.

ART. 129
(1} Dreprurile salarisle curente cuvenite salariajilor care efectusazd concediul anual de odihnd se acorda
potrivit prezentului Contract Colectiv de Muncil.
(2) Drepturile salariale curente cuvenite salarisfilor care efectueazd concediul anual de odihng, inclusiv
primele de vacanti 5i voucherele de vacantd se scordd potrivit legislatici in vigoare.

ART. 130
(1) Salarin(ii au dreptul la zile libere lucritoare platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
uTmeazi:
a4} chsiitoria salarintului - § zile;
b) nagterea unui copil - 4 zle;
¢) clsdtoria unui copil - 4 zile:
d) decesul sofului/sotied, copilului, frate/sora, socrilor si rudelor de gradul g1 1l inclusiv - § zile:
¢ zius de nngtere o salariatului, maxim 3 zile pe an pentru situatii speciale (prima #i de scoald etc,)
pliitite, lx cerere, urmind a se efectun recuperarea lor, in termen de 60 de zile, cu condifia ca persoana
care solicith =5 nu mai dispund/sd nu mai defind nicio 7i de concediu de odilind neefectust Ia duta
solcitirii;
{f} concediu paternal 10 zile sau 15 zile dupd caz conform legii,
(2) Concediul plitit prevEzut Ia alin, (1) se acorda la cercrea solicitantului de clitre conducerea unithifii.
(3) Salariagii au dreptul la o 2i JuerBtoare liberd neplitita in condijiile previzute de lege pentru ingrijirea
sndtifii copilulul. Pentru familiile swu persoanele cu 3 sau mai mulil copii se scordd doud zile
lucritoare libere pe an, conscoutive sau separate, dupd cum decide angajatorul,
(4) Salaringi su dreptul la o zi lucriitoare liberd plititd in ziua de T aprilie - Ziua Mondiall a Sanhtagiil,

CAPITOLUL &
Protectia sociald a salaristilor membri ai Sindicatului Sanitas din LN.G.G, AR Aslan™ semnatar
ul prezentului Contract Colectiv de Munci

ART. 131
(1) Partile recunose de comun scord cd o misurd de prevenire s concedierilor colective este evitarea
:ng?ilriilnr neintemeiat Bcute gi‘sau il respectarea prevederilor legale,
(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligath sd nu procedeze la angujiri fird
consultarea gi avizul scris al Sindicatului Sanitas | N.G.G. . Ana Aslan” din unitaze.
(3) Institutul poate utiliza un numr moi mic de posturi, pe perioadd determinatd, in functie de
cheltuielile de personal prevzute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli, cu acordul  Sindicatului
Sanitas I.N.G.G. .Ana Aslan™.

ART. 132

in cazul in care Angajatorul din LN.G.G. .Ana Aslan™ @ aprobat misuri de reducere a sotivitiitii ori
de reorganizare o IN.G.G. .Ana Aslan™, cu avizul reprezentaniilor sindicatulul Samitas IN.G.G. . Ana
Aslan”, cu privire la Indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, aviz care se scordi In termen de 6
#ile, angajatopstaré ohligntia de a comunica In seris celor in cuuzl urmatonrele:
u) durata de pweaviz, '
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b) dach le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderes intr-o formd de calificare sau reorientare
profesipnald;
ch ndresa inaintatd la Agenfin Teritoriald de Ocupare o Forjel de Munch prin care s-a solufionat
reconcilieren.

ART. 133
(1) La splicarea efectivik a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinjaie, misurile vor afecta in ordine:
u) persoancle care cumuleazd doull ssu mai multe contracte, cu exceptia contractelor pentru garsi
suplimentare, precum §i cele care cumuleazi pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limit de virsi;
<) persoancle care Implinesc viirsta de pensionare, la cerere;
d) persoancle care au avul abateri disciplinare;
{2} Pentru luarea misuriior de incetare a Contractelor Individuale De Muncl vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:
a) dacd masura afectenzd doi sofi care Jucreazd in aceeasi unitate, se desfoce Contractul Individual De
Munca al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mésura sk wlecteze fn ultimul rind femeile care au in Ingrijire copii, birbati viduvi sau divertati carc
au in ingrijire copii, precum $i salariafi care mai au 3 ani pdnd la pensionare, la cererea lor.
(3) In cazul in care misura incetirii Contractului Individual De Muncl ar afecta un suluriat care urmeazd
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregiirii profesionale, acesta aviind
incheiat un contract cu unitastea, de prestare a activithili pe o snumits perioada de timp, angajutorul nu-i
va putea solicits despigubiti pentru perioada rimasa nelucrath pdnd la Implinirea termenului,

ART. 134
(1) Unitatea cure T5i reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurilor de
incetare o Contrsctului Individual De Muncd al categoriilor de salariafi menjionate In art. 133 are
obligatia s anunie In scris despre aceastn Sindicatul SANITAS IN.G.G .Ana Aslan” semnatar al
prezentului Contract Colectiv De Muncl si si facd publicd masura prin mass-media, salariafii avind
obligatis prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunjului, in cancordantd cu
criteriile stabilite de comun acord de angajator i Sindicatul Sanitas _Ana Aslan”
(2) Angujutorii rispund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca urmare a nerespectlir]
prevedertlor alin. (1),
(3) In caz de modificare a profilului unithii, saloriafsi membn ai sindicatului SANITAS LN.G.G ,Ana
Aslan™ semnatar al prezentului Contract Colectiv De Munci au dreptul de a rimine In scelasi loc de
mincl, dupd caz, compatibil cu specificul unitigii.

ART. 135

Salariafii care se pensioneard pentry limitd de virsth isi primesc drepturile potrivit legil 5t prezeniulu
Contract Colectiv De Munca.

ART. 136
(1} Salariagii beneficinzd de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege.
(2) La nivel de unitate se pot stabili si alte drepturi conform prevederilor legale prevazute in Contract
Colectiv de Muncl |.N.G.G. _Ana Aslan”™

ART.137 =
(1) In cazul accidefitelor survenite in procesul muncii sau in legliturd cu munca, angajatorul este obligat
s in urmtosrele misuri:




A} 54 consemneze datele cercetlrii necidentulul de muned intr-un proces-verbal care i prevadd cauzcle,
imprejuririle, normele de protectie & muncii care nu au fost respeciate, persoancle rispunziioare de
neeste nerespoctin, sancliunile aplicate, masurile ce trebuie luste pentru prevenirea altor accideme si
inregistraren accidentului;

b) inregistraren accidentulul de muncd, ficutd prin proces - verbal, se comunicd Inspectoratulul
Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare 2 factorilor nocivi fizici, chimici suu biologici
caracteristici locului de muncl, precum i ca urmare a suprasolicithrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat sA comunice Sindicatului SANITAS LN.G.G _Ana Aslan™,
Inspectoratului Teritorial de Muncl Bucuresti 5i Directiel de Sinfitate Publicii Bucuresti aparitia acestor
holi.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite Tn alte locurt de munc cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultarca Sindicatului SANITAS LN.G.G _Ama
Aslan™, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentangii Sindicatulul SANITAS LN.G.G ,Ana Aslan”, vor urmilri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) §i (3), ior in cazul nerespectirii acostora vor {1 sesizate organele abilitite =i aplice
sancliunile previzute de lege,

(3) Pentru constituires bazel de date privind potenialele boli profesionale in  Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate s¢ raporteazi toate episoadele de boald ale salariatilor,
in momentul instituirii.

ART. 138

Angajatii su dreptul la acordsrea de indemnizstii'vouchere de vacanjd - In conditiile begii.
Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salarisiilor din sector sanitar s
personalului care lucreazl in structura de conducere §i execufie o organizatilor sindicale semnutare ale
prezentului contract colectiv de munch, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul

Muncii §i Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor s face cu consultarea Sindicatului
SANITAS LN.G.G. .Ana Aslan™.

ART. 139
(1} Repartizarea spatiilor de locuit din administrares unititii se face in concordonid cu prevederile
legule, prin comisia mixta Angajator - Sindicatul SANITAS IN.G.G _Ana Aslan”,
(2) Comisiile mixte i5i desfisourd activitates In baza unel proceduri transparente, bazatd pe criterii de
selectic ce respectd principiile si procedurs egalitifii de sanse.

ART. 140
(1) Angajatorul este obligat si ncorde indemnizagia de hrand in conformitate cu prevederile legale
(Legea nr.153/2017) 5i se ia in calcul la stabilivea indemnizatiei de concediu de odihng.
(2) Beneficiazi de indemnizatia de hrand lunar tofi salaringii LN.G.G. ,Ana Aslan™
(3) Valoarea nominall & indemnizatici de hrank este in limita celei previzute de lege.
(4) Plata indemnizatiei de hrand se face in data de 15 ale lunii, odatd cu plata salariulul.

ART. 141
(1) Contravaloarea deplasérii salariailor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator,
(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca,




ART. 142
(1) Dupa electusrea concediului legal scordat pentru ingrijirea copilului in viirstd de pind la 2 ani,
salariata poate beneficia de concediu firk platd de Tncd lan de zile, In baza unei cererl depuse si
aprobath de conduceres institufiei § avizul Sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslan™, postul
rimindnd temporar vacant §i neputiind fi desfiintat pe timpul ciit sceasts se afld In asemenea siuatie.
(2) La intoarceren din concediul (rd platd, salariata va i Incadratd pe postul avut inigial, toate drepturile
aferenie locului de munch urmind a fi acordate integral.
(3) Contmctul Individual De Munci nu poate fi desficur din motive neimputsbile angajatulul pe
perinada efectulirii concediului de eregtere a copilului 5i nici in primul an de la reluarea activitaii,

ART. 143

Salariats care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in viirstd de pind la 2 ani
beneficiazs de reduceres programului normal de luer cu 2 one'z, (38 a-i afectn salariul i wischimea in
munca.

ART. 144
Saluriatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectudrii turei de noapte
sau n ghreilor - Lo cerere, 5i de posibilitutea schimbérii locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectirii demnititii futuror salaristilor, prin Regulamentul Intern de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere o situatiilor de violen(s, de hirjuire de
orice tp, inclusiv de hirjuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu
Anexa nr, K,

ART. 146

1) Personalul din Institutul National de Gerontologie 5i Geriatrie . Ana Aslan” beneficiazi de servicii
medicale, tratament si medicaie, in regim gratuit conform prevederilor legale si ale prezentului Contract
Colectiv De Munci,
2) Lista beneficiilor va fi stabilith de parfile prezentului CCM LN.G.G. .Ana Aslan™,
3) Personalul din Institutul National de Gerontologie §i Geriatrie |, Ana Aslan™ beneficiazi de grmtuitale
in acordarea de exploriri clinice §i paraclinice .
4) O doth pe an fiecare salariat beneficiazd gratuit de efectuarea urmBtoarclor analize si care pot fi
efeciume:

- toate odotd;

- In etape
Analizele vor fi interpretate de medicul de familie, specialist, curant, ete. al fiechinui salariat,
a) Analizele de screening, la cererea salurintului, fird indicatia unui medic:

- EKG
- Hematologie : - HLG
- VSH
- Biochimie : - Glicemie - Trigliceride
= Ureatining - Na+
- Uree - Ca total
- Acld Urie _§eh
-AST - Cl+
-ALT =TSH
- Colesteral - Sumar urind

#Colesteral — HDL + LDL




by La indicatis medicului, dor nu mal mult decit o datd pe an:

- Murkeri tumorali -
- CEA —eolon
Femei =-0O¥CA CA 1235
- 27.29 CA 153
Barbai - PSA
- Fagctor reumatoid
= PR
- CT, DEXA, Mamografl
-ECO
- EEG
- Radiografii
- Bacteriologie

©) Salariafii cu boli cronice vor beneficia de gratuitate la analizele care trebuie efectuste periodic, cum ar
fi: INR, hemoglobind glicozilutd, etc.. numai cu biletl de iegire din spital 5 prescripfia medicului
specinlist s a mediculul de familie.

d) Modul de aplicare al punctelor a), b), &) de la prezentul articol va ff conform Anexsl nr. 10,

4) Angajstorul va face toate demersurile necesare in vederea apliclirii prevederilor alineatului |.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ART. 147
(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salariat dobdndeste o
calificare, se specializeard sau se perfeciioneazs say ish actualizeazd cunogtingele profesionale si pentru
care obfine o diploma sau un certificat care alestd acesie situagii, eliberat de instituiiile abilitate conform
legislatie in vigoare.
(2) Dobindires unei specialititi 5i/sau largirea domeniului de competenid a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementirilor in vigoare,
(3) Activitmea de formare i perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul refaiilor de munca.
management, drepiul la asociere $i libertalile sindicale i patronale.
(4) Parjile convin asupra necesithiii §i obligativitii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salaria(l, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productic.
{3) Formarea profesionald o tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportata pe cheltuiala
angajatorului (unithiii), potrivit legii,
(&) Cheltuielile aferente formirii previizute Is art. 149 Jit, £} pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariajilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizfirii, din bugetul de
stat gi din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinafia acestor sumae,
(7) Pentru aplicarea Legii nr. 7002017, privind modificares Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obfinute de asistentele medicale absolvenic de postliceald in invigmintul universitar, parjile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalfirii Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceala.
Procedura va fi negociuth de partenerii sociali la nivel de unitate in termen de 6 luni de la data intririi in
vigoare prin act adifional ln CCM — MS 2023 — 2025,

ART, 148
(1) Formarea profesionali a salariafilor are urmitoarele obiective principale:
u) udapiaren salariatului s eerinfele postului sau ale locului de munca:
b) obfinerea unei calificari profesionale;
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¢) actualizarea cunogtinjelor §i deprinderilor specifice postulul §i loculul de muncdl 51 perfectionarea
preglitirii profesionale pentru ocupatia de bazd:

d) reconversia profesionali determinati de restructurini socio-economice:

¢} dobindires unor cunoglinge avansate, & unor metode §i procedee moderne, necesare penitru realizaren
uetivitifilor profesionale;

{) prevenirea riscului gomajului;

g) promavares in muncd §i dezvoltarea carierer profesionale.

(2) Formarea profesionald 5i evalusres cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
formare.

(3} Metodologia de organizare o Mentoratului, Adaptinii si Practicii Profesiongle va fi stabilitd de
partenerii sociali la nivel de unitate in termen de 6 luni de la data intrirli in vigoare prin ect adifional s
CCM - MS 2023 - 2025,

ART. 149
Formarea profesionali o salariajilor s va realiza prin formele reglementate de legisiagia specifick astfel:
a) participares [a cursuri organizate de clitre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionall din jard sau din striinitate;
b) stagii de adeptare profesionalii Ia cerinjele postului gi ale locului de munci:
¢) stagii de practich i specializare in (ard s5i in striindtate:
d} ucenicie organizath la locul de munca:
e} formare individualizad;
) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,
g) formarea organizath de partenerii sociali in domeniul relafiilor de muncs si a dialogului social;

ART. 150
(1} Angajatorul, dupd consultaren/de comun acord cu  Sindicatul SANITAS IN.G.G _Ana Aslan™.
stabilegte urmtoarele:
8) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionall, a cailor de realizare,
adopturea programului anal §i controlul aplicarti acestuia:
b} sindicatul seminatar al prezentului Contract Colectiv De Munci va participe, prin imputernicifii sdi, la
ortce formi de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionalli in cadrul
unitftii;
€) In cazul in care unitatea urmeazd si-5i schimbe pargial sau total profilel de activitate, aceasta va
informa 5 consulta Sindicatul SANITAS IN.G.G _Ana Aslan™cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea
masurii gl va oferi propriilor salariali posibilitates de a se califica sau recalifica inginte de & apela In
angajiri de ford de munca din afari:
d) in cazul in cure un salariot identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori s4-1 urmere,
argantzat de un terf, unitatea va analiza cererea Impreund cu Sindicatul SANITAS IN.G.G ~Ana Aslan™
semnatar al prezentului contract;
¢) salariafii care wu Incheiat acte adifionale la Contractul Individual De Munc in vederes formirii
profesionale sunt obligati s8 suporte cheltulelile ocuzionate de aveasta daci périsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi sduse la cunoglinga tuturor salariagilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin: afisare ln avizierul Institutului §1 pe site-ul unitatii,
(3) Planurile g progrmele de formare profesionall snuald claborate de cltre Angajator, dupd
cofisuliares Sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslan” sunt anexe ale Contractului Colectiv de
Munci de la nivel de Institut,
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ART. 151

(1) Participarea In formare profesionald poate avea loc la inijiativa sngajosorului sau lo initiativa
salariatulul.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pirjilor, durata formirii
profesionale, precum §i orice alie aspecte legate de formares profesionnld, inclusiv obligagiile
contractuale ale saluristului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea
profesional®, se stabilese prin acordul pirtilor, cu consultarea Sindicatulul SANITAS IN.G.G . Ama
Aslan™, 3i fac obiectul unor acte adifionale la Contractele Individuale de Munca.

ART. 152
(1) In cazul in care participarea la cursurile say stagiile de formare profesionalfl este inifiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de clitre scesta.
(2) In cazul In care, in condigiile prevazute la alin, (1), participarca la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
sitlariale astfel:
n) dacd participarea presupune scoaterea din activitate o salaristului pentru o perionda ce nu deplsesic
23% din dursta zilnick a timpului normal de lucru, acesta va bencficia, pe toatd durats formdrii
profesionale, de salariul integral corespunzitor postului §i funcliei definute, cu toate indemnizatiile,
sporurile i adacsurile la acesta;
b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salarfatulul pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de luery, acesta va beneficia de salariul de bazd conform gradatiilor
corespuncitonre trangelor de vechime in munca,
(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salaristul va bencficia, pe
voatd durata formirii profesionale, de toate drepturile saluriale detinute.
(4) Pe pericada pariciparii la cursurile sau stagiile de formare profesionaldl, salaristul bencficiazs de
vechime la acel loc de muncd, sceastd perioadd flind considerstii stagiu de cotizare in sistemul
asiguririlor sociale de stat,

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formd de pregiitire profesionald
cu scoatere din activitate, sngajotorul va analiza solicitarea salarintului, impreund cu Sindicatul
SANITAS LN.G.G . Ana Aslan®™,

{2) Angajutorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitiril. Totodntd angajatorul va decide cu privire la condifiile in care va permite
salariatulul participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazional de aceasta.

(3) Decizin mentionati la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criteril obiective s in
acord cu interesele unitigii transpuse in planul anual/muitianual de formare,

ART. 154
Salariafii care au Incheint un act adifional la Contractul Individual de Munca cu privire la formarea

profesionald pot primi, in afara salariului corespunsitor locului de munc, si alte avantaje pentru
formuaren profesionald.

ART. 155
(1) Salariajii au dreptul s4 beneficieze, de concedii pentru formare profesionald.
(2) Coneediile pentru formare profesionald se pot scorda cu sau fard plata,

ART. 156
(1} Concediile Mgl plath pentru formare profesionalll se acordd |a solicitarea saluriatului, pe perivada
formirii profesitnale pe caré saluriatul o urmeaza din inigiative sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitares salaristulil numai cu scordul Sindicatulsl SANITAS IN.G.G
~Ang Aslan™ semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munc 51 numai docé shsenin salaristului ar
prejudicia grav desfisurares activitdil.

ART. 157

(1} Cererea de concediu fiird platd pentru formare profesionald trebufe sa fic innintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuares acestuia §i trebuie si precizeze datn de incepere stagiului de
formare profesionall, domeniul si dursta acestuln, precum si denumirea institujiei de formare
profesiomati,

(2) Efectuares concediului firll platd pentra formare profesionals se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invifimdnt sau pentry
susfineren examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instilugitlor de inviiimint superior, cu
respectarea condiillor stabilite la alin, (1),

ART. 158
(1) In cazul in care Angajatorul nu yi-a respectat obligatia de a nsigurs pe cheliinla s participares unui
salariat la formare profesionald in condiiile previzute do lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de plnd la 10 zile lucritoare sau de pdna la 80 de ore.
(2) In situajin previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi ces previteutd pentru concediul de
odilind,
(3) Perionda in care salariatul beneficinzi de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
scord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va i inaintatd angajatorului
cu cel pujin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durats scestuin, precum §i denumirea institufiel de formare
profiesionali.

ART. 159
Durata concediului pentry formare profesionald nu poate fi dedusi din durain coneediului de odihng
anual §i cste asimilath unci pericade de muncd efectivi in cees ce privegte  drepturile cuvenite
salarintului, altele decdt salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligaia de a ssigura participarea | programe de formare profesionald pentru tofi
salariugii, duph cum urmeara:
a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariaii;
b) el putin o dmb la 3 ani, decd au sub 21 de salariagi.
{2) Chehuielile cu participarea la programele de formare profesionald, ssigurath in condifiile alin. (1), se
suportd de citre angajutori,

ART. 161
(1) Planul de formare profesionali elaborat anual de citre Angajatorul persoand juridicd, care are cel
pulin 21 de salariafi, impreund cu organizajiile profesionale corespunziioare §1 cu consuliarea
reprezentaniilor Sindicatului SANITAS LN.G.G .Ana Aslan”, va fi adus | cunoglinga salariagilor.
(2} Planul de formare profesional va fi elnborat astfel ncit prin diversele forme de preglitire s poati
trece de doul ort salariagii in primii 5 ani de activitate §i periodic de ceilalgi saloriagi.
(3) Programarea individuald se face de clitre Angajator cu consultares salariatului in cauzd, cu aprobarea
gefului siu direct 5i avizul reprezentaniilor Sindicatului SANITAS ILN.G.G ,,Ana Aslan™, care se acordd
in termen de 6 2fe lucrifoare.
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(4) Participarea la cursur de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererea salariatulul poate
fi inclush in planul de formare profesionald numai cu aprobarea Angajatorului i avizul reprezemtangilar
Sindicatului SANITAS LN.G.G Ana Aslan™, care se acordll In termen de 6 2ile lucritoare.

(3} Cursurile de perfeciionare 3i specializare profesionali se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legil,

(6) Cursurile privind relajiile de muncd §i dinlogul sociul se ovizeazi de reprezentantii Sindicatului
SANITAS IN.G.G  Ana Aslan™,

ART. 142
(1} Suluriagii nou angajagi in unitate, la solicitarea sefului direct si cu svizul reprezentaniilor Sindicatului
SANITAS LN.G.G .Ana Aslan”, care se acorddi in termen de 6 zile luctlitoare, participd ln stagii de
adaptare profesional i
() Participh la cursuri de adaptare profesionall tofi salariatii aflagi ln prima angsjure intr-0 unitate
medico-sanitari, salariafii care au lucrat in alth unitate medico-sanitard cu alt specific 51 salariafii care s-
au reangajat in unitate dupd o pericadd de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare §i practich profesionald se organizeazi in conformitaie cu prevederile
Metodologiel de Organizare a Mentoratului, Adaptirii 51 Practicii Profesionale, Metodologia va fi
elaborata de Ministerul Sanftiii impreund cu pantenerii sociali 5i va fl adoptatd prin Ordin al M.S, in
termen de 9 luni de la inregistrarea C.C.M. — M.S., respectiv septembrie 2023

ART. 163
(1) Cursurile de formare organizate de Sindicatul SANITAS LN.G.G .Ana Aslan™ si Angajalor sunt
creditate prin conjinutul lor cu pregétiren §i perfectionarea profesionall,
(2) Programele de pregitire mengionate In alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu orpanizagia
profesionald, potrivit reglementirilor legale In vigoare.
{3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare 1i se aplica principiul recunoagterii reciproce,

ART. 164
Reprezentantil Sindicatulsi SANITAS IN.G.G .Ana Aslan” semnatar al Contractului Colectiv de
Muncd participd in mod obligatoriu In calitste de observator, la toate nivelurile, In examenele care
certifich pregitivea $i perfectionarea profesionaldl si manageriald si la concursurile/examenele de OCUpETE
i posturilor.

ART. 165
(1) LN.G.G .Ana Aslan™ se obligh si sprijine tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de finanjare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuith in recrutarea §i participarea salarifilor |a
cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va scorda concedii de formare profesionald salariagilor; la solicitarea
acestora, vi fumiza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri 5 va asigurn spagiul
necesar afigdrii materinlelor informative in acest sens,
(3} Unitnten este responsabili cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri sirecturale §i informarea
sualarintilor In acest sens,
(4) Pirjile so angajeazd s fach woate demersurile necesare pentru asigurares finanidril formirii aferente
planului IN.G.G Ana Aslan™ de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(3) Informatiile cu privire la politica generala de formare a salariajilor vor fi menjionate in CCM
LN.G.G. .,Ana Aslan” 5i in Regulamentul Intern al unitifii.




CAPITOLUL S
Drepturile Sindieatului SANITAS LN.G.G  Ana Aslan™

ART. 166
(1) Pirtile semnatare ale prezentului contruct, In calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
liecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat, utilizindu-se
un limbaj adecvat.
(2} Angajutorul recunosaste dreptul Sindicatului SANITAS IN.G.G _Ana Aslan®, de a-5i alege liber
reprezentangii, de a-5i elabora reglementari proprii, de a-5i organiza gestiunea §i nctivitaten lui §i de a-gi
formula programe proprii de actiune, in conditiile legii,
(3) Este interzisd orice interventic a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previizute la alin. (2),
(4) Angajmtorul se oblig =i adopte o pozitie neutrd 5i impartialh fafh de organizajia sindicala SANITAS
LNLGLG Ana Aslan™ gi fatl de reprezentantii sau membrii acesteia,
() Angajatorul se obligh si se abjind de la orice formd de condifionare, constrimgere sau limitare o
exercitlrii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatului SANITAS IN.G.G _Ana
Aslan™.
(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizufie sindicale in cercetiirile
desfisurate de organizaiile profesionale.

ART. 167
(1) Angujatorul se obligh si intreprindd toate demersurile necesare pentru inthrires proteciici
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacieniilor, apartindtorilor acestorn sou a altor
persoune din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munch,
(2} Parjile recunosc o salariaii nu-gi pot desflisurs activitatea In parametrii contractuali docd lucreazs Tn
condifii de amenintiri fizice si/sau verbale,
(3} Pentru asigurarea protectiei salariagilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a proteciic
muncii, pirjile convin aplicarea Procedurii privind protectin salarinfilor din Sanimte impotriva
agresiunitor a locul de muncl, Anexanr.13 din CCM LN.G.G. .Ana Aslan™.

ART. 168
(1) Pargile se angajeazl si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitlfii, cu respectares
demnithgii fiechrul salsriat.
(2) Angajatorul se obligh sA sanclioneze disciplinar orice sbatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizaren.
(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului Intern al
UL,

ART. 169
(1) Reprezentantii Sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslon® semnatar al prezentulul Contract
Colectiv de Muncd participh la sedinele Consiliului de Administrafic si ale Comitetulul Director al
unitdfii sanitare in calitute de observator. conform dispozitiilor Legii 3672022 cu modificirile &
completdrile ulterioare.
(2) Parile garanteazii uplicarea prevederilor legisiatici muncii, precum $i o dispozifiilor legale in
materic,
(3) La cererea expresa a Sindicatului SANITAS IN.G.G .Ana Aslan™ afilist U.S.SB. si Federajiei
SANITAS din Rominia, scesta poate fi asistat de reprezentantii U.S.S.8., Federafiei SANITAS din
Romdinia si Confederajie] Fratia din Rominia in sustinercs unor drepturi §i cererd, la toate nivelurile,
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ART. 170
(1) Anuntarea gedinjelor mentionate in An. 169 alin. (1) si & ordinil de zi se face in sens, nmnte cu
minimum 72 de ore.
2) Angajatorul s obligh s@ pund la dispozitia reprezentantilor organizaticl sindicale SANITAS LN.G.G
LAna Aslan” tonte documentele necesare susfincrii activithfii sindicale cu obligativilatea respectiirii
conflidentialitigii si respectaren legislafiei in vigoare.
{3) Hotdmirile Conducerii LN.G.G Ana Aslan™ vor fi comunicate Tn scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotdririi, reprezentantilor Sindicatului SANITAS LN.G.G Ana Aslan™,
(4) Reprezentangil conducerii Sindicatului SANITAS IN.G.G . Ana Aslan™ semnutur al prezentulu
Contract Colectiv de Muncl participd la toate comisiile profesionale, sociale, de proteciie a muncil, eic,,
in conformitale cu reglementdrile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite In acest sens.

ART. 171
{1} Angajutorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS LN.G.G Ana Aslan™ s urmeze cursurile
de formare orgonizate de sindicate; In perionda respectivll, cursantul beneficinzd de toale dreplurile
aferente locului de muncl, pentru o perioadd de piind la 15 zile luerBtoare/an, conform prevederilor
prezentului Contract Colectiv de Munci.
{2) Persoanele alese in structurn de conducere a Sindicatului  SANITAS IN.GG Ana Aslan™
beneficinzd de reducerea programulul normal lunar de lucru cu § zile lueritoare, cumulat sau fragmenitat.
(3) In cazurile previzute In alin. (1) 5i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreazi
imegral.
{4) Activitutea lideérului sindicatului semnatar al prezentulul Contract Colectiv de Muncll este nsimilatd
ca §1 vechime in activitale manageriald in domeniu.
(5) Zilele acordate potrivit alineatului 2, neutilizate pentru activitatea sindicald intr-0 lund pot fi
reportale pentru luna urmiitoare.

ART. 172
In vederea stabilirii unor servicii §i dotdiri comune, prin acordul pértilor, Angajatorul si Sindicaml
SANITAS IN.G.G ,Ana Aslan™ pot stabili cote procentuale de participare la acfiunen respectivi.

ART. 173
Angajatorul este obligat sA asigure in incinta unitBfil, gratuit, spatiul §i mijloacele necesare functiondrii
sindicatufui {inclusiv spatil de depozitare),

ART. 174

(1) Incasarea cotizapiei se face prin statele de platd ale unitatii, in baza acordului individual al
salarintilor, membri ai Sindicatului SANITAS LNJG.G Ana Aslan™ legal constituit la mivelul unitdtii in
conformitale cu Legea nr.367/2022, cuo modifichrile si completirile ulterioare. Acordul individual se
depune cu adresd de innintare de clitre reprezenianiul sindicatului la unitate. Refinerea cotizajied, virarca
acestela in conturile sindicatulul, Ingtiinjarea privind persoanele clrora I s-a efectunt operajiunea se
comstituie in sarcind curentd de serviciu.

(2} Periodic Sindicatul SANITAS IN.G.G ,Ana Aslan™ va aduce la cunostiinia angajatorului
modificirile cu privire la retragerea sau inscrierea de membni de sindicat.

ART. 175
(1) Angajstorul recunoagte drepturile salariagilor reprezentnti de Sindicatul SANITAS ILN.G.G .Ana
Aslan”, afilimt US.5.B. 5i Federatiei SANITAS din Rominia, semnatar ale Contractului Colectiv de
Muncd de @ susfine §i de.a participa neingriddit la actiuni sindicale (greva, mitinguri, etc.), potrivit
prevederilor Il:pic“ in ﬂ:ﬂ.ﬂl‘pﬂmldn obligindu-se sl nu procedeze Ia angajirl temporare in locul celor
aflagi in ﬂl‘ﬂ'i




(2} Angmjuiorul se obligh s3 in misurdl disciplinare Impotriva celor care incearcd sau impiedich
exercitarea dreptului de participare a salarintilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176
(1) In scopul enei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligh sa rispundi In seris, Tn termen de
maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile 5l adresele inaintate de frecare din pirii.
(2) Deplsires termenului previizut la alin. (1), reprezintd incdlcarea Contractului Colectiv De Munci la
nivel de unitue., -
{3) Angamjaiorul 5 conducerea Sindicatulul SANITAS LN.G/G . Ana Aslan”™ vor accepla reciproc
invitatiile unor membri ai scestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, In vederca
rezelviini acestora.

ART. 177
(1) Cercetaren abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care i
privesc pe acestia, se face cu participarca reprezentantului Sindicatului SANITAS LN.G.G . Ana Aslan™
in care este Inscris Necare salarial vizal,
(2) Cercetarea previizuti la alin.1), se poate face §i fird prezenta reprezentantului sindicatului daci
sedinfs comisiel de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semniturd de primire, cu cel pujin 48 de ore
inninte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant al Sindicatului SANITAS IN.G.G , Ana Aslan™ la locul
§i ora anunjatd,
(%) La solicitares salarintului, acests poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului
atit |a audiere cit §i pe parcursul cercetiril, in cazurile previizute a alin.|.
{(4) Dupd finalizarea cercetiirilor, dach acestea privesc sau au leghturd cu un membru al Sindicatulu
SANITAS ING.G .Ann Aslan” semnatar al prezentului Contract, reprezentantul sindicatului are
drepiul la consultarea dosarului de cercetore.
(5) Orice cercetare n unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va i efectuatd conform
procedurii previzute la Anexa nr. 9.

CAPITOLUL S
Dispozifii finale
ART. 178

(1) Negocierea Contractului Colectiv de Muncd la nivelul LN.G.G. «Ana Aslanw s¢ va face potrivit
procedurilor §i principiilor din Anexa nr. 1.

{2) Prevederile contractului colectiv de muncd |a nivel de sector bugetar sinfiste — Ministerul Sandtagii
suni considerate de drept minime §i obligatorii §i nu pot i omise la claborarea Contractului Colectiv de
Mimcd ln nivelul LN.G.G. «Ana Astans 5 & normelor de aplicare a acestuin,

ART. 179
Pirjile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munch asigurd aplicarea acestuia la  nivelul
unithiii.

ART, 180

In tonte situagiile de reorgunizare, restructurare, modificarea sursei i modului de finenjare pentru
unitdifi, secfii, compartimente g servicii, externalizliri servicii ete., angajatorul cure predd este obligat s8
transmitil, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului Contract
Colectiv de Munci 2024 - 2026,

ART. 181

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munch se apliclh de drept salariatilor reprezentafi de
Sindicatul SANITAS LNXG.G .Ann Aslan™  din Institu, semnatar ol prezentului Contract Colectiv de
Munca, 5i P'mdlu: efecie pentru toli salaniatii potrivit legii,
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ART. 182
Salariafii membri ol Sindicatului SANITAS IN.G.G ,Ana Aslan™ au drepiul sl poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizajiel sindicale specifice.

ART. 183
Phirtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor Contractului Colectiv De
Munci conform competenjelor lor previzute de legislugio in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv De Muncd incheint este obligatorie. Nerespectaren
claurelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 185

Pirjile vor susfine de comun acord drepturile previizute in prezentul Contract Colectiv de Munca
pentru care sunt previzute reglementlini legale suplimentare.

ART. 186
(1) INGG JAna Aslan™ va susiine legisiatia 3 modificirile actelor normative de naturd sd
imbundtfifeascd prevederile prezentului Contract Colectiv de Munch §i care sunt in concordanili cu
politica de sinitale o Ministerului SEnat{ii.
(2) Parfile convin pentru respectarea prevederilor din legislain U.E. privind drepturile salariajilor la
informare 51 congultare,

Art. 187

Pentru respecinrea prevederilor din legislafin UE. §i nofionali privind drepturile salarisgilor la
informare i consultare plrjile convin creearea Procedurii de informare $i consultare, claboratd in acord
cu prevederile din Legea 367/2022 $i a Legii nr. 4672006,
Procedura va fi negocialll la nivel de unitate de partenerii sociali la nivel de unitate, Tn termen de 6 luni
de |4 data intriiri In vigoare prin act adifional la CCM - MS 2023 - 2025.

ART.188
(1) Pirjile se obligh ca, in perioada de aplicare & prezentului Comiract Colectiv de Munca, si nu
promoveze 5i sdl nu susjinll prolecte de acte normative a cliror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din Contractele Colective De Munc, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

ART.189

Prezentul Contract Colectiv de Munca, incheint in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti.

Do partea unitdfii:
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ANEXA nr. |
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Cap. | - Aplicarea Contractului Colectiv De Munci la nivelul LN.G.G. .Ana Aslun™

IN.G.G. Ana Aslan” esie unitale sanitard cu personalitate juridicd, subordonatd Ministerulul Sinftail
conform prevederilor H.G nr. 144/2010, cu modificirile $i completirile ulterioare in care se aplicd
Contractul Colectiv de Muncd la nivel de Sector de negocier Colectivl Snfitate pe anii 2023 — 2025,
Art. | - a) Prevederile Contractului Individual De Muncl vor i puse de acord cu prevederile prezentului
Contract Colectiv De Munc la nivel de LN.G.G. ,Ana Aslan” in termen de 30 de zile de la intrares in
vigoare a soestuin.

b) Clauzele presentului contract colectiv de muncl  produc efecte pentru tofi angajatii incadrali in
unitake.

A, 2 - In termen de 60 de zile de In intrarea in vigoare a prezentului Contractulul Colectiv De Munca la
nivel de unitste, IN.G.G. .Ana Aslan” va modifica Regulamentul Intemn in mod corespuncitor,
preludnd prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu Sindicatului SANITAS -
ILN.G.G.  Ana Aslan®,

Cap. Il - Procedura de negociere si incheiere a Contractalui Colectiv De Munci la nivelul
LN.G.G. o Ana Aslan™

Art. 3 - (1) In baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
negocierea §i incheierea Contractului Colectiv de Muncit la nivelul |N.G.G. .Ana Aslan™ se face
conform prevederilor prezentel proceduri.

{2) Negocieren i incheierea Contractului Colectiv de Muncll are carscter obligatoriu la nivelul IN.G.G.
~Ama Aslan™, conform Anexei nr.2 din CCM - M.S. 2023 - 2025,

A 4

La negocieren § incheicrea Contractului Colectiv de Muncll la nivelul LN.G.G. ,Ana Aslan™ phrile
sunt urmitoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de organul de conducere al LN.G.G, ,Ana Aslan™ stabilit prin lege si
negocieze st s semneze controctul eolectiv de munci;

b) Angajatii, reprezentati de ciitre Sindicatului SANITAS - LN.G.G. ,Ana Aslan”, legal constituit §i
reprezentativ la nivelul unith{il. Sindicatului SANITAS — LN.GLG. ,Ana Aslan” are dreptul 53 solicite
participarea | negociere o 1.S.5.B 3i a Federajiei Sanitas din Romania la care este afiliat.

A5 - (1) In situatin in care ln nivelul unitifii no existd un contract colectiv de muncd sunt aplicabile
de drept prevederile CCM - M.S, 2023 - 2025,

(23 in cadrul negocierilor 1o nivelul IN.G.G. .Ana Aslan™ prevederile CCM — M.S. 2023 - 2025 au
caracter minim in privinga drepturilor salariatulul, fiind obligstorie menjionaren lor cel pufin la acest
nivel,

Art. 6 - (1) Angajatorul va transmite Sindicatului reprezentativ in formf scrisd, anunjul privind intenjia
de incepere a negocierii colective cu oel putin 15 ile inoinie de data inceperii negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a inifial negocierile in termenul previizut la art. 107 din Legea nr.
62022, Sindicatului SANITAS - IN.G.G. ,Ana Aslan™ poate inijia negocierea CCM,  transmitind
amngajalorulul s participe la negociere, anungiind inlentia de incepere a negocierii CCM.

(3} In termen de § zile calendaristice de ln data declansiirii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligatis si convoace parjile previizute la Art. 4 in vederca negocierii contractului colectiv de munca.
Art. T - (1) La prima sedingd a pirtilor se stabilese informatiile publice si cu caracter confidential pe
caurg ungn.jm?fk vit pune ln dispozitia pariii sindicale 5i data pind la care urmeazd a indeplini sceasta

obligatie.
Bl | jl .;w""' irirh&'
{m

T g 3
b )




(2} Informaiiile pe care angajatorul le va pune la dispozifin plirtii sindicale trebuie s permita o analizh a
situnjiei cconomigo-financinre si vor cuprinde cel putin dote referitoare la:

a) situatis economico-financiard a unitdfii la 21, precum §i perspectiva de evolujie a acesiela pe

b} situatia, structura §i evolujia estimath o ocupdril forjel de muncl, precumn §i eventualele misuri
preconizale pe urmatoarea periocadl contractuali;

¢) millsurile propuse privind organtzurea muncil, programulul g a timpului de lucru pe urmitoares
perinadii contractunti:

d) misurile propuse privind protecjia drepturilor angajatilor/lucritorilor In caz de transfer al unmitifn
snu & unel pinil o scesiela;

¢) misuri propuse de angajator privind promovares imbundtitirii securitdiii 5i sinktA(ii in muncd o
angajajitor/lucritorilor pe urmbtoarca perioadi contraciuald.
{3} Tot la prima yedingd de negociere pirfile vor consemna in procesul-verbal urmitoarele:

a) componenia nominall a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
sCrise;

b) nominalisares persoanclor mandatate i semneze contractul colectiv de muncl;

o) duraln maximi u negocierilor convenitd de plrfi; acensta nu poate depisi 45 de rile decht prin
acordul expres sau ncit al pirjilor;

d) lecul gi calendarul gedinjelor, acesta cuprinzind, de regull, cel putin 2 sedinie pe sptimiand;

¢} existenia dovezii convockrii tuturor parjilor Indrepidjite i participe la negociere;

f} alte detalii privind negocicrea,

(4) Contractul colectiv de munch poste s prevadd rencgocierea periodicl a orlchror clauze convenite
Tntre pargi.
Ar. 8 - (1) Sindicatul SANITAS IN.G.G. .Ana Aslan™ afiliat U.S.S.B, §i Federafiei Sanitas din
Roendnia este Imputernicit in soris de clitre acestea s8 negociere CCM la nivelul unitdgii.
{2) Prin imputernicirea scrisd, Federajin Sanitas reprezentativi la nmivel de sector de activitste de
negociere colectivl desemnenzd expres echipa de negociere §i persoana mandatstd 8 semneze contractul
colectiv de munch Lo nivel de unitate.
(3) Contractu! colectiv de muncd la mivel de unitate se semneazd de citre managerol unitdgii (ca
repreyentant legal al unitigii) 5i de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale.
(4) Federajiz sindicald semnatar] a prezentului contract anexeazd imputemicirii previzute loalin.
{1) i alin. (2), In copie certificath pentru conformitate, hotirdrea de constatare a reprezentativitifii la
nivel de unitate.
(3) Negocierile in vederea incheierii Contractulul Colectiv De Muncd la nivelul LN.G.G. .Ana Asion™
Er aven ci bazd de pomire prevederile CCM — MLS, 2023 — 20235, acestea aviind caracter minim i

ligatoiu,
Ar. 9 - (1) Neinfelegerile privind incheierea Contractului Colectiv De Munch la nivelul LN.G.G. .Ana
Aslan” vor fi conciliate conform prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 36772022,
(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupl conciliere si al neacceptiril procedurii de mediere,
Sindizatul pot continua derularea scfiunilor sindicale din programul de revendicari.
Ar. 10 - (1) in situafia in care, In urma negocierilor, una dintre par{i refuzd semnarea contractulul
colectiv de munch, acesta va i Tnregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedingelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia
fiecireia dintre yedinjele de negociere.
(2) Inifiativa elaboriicii formei contractului colectiv de munch si depunerii spre inregistrare la ITM in
condifiile alin. (1) poate apartine oricirel parti.
(3} Contractul colectiv de munci elaborat i transmis spre Inregistrare in conditiile alin. 1-2 va fi insofit
de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente lecirei sedinje de negociere,
(4) Contractul colectiv de munck elaborat in baza prevederilor alin. (1) pot prelea in mod automal
prevederi din CCM ~ MS 2023 — 2025 in sectiunile/articolele/alineatele asupra clrora partile nu s-au
injeles, acestes implinind de drept prevederile oricirui contract.
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{5) Contractul colectiv de munch elaborat Tn condititle alin. (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in care
Sindicatul SANITAS - LN.G.G. JAna Aslan™ refuzd 58 semneze 5i reprezintd cel pugin 35% din totalul
ungajatilor/lucritorilor.

ANEXA nr. 2
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

Hegulameniul privind organizurea si functionarea Comisici Paritare

I. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicirii Contractului Colectiv De Munch va fi compusd din 3
n:ls:lqn:mmn]i ai Sindicatulul SANITAS INGG. Ana Aslan™ - g 3 reprezentanti ai LN.G.G. .Ana
Aslan™,

Membrii comisiei sunt desemnaji de phnile semnatare in lermen de 14 zile de ln inregistrares
prezentului contract la LT.M. Bucuresti.

2, Comisia se va intruni o cererea oriclruia dintre membrii sfi, In termen de maximum 15 zile
lucrditonre de la formularea cerenii, §i va adopta hotiriri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numidirul totul al membrilor.

3. Comisia va fi prezidail, prin rotafie, de clitre un reprezentant al fiechrei parji, ales in sedinja
respect ivil.

4, Hothriirea l:lnput.i putnwl pet. 2 are putere obligatorie pentru plrfile contractanie,

5. Secretarintul comisiel va i nﬂgurﬂt de an

fi. Comisia este imputernicitd s inlerpreteze pm:der{h Contractului Colectiv De Munci, in aplicare, in
funcjie de condifiile concrete 5i de posibilitijile unitifii, la solicitarea uneia dintre pari.

ANEXA nr. 3
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

Art. 1. - Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator $i saluriat, inclusiv contractul de
stagiu, vor cuprinde In mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2. - Prin negociere intre plrti, modelul-cadru previzut la art. 3 poate cuprinde st clauze, drepiuri
§1 obligaji specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de muncd.

Ar. 3. - Modelul-cadru al contractului individual de munca:

MODELUL CONTRACTULUI INMVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de . .. ... ... sl inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
AN e cnessssdimndatnde. . covie.n..,

A, Pirile contractului
Angajator - persoand juridichfizicd . . ... .. .. - cu sediul/domicilil Tn . . ........ i
registrul comerfului/sutoridtile adminisiragiei publicedin. ... ...... ST
'_.,-..,-...:-1'nail .......... , reprezentath legal prin domnul/doamna
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salariotul/salariats - domnul/doamna . ... .. .... , domicilint'domiciliath in localitstea . ... ... ...
| A i, i ,mmu,mml R s e e puaesnﬂpnmr: nl..fn
d.ﬂ.u de ||:iml11.|:|!r.n'mﬁi.pnrtulm S it + s o el iberatileliberat de . a
] DN o, | RN , sutorizatie de munclpermis de yedere in smpdemmnl seria .
; N cveacdindatade .. i =

am lm:ht.-lnt pmmﬂul contract individual de muncd In urmitoarcle condifii asupra clrors am
convenit:

B. Obiectul contractului: ..........

C. Duruts contractului:

a) nedeterminati, salaratul/salanata . .. ... .. .. urmiingd s inceapd activitatea Indatande .. ... ..., :

b) determinotii, de.......... zile/sdptimini/luni, incepind cu data de......... §i pdod In data de.......... In
conformitate cu art, B3 lit........ .. din Legea nr. $3/2003 - Codul Muncti, republicatd, cu modi ﬂ:inh* si
completariie ulterioare/acte normative cu caracter special, reSpectiv.. ...

D. Perioada de probd:

a)durntade.......... zile calendaristice/lucritoare;

b) condijiile perioadei de probd (decl existt) ...........

Conform art, 31 alin(3) din Legea nr 332003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ufterioare pe duratn sau la sflrsitul perioadei de probd, contractul individual de muncl poate Inceta
exclusiv printr-o notificare scrisf, firdl preaviz la inifistiva oricireis dintre pirfi, fird o §i necesard
motivares ncesteli.

E. Locul de munci

|. Activitntea se desflisoard In . . ... ... .. {domicilin/sectie’selier/birow/serviciu/compartiment eic.),
din sediul social/punctul de lucruw'alt loc de munca organizat al nng;njunmlui ...........

2. In lipsa unul foc de muncl fix salario! va desflisura activitates astfel: .. ... ... .. (pe terenfla
sediul clionilor/arie geografich .. ... ..... . grup de unitdti ete.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestofii suplimentare . . . .. ... .. (In bani sau In naturd);

b} asigurarea/deconiarea transportului de citre angajator . ... .. .... {dupd caz),

F. Felul muncii

Funcfisfocopatia . ... ...... . conform Clasificlirii Ocupagiilor din Rominia.

(5. Durata timpului de munca si repartizarea acestuin

1. (O normd intreagd, dursta normali a timpului de munc fiind de ... .... ... ore/s sism L, ...
. ore/siiptimini.

#) Repartizarea programului de muncl se face: in zilelede ... ... ... ol g T ) - RN, - | | [

....... (inegal/schimburiflexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi; |
b) Programul normal de muncd se poate modifica in condigiile regulumentul.m murn.f'mntrﬂﬂulul
colectiv de muncd aplicabil.

2, O fractiune denormiide . ... ... OOSEEL, . anld i ore/siptimdnd, . ... ...... one/lund.
8) Repartizarea programulul normal de muncd se face: inzilelede . ... ..... Lintreorele.. ...,
L3 |1 [ {inegal/schimburi/Mexibil individunlizat etc.), dupd cum wrmeazl: ... ... ...

b} Programul de muncd se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractulul colectiv de
munch aplicabil;

€) Nu s¢ vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forifd majord sau pentru alte luerlin
urgente destinale prevenirii producerii unor accidente sau inliturlinii consecingelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnestede . ... ...... zile lucriitoare, In rapor cu perioada lucratd.
De asemenea, beneficined de un concediu suplimentar, cu o durati de . . ...... .. #le lucriitoare.

L. Salariul

|. Salariul de bazd lunarbrut: .. ........ lei.

2. Alte elemente mmnw

) sporuri f Bt T




b) indemnizaii . .. ....... '

¢) prestufii suplimentare in 'h.u.ni o

d) modalitatea preswgiilor mphmmlaru in naturd i

e)alieadaosuri .. .oooiuny

3, Orele suplimentare prestate de salariatii cu normBA intreag® In afara programulul normal de lucru se
compenseazd cu ore libere plitite in urmditoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea scestom,
conform contractulul colectiv de muncl aplicabil suu Legii nr. 5372003 - Codul Muncii, republicatl, cu
modificirile si completirile ulterioare. In carul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
pusibill, orele suplimentare prestute n afarn programului normal de lucru vor fi pliitite cu un spor I
sitlariv in cusntum de...........

4. Munca preststd in rilele de sarbiitori legale, precum §i in zilele libere plitite stabilite prin acte
nevTnative/contracte colective de muncl aplicabile se compenseazil cu timp liber plitit ssu cu un spor la
salgriu, conform contractulul colectiv. de muncl aplicabil san Legii nr. 5372003 - Codul Muncii,
republicat, cu modifichrile yi completfrile ulterioare.

3. DoataDatele la care se pliteste salanul estefsunt .. .........

6. Metoda de platd . ..........

J. Alte clvuze:

a) perioada de preaviz in cazul concedieril esie de......... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil, dupd caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiel este de......... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, republicatl, cu modificirile gi completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;

¢} in cazul in core saloristul urmeazs s isi desfigoare activitatea in strlinBtate, informatiile previzute
la art. 18 alin. (1) din Leges nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, co modificirile 5t completdrile
ultericare, se vor reglisi § in contractul individual de munci;

d) salariatul este de scord cu rejinerea de 0,8% din venitul brut lunar gi virares In contul Sindicatulul
Sanitas - in care este membru sau refinerea de 0,4% din venitul brut lunar in cazul in care nu este
membru de Sindical Sanitas i virarea conform procedurii in contractele colective de munch aplicabile;

¢) alte ¢clouze.

K. Atribugiile postulbui

Atributiile postulul sunt previizute in fisa postului, anexi la contractul individual de munci.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de sccidenture §i imbolndvire pmt-‘:silunlll specifice postului sunt previzute In evaludrile de
risc ale locului de munch/postului de lucru gi in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitdpi profesionale a salariatuluiz . .. ... ...
N, Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semniturii ﬂn:lrnmr.:q: wvansate 5 semniiturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazd: _ . . . ... .. - In conformitate cu prevederile

mctelor normative/regulamentulul intern/contractul colectiv de munca n.phclhl!
0. Formarea profesionali
Formarea profesionalll se realizeazd in wrmatoarele condifii: . . . .. ... .. in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intem/contractului colectiv de munci aplicabil.
P. Conditiile de munca
Activitates se desfilgourd in condifii normale’vitimitonre/decsebite/speciale de munci/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale,
Q. Drepiurile §i obligatiile prgilor privind securitatea si sanitatea in munci:
u) echipament individual de protectie. . ...... s}
b) echipoment Individual de lueru ., .. ... -
) materinle igienico-sanitare . ... ... ... .
d) alimentatte de protectie . . ........ : S
e) alte drepturi ;ljlhhgﬂu privind sandtaten §i securitatea inmuncl . ... ....... i
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R. Drepturile 5i obligafiile gencrale ale parjilor

| Saluriatl are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul |a salarizare pentru munca depusl;

b) drepiul Ia repaus zilnic 5i shpthmdnal;

¢) drepiul la concediu de odihng anual;

d) dreprul in egalitate de sanse i de trotament;

¢ dreptul |a secunitate §i shndtate in muncl;

f) dreptul la formare profesionall;

) alte obligagii previizute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile, dupd caz.

2. Saluriatului Ti revin, in principal. urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncl sau, dupl caz, de a indeplini atribugiile ce Ii revin conform
figei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina munci;

¢) obligafia de fidelitate fol de angajotor in executarea atributiilor de serviciug

d) ohligatia de a respecta misurile de securitate 5i sndiate a muncii in unitate;

¢) obligatis de a respecta confidenginlitatea informatiflor si documentelor utilizate in Indeplinirea
atribugiilor de serviciu;

f) obligatia de 2 adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile ar. 30 din
Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicaty, cu modificinile s
compietiirile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a) 58 stabileasch atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b} sb dea disporifil cu caracter obligatoriu pentro-salariat, sub rezerva legalitiii lor;

¢} s exercite controful asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d} s constale sivirgirea sbaterilor disciplinare i sd aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractulul colectiv de muncl aplicabil §i regulamentului intern;

¢} 53 stabileascd oblectivele de performanid individuald ale salariatului, precum §i criteriile de evaluare
o realizirii acestorn;

i) 58 suporte asigurares medicald privath, contributiile suplimentare la pensia fucultativi sau la pensia
ocupafionall a salardiatului, In conditiile legii, dupd caz;

£} si scorde once alte drepturi stabilite ca urmare n sctivitdjii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului il revin, in principul, urmitoarele obligatii:

a) 58 Inminese saloriatului un exemplar din contractul individual de muncl, anterior Tnceperii
activitagi,

I b) 58 infiineze registrul general de evidentd a salarialilor 5i 54 opereze inregistririle previizute de
CEC,

¢) s& acorde salarintului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munch aplicabil §i din lege;

d) sl asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute In vedere |a elaborarea normelor de
munch i condififle corespunzitoare de muncs;

e 58 informeze salaristul ssupra condigiilor de munch si asupra elementelor care privesc desfisurarca
relitiilor de munch;

[} s informeze salariotul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
condipitle legii;

2) sl elibereze un document care si ateste calitates de salarfut a solicitantului, respectiv activitatea
desfigurath de acestn, durata activith(ii, salariul, vechimea in muncd, In meserie gi specialitale sau un
extras din registrul general de evidentd & salarisfilor, datat i certificat pentru conformitate;

h) =i asigure confidentialitatea datelor cu carncter personal ale salariatului.

8. Dispoitii finale

I. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exempiu: unia{i/grup de
unitifi/sector HEE@;} i Lo
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2. Prevederile prevenulul comtroer individual de mumed se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
532003 - Codul Muncii, republicati, cu modificlirile si completirile ulierioare, §i ale contractului
colectiv de munch aplicabil, previzut ln pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul execuirii contractului individual de munc
impune inchelerea unui act adifional la contract, conform dispezitiilor legale, amterior producerii
modifichrii, cu exceplin situaiiilor in core o asemenea modificare este previzutlh in mod expres de lege
sau In contructul colectiv de munc aplicabil.

T. Confliciele in legturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetaren prezentului
contract individual de munch pot fi solufionate stiit pe cale amiabild prin procedura concilierii, cdt 5 de
instania judeckioreascl competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doull exemplare, cite unul pentru fiecare pane.

Angajator, Salarint,
Reprezentant legal, Semndtura...........
Am primit un exemplar
Semnlitura............
ANEXA nr. 4

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Categoriile de personal, locurile de muncd si activitifile care beneficiazi de reduocerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de fucru
| Personalul care lucrenzd in anatomic patologicd si in medicina legall, in activitifile de prosecturd, sali
de disectic 5i morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreazi in activithfile de radiologie-imagistic medicalli si roentgenterapie, medicind
nucleard 5i radiokzotopl, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie 5i catelerism
“"?j:.m‘ precum §i personalul care asigurd intrefinerea §i repararea aparsturii din aceste activithi: 6
ore/zi.
3. Personalul cu pregitire superiourd din unitdfile $i compartimentele de cercetare stiingifics medico-
farmaceutich: 7 ore/zi.
4. Medicii §i farmacigtii din unitiile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile 51 compartimentele de
cercetnre stiinifich modico-farmaceuticl: 7 orefzi.
3. Personalul sanitar §i personalul sanitar suxilior din lsborstoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 orefzi.

B. Alimentatia de protecie se scordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006,
I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare Tn toate specialitdfile: 1/2 | lapte/zi/persoand
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicin legald, de citologie,
de radiologie: 1/2 | lapte/zl/persoani
3. Deratizare, dezinsccyie, dezinfectie si alte compartimente similare: 172 | apd minerald/si‘persoana
4. Personnlul de intrefinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | aps minerald/zi/persoand
5._ Lun;ﬁ'} dl.*!__'_ e, colectare material infectios, rampdl de gunoi, deseuri medicale: 12 | apd
minera . vy =
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6. Stagie de neutrnlizare degeuri medicale: 172 | opd mineralii/zi/persoand
7. Swajie de clorinare: 1/2 | aplt mineral&/zi/persoand

8. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd mincrald/zi/porsoani
0. Magazie centraldl de materiale: 1/2 | upd minerald/zi/persoand

10, Centrala termic: | | apd mincrald'zi/persoand

ANEXA or. 8
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Numirul de zile de concedin de odibnd suplimentar pe locuri de muncd si in functic de condigiile
de desfisurare a activitdiii

CAP. |
Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
|. Soferi, personalul din farmacie, personalul care lucrensd in centrale telefonice cu mai putin de 200
posturi, activitate permanentd, personalul care lucreazd in bucdtiriile | N.G.G. Ana Aslan”.
2. Personalul care T§i desfisoard activitaten in sectii cu paturi, compartiment exploriri funclionale,
dictetich, ambulatoriul de specialitate integrat, cabinete de consultapi care deservesc pacientii internafi;
3. Personalul din serviciile de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenjed
medicale conf. art. 147 alin(1) si (2) din Codul Muncii — beneficiaia de 3 zile concediu de odihnd
suplimentar deonrece i5i desfiigoard activitatea in “condifii deosebit de periculoase”™;
4. Persvanele cu handicap beneficiazd de 3 zile concediu de odihnd suplimentar conf. Art. 147 aling1)
5i (2) din Codul Muncii;

CAP.2
5S¢ acordd 4 rile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
I. Personalul din cercetare care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize
chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
2. Personalul care lucreazd pe caleulatoare de birou (lapiop/deskiop), activitate de minim 70% din
tirmpul de lucru.

CAP.3
Se aoordd 3 rile de concediu de odihind suplimentar pentru;
|. Personalul care lucreard in centrale telefonice cu peste 200 de posturi, activiiate permanenti.
2, Personalul care lucreazs in centralele termice.
3. Personalul care lucreszdl in activitdyi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

CAP. 4
Se acorddl 6 zile de concediu de odihnd suplimeniar pentru:
|, Personalul care lucreazd in Iaboratoare nediferenjinte de analize medicale.
2. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatric.

CAP. 5
Se acordd 10 zile de concediu de odihn suplimentar pentru:
I. Personalul care isi desfligoard activitatea in:
a) unitifi nuclease de categoria a 111-a de risc rmdiologic;
b) unitagi nu!;.h_m-dz catcgoria & 1V-a de risc radiologic;

h1.
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NOTA:

Salariaiii core lucrenzd |a unul din locurile de muncl previizute In prezenta anexd si care su drepiul la
mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd supfimentar, §i anume
pe cel mal mare.

ANEXA ar. &
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

Sporul de vechime in munca

1. Coeficien{ii de icrarhizare pe baza clrorn se stabilesc salariile de bozi, sporurile gi alte drepturi
specifice domeniului de activitate sinftnte sunt previzute in Legea - cadru nr, 153/2017,
2. Coeficientli previzugi in anexcle din Legea - cadru or. 1532017 pentru funciiile de execujie
corespund nivelului minim al fHeclrei funciii, la care se adaugd 5 gradafii corespunzitoare trangelor de
vechime in munci.
3. Trangele de vechime in muncll, In funclie de care se acordd cele § gradatii potrivit alin. (2), sumt
urmitoarele:

- gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §l se determind prin majorarea salariului de bazd cu cota procentuald
de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majoraren salariului de baell avut cu cota
procentusld de 5%, rezuliind noul salariu de bazl;

- grodatin 3 - de la 10 oni la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentunlll de 3%, rezultdnd noul salariu de bazi:

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuall de 2,5%, rezultind noul salarin de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazll avui cu coia
procentuald de 2,.5%, rezultind noul saloriu de bazi.

4. Gradafia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se plateste cu Incepere de la data de intdi a
lunii urmatoare celel in cane s-u implinit vechimen in muncdl, previizuti la tranga respectivil.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transel de vechime in muncd, angajotorul va lua in
considerure integral i perioadele lucrate anterfor in alte domenii de activitate deciit cele bugetare,

ANEXA ar. 7
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

H"IIH?SG “Ann Aslan™ se obligl s asigure echipament de protectie — conform legii (C.C.M. - M.S. 2023
' )
Echipamentul de protecic:
= incdltiminie - 4/an;
- pantafoni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - S/am,
- halate de molion - sistem pavilionar - | la 2 ani;
- halate do< - 2fan; o




- salopete doc - Z/an;

- pelerine de ploaie - | fan;

- cizme electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- miinugi §i mist - dupd necesititi;

- gorjuri - dupd necesitifi;

- gizme de cauciuc - dupld necesititi:

- casc de protecjie - dupd necesitfiji;

- pchelari de protectie - dupd necesitigi:
- centurd de sigurantl - dupd necesitigi.

Materiale igienico-sanitare:
2) se acordd intregului personal:
= sfipun = 1/lund/persoani;
- hiriie igienicd - 1/lund/persoani;,
- perii de unghii - 1/an/persoani.
b) substanie dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instakitor sanitar;
- manipulator lenjerie:

ANEXA or. &
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Procedura privind asigurarea egalitifii de sanse 5i interzicerea discrimindril, a victimiziril si a
tratamentelor nefavorahile

Ar. | - (1) in codrul relagiilor de munca functioneazd principiul cgalitifii de tratament fafd de tofi
saluriagii si angajatorii,

{(2) Prin egalitaten de sanse §i de tratament intre femei i blrbai in relajiile de munca se infelege
accesul nediscrimimatoriv la:

a}) nlegeren ori exercitaren liberd a unei profesii sau activitayi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncll vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncl de valoare egal;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificure, perfectionare, specializare
revalificare profesionalil, inclusiv ucenicin;

¢} promovare la orice nivel lerarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de slindtae si securitate in muncl,
conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv mnmmu de concediere,;

gjwimﬂ:m alicle decdt cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice i private de securitate
S0¢

h) organizatil patronale, sindicale $i orgenisme profesionale, precum si la beneflciile acordate de
aceslel;

i} prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislsfia in vigoare.

(3} Constituic discriminare directd orice act sau fuptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferingi,
intemeint(A) pe unul sl mlu mulu: dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect




neacordarca, restringeren orl inliturarea recunoagterii, folosingel sau exercitfril drepturilor previizute in
legislafin muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practich aparent neutrl care
ure ca efect dezavantajarea unei persoane fajli de o altd persosnd in baza unuia dintre criteriile provieute
ln alin. (2), in aferd de cazul In care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicl se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporjionale, adecvate
§i mecesare.

(5} Hartuirea consthh in orice tip de comportament care are la bozd unul dintre criteriile previzule
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdfii unel persoane §i duce In erearea unul mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapd de discriminare slvirgitid) impotriva
unel persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de perscane identificatd potrivit criteriilor
previzite la alin, (2), este asociath sau prezumitdl a {i asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd
unei astfel de categorii de persoane.

{7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reachic la o plingere sau sesizare & organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarca drepturtior legale sou a principiului
tratamentului egal §i al nediscriminfinii.

{8) Orice gomportument care constl in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o formi
de discriminare, care are ln bazA unul dintre criteriile previizute la alin. (2), Impotriva uneia sau mal
multor persoang este considerat discriminare.

{9) Nu constituie discriminare excluderca, deoscbirea, restrictia sau preferinga in privinta unui anumit
lo¢ de munch in cazul in care, prin naturn specificd a activithfii in cauzd sau a conditiillor in care
sctivituten respectivil este realizotd, existh anumite cerinje profesionale esenfiale i determinante, cu
condifis ca scopul s fie legitim si cerinjele proparfionale.

(10} Orice tratament  nefavorabil salorisjilor § reprezentaniilor salarisfilor splicot ca wrmare a
solicitirii sau exercithrii unuia dintre drepturile previizute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
inlerzis,

(11)in camul in care salariafii, reprezentonfii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigudiril respectirii drepturilor previizute In
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorulul,

{12) Salaristul care se considerd victima unui trotoment sdvers din pariea angajatorulul in sensul alin.
(11)se poate adresa instanfei de judecath competenie cu o cerere pentru acordarea de despligubiri gi
restabilires situafiei anterioare sau anularen situstiei create ca urmare o trolamentului advers, cu
prezenturen faptelor in baza cirorna poate i prezumath existenta respectivului tratament.

Sectiunen |

Héirtuirea sexunli

Art. 2 - Hirjuiren sexuald reprezintd orice formid de comportament nedorit, constingd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materinle vizuale ofensatoare, invitafii compromijituare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitdh cu conotafii sexpale, care afecteari demnitntea,
integritatea fizicd 51 psthicl & persoanelor fa locul de munci.
Art. 3 - a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hilrfuires sexvald la locul de muncd s va face
public fapiul ci incursjeazd raportares tuluror cazurilor de hiiruire sexusld, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa 1o}l salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de sanciiunile
aplicabile, in cozul inciledirii acestora;

¢) Angajatorul va inglude hifuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 4 - Angajatorul Tmpreundl cu reprezeniangii sindicatelor vor oferi consiliere gl nsistenth victimelor
sctelor de hiifuire sextall, wor conduce investigafia Tn mod strict confidenial $i, In cazul confirmbrii
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actufui de hirjuire sexualli, vor propune misun disciplinare corespunziloare. Acestea pol merge de la
avertisment pand La transferul hirjuitorulul.

Art. 5 - Persoana care se considerd hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris, care
vin contine relotures detaliald o incidentulul reclamt.

Ar. b - Comisia va comunica reclamantulul, in termen de 2 sptimini, doch sesizaren este intemelutd i
dacl va fi inso{ith de cercetiiri.

A, 7 - Investigatorii vor cerceta faptele cu atenjie, iar la terminarea investigatiel vor comunica pariilor
implicate rezultatul anchetel si ceea ce se Intenfloncazh s se facd, Intr-un lermen ce nu va deplsi 8
shptimiini de lu depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor 11 admise referiri cu privire la stilul de
viah al reclomumntilui,

Art. 8 - Daci se stabileste i a avut loc un act de hirjuire sexualll, hiirjuitorului i se vor aplica senctioni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimdni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferati impotrive voinjel sale. Masurile vor fi comunicate in seris 5 reclamantului, si reclamatulus.
Art. 9 - Dacd se stabileste i nu a avul loc hiirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd
doregte, se poate adresa justifiel,

Art. 10 - Dacl actul de hirjuire sexuald la locul de muncd vine din parica unel persoane care nu esie
mngjati in unitatea respectivii, victima s¢ va adresa sefulul icrarhic.

An. 11 - Daosarele cu plingerile de hiirfuire sexuald vor fi plstrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirh lor.

Art. 12 - Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiirfjuire sexuald, atit impotrive reclamantulul,
ct §i impotriva orichrel persoane care ajuth la investigarca cazului, vor fi considerate acte
discriminatosre §i vor {i sanc{ionate conform legii in vigoare.

Art. 13 - In cazul in care ancheta stabileste ¢l reclamantul a adus acuzatii false, cu rea~credingd, ncests
v rispunde potrivit legii.

Art. 14 - Comisia va informa conducerea anual despre numdirul de sesiziini primite, despre natura
acestorn §i despre avizul dat.

Secfiunea 11
Hirtuirea morali

Art. 15 - (1) Constituie hirpuire morald la locul de muncd orice comportament exencitat cu privire la un
angajal de citre un alt angajat care este superiorul sdu jerarhic, de ctre un subaltern si/sau de clitre un
angajal comparnbil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care 58 aiba drept
spop sau efect o deteriorare o condifiilor de munch prin lezarea drepturilor sau demnitiifii angajatului,
prin afectarea sAnbtdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viltorulul profesional al scestuia,
comportament manifestat in oricare dimre urmtoarele forme:

a} conduitd ostila sau nedoritl;

b) comentarii verbale;

¢} aciuni suu gesturi.

(2) Constituie hiruire morald Is locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sisternatic, poate sduce atingere demmnitfii, integritd{ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajaii, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.

(3) Stresul §1 epuizarea [izich intrd sub incidenta harjuiri morale la locul de munci.

Art. 16~ (1) Fiecare angajat are dreptul la un loe de muned lipsit de acte de hiirjuire morald.

{2) Niciun angajat nu va fi sanciionat, concedint sau diseriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la sularizare, formare profesionalll, promovare sau prelungirea rmporturilor de muncd, din canza ci o fost
supus sau ¢l o refuzat s fie supus hiifuirii morale la locul de muncd.

Ar. 17 - (1) Angajagii care sivilrgese acte sau fapte de hiruire morald la locul de muncd rispund
disciplinar, in condifiile legii $i ale regulamentului intemn al angajatorului.

{2} Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor
de hirjuire mm‘Eh locul de muncl, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al u
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sanctiuni disciplinare pentru angajafii care shviirgesc acte sau fapte de harjuire moruld la locul de
munci.

Art. 18 = (1) Este interzisd stabilirea de chire angajutor, in orice formi, de regull sau mésuri interne care
sh oblige, 53 determine sau sl indemne angajulii la sdvirsirea de acte sau fapte de hirjuire morald la
loeul de munca.

(2) Angajatul, victimd 4 haruirii morale la locul de munch, trebuic s dovedeascd elementele de fapt
ale hiirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, In conditiile legii. Inteniia de a prejudicia prin
acte sau faple de hiruire morald la locul de muanca nu trebuie dovediti,

An. 19 - (1) Pentru prevenirea hiruirii momle determinate de stres 5i epuizare fizich angajatorii
evalueazh periodic riscul de epuizare profesionald a lucrlitorilor.

{2) Evalusres riscului de epuizare profesionald a lucrbtorilor din sindtate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel najional ssu prin alte solufii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel nationnl §i accesibile Intr-un sistem centralizad,

(3) Rezultatele evalulirii previizute laalin, | vor fi analizate in cedrul Comitetelor de Sinatate §i
Securitatea in Muncd de la nivelul unititilor, care au obligatin de stabilire a misurilor de corectic ce se
dovedesc necesare.

Sectiunes 111
Prevenirea discriminfirii

Art. 20 - in cadrul Sindicatului Sanitas LN.G.G. Ana Aslan vor fi numifi 3 reprezentanii cu atribufii
pentru asigurarea respectdrii egalitdil de sanse 5i de tratament Intre femei 5i birbai la locul de muncl.
An. 21 - Reprezentangii sindicali desemnapi primese de la persoanele care se considerd discriminaic
sesizdrireclamagil, aplicE procedurile de solutionare & acestora §i solicith angajatorulul rezolvarca
cererilor angnjejilor.

Art. 22 - Opinin reprezentantilor sindicali din unitligi, cu atribufii pentru asigurarca respectiin egalitigii
de sanse si de tratament intre femel si barbagl 1a locul de muncd, se menjloncaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prévederilor Legil nr, 20272002,

Ar. 23 - Angajafii au drepiul ca, in carul n care se considerd discrimingfi, si formuleze
sesiziri/reclamagil citre angajator sau impotriva lul, dacd ncesta este direct implicat, §i s solicite
sprijinul Sindicatului Sanitus ILN.G.G. Ana Aslan din unitate pentru rezolvarea situajiei la locul de
muned,

Ar, 24 - Sindicatul Sanitas IN.G.G. Ana Aslan are un interes legitim in respectarea principiului
egalitifii de janse si pot, la cererea persoanclor discriminate, reprezentansista in cadrul procedorilor
administrative acesle persoane,

ANEXA nr. 9
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Art. | - (1) - Sub sanctiunea nulithiii absolute, nicio mdsurd cu excepila avenlismentului scris™ nu poate
fi dispusi mai inainte de efectuaren unei cercetidni disciplinare prealabile, care se va desflisura conform
legii, cu respectares procedurilor operagionale interne.

(2) Pentru efeciuarea cercethrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie Imputemnicitd special In
acest sens.

Art. 2 - Procedura cercetirii disciplinare prealabife este urmitoarea:

#
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|, Odatl cu lusrea la cunogtingd de citre angajntor de shwviirgirea unel fapte ce or putea fi consideritl
abatere disciplinarli, acesta emite decizia de cercetare disciplinarh §i informeazh atit scris ciit 3l verbal
Sindicatul Sanitns |LN.G.G.  Ana As

2. Decizia de cercetare disciplinar prealabild trebuie si descrie acfiunes §i inactiunea cercetate, daia
produceri] acestorn, prevederile avute in vedere ca fiind Tncdlcate, cine a fcul sesizarca, data §i ora la
care are lo¢ prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

Audieren trebuie consemnatd in scris sub sanctiumea nulitifii.

3. Docizin de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe sctul de sesizare a faplei se
comunicl celui cercelat cu semndturd de primice §i sindicatului din care face parie salaniatul, prin
intermediul convocirii scrise in vederea ceorcetiirii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va confine
obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzd primirea convocirii,
goeasta va fi trimisl prin serisoare recomandati ls domiciliul sau regedinga acestuin.

4. La prima audicre sunt convocall toti salariafii care erau prezentl sau ar fi trebuit =i fie prezenil in
locul 5i la duts la care o avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al chrui membru este salariatul va fi
invitet ko Mecare intrunire a comistel de discipling in calitate de apdritor.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluzille celor audiagi.

6. Dacdl se considerd cii existh o sbatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunich celul scuzal acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care stou In baza acuzaliei §i i
se peordd un termen de doud zile lucriltoare pentru a-§i formula, intr-o notd explicativl, aplrarca in scris
gpmtmp,pr:#mﬂnm:mb: in aplrarcs sa, inclusiv martori.

7. Dupl primirca notel explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs aplririlor
snlnr'utului. formulate in scris sau exprimate oral In fata comisici in mod direct sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al clrui membru este.

8. Dupd cerceturen apdririlor salaristulul, comisia disciplinard propune sau nu o sancliune disciplinard.
9, Neprezentarca salariatulul la convocarea ficutd In vederen desfiisurdrii cercetdirii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispundl sanctionarea, fird realizares
vercetinii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetfirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze gi si susfind toate
apdiririle in favoarea sa §i sh ofere personnel imputernicite sii realizeze cercetarea toate probele §i
motivafiile pe care le consideri necesare, precum §i drepiul si fie asistal ori reprezentat, 1a cereres sa, de
citre un reprezentunt i sindicatului al chrui membru este.

| 1. Sanc{iunile disciplinare se aplich potrivit legil.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o declzie emisd In formd scrisd, in
termen de 30 de zife calendaristice de la data lulirii la cunogstind despre savirgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sfvirsirii faptei.

| 3. Decizia de sancfionare se comunicd personal salariatului In cel mult 5 rile de la data emitert el §i
produce efecte de la data comunicirii

14, Decizia de sanclionare poate fi contestatd de citre salariat la instanjele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdirii.

Ar. 3 - Prezenta procedurd face pare de drept din Regulamentul Intern la nivel de LN.G.G. Ana
Aslan” 51 prezentul C.C. M.




ANEXA nr. 10
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

. Aplicarea punciului o) al Ar. 146 se va realiza pe baza unui registru de efectuare o analtzelor
medicale pentru salariali  In cadul Laborstorului de Analize Medicale scredital RENAR. Seful
laboratorului de anulize medicale va realiza o procedurdl de implementare pentru a duce lo indeplinire
cele de mai sus.
2. Pentru mnalizele previzute la lith) la Ar.146 — sslarinjii vor completa o cerere, insojith de actul
medical doveditor (bilet de iesire din spital, prescripfia medicului specialist);
3. Laboratoarcle de analize sunt:

- Laboratorul din cadrul Ambulatonivl de specialitate;

= Laboratonul din Sediul Central;

- Laboratorul din Sediul Otopeni;

ANEXA or. 11
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Hotardrea nr. 10021990 privind organizarea si funcfionarea
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie " Ana Aslan”

An. | - Pe datn prezentei hotlirin se atribuie denumires "Ana Aslan® Institutului najional de
gerantologie §i geriatrie, unitate sanitard bugetard cu personalitate juridicd, din subordinea Ministerului
Sanbtifii, avind sediul in municipiul Bucuregti.

Art. 2 - Institutul national de gerontologie §i geriatric "Ans Aslan” este unitsie sanitard de gradul 1,
avind ca obicct de activitate cercetarea stiingifica, inviimintul postuniversitar, asistenia medicald de
specialitate gl indrumarea metodologicsl in domeniul gerontologiel s5i geriatrici.

Art, 3 - Institutul national de gerontologie gi geriatrie "Ana Aslan™ este titular de cont valutar, deschis la
Hanca Romdnd de Comer| Exterior, pentru efectuarea operafiunilor de incasiri i plati valutare,
Disponibilitifile din acest cont se reporieazd in anul urmior,

Art. 4 - Institutul national de gerontologie si geriatric "Ana Aslan” este autorizat 53 Incaseze valutn
pentru prestaglile acordate striinilor, astfel:

- pentru pacienfii internali in baza proprie, cooperare medicald cu finme striiine in fard saw strilindtate si

ahte prestatii legate de obiectul siiu de activitate, incasares se face de unhlate,
Din valuta objinutd, Institutul national de gerontologie $i gerintric “Ana Aslun® poate utiliza 50% pentru
nevoile proprii. Diferenta de 50% din valuia incasaldl se va deconta institutului in lei de clitre Banca
Romdnd de Comer| Exterior, la cursul de schimb in vigoare, sumii cu care se va diminua In mod
corespunzitor alocafia bugetard;

- pentru pacientll striind, care vor s0si in (ard pe bazi de contracte externe inchelate de intreprinderi de
specialitate ale Ministerului Comerjului si Turismului $f care vor fi tratofi atlt in baza proprie a
Institutului nagional de gerontologie §i geriatrie “Ana Aslan®, cit §i In bazele de tratament situate in
hotelurile de curi ale Ministerului Comerpului si Turismului, contravaloarea in valuth a tratamentului va
fi incasath de intreprinderile contractante la extern, din care se va ceda 50% Institutului national de
gerontologie i gerintrie "Ana Aslan®,

De asemenea, unitifile de turism vor ceda Institutului najional de gerontologie si geriatrie *Ana Aslan®
50% i din valutn incosath pentru serviciile de cazare, masd etc. acordate pacientilor internufi In baea

proprie a Institutulut nagional de gerontologie §i gerintrie "Ana Asian”. ;,.:’53‘-5.. ;
& : 2ol e
s 65 W !u!u'..||1'.«nusw1"'ill

E

g

J.F!u LNNE

1':-‘:;-'".



Decontarea sumelor in valutd primite de institut de la unidile Ministerului Comerfulul §i Turismului se

va efectun potrivil prevedenilor alin. 2 din prezentul articol.

A § - Sumele realizate In valutd din nerivitigile prestate pentru pacientil strini, cit §i cele transformate

in lei, conform pm-ﬂ:rllnr art. 4, rimin la dispozitia Institutului naq:unﬂl de gerontologie §i geriatrie
"Ana Aslan" §i se vor folosi cu prioritate pentru dezvoltarea §i modemizarea bazei materiale,

functionsrea la nivel optim o serviciilor medicale, cazirii 5i mijloacelor de transport.

[¥in seeste sume & pol efectun $i cheltuieli pentru perfectionarea personatului in striinditate prin burse,

deplastirl, stagil, documenture gtilngiflch, propagundd sriingificd geriatricd In jard §i Tn strdinftate, cotizatii

la organisme internationale, recompense pentru personal, conform reglementlirilor In vigoare.

Art. 6 - Institutul nafional de gerontologie §i geriatrie “Ana Aslan” va aves in structurn sa un

compartiment de comer| exterior aprobat de Ministerul SanBilgil, care va i autorizat 53 Incheie conventii

cu firme sau socictiti striline, rominesti sau mixie pentru aducerea de pacienti striini §i importul necesar

asiguririi bunel funcjioniri a unithiii.

An. 7 - Hothrirea Consilivlui de Ministri nr, | .340/1974 se abrogi.

PRIM - MINISTRU
PETRE ROMAN

ANEXA nr. 12
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN™ PE ANII 2024 - 2026

(Ar. 85, punciul 5 - Contract Colectiv Deé Munca ln nivel de LN.G.G.  Ana Aslan™)

In conformitate cu OUG nr. 1152004 privind salarizarea i alte drepturi ale personalului
contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar, publicatd in M.O. nr. | 1382004, Ar.24
alin.{ 1), specific faptul ci:

Personalul contractunl din sistemul sanitar, in conditiile plifi contribufiei de asigurari sociale de
shnitate, beneficiazl de servicii medicale, trotament §i medicafie in regim gratuit, numai |
recomandares medicului de speciafitate, suporiate din bugetul CN.AS. si de la bugetul de stat, dupd
caz, potrivit normelor de aplicare aprobate prin Ordinul 8862182007 al Ministrului SAndthtii 5
Presedintelul C.NLALS.

1) Dreptul de grotuitate se aplich in conditiile in care s-a ficut plata contribufiilor de asigurari sociale de
sinitate conform legislatied in vigoare.

2) Gratuitatea este asiguratd numai dacii serviciile medicale, tratamentul $i medicafia au fost acordate
prin intermediul unor furnizon de servicii medicale $i medicamente care se afla In relajie contractuald cu
casele de asigurdni de sBnitate cu respectarea condifiilor de acordare a aslsienjel medicale in sistemul de
asigurlni sociale de sdnbtate reglementate de contractul-cadru i de normele metodologice de aplicare a
acestuin.

3) Serviciile medicale, rutamentul §i medicatia rebule 53 fie wilizate numai in baza recomandérii
medicilor specialisti care se afld, la rindul lor, in relatie contractuald cu casele de nsiguriri de sindiate,
4) Serviciile medicale, tratamentul si medicajia de care beneficiazdl personalul contractual din unitijile
sanitare publice din sectorul sunitar, sunt suportate din bugetul Casei Nationale de Asigurlri de Sandtate
gi de ln bugetul de stat, dupd cum urmeazs:

(a) din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sindtate, in conditiile previizute in
Contractul - cadru privind condifiile acorddrii asistenjei medicale in cadrul sistemulul de asiguriini
socinle dt::ilniul:. o




{b) din bugetul de stat — contravaloarea coplajii $1 a contribujicl personale 3 asigurntului pentru servici
medicale, tratament si medicajie, previzute in Contractul - cadru care reglementeazh conditiile moordarii
asistenjei medicale in cadrul sistemului de asigurliri socinle de shnfitate 5i normele sale de aplicare, in
condifiibe legii.

%) Serviciile medicale, tratnmentul 5i medicagia se reford la asistentd medicald stomatologicd, asistenfl
medicalll de recupernre — reabilitore n sfndtifii in sanstoriile balneare $i medicamentele cu 5i fiird
contribufie personald in trutumentul ambulatoriv, acordate conform Contractului - cadra.

6) Fumnizor de servicii medicale 5i medicamente elibereazll facturi pentru contravaloarea reprezentfind
contributin personaliicoplatd numai pentra serviciile medicale efectuate/medicamentele eliberste In
condifiile gi in limita contractelor Incheiate cu casele de asigurfiri de sénfitate.

71 Eliberarea /primirea focturii este condijionaidl de existenja adeveringei, in original, din care s reiasi
calitutea de personal contractuant angajat intr-o unitate sanitard publicd. Factura va cuprinde urmitoarele
elemente.

) unitates emitentd — denuminea furnizoralui;

b} numele si prenumele persoanei beneficiure;

¢) eodul numeric personal al persoanci beneficiare;

d) denumirea casei de asiguriisi de snktate cu care s¢ afld in relagic contractuald furnizorul de servicii
medicale'medicamente §i numirul contractului (inclusiv data incheierii acestuia);

¢} denumirea serviciilor medicale acordate /medicamentelor eliberate (denumire comerciali),

I cantitaten serviciilor medicale scordate /medicamentelor eliberate (denumire comercialll);

g) contruvaloaren reprezentind contribufia personald corespunzitoare serviciilor medicale
seordate/medicamentelor eliberate {(denumire comerciall);

) Facturile primite se depun, in termen de 30 de zile calendaristice de la datn emiterii, la unitmea
sanitard publich la care sunt angajate persoanele beneliciare,

9) Unitatea sanitard publicll angajatoare este cea care Intocmeste pentru personalul contractuant angijal
cite un borderou centralizator, Borderoul se intocmeste pe fiecare casi de asiguran de siinftale cu care
furmizorii de servicii medicale 5i medicamente care au acordnt serviciile medicale’ medicamente se afld
in relagii contractunle 51 va fi insofit de facturile emise.

10) Angajatorul, unitute sanitard publicl, este cel care ransmite la casa de asipuriiri de sinitule cu care
se willd in relufic contractuald de furnizare de servicli medicale, In primele 5 zile lucritoare ale lunii
urmiltoare celei in care au fost depuse facturfle la angajator, borderourile insotite de factorile

COTRSPUN #BTDare.

11) Casa de asiguriri de sinitate vireazd unitlii sanitare publice angajatoare cu care se afld in relagie
contractuali, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data primirii documentelor,
contruvaloarea sumelor cuprinse In borderourile centralizatoare, urmind ca accasta sa pliteasci
angsjafilor sii sumele primite, in baza borderourilor transmise.

ANEXA nr. 13
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. *ANA ASLAN" PE ANIT 2024 - 2026

Procedura privind protectia salariatilor din Sandiate impotriva agresiunilor la locul de munci

Mot de fundamentare:
Aviind in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din Sandtate
realizate de pacienti, apartinitori sau alte persoane;

Tinand cont de faptul ol agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorid mdsurilor ineficiente
de securitate § proteciie asigurate de mgnjnlm' la loeul de munci;

Pentru diminuares mimdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor i in vederea il urui
miediu do h.lr.tﬂ :Ilﬂlrhihhh unitdfile seniture, w-ﬂ J--.-.,_*
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S-n elaborat prezentn procedurd, anexd lo contractul coloctiv de muned In nivel de sector, oe ane cameier
abligatoriu pentra toate unitatile sanitare din Rominia,

Procedura are la bazd cel putin urmbtoarele prevederi:

Art. | - Toote agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajajilor din  Sindinte sunt  considermie accidente de muncl, benchciind de un  tratament
corespunziior.

Ar. 2 - (1) Salariagii beneficlazd de sprijinul unitigil in cercetdrile §i procesele legate de agresiunile
clirora le-uu chzul victime.

(2) Plingerea impotriva agresorilor este innintati de chtre unitate, salorial sau impreund.

{3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile couzate victimelor
accidentelor de muned sau bolilor profesionale, In misura in care daunele nu sunt acoperite integral prin
prestatiile azigurdrilor sociole de sint

A 3 - Pentry o asigurs protectis salariofilor, comitetele de securitmle $i snfute in muncd de la
nivelul unitdjilor au obligatia de a elabora Planul de misuri privind proteciin salariajilor impotriva
agresiunilor,

An. 4 - Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi §i protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misurni privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Am. 5 - (1) Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate In nivel de unitate
gi vor fi puse In dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd §i a regulilor privind accesul altor persosne in unitifile sanitare
este parte integrantd & masurilor de proteclie a salardagilor.

(3) In toate unitijile sanitare este interzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub influenja
béuturilor alcoolice, cu exceptin celor prezentafi in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.
A, 6 - (1) Ameninjares sivargitd nemijlocit of prin mijlosce de comunicare directd contrn unui
medie, asistent medical, yofer de autosanitard, ambulantier ssu oricirui alt fel de personal din sistemul
sanitar, uflat in exercitiul funciiunii or pentru fapte indeplinite In exercifiul functiunii se pedepseste cu
inchizoare de 1a 6 luni la 2 ani sau cu amendi.

{2) Lovirea sau ovice acte de violentd siivirgite Tmpotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in
exercijiul funciiunii ori pentru fapte Indeplinite in exercifiul functiunii se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la 3 ani.

(3) Vitimarea corporalll siviirgitd impotriva perscanelor previzute laaline (1), aflate in exercijiul
functiunii orl pentru fapte indeplinite in exercifiul funciiunii se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la &
ani,

(4) Vilimarea corporald gravi sivilrgith impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in exercitiul
funciiunii orl pentru faple indeplinite Tn exercijiul funciiunii se pedepseste cu Inchisoare de la 3 la 12
uni.

ANEXA nr. 14
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.G.G. “ANA ASLAN" PE ANII 2024 - 2026

Privind armonizarens vietll profesionale cu viata personall

Art, | - Absenjele motivate recuperate - (1) Salaristul are dreptul de a absentn de Iz locul de
munch in silualil neprevizute, determinate de o situajie de urgentd familiald cauzatd de boald ssu de
accident, care fac indispensabild prezenfs imediatd a saluriatului, in conditiile informdcii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pind la acoperirea integrald a durstei normale a
programulul de lugru al salariatului.

(2) Absentarea dg la locul de muncd previizutd la alin. (1) nu poate aves o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr=tin an calendaristic,
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(3) Angajatorul 5i saluriatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a periondei de absenti,
precizath la alin. (1), in mita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art. 2 - Orele suplimentare efectuate §i neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor -
(1} In toate situatiile in care existl ore suplimentare efectuate $i neplatite sau necompensate cu timp liber
platit, dreptul lueritorilor la compensarea acestui drept se menline.

(2) Existentn orelor suplimentare precizate la alin. | se evideniazh intr-un document special.

Art. 3 « Concediul de odihnd necfectuat - (1) Drepiul la concediul de odihnd aneal pliut este
un drept imprescriptibil.

(2) Salaristul are dreptul de o-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori
aferente intregii durate a activithfii sale 5i de a efectua aceste le la cerere,

Ar. 4 - Concediul de ingrijitor - (1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de
ingrijitor salaristului in vederen oferirii de citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodiirie cu salonatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritosre intr-un an calendaristic, la
solicitnren scrisd o salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederca oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unel rude sau unei persoane care locuiegte in acecasi gospodiiric cu salariatul §i care are nevoie
de ingrijire smu speijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

{3) Perioada previizotd laalin, (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual §i constituie
vechime In munci gi In specialitate.

{4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Leges nr, 9572006 privind reforma in domeniul
shnatayii, republicatl, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariajii care beneficiazd de concediul
de Ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, Tn sistemul asiguririlor sociale de sanfitate fard plata
contribugiel. Perioada concediului de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizaie de somaj 5i indemnizafic pentru incapacitate temporard de muncll acordate in conformitate
cu legisiajin in vigoare.

{3) Problemele medicale grave, precum si condifiile pentru acordaren concediului de Ingnijitor se
stabilese prin ordin comun al ministrulul muncii §i solidaridil sociale gi al ministrolui sEnAthii.

{6) Ingrifitor este salaristul care oferd Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc care
loculeste in aceeasi gospodirie cu salariotul 5l care are nevole de Ingrijire sou sprijin ca urmare a unc
probleme medicale grave.

(7)In sensul alin (1) 5i ol alin, (3) prin rudd se infelege fiul, fiica, mama, tatdl sau soful/sotia unui
salarist.

Art, 5 - Concedinl paternal - (1) Concediul paternzl s¢ acordd in scopul de o asigurs
participares efectivd a tatdlul la ingrijirea copilului nou-ndscut §i de a facilita concilieres viegii
profesionale cu viaja de familie In cazul lucritorilor care sunt plringi.

12) Prin termenul lucrfitor se infelege persoana care desflisoardl activitate In baza unui raport de muncl
sau de serviciu, Tnchelat conform legii.

Art. 6 - (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nliscut in condifiile
previtzute de Legea concediului paternal nr, 21001999, cu modificdrile si completirile ulterioare,

(2) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariotului, cu
respectarca dispozifiilor Legii nr. 21001999, cu modificarile §i completirile ullerioare.

(3) Acordarea concediului patemnal nu este condifionatd de perioada de activitale prestatd sau de
vechimea tn muncd a salariatului.

(4) Tuthl copilului nou-nhscut care are calitatea de lucrdtor are drepiul la un concediu paternal platit de
10 zile lucriitoare.

{5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptimiéni de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuin, din care reultd calitatea de tati a petitionaratui.

(6) Indemnizatin pentru concediul patermal se pliteste din fondul de salani &l angajatorului §i este egald
cu sulariul corespunziior perioadei respective.
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{7} Perioadn concediului paternal constituic vechime In muncl si in serviciu, precum gi in specialitate §i
se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acorddl In raport cu acesten, cu respectares prevederilor
Legii nr. 20002004 privind recunoasterca diplomelor §i califichrilor profesionale pentru profesiile
reglemeniste din Roménia, cu modificirile si completirile ultericare.

Art. 7 - (1) In cazul in care tatéil copilului nou-niscut 8 objinut atestatul de absolvire a cursului de
puertculturd, durnta concediului patemal, pcordat Tn condifiile art. 2, se majoreard cu § rile lucritonre.
(2) Taudl poate beneficin de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nldiscut, pe baza atestatulu de
absalvire 8 cursulul de puericuliur, indiferent ciind este neesta obginut.

Ari. 8 = (1) Angajatorul are obligatis de a aproba concediul patemal previizut la art. | §i de a informa
angajafii cu privire la dreptul stabilit potrivit legii.

{2} Este interzis angajstorului =A dispund incetarca mporturilor de muncd sau de serviciu in cazul
lueriitorului care se afld in concediu paternal,

(1) Prevederile alin. (2) nu se aplich in cavul concedierii pentru motive ce mlervin i unMmare o
reorganiziri judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

A 9 = (1) Drepturile dobindite de lucritor anterior momentului acorddrii concediulul paternal sau
care sunt fn curs de a fi dobdndite de lucriitor la data ln care Incepe concediul paternal se mentin pe toatd
durata concediului i se aplich §i dupd incetarea noestuia.

{2) La incetarea concediulum paternal, lucrfitorului i se aplicd prevederile art. [0 alin, (8)din Leges nr.
202/2002 privind egalitates de sanse si de tratament intre femei 5i brbati, republicatd, cu modifichrile gi
completiirile ulterioare, beneficiind de condijii care nu 1i sunt mai pujin favorebile, precum i de orice
Imbunititire o condifiilor de muncd la care ar fi avut dreptul docl nu ar fi efectunt concediul.

(1) Este interzisd aplicarea unui tratament mal pufin favorebil tatdlui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate,

Art. 10 - Acordarea tichetelor de cresd - (1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se
scordd, lunar, angajagilor care nu beneficiazd de concediul §i de indemnizagin acordale pentru cregterca
copilului in virstd de pind la 2 ani, respectiv de plnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresi pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul,
(3) Tichetele de cresld se acordd, la cerere, unuia dintre plringi sau tutorelui clruia i-a fost Tncredingat
copilul spre crestere §i educare, pe baza livretulul de familie.
Art, 11 - (1) Nivelul maxim al sumelor scordate sub forma tichetelor de eregl nu poate deplsl suma de
570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil afla la cresd, la date inregistirii scestui contract. Valoarea
tichetelor de cresd se indexenzd semestrial,
(2) Valowrea nominald a unui tichet de cregl este de 10 lei sau un multiply de 10, dar nu mal mare de
100 i,
(3) Valoarca tichetelor de cresh se cumuleazd cu alocafia de stal pentru copii acordstd conform
prevedenior Legil ne. 61/1993 privind alocafin de stat pentru copii, republicath, cu modificirile si
completirile ulterioare, i cu stimulentul de inserfie care se acordd la reluarea activitdii, in conformitate
cu prevederile Ordonaniel de urgenid a Guvernului nr. 11172010 privind concediul §i indemnizagia
funardl pentru cregterea copiilor, aprobatd cu modifichei prin Legeanr. 13272011, cu modificrile si
completirile ulterioare.
Art. 12 - Fiecare tichel de cresdl este valabil numai dach are Inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in scesta urmiitoarele mengiuni:

n) numele si ndresn emitentuloi;

b} perioada de valabilitate o utilizfirii tichetului de cregh;

e} interdiclin de a fi wtilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicii decit cele previizute de lege;
d:} numele, prenumele i codul numeric personal le salariatulul care este in drept =i utilizeze tichetul

eresd,

Art. 13 - Flexibilizarea programului de luerw - (1) Angajatorul poate stabili programe
mdividuslizate de munca pentru tofi salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiozll de concediul de
ingrijitor, cu lwfd‘lﬂ"fliﬂj{nﬁmli:ﬁmm acestori, care pot avea o duratd limitatd in timp.
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{2} Orice refur ol solicitirii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in lermen
de § zile lucritonre de la primiren solicitdrii.
(3) Atunci cind programul individualizat de muncd are o durstd limitatd, salaristul are dreptul de a
reveni la programul de muncd iniginl la sfiirgitul pericadel convenite. Salariatul are dreptul =i revind la
programul iniial snterior inchelerii perfoadei convenite, In cazul schimbliril circumstanielor care sy
condus la stabilirea programului individualizat.
{4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salarinilor de adaptare a
programulul de luery, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la Jistantd, a programelor de muncll
fexibile, programelor individualizate de muncl sau a unor programe de muncl cu timp redus de lucru,
Art. 14 - (1) Programele individuslizate de munch presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca,
{2) Duratn #ilntcd o timpului de muncs este implirgitd In doud perioade: o perioadi fixd in care personalul
se aflk simultan la locul de munch 5i o perioadd variablli, mobill, in care salariatul T5i alege orcle de
sosire §i de plecare, cu respectaren timpului de muned zilnic.
An. 15 - De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM — MS 2023 - 2025 se admit derogiri,
prin acceptaren turelor inegale pentru proteciia salariafilor, cu condifla respectirii prevederilor legale
privind timpul lunar de muncl aferent normel de bard i programului normal de lucru.
Art, 16, - Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncd Tncheinte cu aceeasi
umitate sau cu unitd]i diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simulian, in aceeasi pericadi, pentru
fiecar: contract sau in perioade diferite, aviind dreptul de optiune in acest sens.
Art, 17 - (1) Toi salariatii care Jucreazd in ture au dreptul sd figurcze liber in grafic in zilele de
aniversare & naslerii 51 in zlua aniversirn onomastice.
(2) Salaria{il care nu lucrenzd in ture au dreptul la zile libere in ziun de aniversare a nagteri i in cea
onomasticd, urmiind a efectun recuperares zilelor libere acordate.
(3) Materinlizaren  drepturilor previzute laalin. (1) 51 (2) este realizatd prin  grija  persoanclor
ike de intocmirea graficelor lunare de activitate.
Art. I8 - Personalul din conducerea unitifilor medicale trebuie = {ind cont de situatiile nepreviizute din
vialn de familie a angajatilor 5i de coracterul de urgeni al acestor situafii, pentru a stabili proceduri
interng — dupd inregistrarea la LTM. 8 CCM IN.G.G. ,Ana Aslan™ - in asa fel incdt aprobarea
invoirilor §i a schimburilor de ture 88 se solufioneze simplu gl prompt. Exemple de situafii familiale
nepreviizute: imbolndviri §i decese In familie, defeciiuni la instalafii de apd, gar, electriciate ce pun In
pericol sigurania casei, conflicte familiale, acte de violenid slviirgite de/asupra membrilor familiei,
execullin judecitorestl, incidente care necesith prezenta la politie, procursturd, instanje de judecatd etc.
Art. 19 - Orice tratament mai pugin favorabil aplicat unei femei sau unui biirbat. pe motiv ¢l o solicitat
sau 2 electuat concediul pentru creglerea copiilor, concediul patemal, concediul de ingrijitor ori ci si-a
exercitat drepiul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminnre.
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