Contractul Colectiv de Munci la nivelul INEMRCM

pe anii 2020-2022

in temeiul drepturilor garantate de Constituia Romanisi, precum si al art, 128 i art. 137 - 138 din Legea
diaiogulul social nr. 62/2011, republicatd, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 126012011 privind sectoarele de activitate
ﬂuhi‘hamnimnuginr.ﬁmuﬂ.ahmumcmmmﬂmmmmmdaumm:

1. Institutul National de Expertizi Medicala §i Recuperare a Capacititil de Munc, in calitate de angajator i
2. Salanialii, reprezantatj, potrivit prevederilor Legii nr. 6212011, prin:
Sindicatul SANITAS din institutul National de Expertiza Medicald §i Recuperare a Capacittii de Munca

Insnectia Muncll
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(1) Pérfile contractante, pe dapiin egale si ﬁmﬁi’mmm&ﬁhﬁﬁ:ﬂvd&mnﬁh nivel de sector de
aclivitate, se obligs sa respecte prevederile acestuia
(2) La Incheierea contractului colectiv de muncs s-a avut in vedere legisiaia in vigoare.

E}WMMH&MMGWHHMHML

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 1

{4}Tnmﬂmmwmlmmmmmmmmmmmw,mmmmMm
angajator;

- Institutul National de Expertizi Medicals si Recuperare a Capacititil de Munca reprezentata prin Director
General:

(5) In sensul prezentulul contract, termenul de salariati desemneazi;
- Sindicatul SANITAS din Institutul National de Expertiza Medical §| Recuperare a Capacititil de Munc

(6) Angajatorul recunoaste |tmnmmmmwmmmm;irmmdammammﬁm. in conformitate
mhﬂshﬁalﬂm&sﬁlnwﬁrﬂwmmiﬁmnﬂmﬂwmﬁmmhmm
Art, 2

mmmmmWﬂmmsmmmmmuwh
Inspectoratul Teritorial de Munca.




Art. 3

wmmmmMmmm.mmw,ﬂﬂmmmmMWNa
cbiigatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificares, suspendarsa si Tncetarea contractului individual de munca,
conform legisiafiei n vigoare;

bl masurile de sindtate §i securitate In muncs:

c) timpul de munca si timpul de odihnA:

d) ahm&mmﬂawmmdﬂﬂMﬂmd&hﬁHﬂﬁm
8  formarea gi perfectionarea profesionai;

f drepturiie organizafiei sindicale semnatard al prezentulul contract colectiv de munca

a) ohigatile salariapior,

h) stabilirea modalitéfil de acordare a sporuriior, conform prevederiior legale.

(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care s& stablieasca dreptur la un nivel inferior celor stabilite
prin contractul colectiv de munc aplicabil Incheiat la nivel superior.

Art. 4
[IJMHMNWHMINWM“MHWMWMW.
{Hﬁmmmmﬁhmmwﬁiumm midificariior,

H}Cumrhdamﬁrfmzmrﬂmumdumﬂ;ﬁal.mmthHmmmmmmmu
contract colectiv de munca,

(#) Negoclerile cu privire la modificare vor putea Incepe dupd cel mutt 15 zike lucratoare de la data comunicari, dar
nu mai devreme de 48 de ore de |a data solicitéri aceste modificarn.

{sjmmmuwm;:mmmamw.mmmmmumLa
dmfamﬁdumMMﬂmmmmmmummw.

(8) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste taclt, o singura daté, pe o pericada de 12 luni Tn
cazul In care niciuna dintre parfile semnatare nu notifica cu 30 de zile inalnte de expirare intentia de a nu fi pralungit

Art. 5

Modificarile aduse coniractulul colectiv de munca produc aceleasi efecte ca i contractul, de la data inregistriii for ks
Inspectoratul Teritorial de Munca,

Art. 6 L
Sysper area gi'sau Incetarea contractului colectiv de muncé au loc In condifie fegil
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Art.7

tiﬁmmmmmmmmﬂmmmmhﬂ*mm. iar
hwdmmnmumMnmmlumh:ﬁvd&nNMHmmaﬂmﬂm.

:E}Mnummﬂaﬂﬁm.pﬁummadmlmmmmm.
Art. 8
mmﬁmmmﬁhmmmumummdmﬁmmmw
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Art.9

(1) Gmlranh;!mhdivdemmﬂhrﬂﬂdaLmjmnmmﬁmntmbim&mmﬁnuwrpm
prevedea dreptuni sub limitele previzute In prezentul contract colectiv de munca.

(2) In contractul colectiv de munca incheiat Ia nivel de unitate de citre sindicat In numele salariatiior, pértile
contractante vor convenl, printr-0 clauz expresa, ca salariafii asupra cérora se Intind efectele contractului colectiv de
munca negocial, care nu sunt membii de sindicat, denumiti nemembr, s& pléteasca o contrbutie pentru desfsurarea,
inchelerea si derularea contractului ndudhdamm.mﬂnuﬂ&nwnﬂﬁdaﬂjﬁdh salariu de Tncadrare, doar
cu acordul salariatulul, (conform CONTRACT COLECTIV DE MUNCA Ia nivel de secior bugetar) dar care s& nu

mmmmiwyamza-munwmuuhmmmmgmmm
colective, dialogulul social, precum i In ate scopuri stabilite prin acordul parlor pe toatd perivada valabilitafi
MMMMWWM&WWHMMHMMFWMMM

angajator pe de o parte si Sindicatul SANITAS din Institutul Naponal de Expertiza Medicald i Recuperare a Capacitati
de Munca

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munc la nivel de sector de activitate sunt minime si obligatori pentru
angajator.
Art. 10

Angajatorul este obligat s& asigure afigarea confractulul colectiv de munca i a oricaror altor comunican la locurie
convenite cu reprezentantji sindicatului astiel incit salariatii 5 ia cunoglind de continutul s&u.

Art. 11

ﬁi:mmﬁmmﬁaMWalﬂhMmmwmnmdmm
colectiv de munca, se va constilul comisia paritara la nivel de unitate,

(2} Componenta, organizarea gifunctjonarea comisiei se stabllesc conform anexai nr, 3,
(3) Angaiatonyd si sindicatul mmwhdnﬂmmmm;IHHmemmhmw__wm




{#]MmﬁMmmwmmmthMMmmm
Art. 12
(1) Declangarea proceduri previzute Ia art 11 mmunmmrmmmmmmm
de catre salariatul ce se considerd prejudiciat.
:Eammmmwwmw;dammrmummmm. iar, daca
sesizarea a avut loc, judecata inceteazs prin nelucrare.
Art. 13
(1) Reprezentantji angajatorului i cei ai sindicatulul, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile §i obiigatile salariatiior,

(2) Tn cazul constatari unor Incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munch, va § sesizate
ordonatorul principal de credite, n vederea salutionaril,

Art. 14
{1}mwmlnmmmmmmMmﬂmhmwm
dreptur recunoscute anterior, prin negocien sau reglementari legale.

(2) In situatjile in care, in privinta drepturiior ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin reglementari
legaie mal favorablle, acestea vor face parte, de drept, din contract i se vor apiica de drept salariatilor,

Art. 15

UJPmmnmﬁalnpaﬁm:&aﬂaammammmmmnmmhmmmm&ﬂnummmma:h
muﬁmmam@hdlmemmmnmrmﬂ colectiv de munca,

(2) Parfile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 6212011 republicata s ale prezentului contract colectiv de
munca in cazul in care se inifiaz3 acle normative ce privese relatile de munca.

Art. 16
ummnumnwmmmeammwmdnmw.memmrmmlsuﬁmmmu
Inspectoratul Terftorial de Munca.
{.'-!]nHMMMMHmm,hMWuMWM.MhWMm

[SiLimmwmiaﬂhmﬁﬁammnme.mmlwﬂdmdmﬁglmmmwﬂw,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu modificarile survenite Tn contractul colectiv de munca
Ia nivel superior sau cu acordurile/Intelegerie incheiate la toate nivelurile,

(4) Péna la finalizarea proceduriior prevazute la alin, ﬁ]ﬁnmﬂ]mﬁﬂmﬁmﬂhkmm
. legisiatiei in vigoare.




{ﬂMﬂmMmﬁ:ﬂvd&mﬂmﬂWmmﬂmhmﬂmhhﬁmmﬂ
mhmgmﬁmmgmm.

{E}Larﬂﬂd&uritﬂh.ﬁﬁntaﬂemahwvmmha:multﬂrimummmshﬂn:am.

mDﬁmmuzﬂmmpmmdadmmmwﬁumimmﬁhﬂﬁamahmmmﬂﬁ
mrnmmwmmammmmwmmmm
ganitar,

CAPITOLUL 2

I. Inchelerea contractului individual de muncé
Art. 17

Dlirpt!.lriﬂﬁinhiga';lihEﬂu‘ht&rauﬂpmﬁzmlnmmalrm'ﬂdmhd&mmmmmmwﬁﬂ
prevedarilor prezentulul contract.

Art. 18

tiﬂmhammmwmmdummﬁmmmmmmwmumm.mmmmm
mwﬁahmimmmmﬂmmmhdmhnwmm
unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate,
{ﬂum#hﬂhmmwmmmmmmmhwammw
mmﬂmﬁwwmammm,mmmmmmwmwmm,
-.rmu.wnﬂwﬂm&m,emmmwwmm.mmmm.mm
responsabilitate familiala, apartenentd or activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
mwmmrmﬂmmm.mwmwmmmwmmmw
mm.lnamﬂm.dhmmmmﬂmamnmrmmmhmiﬂﬂn&uutamm,m
putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ conform legil, din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse
este cea prevazula la anexa 9.

(3) Angajatorul e cbliga s& comunice salariaior i reprezentantilor sindicatului, posturiie disponibile §i conditiile de
unmaealw.mnﬂpuﬂn15mmmlmmmhrhm.lammmﬁnmmumMa
unitatilor definite ka art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forts majord definite prin lege.

{dlhmjhmmwmmmmmMWMﬁnmmﬁmwmm
rezultate, salariatul are prioritate ka ocuparea postulul.

(5) In cazul aparifiel unor posturi vacante, salariafi au dreptul s solicite conducerii unititi redistribuirea lor pe aceste
postur, in concordantd cu interesele unitifi, cu cele propel gi In conditilie legii.
{6) Ocuparea unui post vacant In sistemul bugetar se poate face sl prin transfer in conditille legi, daca se realizeazd

( ﬁld}'
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Art. 19

{1;mwmmmummmmulnmmmmummummﬁmmmﬂ
pmshumunﬁpemﬂaﬁmﬂlﬁaumﬁmﬁﬁ.mm&fﬂcﬂmujuﬁﬂﬁhmmmrumimmﬂ
denumite salariu. De reguls forma de desfasurare este confractul individual de munca
{E}ﬂmaahmrﬂmmmhﬁuiﬁuddamuﬁnupﬂmﬁm,suhmuﬁwamw. prevederi contrare lagii i
mmmmﬁmmrmmwmmﬁmnmmmm@ﬁuﬁ
munca,

!_‘3}Gmh'a:t:.llIrldhidmidamruﬁuTthwdumﬁnadmm%&w.mmumwwdammﬂ
mm&ﬁaﬁmmmmmmmmgmmmwmmmmmw
poate i asistat de un reprezentant al sindicatulul din care face parts,

{4}Emhmlhﬁvﬁuddamm:ﬂmmmﬂﬂapwmiagﬂ, in scrig, in baza confractelor colective de munca de la
toate nivelurile, 5i va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancfunea nultafi absolute, Inchelerea unui contract individual de munca Tn scopul prestar
unei munci sau a unei activital ilicite ori imorale.,

:mmmmmmmmhmmum,mmmmmm.
WWHMMEWFMMMWMMEMMWML

mlnMMmmlmwwmmMnuaM!mmhmmtE&mmmﬁ-:&ahstlmm
udmmmlm,wmummmmm;lammmnmm
mifioc de proba.
fﬂ}mmmmnhHMMWMiﬂmﬂdemuﬁﬁmﬂ.Mmﬁmhmm&,h
specialitate, profesie si In sactorul public de sinatate, In conditille legii,

(9) Anterior Inchelerii sau modificani contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa perscana
care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire ka clauzele genarale pe care intentioneaza s3 le inscrie in
contract sau s Je modifica.

{IE}FMWMmmﬁﬁm,dm&msﬂmﬂﬂﬂuﬂmmmmmmm
alemente:

a) identitatea pérfilor,
b) locul de munca sau, In lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasca In diverse locuri:
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d} functialocupalia conform specificatiel Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si atributiile
postului;

i




f) riscurile specifice postului;

) data de la care contractul urmeaza s4 Isi producs efectels;

h) T cazul unui cantract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de muncA femporard, durata acestuia:
i) durata concediului de odihnd Ia care salariatul are dreptul £

J) condifile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata acestuia;

k}mthmthMHmmﬂmﬁwm.mﬁ periodicitatea plafi salariului la care
salariatul are dreptul:

) durata normaia a munci, exprimaté in orefzi 5i ore/séptaména;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale salariatului
n) durata pericadei de probd, dupé caz,

o) Reguiamentul Interm aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuta ia alin, (10) trebuie 3 se reg&eeasch si in continutul contractulul individual
de munca cu exceptia fit. o).

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) In fimpul exscutéri contractulul individual de
nmndknpamirﬂnaimaﬂadﬂﬁmdhmmmrunmﬂdﬂﬂﬁmdata:hdalrwmﬂrﬁ!rimmiﬂ
salariatuls,

(13} Cu privire la informatille funizate saiariatului, prealabil Incheleri contractuiul individual de munca, Tntre pad poate
interveni un contract de confidentalitate.

(14) I afara clauzelor generale previzute la alin. (10), Intre pérti pot fi negociate 5i cuprinse in contractul individual de
munca $i alte clauze specifice, in conditiile legil.

(15) Sunt considerate clauze specifice, far4 ca enumerarea s fie imitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionalé,
b} clauza de neconcurents:
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentjalitate.

(16) Informafiie cenute, sub orice form&, de citre angaiator persoanei care solicltd angajarea cu ocazia verificari
mudahiaamwnupumunaﬂmdﬂmduammﬁmhammmm,
precum §i aptitudinile profesionals.




(17) meManmﬂwﬁmmmmmmmmﬂmm.m
nmiﬂummhhtﬁ]hhﬂaplidhﬁladum angagani §i numai cu incunogtinarea prealabila a celul Tn cauzi, cu
mspacimmprmdmih-hgﬂamhﬁtomhwmuﬂadﬁhrmmmm.

(18) Atét in contractul individual de munca cat gi In REVISAL vor fi Inregistrate toate sporurile cu caracter permanent
Sau cele a caror cuanium este cunoscut

Art. 20
(1) Incadrarea salariatiior n unitag se face numa prin concurs, Examen sau transfer, dupd caz.

tﬂ%&mmmmwmwﬂmhw.hmpnnmmm!ﬁﬂahcﬁiuriﬂ’d.m
consultarea scris3 a reprezentanjlor sindicatulul, cu cel pufin 15 zile calendaristica Tnaintea scoateril lor la concurs.

(3) Tn cazul In care la concursul organizat in vederea ocuprii unui post vacant nu s-au prezentat mai multj candidatj,
incadrarea in muncé se face prin sxamen,

Art. 21

[1}memmmmﬂm.hMﬂWMﬁuldiMhﬂLﬂﬁmmﬁnmmﬁlum
de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciille de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru funclile de conducere astfel:

8) medicl, farmacigti, biologl, biochimigti, chimégti, profesori CFM, fiziokinetoterapeutl, asistentj medicall, dentisti,
psinologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postiiceale:

- 60 de zile;
- B0 de zile - debut in profesie;
b) 60 de zlle - alt personal cu pregétire superioard, superioard de scurtd durats sau postiiceals;

t:}ﬂ-ﬂdeﬂia-p&mupnmmajmmpmgﬁumﬂmmnnammmﬁdamuﬁamdm
sanitare - suror medicale, brancardier, infirmiere, maseur, n&molari ete.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregétice medie ce urmeaza sa se angajeze in functi de executie, altele decat
medico-sanitare;

&) 20 Zile - peniru personalul necalificat;

f) 60 de zile - pentru personalul ce urmeazA s3 ocupe posturi de conducere angajate In alte funclil In unitate:

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similard ce urmeaza s3 ocupe posturi de conducere:

h) 120 de zike - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazé s& ocupe posturi de conducere:
I} 120 de zile - pentru personalul ce urmeazé s& ocupe postur de conducere la debutul in profesie;

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale |2 incadrarea persoanslor cu handicap se realizeazd exclusiv printr-o

=
=

acd de-proba de maximum 30 de zile calendanstice.



A

{E}Hdmmmmmmemmmmmmﬁmanmmmw
mm,mmmmmwmmm,mmmmm.mm@mu individual de munca,

{llFadLIm'amwﬁilmﬁmhdlvduaidummﬁmpuataﬁmmmﬂnsimﬁmm&d&m.

(5) Pﬂnmﬂam}mnwmhnmiwmmmmuaﬁaMHmMMH
mmmmﬂmmmpmunummﬂmmmmmmmmﬂmmmi
grele, vitdmatoars sau penculoase, cu consultarea sindicatulul,

{6} Pericada de proba constitule vechime in munca.

(7) Angajarea succesivi a mal mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisd, Tntr-un
interval de maxim 12 luni,

Art. 22

tijﬂr‘mmhtm:hwmldaamun:ihmﬁuhddﬁuﬁmluﬂqimm.mbmumrm
individuale de munca, beneficiing de satariul corespunzator peniru fiecare dintre acestes.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) situatjile Tn care prin lege sunt previzute incompatibiiitatl pentru cumulul
de funci.
Art. 23

(1) In unitégile sanitare, Incheisrea unui contract individusl de munca cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul
mw,wmwwmwwmmmmmmmﬁmmmmmmm
din unitate.

(2) La Inchederea contractulul individual de muncé cu timp partial, salariatul poate 53 fie asistat de liderul sindicatului
legal constituit din care face parte, la cerere.

{E}Mmﬁmmmmmmmm,mmmwn
ocupate prin concurs, pot fi acupate prin cumul §i de cire persoane din aceeas! unitate §i numal in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funcliei de bazs. In astfel de situagii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat munc suplimentara.

Art. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru actvith de ingrire la domiciliul pacientului se face prin
concursiexamen in condifiile legil.

Art. 25
Cetatenil siréini si apatrizii pot fi angajati potrivt legii prin contract individual de munc3 cu consultarea scris a

g &/



Art. 26

{1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angaleaza in niciunul din cazurile care
dauﬁmﬁulpamnm'lahrlanjuh}mldawmej. fard acordul scris ai reprezentantilor sindicatulud, In ceea ce privests
protecia sociald a salariatiior.

(2) In cazul absents! acordului scris al pari sindicale, organul ierarhic superior celul care angajeaz3 este chligat 53
asigure continuarea mmjwmdammnmmmmmmmnum
drepturiior salariale, potrivit legil.

:a:hmmmmmnﬂmmmmwmammmmmm.
desfacerea contractulul individual de munca se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul
contract colectiv de munca.

Art. 27

{HCmumMMimmuamrmmmmmmﬁmﬂmmummmmmm
anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca

Il. Executarea contractului individual de munca
Art, 28

Drepturiie §i obligatjile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legil, prin negociens 5
sunt stipulate In cadrul prezentulul contract colectiv de munca i in contractele individuale de munca.

Art, 29
(1) Satariatfi nu pat renunta la drepturile ce e sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munca.

t!jmmwmmmmmmdmmmmmmmﬁmmu
contract cobectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 30
(1) Salariatul are, In principal, urmitoarele drepturi;
a) la salarizare pentru munca depusé;
b) la repaus zilnic 5i sAptamanal;
¢} la concediu de odihnd anual i concadiu suplimantar, corespunzitor loculyl de munca;
d) la egaiitate de sansesi de tratament;
e la demnitate In munca;
e 5i sindtate In munca;

. H




0) la acces la formarea profesionala:

h) ta informare §i consultare;

nmammummymmrﬁhm munca $ a mediulul de munca:
|} la protectie in caz de concediers;

k) la negociere colectiva sl individuald;

I} de a participa la actiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera ia un sindicat;

n:|n%i&hﬁmﬂmmmdiﬁnmmmnTnhgﬁmmmuwmﬂ,mmnd,m.ﬁnmtm
munca si impul de odihng;

0) 5 fie informat de orice modificare a relatiiior de subordonare si colaborare s locul s8u de munca:
p) s nu 58 supund niciunei incercari de subordonare din partea altel persoane decét cea a sefulul direct:
Q) sa-gi informeze geful direct de orice incercare de incaicare a drephurilor sale;

r} s& refuze onice alte sarcini de sarviciu care MU sunt cuprinse In contractul individual de munca sau in figa postulul
daca el considerd ¢4 acele sarcini nu corespund pregatiri profesionale sau sarcinllor profesiel sale:

s) s& informeze angajatorul de onice Incarcare de Inciicare a sarcinilor de serviciu de catre geful direct §i de orice
incercare de stabilire 2 unei relafii de subordonare de cire altd persoana decat a sefului sau direct

ﬂﬂ%MWMhmmeMWMdemm:

u) s sclicite asisten{d organizatiei sindicale In toate situatiile In care i este periciitat locul de munca, felul muncii,
salariul sau alte drepturi prevazute In confractul colectiv de munca sau In legistatia n vigoare;

V) 88+ fie evaluate In mod obiectiv performantsle profesionale;

W) dreptul de @ sesiza cu bund-credinid cu privire la orice faptd care presupune o Inciicars a legi, a deontologiel
profesionale sau a principilior bunei administrér, eficientel, eficacitatii, economicitall s transparentel, potrivit legii.

x) aite drepturi prevazute de lege.
(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii

a) de a Indeplini atributiibe oe 1i revin conform fisel postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevedenle cuprinse in reguiamentul intem, Tn contractele colective de munca apiicabile, precum si
In contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atribufiilor de serviciu;
: a masurile de securitate si sinétate a muncii in unitate; 4 ),
11 ﬁ’/'[




) de & respecta secretul de serviciu:

gjﬂmmﬁnﬂummmmwmmﬁmimﬁwﬁmmmﬁmmgﬂﬁ
profesionale;

h) s& nu faca uz de calitst neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

I} 54 nu Tncerce sa stabileasca relatil de subordonare cu colegii de la locul séu de munca, affele decat cele cuprinse
In fisa postubui;

) s respecte clauza de confidentjalitate dintre ef i angaiator,

k) Personalul medical sau nemedical din unitiiile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici unei forme de
presiune pentru & determina pe acesta s3 1l recompenseze altfel decat prevad reglementarile de platd legale din
cadrul unitai respective.

I} alte obligatii prevazute de lege.

Art. 31

(1) Angajatorul are, In principal, urméatoarele drepturi:

a) 54 stabileascs organizarea si funcfionare a unitati

b) 54 stablleasca, prin figa postului, atributile flecarui salariat, care se pot modifica In functie de sarcinile noi

intervenite pe parcursul derulni contractului, decurgénd din dispozijii legale nof sau din necesitifle de armonizare a
legislatiel cu cea comunitard;

¢) sa dea dispozifl cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constale sévargirea abaterilor disciplinare i s4 aplice sanctjunile corespunzitoare, potrivit legil, contracielor
colective de munca aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare disciplinard previzutd in anexa
nr. 10 |a prezentul contract.

f) 54 exercite controlul asupra sesizarilor salariaiior si'sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) sa se asocieze cu alfi angajstori, reprezentantl ai unor unitdli similare din sdnétate pentru constituirea uned
asoclail a angajatoriior,

h) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum i criterile de evaluare a realizdrii acestora, cu
consultarea sindicatulul, In unitéfile unde nu existd sindicat reprazentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu
sindicatels afiliats la o federatie reprezentativa din seclorul de activitate.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urmétoarele obligati:

3] 84 informeze salaratii asupra condifilor de munca $i asupra elementelor care privesc desfagurarea relafiilor de

: &




b) sé asigure permanent condiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea nommativelor de personal
si conditiile corespunzatoare de muncd:

) sa acorde salariaflor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabie gi din
contractele individuale de munca:
d) s& comunice cel putin o data pe an salariatilor situafja economica si financiara a unitagi;

@) s3 se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentulul contract colectiv de munca in privinia
decizilor susceptiblle 54 afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

nmpﬁmmmﬁmmmmﬂasﬁ.mmﬁﬂmﬁﬂ&ﬂﬂmﬁmnmm:ﬁhﬂ
Impozitele datorate de salariat], In conditiile legii;

g}ﬁhﬂr@mnﬂsﬁﬁmﬁhwﬁrﬂnmﬂhﬂwﬁﬂmhﬁgmmwd&hﬁ
h) sa elibereze, la cerers, toate documentsle care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
ﬁﬁmmﬁmmmemmummﬁm

|} sa informeze reprezentantil sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeazA s3 le aplics;

k) 54 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariaiior

nﬁumhmwwﬂbﬂﬁmmEmﬂﬂﬂmmﬂmdupﬁmhmmm
necesitatea §i oportunitatea angaiarilor de personal;

m) s& se consulle cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, si organizatia profesionala
corespunzatoare in ceea ce privegte modalit3ile de satisfacere a necesitti perfectionarii personatulul;

n) sd dea curs sesizérilor salariatilor $i'sau organizatiel sindicale legal constituite in unitate:
©) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiscars loc de munc,

lll. Medificarea contractulul individual de munca
Art. 32
mﬂmﬂrﬂduliﬂﬁduﬂﬂammﬂmﬁnﬁthNhMHpﬂﬁ.

(2) Cu tithu de exceplie, madificarea unilateraté a contractulul individual de munca ests posibild numal in cazurile si
Tn conditiile prevazute de prezentul contract i de lagistatia In vigoare,

{3) Madificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
8) durata contractului,




c) felul muncii;

) condifiile de munca;

&) salariul,

f) timpud de munca i timpul de odinna.
Art. 33

{1}Dummmmummmrnmwmmhmmﬁmmmmmmwm
munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentani sindicatului, in legfturd cu detasarea Tn altd unitate a
oricarul salariat care face parte din respectvul sindicat;

h}mmmmdmummmmmmwﬁmm
personale temeinics;

c_!lnslh.ut!al‘nmunmmmmmmwdhm,mdedaam
sprijinul organizatied sindicale din care face parte pantru - susfine in fata angajatorulu;

ﬂmmﬁa%lm“mamwwwwhmmmﬂmm
contravaloarea tuturor cheltuiefilor de transport 5i cazare in condifille legil;

u}nmﬁﬂadﬁqﬁ]ﬂammm#mﬂmﬂﬂmmmmmmmm
detagare, cu toate drepturile 5i obligatiile corelative;

f) pe pericada detasrii angajatorul la care =-a dispus delagarea va achita In contul sindicatului din care provine
salariatul toate datoriile legate de colizatia acestuia, la cererea sindicatulul al cArui membru este, cu dovada acordului
angajatului,

{2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformel Tn domeniul s&nat&§i la nivelul unitatilor redistribuirea
salariatilor se face numal dupd consuitarea reprezentantjior sindicatulul.

(3) Pe perioada delegérni, atunci cand aceasta se deruleaza In altd localitate decat cea de domicillu a satariatului si
in aitd locaiitate decét sediul central al angajatorului, angajatorl va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii $i contractului colectiv de munca aplicabil

Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncil, rd consimiamantul salariatului, Tn cazul unor situatil de forta
majord prevazute de lege, cu titlu de sancliune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului,

14 f’?{,!




IV. Suspendarea contractulul individual de munca
Art. 35

(1) &MmmeMmmmmmidadmmnmﬂpﬁﬁum prin achul
unilateral al unea dintre pary.

{2) Suspendarea contractului iﬂﬁﬂkmnﬂmmmmmﬁmﬂmmmﬁa
piéii drepturilor de natura salarials de cétre angajator.

{EJIHMWMWMMmMﬁnWMMWW.p&mm
suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care razultd din calitatea sa de salariat

Art. 36

(1) La suspendarea contractulul individual de munca din inifiativa salariatulu, locul de munca se pastreaza, iar pe
locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncé pe perioada determinatd.

ﬂ]hmmmmmmwwmuammimmmwmmmm

profesionald sau prin acordul partiior, angajatorul va informa fn scris reprezentantii sindicatulul, iar perioada pentru
care se solicitd suspendarea contractulul individual de munca va fi respectata Intocmai,

(3) I cazul revenirii salariatului Ia locul de munca dupé expirarea pericadei de suspendare tn cazurile mentionate ia
aliniatul precedent, angajatorul va informa In scris reprezentantii sindicatului.
Art, 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorulul este necesard consultarea
reprezentanilor sindicatulul,

(2) In cazul In care salariatul membru de sindicat se gaseste In situafia cercetéri disciplinare, angajaton, ars
obligatia de a Informa, la cerere, reprezentantii sindicatului de stadiul cercetarilor, precum si concluzille comisiel de
disciplind anterior emiterii deciziei.

Art. 38

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in umétoarele situafi;

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

t) caranting;

d) exercitarea uned functi in cadrul unei autoritéti executive, legisiative on judecatorest, pe toatd durata mandatului:

e) Indeplinirea unei funclii de conducere salarizate In sindicat;




salariaior care nu beneficiaza de burse de doctorat;

g) Ithmwﬁmlmmmw.mmthMﬂd&mmm:

h}ﬁhmmmmmmmmm.whmmhmmm
umrhmptahniuiDméinmmmndeﬁrmisalaiauﬂmal-amhmhauizela,amizaﬁhnﬂmmnnme
pentru exercitarea profesiel, contractul individual de munca Inceteara de drept;

I} In alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar pot fi scoase
8 concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zike lucritare.

Art. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatulul, Tn urmtoarele situatji

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilulul cu handicap, pand la
implinirea vérstai de 3 ani:

h}mm&:ﬁupantuhgrﬁlmmﬁhidhuhmlnﬁsﬂdephﬁlHMHau.hﬂamlmplhihlwhaiﬂcm,pmm
afectiunl intercurente, péné la implinirea vérstel de 18 ani;

¢) concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesionald;

&) exercitarea unor funci elective in cadrul organizafiilor sindicale $i profesionale constituite la nivel central, regional
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafja absenjelor nemolivate ale salariatulul, urménd ca
prin contractul colectiv Incheiat ta nivelul unitafii si regulamentul inter s fie stabilit limita maximé a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentaniiior
sindicatului ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariail din unitate au dreptul fa concedil fir3 platd, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucréinare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatil parsonals:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institufiile de Invatamant superior, curs
seral sau fard frecventa, a examenslor de an universitar, cat §i a examenului de diplom3, peniru salariaii care
urmeaza o forma de invalamant superior, curs seral sau frd frecvent;

B)  susfinersa examenului de admitere la doclorat, a examenelor de doctorat sau a tezel de doctorat, In cazul



¢}  prezentare la concurs in vedenea ocupdri unui post in altd unitate.
IE]SBI‘EI’hﬁIHI.IdI‘EpI]I.I mmﬁmm,mmmmﬁmﬂhdln.m,mmﬂw:

a) !rgﬂ]haamﬂhhdhhwhﬂﬁdapmﬁﬂaﬁ.hmﬂﬁhﬂbﬂhmﬁﬁmlnﬁm: de acest drept
Wﬂmﬂﬂaﬁ.ﬁtﬁﬂﬂmﬂﬁtdﬁmmﬁhlnum,mmmﬂmh
concediu fard plats;

b)  tratamentul medical efectuat In siréinétate pe durata recomandata de medic, daca cel In cauzél nu are dreptul,
potrivit legil, la indemnizatie pentru incapacitate temporars de munca, precum §i pantru Insofirea sotulul sau, dupd caz,
a sobei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe fimpul cAt acestia se afia la tratament In striingtate - In
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatai.

(6) Concadille far plats acordate in condifiile alin. (4) iit. a) nu afecteazs vechimea In munca
Art. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angaatorului in urmétosrele situatji

aj In cazul in care salariatul & fost trimis in judecatd peniru fapte penale incompatibile cu funclia detinutd, péna
ia ramanerea definitiva a hotirini judeciionest;

B) In cazul intrerupeni sau reducerii temporare, fird incetarea raportulul de munca, Tn special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) In cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in condiile Codului de procedura penald, mésura controlului
Judiciar o a controlulul judiciar pe cauljune, dacd In sarcina acestuia au fost stabile obligail care Impledica
execularea contractulul de munca, precum si Tn cazul in care salariatul este arestat la domicillu, lar continutul masurii
Impiedica executarea contractului de munca:

d)  pe durata detagéri;

e)  pe durata suspendérii de ciire autoritatile competente a avizelor, autorzatilor sau atestiriior necesare pentru
exercitarea profestilor,

(2} In cazul previzut |a alin, (1) it a) dack se constata nevinovatia celul In cauzi, salariatul isi reia activitatea avutd
anterior §i i se va plét, In temaiul narmelor §i principiilor rspunderi civile contractuale, o despagubire egats cu salariul

ginuinﬂtethwhﬂﬂmahdﬂpﬁﬁpemmmﬁlmmlnmmmlhmahﬂhﬁﬂhlﬂ
judecath de citre angajator.

(3) Posturile vacantate astiel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului, ce se va acorda in
termen de 3 zile lucritoare.




Art. 41

(1) Pe durata reducerii sisau a intreruperii temporare a activitdfii, saladati implicati in activitatea redusa sau
Intreruptﬁ,mnumaidasﬁmW.WWGIMJMﬁnmuﬁMI.mmmn
mai mica de 85% din salariul de baza corespunzsitor locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerli si'sau a Infreruperil temporare previzute la ain. (1), salariafi se vor afla la dispozitia
angagatorulul, acesta avand oricind posibilitates 53 dispuna reinceperea activita

Ar. 42

Curiramllrlihidwﬂammmﬁmmmpmmu pargilor, in cazul concediilor fard platd, si pentry
interese personale altele dect cele prevazute de lege, pe o duratd de maxim 12 luni. cu avizul sindicatulul

Art. 43
Pe durata concediilor f3ra platd, perscanele respective Jsi péstreazs calitates de salarial

V. Incetarea contractulul individual de muncé

Art. 44

Contractul individual de muncé poate Tnceta astfel:

a) de drept,

b) ca urmare a acordulul parilor, la data convenitd de acestea:

) ca urmare & voinied unilaterale a uneia dintre pary, in cazurile i in condtiile limitativ previzute de lege.
Ar. 45
Contractul individual de muncé inceteaza de drept:

ajmmmmmwﬁmwumﬂﬂmw;immdwwm
persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rémanedi irevocabile a hotrdri judecatoresti de declarare @ mori sau a punerl sub interdictie a
salariatului sau a angajatorulul persoand fizicd;

] a data indepliniril cumulative a condifiilor de varstd standard i a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare
sau, cu caracter excepional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executari contractului individual
de muncé, In termen de 30 de zile calendaristice antenor impliniril condiffilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicari deciziel de pensie in cazul pensiel de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate parfiale, pensiel anticipate, pensiel pentru limitd de varst3 cu reduceres
varstei standard de pensionare; la data comuniciri deciziel medicale asupra capacitifii de munca Tn cazul invalidita
do gt sa




d) ca urmare a constatanii nulitagi MMamnmummliuammmﬁdahdatahmnMam
constatata, prin acordul parilor sau prin hotérére judecitorsasca definitiva:

a]mmaaﬂmmmﬁdammgmmmmﬁammdemﬂum persoane concediate nelegal sau
mmﬂﬂm.hhdmm&HMammm reintegrare;

ﬂmmamﬁmﬂhemﬂmmlmﬂmpﬁﬂwmmm.mhmmm;
hotérari judecatoresti;

g]dehdﬁWﬂﬁﬂnmﬂﬂhmmhMMammmm
necesars pentru exercitarea profesiel;

hjmmammﬁmiumpmhjimaumwmmmmwmm
mmhmmﬁ,dahdﬂamuﬁdmiﬁmamﬁjmmpmﬂuﬂdmmm:

i) la data expirani termenului contractulul individual de munca incheiat pe durat3 determinata;

ﬂmm&immmﬂmmmﬁuhgﬂ.Ianmﬂmmemqﬂﬁ
ani.

Art. 46

{1) Nerespectarea oricérela dintre conditfile legale necesare pentru Incheieres valabild & contractului individual de
munca atrage nulitatea acestula,

(2) Constatarea nulitafi contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

{.llhmitah!amm.uhﬂhﬂlﬂd&mrﬁmﬁmﬁwianHumamﬁﬁhimﬁam
lege.

(4) I situatia In care o clauz’ este afectats de nulitate, Intrucat stabilegte drepturi sau obligati pentru salarialj, care
contravin unor nome legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept
cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despaguibicl.

() Persoana care a prestat munca in temeiul unul contract individual de munca nul are dreptul la remunerares
acestela, corespunzétor modului de indepiinire a atributfilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitifiisi stabilirea, potrivit legii, a efecteior acestaia se pot face prin acordul pénjior.

{7) Dacé partile nu se infeleg, nuiitatea se pronunta de céire instants judecatoreasc
Art. 4T

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din inifjativa angajatorulul.

{Hhﬂdﬂﬁpﬁﬁdhﬁﬂﬂpﬂmwﬂwmﬁﬁmm}mmmﬁmmmmﬁ&
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ﬁ}WIﬁmﬂmmnummﬁmmmWWFdﬂ.hm
scrisd a reprezentantjlor sindicatulul, angajatorul nu obtine avizul acestora,

(4) Tn cazul in care organizatjile sindicale nu Tsi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare, angajatorul poate
intrerupe relatiile de munca potrivit legi,
Art. 48

Este interzisa concedierea salariatilor,

a}mmmmmmmm.mmm.w.mww. rasdi, culoare, etnie,
refigie, cpfiune politicd, ongine sociald, handicap, situatie sau responsabilitats familiald, aparenenid orl sctivitate
sindicatd;

b) pentru exercitarea, In condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 49

(1) Constrangerea $i conditjonarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii
concedierii sau cu adoptarsa de masuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea drepturiior sindicale pot
constitui motiv pentru inifierea unel pléngen penale impotriva angajatorulul.

(2) Angajatorul poate s& dispund masur disciplinane impotriva cedor care practic3 inimidarea membrilor de sindicat,
conform legil. Cercetarea disciplinara poate fi initiatd 5i la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv.

Ar. 50

{1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligitil la nivel de unitate sau la orice alt nivel poate fi
mmmmmmﬂﬁmmwmﬂm&mmwemm

(2) Prevedenie afin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii peniru motive ce infervin ca urmare &  desfiintari
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul Tn care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinars grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salanat.

Art. 51
(1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitifji temporare de muncl, stabilith prin cartificat medical conform legil;
b} pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravids, Tn masura in care angajatorul & luat cunogtinid de acest fapt
anterior emiteril deciziel de concediers;

d) pe durata concediului de matemitate;




a}pa:lu‘ﬂnmmadh.mipamummpﬂmwmmsﬁdup#ﬂhzmlm.m:vmlmpw“;m.
pana la Implinirea varstel de 3 ani:

I'Jp&dw&hmtp&mimn]raampiwlmhmhvaﬁdapmﬁla?mim. in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinires varstei de 18 ani

g) pe durata exercitari unei functi eligibile Intr-un organism sindical cu exceptia situatiel Tn care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite da citre acel salarat

h) pe durata efectudrii concadiului de odihng:

|} pe perioada concediului fara platd acordat In condiiile prezentulul contract colectiv de muncs;

|} pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederie afin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce infervin ca urmare a reorganizani sau
desfiintdii angajatorului, Tn conditiile legii.
Art, 52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salaratului cu consultarea sindicatelor
semnatare al prezentulul contract colectiv de munca in umatoarele situatii

a) In cazul in care saariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repatate de ta regulile de discipling a muncii ori de
la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau reguiamentul intem, ca
sanctiune disciplinars;

b) in cazul in care, prin decizie & organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea fizica siisau
psihica a salariatului, fapt ce nu parmite acestuia s f5i indeplineasca atribufiile corespunzatoare locului de munca
ocupat,

¢} in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este anestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
In conditille Codulul de procedur penald.
Art. 53

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de Ia regulile de discipling a muncii
poate fi dispusa numai dupd indeplinires de catre angajator a cercetdrii disciplinare praalabile si in termeneie stabilite
de lege $i prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetani preaiabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedieri pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condifiile cercetdni prealabile sunt cele prevazute in procedura
cercedri disciplinare, anexd la prezentul contract Procedura cercetarii prealabile va fi negociatd de partenerii sociali
Tnmmﬁhmmmmmmrmlummmhuﬂvdamwﬁmmﬂﬂﬁuhmigﬁinmmi
auéﬁ‘i'ﬁﬁiﬁyﬂnnﬂ
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Art. 54

{mnchinmmlrdemhﬂmmmmMﬁitewmlam&mn.h};i:},wmmuuwdaa-i
wmﬂmmmww&mmmmmmmmmmuum.mmm
capacitatea de munca stabilits de medicul de medicing 3 munci,

(2) In situalia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin, (1), acesta are obligatia de a
solicita sprifinul agentiel teritoriale de ocupare a fortel de munca In vedersa redistribuiri salariatulul, corespunzator
pregélinii profesionale sau, dupd caz, capacitaii de munca stabilite de medicul de medicing a muncii

{3}Sﬂmwmhmwuﬁiuunmmﬂuazhmmmd&mmmmmﬂnmmmmm
alin. (1) pentru -5 manifesta expres consimiamantul cu privire la noul loc de munca aferit

u:lnmmnmsmmmnuwmmmmmwlnmmhmmmg
dmmﬂammmﬁwruaTmm&maFmdammm.ﬂ}.mpuah
dispune concedierea salariatului,

Art. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu fin de parscana salariatului reprezintd Tncetarea confractulul individual de
munca, determinaté de desfintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fara legaturd cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea loculul de munca trebuie s& fie efectiva si 53 aibd o cauzd reald §i serioasd, fundamentatd
econamic.

Art. 56
Concedierea pantru motive care nu {in de persoana salariatulul poate i individuald sau colectiva,
Art. 57

(1) Salariaii concediatj pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazs de mésuri active de combatere a
somajului gi pot beneficia de compensafii in condifiile prevazute de lege §i de contractul colectlv de munca aplicabil .

(2) In cazul concedieril pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor
masurilor sociale si de trecere in omaj a salariatilor concediat].

{3) La Intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s consulte reprezentantii sindicatului, far
pentru adoptarea planului de mésuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediers, angajatorul va pune la dispozifia reprezentanior sindicatulu
planul de masuri menit sa duca la Impiedicarea concedieri colective din unitate.

() In cazul In care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative dé concediere colectivé, angaistorul va
acorda salariatilor concediatj compensatii banesti In valoare de:

- pentrs vechi 8 0 - 5 ani; 5 salarii brute lunare;
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- pentru vechime peste 10 ani; 24 de sakarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor sindicatulul, va efabora un
proiect de concediere colectivi, Proiectul de concediere va fi Inaintat organizafiilor sindicale semnatare ale prezentulul
mmmmjmmiTMﬂmmmﬁmwrmmmmaan
Munca.

mWMMmrhmﬂmm:ﬁm,ﬁmwmdﬁmmmﬂ
MmumupWMmmmmmmmmmaammmmmﬁ
motivat.

(8 In situatia In care unitatea Tsi reia activitatea Intr-o pericada de pana la % luni de la data inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitslii si-gi extind activitatea fn aceeasi pericadd de 9 luni de la data de la care s-a
mmw.mmmummaﬁmmmmmmmpﬂmwm
anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioads de proba.

Art. 58

Prin concediere colectiv se infelege concedierea, intr-0 perioads de 30 de zlle calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu {in de persoana salarfatulu, a unul numar de:

&) cel putin 10 salariafj, daca angajatorul care disponibilizeaz are Incadralj mai mult de 20 de salariati sl mai putin
de 100 de salariafj;

b) cel putin 10% din salariafj, daca angajatorul care disponibiizeaza are incadralj cel putin 100 de salariat, dar mai
putin de 300 de salariafj;

¢) cel puin 30 de salariafj, dac angajatorul care disponibiiizeaza are Incadrafj csl putin 300 de salariat],
Art. 59

HJInmthmmdﬁmwnﬂmmmmﬂ&mmmmmm.mrwﬂmrﬂw
hhampﬁh.duhﬂhmmﬁrﬁwpmfnhﬂemmﬂumﬁwmmtdnmmu.
parioada de preaviz este de 20 de zile lucritoars,

(2} In oricare alte situalji perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoansior afiate Tn
pericada de probd care nu beneficlaza de preaviz.

(3) In perivada de preaviz salariatul poate solicita Tnvoire pentru cautarea aitul loc de munca. Invoirle nu pot fi mai
mari de § ore pe sapldmana, separat sau cumulat.
Art. 60

Decizia de concediers se comunica salariatulul in scris gi trabuie s contind In mod abligatoriu:

_ mgg;demmmmdm. e
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b) durata preavizului;
c]cﬁhﬁhd&ﬂﬁﬂmanﬂid&mﬂmmmmhmlmmm.mhnﬂmﬂﬂupmmm
contract:
djH:ahm.m'hmﬂmdaMdhmeHhhmhhqleulhmmMummﬁﬂnﬁmp&ma
ocupa un loc de muncé vacant in condifiile prev&zute de Codul mungii,
Art. 61

(1) Decizia de concediere produce sfecte de la data comunicar ei salariatului,

{ﬂhﬁm&mﬂmmwmmmﬁmmmmmm
este lovitd de nulitate absoluta
Art. 62

Tn:lvalnmﬂh:lI:Inmm.mmlnumhmhhﬁmmnﬂwd&hmmdﬂmmw
precizate in decizia de concediere,

Art 63

[1,'|Tnamﬁhmmmﬁmahﬁatmﬂlnnﬂﬂmﬂ&mnﬁgﬂ,imﬁmﬂmmaﬁ
va obliga angajatorul la plata unei despégubini egale cu salarile indexate, majorate §i reactualizate §i cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salaratul.

E]mmlbhmﬂmm.hmpmaﬁmmmmuxﬁmﬂwmﬂpﬂrﬂhmmm
amiteril actului de concediers,

Art. 64

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{d al salariatulul care, printr-0 notificare scrisd. comunica
angajatorului incetarea confractulul individual de munca, dupa implinirea unui tarmen de preaviz.

() Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia salariatulul. Refuzul angajatorului de & Inregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de fmuncd sau, dupa caz, ce! previzut in
contractele de muncd aplicabile i nu poate fi mal mare de 20 de zlle calendaristice pentru salariafi cu funclii de
execufie, respectiv de 45 de zle calendaristice pentru salariatii care ocupé funciii de conducere sau fara preaviz cu
acordul partior,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s Tsi produca toate efectele. In aceasta perioads,
salariatul este obligat s3 gl Indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.
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posturiior vacante.

(7) T situatia In care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va
fi suspendat corespunzator,

{sycmmmwummmmrnmmmmmmmmm

w}wmmmmmmmnumrmmmmmm
individual de munca.

Art. 65

(1) &) In cazul modificaril sursei i a modului de finantare, precum gi In cazul extemalizéri i privatizai, potrivit egii
pentru unitay, secti, ambulaonil de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractulul individual de muncé va
prevedea In actele de predare-primire ca angajalorul care preia s asigure continuitatea pentry minimum 5 ani a
contractulul individual de munca al personalului prefuat;

b) In situaia previizuts mal sus, INEMRCM, va sprijini rezoivarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentaniiior
sindicatului.

(2) In cazul extemalizdri serviciilor medicale §i nemedicale din unititile sanitare este necesar avizul favorabil al
sindicatului, conform prevederiior legale.

(3) Drepturile salariale ale personalulul preluat §i celelaite drepturi previzute Tn contractele colective de munca se
péstreaza pe toatd durata derulani contractului si se acordd cel pulin la nivelul prevazut de reglementarile In vigoare

pentru unitafie sanitare publice.

(4) I toate cazurile In care se procedeazs la o reducere de personal, INEMRCM va consulta reprezentanii
sindicatului in ceea ce priveste posturile reduse gi salariatii care urmeazi s3 fie disponibilizati,

CAPITOLUL 3
Conditii privind sdnitatea i securitatea in muncé
Art. 66
(1) Unitatea are obligatia <2 ia ivate masurils necesane pentru protejarea vietil 5i 2 sBndtiti salaratilor
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea 3i sinatatea salariafior In toate aspectele legate de munch.
(3) Prevederile legale de sinatate si securitate a muncii sunt considerate de prj a fi minim obiigatoril
{4) Dacd unitatea apeleazs la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de raspundere in acest

;s witl




{5) Masurile privind san&tatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligaljl financiare pentru
salariatj,

Art. 67

(1) Parfile se oblig2 s& depund eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avind drept scop
ameliorarea continua a condifiilor de munca,

p:maummwwmmﬂmmmmmmummﬂm
In munca, potrivit Legil securitatii 5| sanatafii in munca nr. 319/2008, cu modificarile i completarile ulterioare, la nivelul
unitafilor se vor organiza, dupé caz, comitete de securitate 5i sanatate In munch.

(3) In stabifirea masurilor privind condifile de munca, périle implicate vor fine seama de urmatoarele principi de
hazs:

a) masurile luate trebuie s& vizeze in primul rAnd asigurarea sanatafii gl securitati in muncd a lucratorilor, precum s
amefiorarea condifiiior de munca;

b} mdsurile luaste de catre angajator pentru amefiorarea conditilor de munca se realizeazd cu consultarea
reprezentantilor sindicatulu;

¢} pérjiie sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunziitoare de lucru nu pot exista frd asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturil, a reactivilor §i a documentelor specifice
muncii potrivit legil
Art. 68
Angajatorul are obligafia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor In toate aspectele legate de munca. In acest
scop va evalua riscul pe categoril de locur de munca §i activitli prestate. Atunci cnd exista posibilitatea ca angajatul
sl s& contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale Tn
miataria,
Art. 69

Masurile specifice de securitate i sanatate In muncd cu caracter general luate la nivelul unititii vor fi prevazute In
regulamentul intem.

Art. 70

(1) In cadrul propriior responsabilital, angajatorul va lua mésurile necesare pantru protejarea securitafii si sanatati
salaniafjlor, inclusiv pentru activitile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare & organizani protectiei munci 31 mijloacslor necesare acesieia,

(2) La adoptarea 5i punerea in aplicare a masurilor prevazute |a alin. (1) se va jine seama de urmétoarele principii
generale de prevenire:
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:
¢) combaterea riscurilor la surs;

d}mmﬂmm.inwmmmpmmmmmmgmmw
§i metodelor de munca gi de productie, In vederea atenuddl, cu precadere, a munci monotone & & muncii repetitive,
precum $i a reduceril efectelor acestora asupra sanatati;

&) luarea in considerare a evolufiel tehnicil; adaptarea la progresul tehnicAehnalogic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin periculos;

o) planificarea preveniri;

h) adoptarea mé&surilor de proteciie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

|) aducerea la cunoglintd saladatiior & instrucfiunilor corespunzatoars
At T1

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitii de asigurare a sanBtafi s securiti n munca.

(2) In elaborarea mésurilor de securitate §i sdntate n munch, angajatond se consults cu sindicatul precum si cu
comitetul de securitate si sanatate fn munca
Art. T2
Angajatorul are obligatia s asigure fofj salariafii pentru risc de accidents de munca gi boli profesionale, in condiile
legil.
At 73

(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai In domeniul securitatii si s&n&t&ti fn munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalita(j specifice stabilite de comun acord de cétre angajator, Impreund
cu comitetul de securitate §i sanatate in muncd §i cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

{3) Instruirea previzutd ig alin. (2) se realizeazé obligatoriu Tn cazul nollor angajat, al calor care i schimbé locul de
munca sau felul muncil i al celor care Isi refau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de Inceperea efectiva a activitai.

(4) Instruirea este obligatorie si In situatia In care intervin modificar ale legislatiel in domeniu.
(3) Timpul alocat instruiril salariafilor in domeniul protectiel muncil este considerat timp de munca.
Art. 74

Fiecare lucrdtor trebuie sd I5i desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum g cu
instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incat 53 nu expuna la pericol de accidentare sau Imboindvire

: Al




Mmmm&&mmmmﬁmmmmmmmhw
procesulul de munca.

Art. 75
{1}MﬁmmMmMﬂhmmmnﬁtﬂgmmgmmw
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procesul muncii in scopul asiguranil sanatati 5i securitalii salariatiior.

(3) Angajatorul réspunde pentru asigurarea condifiiior de acordare a primulul ajutor in caz de accidents de munca,
peninu crearea condifiilor de prefntampinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarea salariatiior in situatii speciale s
in caz de pericol iminent.

Art. 78

{1;mmmmmimmmmnHmmlamﬂamhﬁhhmmw
cel putin 50 de salariafj.

(2) In cazul In care activitatea se desféisoars In unitdy dispersate teritorial, se pot Infiinta mai multe comitete de
securitate §i sandtate in muncd.

(3) In situafii In care nu sa impune constituirea comitetulul de securitate si sanatate In munca, atributile specifice ale
acestuia revin reprezentanfiior lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securittii i sanatalii lucratorilor,
At TT

Componenia, atribufile specifice sifunciionarea comitetull de securitate $i sanétate Tn munca sunt reglementate prin
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in reguiamentul intern al unitatil.

Art. 78
Angajatori au obligatia 54 asigure accesul gratuit al salariafior Ia senviciul medical de medicina a muncil.
Art. 79

{1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de
munca, precizarea atribuliilorsi a raspunderilor se realizeazd de citre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantiior
sindicatului, ce se acorda In termen de 5 zile lucratoare,

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinine & obligatiilor de serviclu de catre salariay este atribuia
anpajatorului si institutiilor abilitate dupd caz.

Art. B0

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifior concrete de desfasurare a activitatii, la cererea
uneia dintre parile semnatane ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
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maxima fn bugetul anual de venituri i cheltuieli al fiecirel unitay sanitare publice.

:ajummmammm.mmummmnmmnmmm
pﬁmmaﬁvmmmmmuﬁdeHMﬂmmlmhmnﬁﬂhmmmﬂ
limité manimé in bugetul anual de venituri §i cheltuief al fiecrel unita sanitare publice.

{4}PﬂfﬂemﬁnHmﬂamunﬂmhlummmmﬁhbmmmmmw-ummmmdma
mmmnmmﬁmmﬂmmm.mmmmmmmbmm
vigoare.

Art. B1

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile asumate de fiecare
salanat |a inchelerea contractului indrvidual de munca.

{anmummwmhmmwm.mwmﬂummmumm
vizeaza intiturarea efectelor acesiora.

Art. 82

(1) In cazul aparifiei unor divergente legate de structura de parsonal sau de calitatea nonmativelor de personal,
pérfile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize, Concluziile expertizel sunt obligatori pentru ambele
parf. Cheltuielle ocazionate de expertiz vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor,

{2) Evaluarea incarcari suplimentare a personalulul cu sarcini de serviciu sl @ nevoil de personal se face In baza
procedurii auditului timpulul de muncd, elaboratd In baza metodologiel anexate la prezentul contract colectiv de

munca. Metodologia §i procedura vor fi negociate cu partenerii soclall In termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentulul contract colectlv de munc, urmand sa fie introduse In cadrul acestuia prin act aditional.

(3) In cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele apiicrii proceduri, pértile, de comun acord, pot recurge la
efectuanea unei expertize in domeniul auditului timpulul de munca, de citre un omganism specializat

{4) Chetuielle ocazionate de solutionarea divergenielor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportale
de angajatori, din sumele colectate prin contributia satanatilor nemembri de sindicat sau din bugetul propriu.
Art. B3

(1) Locurile de muncd, categonile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditile de acordare a
acesiora se stabllesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului, in limita prevederior din
Reguiamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobal prn HG 153/2018, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens.
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(2) Pentru condifii decsebit de pariculoase, MHI.MWMHHMMWMMW
sanitare cu personalitate juridica, de comun acond cu sindicatele semnatare ale contractulul colectiv de munca la nivel
de unitate i cu incadrarea in cheltuiefile de persanal aprobate n bugetul de venituri §i cheltuisll

{E}Mham-{T}ﬁ{E}HWNWrmhmEMMInm.

(4) ﬁmmmmmmmmﬁlmmmmimm
periculoase, fa nivel de unitafi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociall In termen de & luni de Ia
Inrugmmamnwmmmmmnﬁvdamm.mwﬂhmmmumhwmmm.

Art. 84

mﬂmmﬁWJWﬁammﬂmmmmmmmmmmmm
angajator, In conformitate cu prevederie anexai nr, 3.

[ammmmmmmmmmw,mmmmmm.mmm
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de munca.

{B}Wm.mgmmmldamth|mmmmmummﬁm,
in cantitatea §i de calitatea necesare asigurar unel asistente medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr, 6.

(4) Concedille de odihng suplimentare, stabilite de comun acord Intre reprezentantii INEMRCM si cei ai sindicatulu,
semnatare ale contractulul colectiv de munca la nivel de unitate, se acordd potrivit prevederilor anexsi nr. 4,

{5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unitalii sumele necesare alimentatiei compensatorii
de protectie prevazute la anexa 3, precum §i pentru materialele igienico-sanitare i echipamentul de proteciie
pravazute in anexa 6,

{6) Pentru verificarea corectitudinii incadrérii si a acordénii, concedille de odihna supiimentare previizute la alin. (4),
respectiv anexa nr, 3, se acorda cu avizul sindicatulul.

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sanatati salanatior prevazute la alin, (1) — (4) va consfitui un indicator de
evaluare pentru activitatea managerulul.

Art. 85
(1) Angajaiorul este obligat s& asigure, cel putin o daté pe an, examinarea medicala gratuita a salariatiior,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi pentru vaccinarea Impotriva
hepatitei de tip B si C (la cererea salariafilor 5i cu acordul angajatorului).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator,
(4) T cadrul contractelor colective inchefate la nivelul unitatilor se pot asigura gratuit si alte prestatii medico-sanitars




Art. 86
(1) In cazul In care condifile de muncé se normalizeazd, peniny refacerea capacitifii de munca, salariati vor
beneficla de inca doud luni de alimentalie de protectle a organismului, daca au bensficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute k2 alin. {1}mﬁnﬂfhﬂlmmmmm5|mlmm&iﬂah {1) 5itsl
Mhﬂﬁmﬂdmnﬂwmmhmlmwﬁlh.dﬂmmmm naturd sunt mai mici la noul loc
de munca,

Art. 87

{1}Inmminmmmhmmmmmiﬁmmmmmmmﬁmmwmm
salariatji vor beneficia de drepturile aferente noil clastficar incep&nd cu data schimbérii condifiilor de munca, certificate
potrivit legil.

{2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de céire aceleasi péri care au facut clasificarea initiald, prinir-un
Inscris adifjonal la contractul colectiv de muncé. cu respectarea prevederilor legale apiicabile,

(3) Prevederile lsgate de sanatate §i securitate a muncil sunt considerate de pari a fi minime.
Art. B8

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesarl, urméry la fiecare loc de munci In vederea ludri
masurilor de proteciia muncii specifice, precum si programul de control al realizéri mésurilor stabilite.

Art. 89

Angajaton este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru Instruirea i testarea salariatilor, cu
privire la normele si instructiunile de protectia muncil,

Art. 90

(1) In vederea menfinerii 5i Imbun&tétirii condifilor de desfisurare a activitafi la locurfle de munc, angaiatorul va
Iz cel pufin urmatoarele masuri:

8) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea securitétil 5i sanatati lucratorilor In toate aspecteie legate de munca,

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazs de rispundera angajatii din unitate in
cazul Tn care aceasts atrage neindeplinirea corespunzaioare a sarcinilor de serviciu, caz Tn care trebule 53 52 evite cit

de mult posibil & se pund in pericol viatasi sanatatea pacientilor.
(3) La cererea sindicatului, angajatorul va asigura, in limitele posibilitiiior, condifiile necesare pentru servirea mesai in
incinta unitafji.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptaté a emisiior poluante din unitate, pand Ia Incadrarea In limitele prevazute
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Art. 81
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(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constitule Procedura privind armonizarea
vietil profesionale cu viata de familie. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali In termen de 6 lunl de Ja
IWMMMMMMMmwﬂhlmmmmumhwhﬁmmnm.

At 92
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cazurie n care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatillor minime de serviciu, aferente posturiior respective. In

cazurile previizute se va proceda la consuitarea reprezentantilor sindicatulul,

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi alte dreptur] salariale
Art. 83
(1) In scopul salarizaril gi acordaril celorialte drepturi previtzute In prezentul contract colectiv de munca, pirje

contractante vor purta negocien pentru stabilirea fondurilor aferente Tnainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau & rectificarii bugetului de stal, cu respectarea legisiatel In vigoare.

{2) La stabilirea §i la acondarea salariulul este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientane sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenenid nafjonald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald,
handicap, situatje sau responsabilitate familiaia, apartenent or activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri §i cheltulell vor fi cuprinse toate drepturile salariale i asimilate salarilor, conform legisiatiei
In vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligatiibénesti ale angajatorior.

{5) Dropturile salarisle se achitd intr-o singur trangé pana la data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalulul din unitatle sanitare publice indiferent de modul de finantare, se stabileste
prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gi stebili salari de baza prin contractul individual de munca sub salariul de bazs
_-actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.




(8) Incéicarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatull privind stabiliea satariulul de baza la Incadrare,
mianHmmmdmmwwmwm&ﬁMMa
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94

(1) Criteriile de Incadrare salariala si evaluare pentru unitafile sanitare publice sunt stabilte de comun acord, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile In domeniu.

Art. 85

(1) Sumele aferente cheituielilor de personal vor fi negociate, In limita prevedsrilor legale cu aceasts destinatie, de
administrafie §i reprezentantil sindicatului inaintea aprobarii bugetului,

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevedeiior legale in vigoare.
Art. 96

(1) Sporurile pentru condifi de munca ale personalulul fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garantfa n bani, refinutd salariafilor care au gestiune In primire, va fi depusd conform prevederilor legale In
vigoare.
Art. 97

(1) Alte drepturi de personal;

) plata orelor supimentare, conform prevederilor legale In vigoare;

b) plata cheltuledilor de transport In cazul deplasani in cadrul localitagi, in interesul serviciulul pentru funcijile stabilite
potrivit legil,

c) premiile si alte dreptur acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza i a programului nomal de lucru aferent
confractulul individual de baza;

(2) Condifiile de diferenfiere §i crilerile de acordare a drepturilor previzuie la alin. (1) se stablesc cu avizul
reprazentantilor sindicatulul.

Art. 98

(1) Premille de excelents individuale lunare nu pot depési, lunar, doud salarii de bazd minim brute pe tard garantate
In plath i se stabilesc de citre ordonatorii de credite in fimita sumelor aprobate In buget cu aceasta destinatie, In
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(2) Tn cazul in care In unitatea sanitara respectivd nu existd organizatie sindicald constituits, potrivit legii, vor f
consultaf| reprezentanti salariallor.
Ast. 89

(1) Formele de organizare a munci in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de fimp;

b i alte forme stabilite, prevzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s3 se aplice fiecarel activitsi si fiecarul loc de
munca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, &l reprezentantilor sindicatului, Tn funchie de nivelul de
reprezentare.

Art. 100
(1) Angajatorul este obligat sa asigure condiljile necesare realizarii de citre flecare salariat a sarcinilor ce i revin.

(2) Tn cazul neindeplinirii condiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza, pentru impul
cat Jucrul a fost intrerupt.

Art. 11

In caz de desfintare & unitagji, drepturile salariaie ale angafatilor sunt garantate.
Art. 102

Angajatouli este obligh s& find evidenta In care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea desfisuratd in baza
contractulsl individual de munca, alte drepturi de care salanafi au beneficiat 5/ cursurile de pregatire si de
parfectionane profesionald acreditate absolvite §i 53 le elibereze dovez despre acestea, la ceners.

CAPITOLUL &
Timpul de munca gl timpul de odihnd

Art. 103

(1) Timpu! de muncé reprezintd orice perioada In care salariatul presteazd munca, se afié la dispozifia angajatorulul
$i Indeplineste sarcinie si atributjile sake.

(2) Identificarea timpulul de munca se face conform prevederlor contractului individual de munca, contracielor
colective de munc aplicabile i ale legisiatiei in vigoare.
Art. 104

(1) Pentru salariatii angajali cu normé intreagd durata normald a timpulul ziinic de muncs este, de reguid, de B ore
_-pazigide 40 de ore pe slptaménd.




(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in legisiatia
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ore pe zi 5i 40 de ore pe saptdmand.

(3) Modificarea exceptilor prevazute la alin, (2), In vigoare |a data semndnil prezentului contract, se poate face doar
cu acondul semnatare ale prezentulul contract.

Art. 105

(1) Repartizarea timpulul de munca In cadrul saptaménii este, de requla, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus,

(2) In functie de specificul unitali sau al munci prestate, se poate opta i peniru o repariizare inegald a impului de
muncs, cu respectarea duratel normale & timpulul de munca de 40 de ore pe saptamana.
Art.106

(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin, (1) durata maxima legala a timpulul de munca nu poate depdsi 48 de
ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentars.

(2) Prin exceptie, durata timpulul d& munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munc, calculats pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, 4 nu
depaseascd 48 de ore pe saptimana,

(9) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau In calcul durata concediulul de odihng anual
gl situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Tn cazul prestril de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar avizul sindicatulul, iar
acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului ziinic de lucry limita se calculeaza in mod proportional.
Art. 107

(1) Personalul care Tgi desfagoard activitatea Tn 1 sau 2 schimbur, fn unitali cu activitate de 5 zile pe sSptiména
beneficiaza de repaus saptamanat sambata §i duminica.

(2) Personalului care i5i desfagoard activitates In zilele de sambatd, duminica si sarbitor legale | se asigurd
repausul saptamdénal in alte zile din cursul sdptiméanil urmétoare,

(3) Suspendarea repausului siptdménal al salariaflor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantiior sindicatului,

(4) Munca prestatd de personalul din unitate, Tn vederea asigurdni continuitdlii activititi, In zilele de repaus

saptamanal, de sarbdtori legale $i In celelalte zile In care, in conformitate cu reglementanile in vigoare, nu se lucreazs,
in cadrul programului normal de lucru, se pldteste cu un spor de 100% din salaniul de baza al funcyisl Indeplinits, cu
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condifia incadrarii in limitele cheltuislilor de personal aprobate prin buget, incepand cu anul 2021 si cu respectarea
procentulul prevazut ka art, 25, alin. (2) sau (6} din Legea cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumulul sporului prevazut la alin. {4) se au In vedere prevederiie legale In vigoare,
aplicabile.
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(7] Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale In vigoare, aplicabile,

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri saptamanale in zilele de sAmbata si
duminicd, cumulate.
Art. 108
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Irtem Ia nivelul unitéti, cu consultarea reprezentantilor sindicatulul,

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacs este specificat expres in contractul individual de munca.
Art. 109

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate
la sediul angajatarului.

{2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucry, ce trebuie afisat cel tarziu cuﬁ
Zlke Tnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoars.
Art. 110

(1) Angaatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau |a solicitarea salariatului In cauza si
cu avizul reprezentanfilor sindicatelor semnatare ale prezentului confract, aceastd posibilitate find prevazutd in
regulamentul intem 3i Tn contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicA a timpului de munca individualizat este Tmpérita In doud pericade; o perioadd fixA In cane
personalul sa aftd simultan la locul de muncé gi o perioada variabild, mobild, In care salariatul Isi alege orele de sosire
si de plecare, cu respectarea fimpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispazifiilor art. 104 i 106,

(4) Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncd prestate de flecare salariat 5l de a supune
controlubui inspectiel muncii aceastd evidenid ori de cte ori este solicitat.
Art. 111

(1) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenia orelor de munc3 prestate de fiecare salariat prin pontajul lunar
afisénd In loc vizibil la locul de munca o cople a pontajulu, cit si de a supune confrolului inspeciiel muncii aceasts
ammmmmmm
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{2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului,
Art. 112

(1) Munca prestata in afara duratel normale a timpului de munca s3ptamanal aferente unui contract cu timp integral
este considerata munca suplimentard,

(2) Munca suplimentarél nu poate fi efectuats f3ra acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfs major sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidents ori Tni&turrl consecintelor unul accident

{ajwmmmmﬂmmwlmmﬂmmmmm
efectuarea acestora.
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cazul In care nu se prezintd ka munca pentru efectuarea programulul suplimentar,

(5) Numdrul maxim de ore de muncé suplimentars pe parcursul unel luni este de 32 de ore.

(8) Compensarea cu timp liber & muncii suplimentare se face numai pentru Incadrarea In timpul de munca de
maximum 48 de ore pe sAptdmand, cu respectarea legistafiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mar de timp decAt cea previzutd Ia alin. (5) implica, obligatoriu,
anpajarea aitel persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentars, necompensata cu ore libere, sporurile se acordd conform legistatiel in vigoars.
{8) Derogarle de ia limitele aplicablle muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector.
Art. 113
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoanele 60 de zile dupd efectuares acesteia.
Art. 114

(1) In domenile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi al caror fitular fipsesc temporar din unitate nu pot f
amanate si nici nu pot fi redistribuite, In cadrul programulul nommal de lucru, Intre cellaly salarialj Tncadrat] Tn functi
similare, peniru realizarea acestora se vor putea folosi alfj salaristi din unitate care s realizeze sarcinile respective in
afara programulul lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele menfionale l2 alin. (1) se va ulliza angsfares prin cumul, Tn limita fondurior care se
disponibilizeaza prin absanta persoanelor titulare,

Art. 115

(1) La nivelul unitagi, In funclie de afributiile conferiia de fisa postului, angajatorul va stabili necesand de personal
specific fliecarul loc de munca fard a fi mai mic decst limita minimd determinatd conform normativulul de personal, cu
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corelat cu necesitagile activititilor desfasurate.
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sindicatulul.

Art. 116

In cazurile Tn care durata ziinica a timpulul de munca este mal mare de 6 ore, salariafii au dreptul la pauza de masa §i
la alte pauze, In conditjile stabilite prin regulamentul intem.

Art. 117
(1) Salariali au dreptul Intre doud zile de munca |a un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 118
Zilele de sarhdtoare lagald in care nu se lucreazs sunt
a} 1§l 2ianuare;
b) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
¢)  Vinerea mare, prima §i a doua zi de Pasti;
d) 1 mak
8) 1 lunie - ziua copilului;
fy  primasi a doua zi de Rusalii;
g) 15august- Adomirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - S1. Andrei;
i) 1decembrie - Ziua Nationaid a Romaniel;
) primasi a doua zi de Craciun;

k} 2 zie peniry fiecare dintre cele 3 sirbator relfigicase anuale, declarate astiel de cuitele religicase legale,
aflele decat cele cregtine, pentru persoaneie aparfindnd acestors;

l)  zivade 7 aprilie - Zua Mondiala a Sanatali, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.
Art. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabii forme speciale de omanizare a confinuilAfi activitAji,
-dupa caz, in ture, 12/24 de ore, gérzl, program fractionat etc., cu avizul reprezentaniior sindicatulul.
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sambata, duminica i in aite zile in care, potrivit legil, nu se lucreazs, asigurd continuitatea funcliondni instituliilor care
fumnizeaza servicii de asistentd medicald si de ingrijire, dupa caz.

(3) Peniru stabiliea programului de lucru al angajatiior care lucreazs In ture se aplicd procedura stabiliri
turelorfrepartizérii salariafiior pe ture. Procedura va fi negociatd de parteneri sociali Tn termen de 6 luni de la
Inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urménd sA fie introdusa In cadnul acestuia prin act aditional.

Art. 120

(1) Satariai care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducersa programulul nomal de lueru,
potrivit fegii §i prezentului contract colectiv de muncé (anexa nr. 5,

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteaza nivelul veniturilor satanale i vechimea In muncé.
Art. 121

(1) Regulamentul intemn se Intocmeste de catre angalator, cu consultarea sindicatului, fiind anexd la contractul
colectiv de munca la nivelul wnitaf.

(2) Femedle care alipteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor fiexibile nu poate duce la sporirea sarcinflor de serviciu si ia deteriorarea conditilior de munca
sau la diminuarea veniturilor salariale,

(4) Femeile gravide, l3uzele 5i cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze muncé de noapte.
At 122

(1) La unitifile unde programul se desfsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zllel poate fi egal cu
programul de lucru din fimpul nopdil.

(2) Se considerd munca prestatd Tn timpul nopfii, munca prestats Tn intarvalul cupring intre orele 22.00 - 6.00, cu
posibiltatea abaterii cu o ord In plus sau In minus fatd de aceste limite, In cazuri exceplionale,

(3) Este considerat program In ture sistermul 8 cu 16 ore 5l 12 cu 24 ore, salariatul avénd obligatia efectusri
serviciului de dimineatd, de dups-amiaza, de noaple in decursul unei luni,

Art. 123
(1) Dreptul la concediu de odihng anual plstit este garantat tuturor salariagior,
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiestul vreunei cesiuni, renuntan sau limitari

(%) Angaiatii au dreptul la concediu de odihnd anual piatit pentru fiecare contract individual de munca, proporfional
cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestel prevederi va fi negociatd de partenerii sociall in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc3, urménd sé fie introdus4 In cadrul acestuia prin act aditional.
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Art. 124
(1) Durata minima a concediului de odihng anual este de 21 zile lucritoare.
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{2.1) La stabilirea duratel concediulul de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de munca gi cele
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considerd perioade de activitate prestata

(2.2) I situaia in care incapacitstea temporar de munca sau concediul de matemitate, concediul de risc matemal
ol concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit In timpul efectuéini concediulul de odihng anual, acesta se
intrerupe, urméand ca salariatul 53 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat siuaiade incapacitate
temporara de munca, de matemitate, de risc matemal or cea de Ingrijire a copllului boinav, far cand nu este posibil
umeaza ca zilele nesfactuate s fie reprogramate.

(2.3) Salaniatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i Tn situatia In care incapacitatea temporard de munca se

menine, in condifiile legil, pe Infreaga pericada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat 58 acorde concediid de
odihnd anual intr-o pericads de 18 funi incepénd cu anul urmétor celui i cane acesta s-a aflal Tn concediu medical,

(3) Durata efectivé a concediului de odihng anual se stabileste pentru fiecare salariat, In functle de vechimea in
muncé astfel;

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data Inceperii concediulul) - 21 de zile lucritoare;

b} peniru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinilj la data inceperii concediului) - 22 de 2ile lucritoare:
¢} pentru o vechima de 5 - 10 ani (nelmplinifj Ia data Inceparii concediului) - 23 de zile lucritoars:;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinif la data Inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani {neimpiinif ia data Inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediie de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) &) §i 1) se suplimentsazi cu cite 1 zi pentru fiscare 5 ani de
vechime n aceeasi unitate. Beneficlaza de vechime in aceeasi unitate i salariafii frecut de la o unitate la alta prin
recrganizare, potrivit dispazitiilor legale.

(%) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat In mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange va fi de
minimum 10 zile lucr8toare.

(6) I situatii de forts majord, angajatorul poate solicita intrerupersa concediului de adihn.

m In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului §i avizul organizatiel
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efectueaza concediul de odihna.

(8) Prevederile prezentului articol se aplic in mod corespurzitor st membrilor Comitetului Director.
Art. 125

(1) Concediul de odihna se efectueaz’ in fiecare an. In cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate
Bﬁmu.hhgrdampaﬁ.mrmﬁﬂdmdhﬂmuﬁhmmmhghﬂhmulmmm.mm
persoanei in cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in cane s-a néscut dreptul la concadiul de odihng anual,

(2) Decalarea concediului de odihné Tn altd perioads decat in cea programats se face cu aprobarea angajatorului si
avizul sindicatului, ce se acorda In tarmen de A zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numal Tn cazul Incetéri contractulul
individual de munca.

Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihna salaniatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai

mica decat salariul de bazd, indemnizatiile 5i sporurile cu caracter permanent cuvenite penfru pericada respectiva,
previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihn reprezintd media ziinicA a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare calel In care este efectuat concadiul, multiplicatd cu numénul de 2ile de concediu,

(3) Indemnizaia de concediu de odihnd se pifteste de citre angaiator cu cel putin 5 zile lucritoars inainte de
plecarea In concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale,

Art. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatulul, pentru motive obiective independente de vointa
salariatului

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn In caz de forfd majord sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatulul la locul de muncA. In acest caz, angajatorul ane obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiel sale, necesare in vederea reveniril la locul de muncd, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediulul de odihnd.

Art. 128

(1) Salanatii nevazatori, alte persoane cu handicap §i tiner in vérstd de pand la 18 ani reprezentat de sindical, au
dreptul la un concediu de odihng suplimentar, conform prezentulul contract colectiv de munca,

mmmmmu odihnd cuvenit salariafilor reprezentalj de sindicat se acordd potrivit prevederior

41




Art 129

(1) Drepturile cuvenite salariatior care efectueazd concediul anual de odihnd se acordd potrivitprezentului contract
colectiv de munca,

(2} Drepturile salariale curente cuvenite salariaflor care efectueaza concediul anual de odihna, inclusiv primele de
mwmmﬁwmmmmmwmm,
Art. 130

{ﬂlnmwmmmm.mmmmﬁhmmm.hmaummm
familiale deosebite;

a)  casatona salariatului - 5 zile;

b)  nagterea unul copll - 3 zile:

] mmmmhmdﬁﬁhmuiszﬂaﬁuﬁmzmnhmhﬂ.

d)  casatoria unui copil - 3 zile;
a}dmdmwmﬁ,mmm,mﬁmbrdanmdulrlmmm-ﬁztla;
fi‘}ﬂanmdmm?mmmammmmﬂlnmrmsuﬁtimmlmdnﬂmmlmmmﬂﬁ.

{3}Sehrhﬁaudmpmhnﬂlmmmﬁinmm%mum&mhﬁmm
copiubui.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor

Art. 131

mmmawmmmwmamwmmmm
neintemeiat facute,

(2} In concordanta cu prevederile alin, (1), unitatea este obligatd s3 nu procedeze la angajén f3r3 consultarea i
avizul scris al reprezentantilor sindicatului,

{ﬂﬂnﬂ.ﬂ'n:tiudummdapﬂmnﬂﬁmﬁmhbugﬂm anual de venituri §i cheltuiell unitfile pot utiliza un
numar mai mic de posturi, pe pericada determinati, cu acordul sindicatului.
Art. 132

Inmmmmmmmwmmmnﬁmammmmaw
mhm@mmﬂﬁﬂrﬂmnﬂdmwﬁﬂahirﬂemm conditillor de legalitate a acestora, care s

‘ﬁ@mm,wmmmmmmmmmm:
i

3 F " by
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a) durata de preaviz:

b} daca le oferd sau nu mﬂhﬂmmmwmmﬂmmmmmmmmmﬂ;

c) adresa Inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfel de Munca prin care s-a solutionat reconcilierea,
Art. 133

(1) La apiicaree efectivé a reduceril de personal, dupa reducerea posturilr vacante de natura celor desfiniate,
masurile vor afecta in ordine:

a}MmmM%mMmmm.cﬂmmmmﬂmme
coniractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare.,

b}mmhﬁﬂmmﬂﬁhmmmlmmw:

c}mmimmmmm,hmm:

d) persoanele care au avut abater disciplinare,
IE]Fﬂﬂtrulﬂﬂﬂmwdﬂmﬁammm&ummﬁwﬁmmﬂmummﬁ:

a}dﬁnﬁmﬁﬁa&mmmlmmmmﬂumﬂmmlmmmﬂ
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura s afecteze In ultimul rénd hnﬁi&mmmhg:ﬁmmpﬂ,b&baﬂlﬂdwﬁmdhurﬁmmhm;iﬁu
copil, precum §i salariafj care mai au 3 ani pnd la pensionare, la cererea lor,

(3) In cazul Tn care misura incetéril contractulul individual de munca ar afecta un satariat care urmeazé un curs de
calificare, mmﬁm.mmldhmsmd&pﬁhcﬁmmapagﬁﬂﬂmhhﬁa.mﬂmﬂﬂkﬂﬂmmnﬁﬂm
mwmamﬁdﬂimomlumﬁﬂdﬁmp.wmﬂmﬂwmdﬁpﬂtﬂﬂm
perioada rimasé nelucratd pana la Implinirea termenului.

Art. 134

{‘E}UﬁhlmmlﬂmhﬂmIﬁmmmmmnﬁﬂmda[almmmdeME
coniractului irdhﬂtﬂdnmuﬁimhmﬁhrdammwjmarﬁmﬁhlnm133muhlgnﬂasammmhm
dmammﬂmmhﬂh%mmupmﬂum#ﬁmmmmﬂm
mﬁmmwmm&mmmmmmmmmﬂm.MMmﬂm
criteriile stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii sindicatului.

mwﬂmmmmﬁﬁﬁimm.mm.mumawmﬂm&
alin.{1).

(3) In caz de modificare a profilului units{i, salariati membri ai sindicatului au dreptul de a rAméne la acelas! loc de
munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitati

e,
o '..._




Art, 135

Sdaiaﬂmmmmmmuﬂmﬂda WWimﬁmdm&mﬂhﬁﬂMM contract colectiv
de munca,

Art. 136

{1}$Wmm&mm&dmmhmhﬁsmmﬁgm.ﬂmmlmmumm
prin lege.
{EJLnnfvelﬁauritaie,Mnmmmmmmmmﬁﬁhm.mmﬁwhﬂ&
Art. 137
[1jfnmnljmhhfmmhinpmulmwmwmhgiMrammm.muﬁmummmuuah
urmatoarele masuri:
njﬂmdﬂawmﬁmmmdﬂmmmmmwmﬂwmﬂammh.

mwmh.mmmmﬂmwﬁmmmmm.mmmm
mmmm.mhnhmmmmmmmmﬁmgm
accidentului;
hﬁmmlumm&mmmmﬂsam-nmmmmmwmum.
.{zﬂnmlmmﬂm@wammmw.mmmwwm
ﬂamwﬂmmﬁmmampmﬂdﬁ%hrmmmmmmmmm!m
mﬁgmﬂmmmamm,mmmmuemmﬁmmmmmmga
Wﬁmiﬂmmmm
{E}chmrhmmmmlrm::MMWEMIM#TﬂMW#mMmm
|Wurmmmmmmmml.mmm.
(4) Reprezentantii sindicatului vor urmdri respectarea prevederior alin. (1), (2) si (3), iar, Tn cazul nenespectiri
m.mrimwﬂlmﬁmhmmmum.

(3} Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boil profesionale Tn Sistemul Sectorial de Monitorizare a
mmdmmmmmmmmmmw. in momentul instituiri,

Art. 138

mmmmwﬁm.mmmwﬁw|mmmmm
mmﬁmﬁuamu.msm@mm&mhmmmmmﬂﬁ
Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea bietelor se face cu consultarea sindicatulu,
Art. 139
(1) Repartizarea spafjilor de locuit din administrarea unititii se face in concordants cu prevederile legale, prin
' ixte administratie — reprezentantl sindicatulu. :
“ il
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mwmwmmmmmmmmm,mmmmmu
Fespectd principiile sl procedura egalitti de sanse.
Art. 140
WmMﬁMImmmhmﬂ,hmm“mbﬂﬁMﬂﬂ
Art. 141

{1}mmimmmwtmnm comun, n inferes de serviciu, este suportats
integral de angajator,

{z}nmmtmmpmmmmhahmmmhmwmmm
Art. 142

mmpammmmmwmmm@mmﬂmmmmmhznmmmm
mammmwmmmmmmmm,mmwmmﬁwn
dalﬂh;atputimucém:aaahmalﬂnmm.

mumummmmmm!mfﬁmmmmw.mmm
hmﬂﬂdumwﬂunrﬂ:ﬂaﬁmhmgml,

EE}GnmuhﬂMdumuminupmhﬁduﬂmﬂdhmﬁmmmﬁaﬂmmlmmmmﬁ
concediului de cretere a copilului g nici i primul an de 2 reluarea activitagi

Art. 143

MMIMMMMNWWMMM&MHEﬂWmm
mmmﬁdmﬂdalmmﬂmfﬁ.fﬁﬁﬂﬁnﬂhﬂﬁmdﬂwmln munca.

Art. 144

mmmmmmmmmmmwmmmam-h
carere, §i de posibilitatea schimbéri locului de munca

Art. 145

mmwmwmmw.wwmwmmmm,u
mhﬂampmﬁuﬁmmﬂamwhﬁmbmmaﬂﬂhrdwﬁmﬂ.ﬂahﬁﬁmd&nﬁahﬂhﬂh
mmmmmmmmm,mmmmm?.
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CAPITOLUL 7

Formarea profesionald
Art. 146

{1}ﬁmumummmmmmmmmmmmﬂmwncwm

se specializeaza, se perfecfioneaza sau isi actualizeaza cunostintele profesionale si peniru care obfine o diplomé sau
unmﬁ:ﬂmﬂmﬂmﬂaﬂhﬁ.%d&hﬂﬁﬂlﬁhmﬁmﬂb@dhﬂm&

{ﬂmuﬂWWMMMﬁﬁmmﬁamFdﬂmmmk
pofrivit reglementarilor In vigoare.

{SJW&MﬁMMMMMﬁmI relaiilor de muncd, management,
dreptul la asociere gi libertatile sindicale 5i patronale.

H}Pmﬁmmmwﬁmwmmmammﬁumw,
inclusiv a liderilor sindicall scosi din productie.

{Eijmpwmnmmmﬂﬂmqiwﬁmmﬂglemmw
{unitafii) potrivit legi.

(6) Cheltuiefile aferente formAril previizute la art. 148 fit. f) pot fi suportate din fondurlle colectate din contributia
salariafilor nemembri de sindicat, in functie de nivelul organizéri, din bugetul de stat si din fondurile structurale In acord
cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 147

(1) Formarea profiesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b} obfinerea unei califican profesionale;

:jmwwmmluatmmmﬁmmﬁi
profesionale pentru ocupatia de bazd:

d) reconversia profesionaid determinata de restructurdn socio-sconomice:;

g) dobandirea unor cunoglinte avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru realizarea
activiiatior profesionale;

f) prevenirea risculul gomajulul;

g} promovarea in munc $i dezvoltarea carierel profesionale.

(2) Formarea profesionalé 5i evaluarea cunogtintelor s fac pe baza standardelor ocupationale si de formare.




Art. 148
Formarea profesionalé a salariatiior se poate reafkza prin urmitoarele forme:
) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre fumizarii de servicil de formare profesionald din
tard sau din striindtate:
b) stagil de adaptare profesionali Ia cerintele postului §i ale locului de munca:
¢ stagii de practica §i specializare in tardsi in striinatate;
d) ucenicie organizatd la locul de munca;
e) formare individuakzats;
f) formarea organizatii de parteneril saciali in domeniul relatilor de munca si a dialoguiui sociat
g) alte forme de pregétire convenite intre angajator §i salariat.
Art. 149
(1} Angajatorul, de comun acord cu organizafille sindicale, stabiless urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionalé, a cailor de realizare, adoptarea planului
anual §i controlul aplicari acestuia;

b) Reprezentanti sindicatulul vor participa, prin Imputemicilii lor, la orice formé de examinare organizats in vedersa
absolviril unui curs de formare profesional’ Tn cadml unitati;

¢} in cazul in care unitsiea urmeazd s3-gi schimbe parfial sau total profilul de activitate, aceasta va informa i
consuita sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mésurii ¢i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se
califica sau recalifica inainte de 2 apela la angsjar de forta de munca din afard;

d) in cazul Tn care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dor s urmeze, organizat de un
tert, unitatea va anaiiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatului;
8) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncé'in vederea formérii profesionale sunt

abligatj s8 suporte cheltuielile ocazionale de aceasta dacé pardsesc unitatea din motive imputablle lor inainte de
implinirea unui fermen de 3 ani de la data absalvirii cursurilor.

(2} Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse la cunogtinta tuturor salaratlor in termen de 6 zile de s
adoptare, prin afisare |a avizierul unitai si pe site-ul unitagii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de munca de Ia
nivelul unit3ilor sau sectorulul de activitats.

Art. 150

area la formare profesionalé poate avea loc la inifiativa angajatorului sau Ia iniffativa salariatulu.




(2} Modalitatea concretd de formare profesionals, drepturile § iobligatiile parilor, durata forméni profesionale,
precum si orica alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv abligafile contractuale ale salariatului in raport
mwmamwmmmmmummmm partilor, cu
consuitarea sindicatului, 5i fac oblectul unor acte adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 151

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagille de formare profesionaté este infiatd de angajator, toats
cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul In care, In condifiile previzute Ia alin, (1), participarea la cursurile sau stagille de formare profesional
presupuna scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficla de drepturi salariale astfel

&}mmmmmmamenMWWWE%ﬁ
durata zilnica a fimpului normal de lucny, acesta va beneficia pe toatd durata forméri profesionale de salarlul integral
corespunzator postului i funcliel definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acestar

b} daca participarea presupune scoalerea din activitate & salariatulul pentru o pericada mai mare de 25% din durata

ﬂMammmm.memmmmmmgmﬁmmﬁh
munca.

(3) Pe pericada pariiciprii la cursurile sau stagille de formare profesionald, salaratul va beneficia, pe toatd durata
formérii profesionale, de toate drepturiie salariale definute.

(4) Pe perioada participaril la cursurile sau stagiile de formare profesionald, saiariatul beneficiaza de vechime la acel
loc de munca, aceastd perioada fiind considerats stagiu de cofizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
Art, 152

(1) Tn cazul In care salariatul este cel care are inifativa participdril la o forma de pregéitire profesionala cu scoatere
din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu reprezentantii sindicatului.

() Angajatorul va decide cu privire la cenerea formulatd de salariat potrivit afin. (1), In termen de 15 zile de la
primirea solicitrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participares la
forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta,

(3} Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd Tn mod transparent, In baza unor critedi obiective i in acond cu
interesele unitati transpuse in planul anuslimultianual de formare.

Art. 153

Salariafi care au incheial un act adifjonal la contractul individual de munca cu privire la formarea profesional pot
primi, in afara salariulul corespunzator locului de munca, §i alte avantaje pentru formarea profiesionald,

Ar. 134

(1) Salariatii au dreptul 5& beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

/ " 9l
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R:MWMMHMMWHUMM.
Art, 155
[HMMMWWMHMEMMMNWMM
Mumsﬂmmmmﬁd’mmﬁdﬂmm
(2) Angajatorul poate respinge soliciiarea mlmmimmmﬂﬂmmmﬂmmﬂmﬁdi
contract si mmmmpmummmmmi.
Art. 156
{1}&mmmmmmWMMMﬂhMMWuummu

mlmmmmﬂmmnamﬁmmmmmmmrmmm
Mﬁdmmﬂ,mmﬂmmimhaﬂwﬂaidempmfﬁhm{a.

mmmmmmmmmummﬁmemum
m&&.mmm&m“mmmmmmmm
&mmmmlnwlmﬁwlnmmmlhrdamwm,mmmﬂm
stabilite ta afin. (1),

Art. 157

(1) In cazul In care angajtorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltulala sa participarea unul salariat ia
mwmﬂinmmmmmm.wmdmmmmmmm
plétit de angajator, de pana Ia 10 ziie lucritoare sau de pand la 80 de ore.

t!}hﬂhnﬂaprw&nﬂla!in.ﬂ].lrﬂunniﬁﬂadawuwﬁmapm&nmpamummdhlldmﬁnﬁ.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul piatit prevazut I aiin, (1) =& stabileste de comun acord cu
W.mmMummmmmﬂﬁmwmmmnm
Tnﬁrlﬂdemmhﬁaﬁhﬂﬂﬂpﬁmdﬁﬁimasﬂglﬂﬂd&hmpmﬁmhmﬂ.WF
§i durala acestuia, precum i denumirea institutiei de formare profesional.

Art. 158

wmmwﬁmmhmmmmmimmnmmmuemmﬁm
asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatulul, altele decat salariul

Art. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofj salariati, dupa
cum urmeaza;

a) cel putin o datd la 2 ani daca au cel putin 21 de salariaf;
~"jcel putin o dath la 3 ani dacs au sub 21 de salaral.



IE}MWWEWhWMMMENWHh (1), 58 suporta de
cétre angajatori,
Art. 160
{1]thﬂﬁnmmmMamﬂdﬂﬂh&ﬂiﬁﬂﬁnnﬂpﬂmmhrﬂbﬁ.mmmmﬁdﬁ
w.wwmmmmmmﬁmmmmrw| va fi
adus la cunogtinta salariatiior,

(2) Pmmdaimmmpmmhtm'mﬁmmmTﬂmdlmhnHﬁ&mmﬂmm&m
ort salariafi in primi 5 ani de activitate i periodic ceflal salariaf,

:ajmmmmEmmmm:ummwmmmmmmu
sdu direct §i avizul reprezentantilor sindicatulul, ce se acorda In termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursur] de formare profesionaié cu scoaterea din productie la cererea salariatulul poate f inclus3
hﬁmddahmmpMMMWmmﬁmmaiaﬁul reprezentanior sindicatului, ce se acorda
in termen de & zile lucratoare.

{Elﬂmmmﬁmmm&nmﬂhmmmﬂhpmm
potrivit legil

{ﬁ}ﬂmﬁamﬁm;ﬁﬂhd&wﬂaldﬂmtmmmmwm“ﬂmﬂﬂe
prezentului contract

Art. 161

{‘E}Sﬂlﬂ'hﬂmu-auﬂaﬁinurﬁxh.hmﬁﬂamaaafdddm;lmmmmmmmm.mﬂm
In termen de 6 zile lucratoare, participd fa stagil de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofj salariati afialj la prima angajare intr-0 unitate medico-sanitard,
salariafji care au lucrat In alté unitate medico-sanitaré cu alt specific 5i salariafii care s-au reangajat In unitate dupé o
perioada de cel pufin 5 ani de Intrerupere.

Art. 162

(1) cmmmmmmum#mmﬂmﬂmmmm lor cu pregatirea si
perfectionarea profesional.

(2) Programele de pregétire mentionate |a alin. (1) vor fi elaborate In colaborare cu organizatia profesionala, potrivit
reglementariior legale Tn vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifials sau specializare Il se aplicd principlul recuncasteri reciproce.

Art. 163
-~ Reprezentanji sindicatului participa in mod obligatoriu In calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele tare
' MQWMﬁmmﬁmeﬂmmMamﬂm

50 I. fl’{ ‘




Art. 164

(1) Angajatorul se obligh sa sprijine tofi beneficiarii i parteneril contractelor de finantare pe fonduri structurale care
oferé cursuri de formare gratuit in recrutarea si participares salariafiior la cursurile de formare,

{2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicharea acestora, va
mmmmmmhmhwmﬁﬁmmHanawm
informative in acest sens.

(3 ummwammrﬁmrmmummmnmmﬁmmm
BCESt BEnS.

;4}%mwﬂmmmmmwmmmmmrmmm
sectonal de formare prin intermediul fondurilor structurate.

CAPITOLUL B
Drepturile sindicatulul semnatar al prezentulul contract colectiv de munca

Art. 165

(1) Pérlle semnatare ale prezentului contract, In calitate de partener soclali permanent], recunose pentru fiecare
dintre ele i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimé civilizat, utiizandu-se un limbaj adecvat,

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului de a-§i elabora reglementani propril, de a-5i alege liber reprezentantjl,
de a-§i organiza gestiunea §i activitatea lor 5i de a-§i formula programe proprii de acfiune, in conditiile legii,

{S]WMMIWEWHMMHMMTMWMMMH
alin. (2).

(4) Angajatorul se obligh s& adopte o pozifie neutrs si imparfjal fatd de oganizaliile sindicale legal constituile la
nived de unitate 5i fai de reprezentantii sau membril acestora,

(5) Angajatorul se obligh 3 se abfind de la orice formd de condifionare, constringere sau fimitare a exercitari
functiilor membrilor organelor de conducere al sindicatului.

{6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizaliel sindicale In cercetarile desfisurate
de organizafile profesionale.
Art. 166

(1) Angajatorul se obligd sa Intreprindd toate demersurile necesare pentru Intirirea prolecyel personalulul de
_-agresiuni fizice sau verbale din partea pacientjlor, apariinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior,
n omp mﬂmmmmmm

; %/



{ﬂ%mﬂmnmmmmﬂmlnmwmmmmﬂm

{EIMQMMMErMWM-ﬁM.MMEMW,M
convin apiicarea Proceduril privind protectia satariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa
nr. 9 la prezentul contract colectiv de munca.

Art. 167

{1}mnmmmmWMhmm.mmwm
salariat

{2) Angajatorul se obliga s4 sanctioneze discipfinar orice abaters de I3 normele de comportament civilizat, indiferant
din partea cui ar veni sesizarea,

m;wmmmmmwleuwmmm*mw
Sanitana,
Art. 168

(1) nmmlummmﬁmmmmmmmwummphmmmm
adminisiratie 5i ale comitetului director al unititilor sanitare;

(2} Péirtile garanteaza aplicarea prevederilor legislafiel muncii, precum §i a dispozitiilor legale fn materie,

(3) La cererea expresd a membrilor organizatilor sindicatulul, acestia pot fi asistal de reprezentanti federailor i
confederatjilor in susfinerea unor drepturi si cerer, Ia toate nivelurile.
Art. 169

(1} Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 168 alin. (1) 5i a ordinii de zi se face Tn scris, Inainte cu minimum 72 de
ove.

{mwlmwﬂmahmmmmu.mmmmﬁ

(3) Hotérérile conduceril unitfilor vor fi comunicate Tn scris, in termen de 46 de ore de la data emiterii hotirril
reprezenianiilor sindicatulul.

(4) Reprezentantii sindicatului particiod Tn toate comisile implicate In activitatea sistemului sanitar, la tnate nivelurila,
in conformitate cu reglementdrile legale In vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens.
Art. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatulul & urmeze cursurile de formare organizate de sindicate: Tn
pericada respectivd, cursantul beneficiazé de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de péna la
jﬁﬂlmﬁm, conform prevederior prezentului contract colectiv de muncé.
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{z}mmmMmmmaamqﬁxmmmummmma
mwmlmmimwﬁﬂemmm.mﬂum

{a}Inmmmwmmg'{z}mnmmlaﬁml.dmmiaammﬁmmmmm-
(4) Actvitatea liderilor sindicatului 2 nivel de sector este asimilats ca vechime Tn activitate manageriald in domeniu.
Art. 171

In vederea stabiliri unor servicil §i dotari comune, prin acordul parfilor, administratia gl reprezentantil sindicatulul pot
stabill cote procentuale de participare ka acfjunea respectiva.

Art. 172

Angajatorul este obligat s& ssigure In incinta unitayi, gratult, spatiul §i mijloacale necesare functionari sindicatului
Art. 173

lmwmmmnmwm*uﬁﬁﬁh,mmmmﬁrmwﬂmra{satrlaﬂw,MMal
omganizatior sindicale legal constituit |a nivelul unitdti in conformitate cu Legea nr, 6272011, cu modificirie si
completarile ulterioare. Acordul individual in copie se depune la secretariatul unitéfi cu adres3 de inaintare de citre
reprezentantul sindicatelor legal constituite ta nivel de unitate. Refinerea cotizafiel, virarea acesteia In conturile
sindicatulul afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector
bugetar §i instintarea privind persoanele carora i s-a efectuat operafjunea se constitule in sarcin curents de serviciu,

Art. 174

(1) Angajatorul recunoagte dreplurile salariatilor reprezentalj de organizatile sindicale sindicale legal consttuite la
nivel de unitate de a susiine i de a participa nelngradit la acfiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd
pericadé obligandu-sa & nu procedeza la angajiri temporare in locul calor afialj In greva.

(2) Angaiatorul se obligé sa la mésuri disciplinare Tmpolriva celor care incearca sau Impledic exercitarea dreptului
de participare a salariatior la acfiuni sindicale, organizate Tn condifjil legil

Art. 175

(1) In scopul unei bune cotaborar, partile, la orice nivel, se obligh &4 rispundd Tn scris, Tn termen de maximum 30
de zike lucratoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din par.

(2) Depagirea termenului prevzut la afin. (1) reprezint3 Incalcarea contractulul colectiv de muncl la nivel de secior,

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatulul vor accepta reciproc invitafiile unor membri al acestora pentru discutarea
unor probleme de interes comun, in vederea rezolviri acestora.

Art. 176

mmmmmmmmummwmmm a referatelor sl a reclamatiilor care 1l privesc pe
cesiiase reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat
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(2) Cercetarea previzuta la alin, (1) se poate face § fard prezenta reprezentantulul sindicatului daca gadinia
mﬂ&%aﬁm%hmﬁﬁmmﬂﬁﬂam.:umlpu;ln#&dnureh&b_ﬁrmn
prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuniate.

3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat s reprezentat de ciire un reprezentant al sindicatulul, atat la
audiere, cat 5i pe parcursul cercetdn, Tn cazurile previzute la alin, (1).

fﬁ}mmmm.mmmmmwm un membru & sindicatulul, reprezentantul
sindicatului ane dreptul la consultarea dosanulul de carcetare,

iﬁ}ﬂrhamaumlmatnﬁdmwmrupmmmmﬁmmﬁﬁmmmﬂnmprmm
prevazute in anexa nr, 8,

CAPITOLULS
Dispozitii finale
Art. 177

(1) FWHMMMﬂmMHnWMMmMWWﬂMMﬂ
obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestuia.

Art. 178
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia |a toate nivelurle.
Art. 179

Inmwmm.mm.mmmyndmwmmmmumm sectii
compartimente $i servici, extemalizar servicil efc., angajatorul care preda este obligat 4 transmits, iar angajatorul
care preia este obligat 53 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 180

Pmmummmmmwmammwmmﬁm
semnatara ale acestul confract §i produc efects pentru tofi salariatii potrivit legii.

Art. 181

Salariafji membri ai organizafiel sindicale au dreptul s poarts I echipamentul de protectie insemnele organizatil
sindicale.

Art. 182
Pértile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantares prevederilor contractului colectiv de munca a nivel de

- unitate, conform competenfelor lor prevazute de legislatia In vigoare.
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prevazute reglementar lagale suplimentare.
Art. 185

Pentru mwmtamapramdmhrdlnlﬂglsmw U.E. §i nafionald privind drepturiie salariatilor la informare i ~onsuttare
parﬁumvmaﬂlmmaduﬂdahms!mnmjmm. medmvaﬂnagmiaﬂdapmmmmmmﬁn
dnEIunidaiaTmaglsumprazmMuimnmmmﬁfdumm urmand 54 fie introdusa Tn cadrul acestula prin act
aditional,
Art. 186

Périle se obliga ca, !andammammmmandammﬂ,unuwmmgrmW
mpMMmmammmmhdeumrmmmm
Mmmm&.myﬂmuhmmmtmm.

Art. 187

Prezentul contract coleciiv de munca, Tncheiat fn 3 (trei) exemplars, igi produce efectele de la data Inregistrini |3
inspectoratul Teritoral de Muncs,

Sindicatul SANITAS din Institutul National de Expertiza Medicala s| Recuperare 3 Capacitatii de Munca:

- Dumitru [uliana Mihaela - Presedinte Semnatura
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exa nr 0 ul colectivde munca la n e un

Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1.

o moa W

Comisia care mmwmmumdummhmmmﬂi
mmmﬂdln&mmnﬁﬁamummmﬁiﬂwmﬂm. Mermbrii comisiel sunt
dmumﬁdapﬂﬂnmmmnlnhmdauziaﬁalﬂnmgisuammrmmﬂmmm

Comisia s& va Intruni la cererea oricaruia dintre membril s&, in termen de maximum 15 zile lucritoare de la
WMMWHHMMWHMHWM.MMBMWHMWH
membirilor,

Comisia va fi prezidata, prin rotaije, de cétre un reprezentant al flecirei parti, ales Tn gedinia respectiv,
mmmmsmmmﬁgmmmm.
Secretariatul comislei va fi asigurat de catre unitate,

Comisia este Imputemicita s& interpreteze prevederile contractuli colecty de munca, in aplicare, in functie
de condile concrete $i de posibilitatieunitagiior, la solicitarea uneia dintre par,

. i



Anex nr. 2 la Co | de munci la n unitate

Modelul contractului individual de muncé

Art. 1 Contractefe |mmwrmrmmﬁmﬁmmmmmm vor cuprinde
inmmmmmmanmmmm.

ME%WMMM&MMFWHME poate mmhdeaidamidrqmulaﬁgaﬁ
mmmﬁwmmummwm

Art. 3 HUﬂEI.ULEADEUALEDHTR&GTUquMJNIDU#LDEHHHCA

§i

salariatulalarista - domnulidoamna ............... domicittatidomiciiatd in localitatea str. ar,
. Judeful ......... ,mmmmmmmmwm ...... [, A

eliberstioliberata de ... la data de .. R i m&mwmhm

de munch seria........ nr. din data .

b)dsterminata, de ........... luni, pe perioada cuprinsd intre dets 08 .................. glostade .. .. ... Jpe perioada
suspenddril confractull individual de munca al tilularilul de post
D. Locul de munca

‘ sadi
1. Activitelea se desfagoard la (seclie/alelionbiousenvichuCompantiment 0] ..o O
socialipunchul de lucrwalt foc de muncd organizat al angajatorutul .....................

. :;&h unui foc de muncé fix salanatul va desfBgura aciivitatos 8stfel ...,
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F*. Critarile de evaluars a activitalii profesionaie a salariafului

G. Condiii da muncé

H. Durats muncif
f.ummm.mmmummmm .......... orevz - Oresdpidmana,
mmwﬂmmmmmm .................... fmmmmwﬂwgaq

Durata concediulul anual de odifind este de ... :ﬁhﬂm,mwmdmu‘ammmﬂm
fractiune de noma).

MMWMMMMBMW ............ '

J. Safariul:

1. Salsriul de baza lunar brut: .. lei

2. Altg glementa consfitutive;

" ﬁ{’f




d.ﬂﬁ&ﬂmhmmmmﬂmm...

K- Drepturi siobligatji ale pérgior privind securitatea si sanétatea In munca:
&) echipament individual de protectie .

b) echipament individual de lucry ...

o) alimentafle de protecie ...,

o) alte drepturi giobiigati privind séntatea §i securitatea In muncs .

L Ale clauze;

b) perioada de preaviz In cazul concedierl este de Zile lucratoare, conform Legii r. 532003 - Codul munch
Sau confractulul colectiv de muncd:

:}pmmmmthmudmmﬁ...,,...ﬂammwmptﬂtﬁa-.am
contractulul colactiv de muncd aplicabi

mmmmmmmmmmmmwmmmw
mm-wmﬁmmmmmmmmm;

qmmmmmmﬁmmoﬁmmﬁmmﬁmmmmmwm
mmmmmmmmmwmwmﬁmmmmmmamm

procedurii In contractele colective de muncé aplicabils,

) alte clauze.




&) dreptul la satarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i séptaméanal,

<) dreptul Is concediu ds oditng anual

d) draptul la egalitate de sansagi de frafament:

&) dreptul la securitate 51 sanatate In muncs;

) dreptul la acces la formare profesionaié

2. Salaniatulul [f revin, In principal, urmétoarale obligafii

8) obiigalia de a resliza noma de muncé sau, dupd caz, de & indeplini atribuie ce if revin conform fisei postului:
bj obligatia de & respecta discipling munci:

) obligafia de fideiitate fafs de angajator In executarea atributilr de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate 5l sanitate & muncil in unitale;
) obligalia de a respects secretul de semnviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarsle drepturi

8) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitfi lor
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire & sarinilor de sendiciu:

:}sﬁmmmmm;mmmmmm contractului
colectiv de munca aplicabl si regulamentulul intem.

d) s4 stabileasca obiectivele de performants individuald ale salariafulur

4, Angajatorulul 1i revin, In principal, urmétoarele obiligafic

8) s Inméneze salariatulul un exemplar din conlractul individual de munca, anterior Incaperi actvitatii

&'1) s& acorde salariatulul foafe drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiy de
munca aplicabil i din lege;

b) sa asigure permanent condifile tehnice §i organizatorice avute in veders la elaborares normelor de muncd
grconditive corespunzatoans de munca;

ﬂmmmmmwmymmmmmwm
munca;

d) sa efibereze, la cevers, un document care s& afeste calitales de salaraf a solicfantulti respectiv activiiatea
desféguratd de acesta, durata activitafii, safariul, vechimea In muncé, In masene 5l spacialitate;




N. Dispozifi finale

MMWWWMMWWMMW*WM;!
mmmmmMmMWEmwmm Inregistrat sub nr. ...../...... I Inspecioratul

teritorial de muncé a judefuluiimunicipiulul Bucuresti

Qrice modificare privind clauzele contractusle fn timpul executani contractulul individual de munca impune Incheiares
mmmﬂhmmﬂmﬂwwﬂ. cu excepfiasifuatilor in care o asemensa modificare esle
prevazuld In mod expres de lage.
memmnmmmmuﬁwmmmm.mmwmmm.

0. Conflictele In legaturd cu Incheiemsa, execitares, modificarsa, suspendarea sau Icefaree prezenfului contract
individual de munc sunt solufianate de instanta judecatoreasca compotents material si tertorial, potrivi legil

Angajator, Salarit

Podalade.................. prezentul contract Inceteazd In femeiwl art........ din Leges nr. 532003, republicatd, in urma
Indepiinini procedurl legale.




nr. 3 la Ico de munci la nivel de un

Categoriile de personal, locurile de munca $i activititile care beneficiaza de reducerea duratel normale &
timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1.mmlmmmmmﬁmmw.mﬁﬁmﬁhmmwlm
disectiesi morgi: 6 ora/zl,

2 mrmmmmmwmmMMﬁ roentgenteraple, medicing nucleara si
radioizotopl, igiena radiafilor nuclears, terapie cu energii inalte, angiografie i cateterism cardiac, precum s/ parsonalul
mmwmmﬂmmuﬂw:sm.

3. Personalul sanitar cu pregétire supenoars, asistentii medicall, indiferent de nivelul studillor, precum si personalul
sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i preparare a solufiilor citostatice: & orefzi,

4. Personalul cu pregétire superioard din unitatilesi compartimentale de cercetare stingfics medico-farmaceutios: 7
ore/zi.

5. Medicii gifarmacistii din unitafile din sectorul sanitar, inclusiv unitatilesi comparimentele de cercetare stiintfica
medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiiar din taboratoare sau compartiments de analize medicale: 7 ore/zi

7. Personalul sanitar gi personalul sanitar awciliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 orefzi,

E.Nﬁmﬂmﬂamm&s&mﬂmmﬂuﬁwmmﬂmuﬁntﬂmﬂm&

1. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare In toate speciaiitafile: 1/2 | lapte/zilpersoans.

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, iaboratoare de medicing legals, de citologie, de
radiologie: 112 | laptezilpersoana.

3. Stafil de steriizare: 1/2 | ap& minerali/zilpersoans. ;

4. Deratizare, dezinsectje, dezinfectiesi aite compartimente similare: 1/2 | ap4 minerald/ziipersoand.

5. Personalul de intretineresi reparare instalatil sanitare, vidanjare: 1/2 | apa minerai&/zi/persoana.

6. Lucritori de curdenis, colectars material infectios, rampd de gunol, deseurl medicale: 112 | apd
minerald/zi/persoana.

7. Staije de neutraiizare deseuri medicale: 1/2 | apé minerala/zipersoand.
d:jﬂmmlnpimlmraﬂa‘zbmm.

o




8. Laboratorul de analize fizico-chimice: 112 | apa minerald/zipersoan
10. Magazie centrali de materiale: 1/2 | apa mineralé/zlipersoans,
11. Centrald termica: 1| ap& mineratd/zl/ persoana.
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Numérul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca gi in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1
&mﬂzmmmmumﬁmmm:

1.Pwmuumhunmﬂhmmm&mw1m-ﬁumﬂ.acﬁmwmmnﬂ.
2. Personalul care lucreaza In buctar,
3. Farmacia unitatii

CAPITOLUL 2

amammm&mmmmm:

1I
2

3.

Personalul care lucreaza In laboratoare de cergetare, ,
mmhmlmmwhcum.dhmmﬁmmﬂmwmﬂd
si sectia de recuperare medicala fizica si balneologie.
Pammmlmﬁinmﬁmdamdhmn&mhﬂmmmd&smm
mmnmmﬂmle|wwmwm

care lucreaza in laboratond de emoteraple din cadrul laboratorulul de medicina fizica i
recuparare,
P&mrmhﬂmhnmﬂmmhuﬂhanﬂaﬂm:lmﬁwﬂaﬂtuﬂmﬁﬂﬂd&mhhmm?ﬂﬁ&mﬂm
mm.mﬂumwwmmmmmwmmmmmW
publicul,
Arhivari
Membrii Comitetului Director

CAPITOLUL 3
Se acondd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care efectueaz’ analize medicals.
2. Personalul care lucreaza in activitlj de fizio-electro-maso-termo-baineo-terapie.

CAPITOLUL 4

Se acord3 6 zile de concadiu de odihna suplimentar pentru:
1 mlmmnmﬁmdamﬁamﬂaﬁ.mymmmmmm

- duﬁuiunlr neuro-psihici (neuropsihiatria).
sonalul care lucreaz3 in spaltori din unitaf sanitare.

- ﬁfﬁi’;



CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de oditng suplimentar pentru
1. Personalul care isi desfasoars activitatea in-

8) unitafi nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) uniti} nucieare de categoria a Il-a de risc radiologic

CAPITOLUL 6

Se acordé 10 zlle de concediu de odinn suplimentar pentnu;
1. Personalul care Igi desfisoars activitatea n:

&) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unit3y nuckeare de categoria a IV-a de risc radialogic,

NOTA:

wmmhmmmmmmmmmpmdmwhmm
condifii de udhnﬁwpﬂmmwmmﬁmmurmnmd‘ndaudmw.ﬁmm pe cel mai mare. Zilele
suplimentare vor fi acordate doar cu acordul reprezentantifor Sindicatului SANITAS-INEMRCM.
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9 _la Contractul colectiv de munca lan de unitate
Sporul de vechime in munca

1, Wmmmmmmmmumm.mﬁmdmm
MMMMMWMMMLQMTEMMT.

2 Wlnmmmumﬁmwmmmamm,hm
se adauga 5 gradati corespunzatoare transelor de vechime in munca

3. Tmﬁahdnmm!nmumﬁ,hmmdammmdnmﬁnmﬂulpnﬁ‘hrlitd]n.ﬁ'i], sunt urmatoanele:

- nm:l.ﬂ:m-dalaSmihﬁw-ﬁmmmwmmﬂmdﬂhsﬂmmm:m
7.5%, rezultdnd noul salariu de bazi:

- gradapia 2 - de a 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 5%, rezuitand noul salariu de bazi:

- gradﬂiaa—dehmmim&m-ﬁ-sisadutamﬂpﬁnmﬁmsﬁiﬂd&hﬂmﬂwmw
de 5%, rezultind noul salariu de bazé:

- nradqiad-r.lela‘}ﬁmlh?ﬂhﬂ-ﬁmﬁh&nin&ﬁn@mﬂﬁﬂdﬁhﬂmﬂmm
procentuaia de 2,.5%, rezultind noul salariu de bazé;
wﬁaﬁﬂs—mzﬂmml-ﬁummmWNMMMnumwm
2.5%, rezultand noul salariu de bazi.

4. Gradafia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se pisteste cu Incepere de la data de Tntdi a Juni
urmatoare celei In care s-a implinit vechimea In munca, prevazuta Ia transa respectiva.

i thmﬂmgﬂﬂmmunﬁhmﬂﬁwﬁimhmﬁamqﬁﬂwmmmm
integral si perioadele lucrate anterior I alte domenil de activitate decat cele bugatars.




nr.6 | | colectiv

Echipamentul de protectie

- incaltamints - 4/an:
- pantaloni - 5/an;
- fuste - S/an;
- bluze - S/an;
- halate de moiton - sistem pavilionar: 1 fa 2 an|
- halate doc - 2/an;
- Salopefe doc - 2/an:
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolants - 1/an;
- calote - 3/an:
- Manusi 5i mésti - dupd necesiti
" §Or(un - dupd necesitdy;

- peril de unghii - 1/anipersoans,

ncélan



- Spaidioreasd;

~ personalulul de Ia stafia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi:

- persanalului de curdenis.

NOTA:
in functie ge bugetl aiocat de catre ordonatorul de credite




nr. 7 la Con I de munci la ni u

Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse sl interzicerea discriminirii

Nota de fundamentare

Legislatia actuald privind egaliatea de sanse sl interzicerea discrimindril prevede obiigativitatea introduceri, Tn
contractele colective, inclusiv Ia nivel de seclor, de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze
mmm&emgmmamummmmmmmmmmmmmm. {art
13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament inire femei si barbaf)

Art. 1
mmmmmmmnmwwmmmmmwmmmm
la:

a]alagmanﬁnxerﬁtmahﬁaunaimmmawﬂﬂﬁ;
h}mmmmmhmhuﬂhdemﬂmaihmmmm;

¢} venituri egale pentru muncé de valoars egals;

ﬂimﬂmmm.wﬂhm. calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inchusiv ucanicia:

&) promovare la orice nivel lerarhic si profesional-
nm:ammmmnﬂsldamuﬁmmpmmmmatmalmmmrrmrﬂ.mnfann
prevedenilor legislatisi in vigoare, inclusiv condifiile de concediere:
g}w,mmmmmm,mwmmymmmﬁmm

h) organizafji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

Sectiunea 1 - Hirtuirea sexuala
AnL2,

wmmwﬁmmummmmmmmm.mmah
nﬂﬁmim.mmmlmlmnmmmmmmmmmmmm
conduitd cu conotati sexuale, care afecteazd demnitates, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.




Art3.

a) Angajatorul nu va mﬁnummﬁhﬁwmmtﬂhmmmﬁwmmm faptul cd incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hariuire sexuala, Indiferent cine este ofensatorul;

h:WﬂmmimwmﬂlMmﬂhmﬂmmmmﬂmwmaﬁm.h
cazul Incalcar acestora;

:}WmmmmmmmdﬂMmamﬂw.

Artd,

Angajatoru, fmpreund cu reprezentantii sindicatelor va oferi consiliere §i asistenta victimelor actelor de harfuire
sexuald, va conduce investigatia TIn mod strict confidential si, in cazul confirmérii actulul de haruire sexuald, va
mdewmw,mmwmmmmhmm hanuitorulul,

Art 5,
qummmwmﬁmmmmﬁﬂMMMMmmﬂmm
detaliats a incidentului reclamat,

Art 6.

Eﬂfﬂiﬁhwmrtarmmmmm{.mummdﬂm.dm:m:aamhmmua'dﬂmﬁimda
cencetin.

ArtT.

Immlmmhp&wmﬁa.hmmﬂmlnmﬂﬁﬂwmwmnﬂmmw
anchetei §i ceea ce se intenfioneazd sa se facs, intr-un termen ce nu va depasi B saptaméni de la depuneres
Wt.?npamumﬁarﬂﬂmmﬂﬁdﬂﬁamﬁﬁwmﬂmhsﬁudnﬂﬂiﬂmml,

Art B,

Daﬂs&sta!ﬂaﬁeﬁaaﬂhnunmtdamnmmﬁ.WMMrlﬁmmmm
mmmrﬂbam.hﬁmmdeh#ﬂnhﬂd&labﬂmmm.mmmﬂmmwwm
sale,

Masurile vor fi comunicate In scris gi reclamantului, gl reclamatuiyi.

Art 9,
Dﬂ:&nshﬁhgtaﬂmnmhﬁﬂmmm&mmmﬂamﬂmﬂdm&dﬂhﬂmpﬂa
adresa justifiei.

Art 10.




Art 11.

Dusar&hmpﬂngﬂhdﬂﬂ;&es&mﬁﬁwﬁpﬂ:ﬂnmﬂﬁmﬂmﬁm 3 ani de la data rezolvéri lor,
Art 12,
Uft&ﬁd&mpmm.fnunmwmﬂﬂa hérfuire sexuald, atét impotriva reclamantului, cat gi Impotriva oricarsi

mmmhlmmm.wﬁmmMﬁmﬂmmwm
vigoare.

Art 13.
hmrhmmmﬂmﬂammm.cummmmﬂmm
legii.

Art 14,
Wnﬁm%mmmmmmmwm.MMmMﬁmmm.

Sectiunea Il - Harjuirea psihologica (mobbing)
At 15

%mmﬁmwwmmmmmammmqmm.mmﬁw
sau sistematic i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionatesi care ar putea
MM.MMIWMMWEH unel persoane;

Art. 18,
&mmﬂaﬁaﬁ%p&hﬂmﬁhhmlﬂammmmhhm:&hﬂmmmm. urmatoarels:;

a) mmmmmm:mmmrmmmmmmm,mﬂMu
Imwmuﬂﬂlnmﬁm@mmmmmmmmmmndmnm,un
pericad mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag pentru diagnaza mobbing-ului).

b) mummmm.mmmmmwamww.m
determindnd degradarea substaniiald a mediului de lucry, atrgand dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o
demisie foriata,

c) mmmmhmmmmmimmﬂmmmmﬂmm
mmgmﬁmdﬂmMmlmgmpmmm.eﬂe:l&nm.ﬂmmm
pentru respectivii salariafi

d) MMmMmMﬂmﬂmhmﬁm,unﬂlmﬁmmmidﬂ

acestula.




ﬂﬂwﬁhmmﬁhm wl
Art. 19 |

P'mﬁﬂﬂﬁrﬂm
Investigarea | solutionareg
Wmmsiamml ) “"'“‘*meummw

Mmum-ﬁmnlmﬂmmm
Art. 20

$M?ﬂnm,mwmmmmmwumﬁﬁm
de munca, se menfioneaza In mod abligatoriu in de ;

2 - rapartul de control privind respectarea
At 23
Amﬂﬁm%lm.hmﬂlnmnmﬁdﬂﬁmhﬁmﬂsﬁmmmwmmmm
impmmu.mmmdmmlmgﬂmﬁmmmwwmmummmm
situatel 2 locul da munca.

Art. 24

Organizafile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului agalitili de sanse si pol, la cemrea
persoansior discriminate, reprezenta‘asista In cadrul procedurilor administrative aceste persoans.

i} | h ;.{:'




4. La prima audiere i oti &alard
ma:? mmmmmmmmﬂﬂMHﬁMﬁhmﬂhwﬁhmw
. hﬂmﬁwmmmmﬁnﬂwmmbmmwmﬂmhmth,
comisiei de discipling In calitate de aparator,
5.Dw&m1madhm,mmiaﬁememlﬂmmm&cmﬁmhmrmqi
E.Mmmﬁdﬂﬁmﬁﬂuﬂmd&u@mﬂ.mﬁd&mﬂuﬁﬂﬁlmmrﬂmmm
B:uzatma#amimm.mﬂmWMMmemuhmmlﬁlmmﬂmmm
MﬂmmmﬁimmﬂmwaWMMﬁMunmmmh
apérarea sa, Inclusiv martori.
?,mpmmmm.mﬁmmmmmmmmﬂdammmm
MhmmwmwmmmmmmmmnimmmdMﬂ
cirui membru este.
&mmamhrm.mmdwmmmmuwm

8. Neprezentarea salariatulul fa convocarea facuta In vederea desfasuraril ceroeténi disciplinare prealabile, f3rd un
w_m.uummmﬁumm.mmmmmmm.

) o )
y 1 i} ﬁ{ )
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Anexanr.9la | munca la nivel de un

Procedura privind protectia salarlatilor din unitate impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare

.I.'ut!n:lannMﬂMmdemmunIMﬂmmmdmmmm
pacienti, apartindtoni sau alte persoans;

WMmuwﬁmhrmmmmmmmﬁm masuriior ineficiante de sacuritate si
protectie asigurate de angajator a locul de munca

Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salanatilor 5i in vederea constituiri unui mediu de lucry
sigur in toate unitatile sanitare:

sqmmmmp:m-a.mammummhmmm.mWMrmﬁm.

meduumlnbulwﬂﬁnmmumm:
At 1

Toate agresiunile fizice I locul de munca, in timpul programului d&  munca, impotriva angajatilor din unitate sunt
mmuammwummmm.

Art. 2

(1) Salariatil beneficiaza de sprijinul unitafi In cercetrile si procesele legate de agresiunile crora le-au clizut victime.

(2) Fﬂngmﬁrwﬁuammﬁhratﬂnainhﬂﬁeﬂﬁemm. salariat sau Impreund

(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudicile cauzate victimelor sccidentelor de munc
sau bolllor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiie asigurdrlor sociale de
stat

An. 3

Pentru a asigura protectia salaniafilor Comitetele de securitate $i s3natate In munca de la nivelul unitatilor au obligatia
de a elabora planul de mésuri privind protectia salanatilor impotriva agresiunilor.

Mi%m%ﬂmwmlmmwmmmﬁmmmmm
Planulul de mésuri privind proteciia salaristilor Impotriva agrestunilor,

Art. 5
fl:lTuﬁaqma‘:.nrdhﬁmﬁnﬁﬂaﬂh@ﬁﬁmmmmﬁlamwwﬂmﬂmﬂmh

. ...ﬁ”f%




{ﬂmwﬂwdammwmmmmmmmmm
lntugmntaarrﬂwﬁurdaprmmiaaﬂhriaﬂhr.
gzﬂnmmﬁammmnmhmummmmmmﬂmmm
m.mmmmmmrnmmmmmmﬁmu

Art. 6

(1) Amenintarea svarsita nemijiocit orl prin mijloace de comunicare directd contra unul medic, asistent medical, gofer
de autosanitard, ambulantjer sau oricirui alt el de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii or pentru
MMETHEWW.HWWEMMHEMEEMMWM
{E]Lmﬁnamuﬁaamdemmtnmﬂmmmhﬁ1.{1j.alm1n&:amiﬂ1rﬁmﬁmﬁ
ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiuni, 5& pedepsesgte cu inchisoare de la 6 lunika 3 ani.

(3) Vatamarea corporald sévarsit impatriva persoanelor previizute la afin. (1), aflate In exerciul funciuni on pentru
fapte indeplinite In exercitiul funciiunil, se pedepseste cu Inchisoare de fa 6 luni la 6 ani,

[4) Vatamarea corporald grava s3vArsita impotriva persoanelor previzute I alin. (1), aftate in exercifiul funciunii or
pentry fapte Indeplinite in exercifiul funcliunii, se pedepseste cu inchisosne de e 3 la 12 ani.

; A /
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ACT ADITIONAL NR.1
La Contractul Colectiv de Munca nr.85/24.03.2020

incheiat azi 10,04.2020
incheiat intre:

Institutul National de Expertiza Medicals s1 Recuperare a Capacitatii de Munca, in calitate de
angajator,

5i

Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr, 62/2011, prin: Sindicatul SANITAS din
Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncs,

In urma discutiilor purtate in data de 10.04.2020 la sedijul INEMRCM din sos. Panduri nr. 22 sect.
3 Bucuresti, partile, de comun acord in baza art.149, art. 150 alin.(1) din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, coroborat cu art. 4 din Contractul Colectiv de Munca {a nivelul INEMRCM, au

convenit, sa incheie prezentul act aditional, cu urmatoarea modificare:

Art.1 Prevederile Anexei nr. 4 la Contractului Colectiv de Muncd la nivelul INEMRCM nr.
85/24.03.2020, se modifica $1 va avea urmdtorul cuprins:

"ANEXA NR. 4 LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in functie de condi tiile
de desfasurare a activitatii.

CAPITOLUL 1

Se acorda 2 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturl, activitate permanent.
Z. Personalul care lucreazi in cadrul Blocului alimentar

3. Personalul care lucreazi in cadrul Farmacief unititii

4. Personalul care lucreaz in cadrul serviciului Tehnic Administrativ

CAPITOLUL 2
5e acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazi in laboratoare de cercetare §1 metodologie. _ .
2. Personalul sanitar care lucreaza in sectiile cu paturi, din sectia expertiza medicala deficienti
somatici si sectia de recuperare medicala fizica s| balneologie.



3. Personalul care lucreaza in cabinetele de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat de
specialitate care deservesc sectiile cu paturi si personalul din cadrul laboratorului de explorari
functionale §i laboratorul de analize medicale.

4. Personalul care lucreazd in cadrul laboratorului de recuperare medicald (ergoterapeut,
tehnician protezare, etc.).

3. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru, stabilita prin expertizarea locului de munca precum si personalul care
lucreaza in serviciul relatii cu publicul,

6. Arhivarii,

7. Membrii Comitetului Director.

CAPITOLUL 3

5e acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care efectueazi analize medicale.

2. Personalul care lucreazi in activitati de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie
(kinetoterapeuti, asistenti BFT, asistenti BFKT).

CAPITOLUL 4

3e acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie, psihologie si sectia cu paturi,
din sectia expertiza medicala deficienti neuro-psihici (neuropsihiatrie).
2, Personalul care lucreazi in spalatorii din unitati sanitare.

CAPITOLUL 5

>e acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care i5i desfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b} unitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 6

3 acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitatl nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd
suplimentar, 5i anume pe cel mai mare. Zilele suplimentare vor fi acordate doar cu acordul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS-INEMRCM. "



Art. 2 Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de Muncs la nivelul INEMRCM inregistrat sub
nr. 85/24.03.2020, rdman neschimbate si valabile

Art.3 Prezentul act aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistririi
la Inspectoratul Teritorial de Munca bucuresti,

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca - angajator:

- Dr. Gritac Simona Corina - Director General Semnatura

| = My
o
Sindicatul SANITAS din Institutul National de Expertiza Medicala si
de Munca:

- Dumitru luliana Mihaela - Presedinte Semnatura—__J 77 ;;.




