o~

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la mvelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SI i
lnsne“‘L“PROTECTIﬁC PILULUI SECTOR 1 TR - AT
C.0 e Buciresti 120w}
.J,.:_, )_ i .-"-LL;};' is‘_f;'\fil:r;‘_ -
i - St Radu Vods 2670, 5, ¢3 .
|| S A/G .......... J'}“L ..... KZC i‘ ! -m._w__,"" ey ‘:J\q][}j’//

Legii nr. 53/2003 prwmd Codul muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificéri si
completéri;

Constitutiei Romaniei, republicatd

intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, reprezentatd legal prin director
general Mariana TATAN in calitate de ANGAJATOR

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011,
prin:

SINDICATUL SANITAS DIN DGASPC SECTOR 1, reprezentat
legal de doamna Mariana MATEEAS, in calitate de presedinte, prin
mandatar Federatia SANITAS din Roménia, respectiv, 5

SINDICATUL ROUA, reprezentat legal prin domnul GAVRILA
Constantin, in calitate de presedinte, prin mandatar Federatia PUBLISIND

in urma negocierilor desfisurate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, convin semnarea

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCAV LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1,

dupa cum urmeazi:

CAPITOLUL I
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop desfisurarea
corespunzitoare a activitdtii institutiei, promovarea unor relatii de munca



echitabile, de naturd sid asigure protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea
profesionald, eliminarea conflictelor de muncd sau preintdmpinarea grevelor.

In  cuprinsul prezentului contract colectiv de munci, termenii utilizati se
vor intelege astfel:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S§I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1-in continuare DGASPC Sector 1 sau
unitate;

Pentru supletea reglementirii si evitatea expresiilor repetitive, referirea la
SINDICATUL SANITAS, FEDERATIA SANITAS din ROMANIA,
FEDERATIA PUBLISIND si SINDICATUL ROUA se va face prin
sintagma ”sindicatele semnatare ale prezentului CCM”;

Contract colectiv de muneci-in continuare CCM;

Salariati-se intelege salariatii incadrati in functii de tip contractual;

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti-iITM Bucuresti

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui
CCM, la nivelul DGASPC Sector 1, valabil 24 luni de la data Inregistriirii la
ITM Bucuresti, se obligé sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si Incheierea prezentului CCM s-a avut In vedere
legislatia in vigoare aplicabild materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Prezentul CCM reprezintd izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecirui salariat, in conformitate cu legislatia nationala si In
concordanta cu conventiile internationale ratificate de stattul romén in conditiile
legii.

ART.2

(1) Prevederile prezentului CCM se aplicd si produc efecte in cadrul
DGASPC Sector 1, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de functionare si de caracterul activitétii.

ART. 3
Prezentul CCM are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

» incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractulu individual de munca;

» conditiile de munci si protectia muncii;

» salarizarea gi alte drepturi salariale;

» timpul de munca si timpul de odihna;

» alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncé si acordarea de facilitdti acestora;

» formarea §i perfectionarea profesionald;
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» drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci;
» obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul DGASPC
Sector 1 va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modific#irilor, se comunicd in scris
celorlalte parti semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea Incepe dupd cel mult 15
zile lucrdtoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile
lucrédtoare de la data solicitérii acestel modificéri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada
negocierilor, angajatorul se obligd sa nu procedeze la desfaceri ale contractelor
individuale de muncé pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART. §

Modificarile aduse CCM produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la I'TM Bucuresti.

ART. 6

Suspendarea si/sau Incetarea CCM au loc in conditiile legit.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale In
vigoare, iar interpretarea continutului CCM se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea
salariatilor.

ART. 8

Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele previzute in prezentul CCM.

ART. 9

(1) Angajatorul se obligd si asigure afisarea prezentului CCM si a
oricdror alte comunicéri, la locurile convenite cu sindicatele semnatare ale
prezentului CCM, astfel incét salariatii sé ia cunostinta de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului CCM asigurd si respectd neingradit,
dreptul angajatilor de a accesa si consulta prezentul CCM, ori de céte ori acesta
este solicitat.

ART. 10

(1) Angajatorul si sindicatele din DGASPC Sector 1 sunt obligate s& se
consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munci.

(2) Consultarea gi informarea se vor desfisura organizat in cadrul
comisiei paritare.

ART. 11

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituic un
impediment pentru sesizarea instanfei de judecatd de cétre persoana fizica care
se considerd prejudiciati.

(2) Dupa constatarea in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate
adresa instantei judecétoresti competente.



ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, la sesizarea uneia dintre pérfi, vor analiza la nivel de
unitate, modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor Incalcari ale legii si ale prevederilor CCM vor
fi sesizate institutiile abilitate, dupd caz, In vederea solutionérii.

(3) Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului
CCM cu privire la incélcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 13

(1) Drepturile salariajilor previzute in prezentul CCM nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
CCM, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

ART. 14

(1) Partile se obligd, sub sancfiunea nulitd{ii absolute, ca in periocada de
executare a prezentului CCM, s& nu promoveze si sd nu sus{ind proiecte de acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate, potrivit legii.

(2) Pirtile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea
dialogului social si ale prezentului CCM 1n cazul in care se inifiazd proiecte
de acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o perioadd de 2
ani.

(2) Dacé nici una din pérfi nu denun{ad prezentul contract colectiv de
muncd cu 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, el se prelungeste tacit, cu o pericadd de un an, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Contractul colectiv de muncéd unic la nivel national si contactul
colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 se aplica si in cazuri neprevazute expres.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit
prevederilor legale.

(5) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi
negociatd de pértile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii
si evidentierii corespunzétoare In bugetul DGASPC Sector 1.

(6) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul CCM nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale.

(7) Prevederile contractelor individuale de munci se completeazd si se
modificd, dupé caz, In acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in
vigoare, cu exceptia prevederilor din contractele individuale de muncd mai
favorabile angajatului.
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CAPITOLUL III 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea I
Incheierea contractului individual de munca

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor, membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului CCM si nemembri sunt previzute in contractul individual de
muncé, incheiat potrivit prevederilor legale n vigoare.

(2) Normele de muncd se stabilesc cu respectarea prevederilor legale
si ale prezentului CCM aplicabil.

ART. 17

Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor CCM Incheiat la nivel Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discriminéri
directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genctice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicalf, sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii
drepturilor decurgand din contractul colectiv de muncd. In acest sens, din
comisiile de angajare si susfinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel putin un reprezentant al sindicatelor.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de cdtre angajator, cu
informarea sindicatelor.

(4) Angajatorul se obligd sd& comunice reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, concomitent cu informarea
primarului sectorului 1 in acest sens.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite
conducerii institutiei redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordanti cu
interesele legitime ale ambelor pérti si in conditiile legii.

(6) In cazul salariatului cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd, dacid Inainte de expirarea perioadei contractuale existd posturi
vacante pentru care acesta este eligibil, angajatorul are obligatia de a-l informa
conditiile legii, pand la Implinirea perioadei limitd pe care Codul muncii o
permite.

(7) In cazul locurilor de muncid vacante pe durati determinati, in
conditiile expres previzute de Codul muncii, angajatorul acordi prioritate de
ocupare angajatilor cu contract individual de muncd, in acelasi domeniu cu cel
al postului vacantat, In limita legald previzuti.
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ART. 18

(1) Contractul individual de muncéd este contractul in temeiul céruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze muncd pentru $i sub
autoritatea unui angajator, persoani fizicd sau juridicd, In schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(2) Clavzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub
sanctiunea nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi si obligatii sub
nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv
de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati.
Prin exceptie, contractul individual de muncad se poate incheia si pe duratid
determinatd, in conditiile expres previzute prin Codul muncii sau prin legi
speciale.

(4) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in
scris, in baza contractelor colective de muncéa de la toate nivelurile i va fi
reactualizat in conditiile legii.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitd{ii absolute, ncheierea unui
contract individual de muncé in scopul prestirii unei munci sau a unei activitafi
ilicite or1 imorale.

(6) Contractul individual de munci se Incheie in baza consimtdméntului
partilor, In formd scrisd, In limba roménd. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd In forméd scriséd revine angajatorului.

(7) In situatia 1n care contractul individual de munci nu a fost incheiat in
forma scrisd, se prezumd ci a fost Incheiat pe o duratd nedetermiat, iar pértile
pot face dovada prevederilor contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i
conferd salariatului vechime in munci, profesie si specialitate.

(9) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupd caz, salariatul, cu privire la toate clauzele pe care intenfioneazid si le
inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

identitatea pértilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca
salariatul sd munceascd in diverse locuri;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia, conform specificatiei Clastficdrti  ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, si atributiile postului;

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa igi produca efectele;

in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui
contract de muncd temporars, durata acestora;

durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata
acestuia;



salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum §i periodicitatea plétii salarinlui la care salariatul are dreptul;

durata normald a muncii, exprimatd In ore/zi si ore/séptdmani;

indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de
muncd ale salariatului;

durata perioadei de probd, dupi caz.

regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie s& se
regiseascd s1 in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(10) in
timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data Incunostintarii in scris
a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii
contractului individual de muncd, intre pdr{i poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu 151 executd obligatia de informare,
salariatul este In drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecéitoreascd competentd si sé solicite
despigubiri corespunzétoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdril de céire angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre piri pot
fi negociate §i cuprinse in contractul individual de muncd si alte clauze
specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sd fie
Iimitativa:
clauza cu privire la formarea profesionali;
clauza de neconcurenta;
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei
care solicitd angajarea, cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor, nu pot
avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii In legdturd cu persoana care
solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile
indeplinite si la durata angajérii si numai cu incunostintarea prealabild a celui in
cauzi.

(19) In contractul individual de munca vor fi inregistrate toate sporurile
acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 19

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz, si prin transfer, conform legislatici in vigoare.

(2} Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
concurs, In raport cu necesitdtile fiecérei structuri, cu informarea sindicatelor
conform prevederilor art. 17 alin. (4) din CCM.



(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin
examen.

ART. 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili, conform codului muncii, o perioada de
probé de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Nerespectarea
perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu
handicap se realizeazd exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probé, salariatul se bucura de toate drepturile i
are toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi
stabilitd decat o singurid perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in
situatia in care acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o nou# functie sau
profesie ori urmeazi sd presteze activitatea Intr-un loc de muncd cu conditil
grele, vitdmatoare sau periculoase, cu informarea sindicatelor.

(6) Perioada de probi constituie vechime n munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de probd
pentru acelagi post este interzisé.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, In baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzétor pentru
fiecare dintre acestea, conform legislatiei In vigoare, aplicabile materiei.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
previizute incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

ART. 22

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, In
conditiile legii, prin concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de
cétre salariatii unitatii.

ART. 23

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa
celui care angajeazd in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanclor la
ajutorul de somaj, fird consultarea sindicatelor, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariafilor, cu respectarea legislatiei In vigoare.

ART. 24

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cele mentionate la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificéarile si completérile ulterioare.
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Sectiunea a I1-a
Executarea contractului individual de munca

ART. 25
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator i
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.
ART. 26
Salariatii nu pot renunta la drepturile si obligatiile ce le sunt
recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv de muncd. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile salariatilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea
acestor drepturi si obligatii este lovitd de nulitate.
ART. 27
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si s&ptdménal,;
¢) la concediu de odihna anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la consultarea periodicd cu seful direct asupra programului de lucru, al
turelor, cumulului de ore lucrate si la solicitarea planificdrilor, pontajelor si a
altor documente de evidentd proprii;
f) a demnitate in muncé;
g) la securitate si sindtate Tn munci;
h) la acces la formarea profesionald in mod nediscriminatoriu, in conditiile de
eligibilitate obiectivd aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor
profesionale sau de angajati cérora li se adreseazd, stabilite de
organizator/formator;
i) la informare si consultare;
j)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd $i a
mediului
munca;
k) la protectie, in caz de concediere;
1) la negociere colectiva si individuali;
m) de a participa la actiuni colective;
n) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0) s& fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul muncii,
felul muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
p) sd fie informat de orice modificare a relatiillor de subordonare si
colaborare la locul sdu de munci;
q) s nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoanei
decét cea a sefului direct;
1) sé-si informeze geful direct privind orice incercare de incédlcare a drepturilor
sale;



s) sd refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, dacd acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau contravin legii;
t) de a refuza si de a sesiza angajatorul si/sau sindicatele cu privire la situatii de
hartuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini sau repartizarea
preferentiald de cazuri, etc., ca forme de constrdngere, intimidare, presiune
psihologicd, desconsiderare sau favorizarea altui angajat, venite din partea
superiorilor ierarhici;
u) sd informeze angajatorul de orice incercare de Incilcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de ciétre alta persoand decat seful séu direct;
v) sd solicite asistentd organizatiei sindicale din care face parte in cazul
suspiciunii de sanctionare datoritd exercitdrii drepturilor sale;
w) sé solicite asistenid sindicatului din care face parte, in situatiile in care i
este periclitat locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute
in contractul colectiv de munca sau In legislatia in vigoare.

(2) Salariatului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:
a) de a Indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si de a realiza
norma de muncé;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si In contractul individual de munci;
d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta informatiile cu caracter confidential obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;
g) s& nu execute nici o sarcinid ce-i depigeste cadrul figei postului si
competentele corespunzitoare pregétirii profesionale, dacé o consideri ilegala;
h) s& nu facd vz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandit;
i) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator;
j) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetdtean;
k) in cadrul serviciului, s& dea dovadd de rezervd iIn manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie sd influenteze iIn nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce i revin;
1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da
angajatilor din subordine.
m) sd dea dovadd de discipliné, atit in relatiile cu cetétenii, cit si in cadrul
institutiei In care 1si desfdsoara activitatea;
n) sé fie calm, politicos si respectuos, pe intreaga perioadi de realizare a relatiei
cu publicul;
0) sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare 1n relatia cu cetiteanul;
p) sé foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
q) s formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure cé
acestea sunt intelese de cetitean;
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r) s# indrume cetédteanul citre serviciul de specialitate In vederea obtinerii de
informatii detaliate care depitesc competentele structurii de asistentd;
s) sé Intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetdtean
a unui limbaj trivial, a formuldrii de amenintéri la adresa sa ori a utilizéirii de
citre cetdtean a violentei verbale/fizice;
t) sd transmitd sindicatului din care face parte orice informatie declaratd ca si
confidentiald, dar care poate pune In pericol viata, sdn#tatea sau libertatea sa, a
colegilor sdi sau a beneficiarilor serviciilor de asisten{i sociala.

(3) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sé stabileascd organizarea si functionarea unit#tii;
b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil;
¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si constate sAvarsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile
corespunzétoare, in conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de
muncd aplicabil si regulamentului intern;
f) s dea curs sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentan{l ai unor unitdti similare din
unitdtile de asistentd sociald, pentru constituirea asociafiei patronale
reprezentative.
h} si stabileascd obiective de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

(4) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) s& atribuie/repartizeze sarcini numai in legdturd cu obiectul domeniului de
activitate al fiecdrui angajat, conform contractului individual de muncd, al
prezentului CCM si a fisei de post, pe criterii profesionale si obiective. Acest
principiu va fi respectat inclusiv de personalul cu functie de conducere, la
nivelul compartimentelor serviciilor pe care le au in subordine;
d) distribuirea cazurilor cdtre personalul de specialitate, din subordine se face
numai pe criterii ce tin de competentele profesionale si de atributiile postului
ocupat de angajat;
e) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
f) sd respecte ciclul firesc de rotatie al turelor tuturor angajatilor, cu exceptia
intreruperilor cauzate de concediile de odihné, concediilor medicale, detasérilor
temporare de personal, lucrdri de renovare/modernizare, cursuri de formare si
alte aspecte bine motivate;
g) de a pune la dispozitia tuturor angajatilor, In timp util, planificarea lunard tn
variantd finalizatd,pentru luna care urmeazi, cuprinzénd intreg efectivul de
personal din serviciul respectiv si numérul orelor cumulate, vizatd si datatd de
conducerea acesteia. In cazul subunititilor sunt distribuite copii ale acestora pe
fiecare locatie;
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h) angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a permite reprezentantilor sindicatelor consultarea acestei evidente,
ori de céte ori este cazul;

i) si asigure si s pund la dispozitia salariatilor resursele necesare desfisurérii
activitdtilor de munca, conform prevederilor legale in vigoare;

j) s& acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

k) si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economicd si
financiard a unitétii, in conditiile legii;

1} s se consulte cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM in privinta
deciziilor susceptibile s& afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
m) s plateascd toate contributiile gi impozitele aflate In sarcina sa, precum §i
sd refind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

n) si infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

0) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

p) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

q) sé asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

1) sd se consulte cu sindicatele Tn ceea ce priveste necesitatea $i oportunitatea
angajarilor de personal;

s) si se consulte cu sindicatele In ceea ce priveste necesitatea g1 oportunitatea
perfectiondrii personalului.

Sectiunea a III-a
Modificarea contractului individual de munci

ART. 28

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual
de muncd este posibild numai In cazurile si in conditiile previzute de
prezentul CCM si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd Ila
oricare dintre urméatoarele elemente:

» durata contractului;

» locul muncii;

» felul muncii,

» conditiile de munci;

» salariul;

» timpul de munca si timpul de odihna.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
lege si de prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, astfel:
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angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM si salariatul, In legdturd cu intentia de
detagare a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat, in altd
unitate si/sau  In cadrul aceleiasi unitdti, dacd existd mai multe
centre/departamente cuprinse in structurd, dupé caz;

in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea
dispusé, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care
face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

pe perioada detasérii, salariatul are dreptul s& primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor
de transport si cazare, conform art. 46 alin. 4 si art. 47 din Codul Muncii;

pe perioada detasérii, salariatul p#streazd calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte Inainte de detasare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

pe perioada detasérii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia
acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului din care face parte.

(4) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
asistentei sociale, redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu
reprezentantil organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM, tinandu-
se cont de urmétoarele precizari;

pe perioada delegérii, atunci cénd aceasta se deruleaza in altéd localitate
decét cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decit sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului;

pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare, In baza art. 44
alin. (2) din Codul muncii;

pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de
sindicat, angajatorul va solicita acordul salariatului, conform art. 44 alin. 1 din
Codul muncii.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, faréd
consimtdmantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majorad previzute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinaré sau ca masura de protectie a salariatului.

Sectiunea a IV-a
Suspendarea contractului individual de munca

ART. 29

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de
drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd
salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de
nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
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ART. 30

(1) La suspendarea contractului individual de muncé, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu
contract de muncd pe perioadd determinatd.

ART. 31

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncid din initiativa
angajatorului este necesard consultarea sindicatelor, dacd salariatul este
membru de sindicat al unui dintre sindicatele semnatare ale CCM.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia
cercetdrii  disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura
previizutd In regulamentul de organizare si functionare al comisiei de disciplina.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de discipling se
realizeazd cu consultarea sindicatelor si intrd in vigoare dupa avizarea de cétre
partile semnatare ale prezentului CCM.

(4) La sedintele Comisiei de disciplind poate participa, in calitate de
observator, un reprezentant desemnat de organizatia sindicald, atunci cénd
persoana audiata este membru de sindicat.

ART. 32

(1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele
situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive, legislative ori
Judecitoresti, pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de
muncd, posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu informarea
sindicatelor.

ART. 33

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali,

e) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participare la greva.
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(2) Contractul individual de muncé este suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de
muncd  aplicabil,  contractului individual de muncd, precum si prin
regulamentul intern.

ART. 34

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului In urméitoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) In cazul in care angajatorul a formulat plingere penald Impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis 1n judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia definutd, pand la rdménerea definitivd a hotirarii
judecitoresti;

d) In cazul Intreruperii temporare a activiti{ii, fard incetarea raportului de
muncd, n special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) pe durata detagdrii.

f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile codulu de
procedurd penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd
executarea contractului individual de muncéd, precum s$i in cazul iIn care
salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul mésurii impiedicd executarea
contractului individual de munci;

g) pe durata suspenddrii de citre autoritidfile competente a avizelor,
autorizatiilor sau a testirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

2) In cazurile prevazute la alin. (1), lit. a), b) si ¢), dacd se constatd
nevinovitia celui In cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va
plati, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului, actualizata cu rata inflatiei.

ART. 35

(1) Pe durata unei intreruperi temporare a activitdfii angajatorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie plititd din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 75% din salariul de baz#, corespunzitor locului de
muncid ocupat, conform art. 53 alin.1 din Codul muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitifii unitif{ii din motive
neimputabile salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are
oricdnd posibilitatea si dispund reinceperea activitatii salariatului respectiv.

ART. 36

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul
partilor, In cazul concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese
personale, dupd cum urmeaza:

» pénd la 3 Iuni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 trange,
pentru situatii personale sau studiy;

> pentru alte situatii, pdnd la 12 luni, In urma discutiilor dintre
salariat si conducdtorul institutiei, cu avizul prealabil al sefului
ierarhic al salariatului.
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(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea
concediului fard platd se va face cu cel putin 5 zile Inainte, in cazul functiilor
de executie si cu cel putin 10 zile Inainte In cazul functiilor de conducere.

Sectiunea a V-a
Incetarea contractului individual de munca

ART. 37
Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului périilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile

limitativ prevazute de lege.
ART. 38
Contractul individual de muncd Inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data r&manerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a
mortii sau a

punerii sub interdictie a salariatului,

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care

persoana
juridicd isi Inceteazd existenta;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii
deciziei de pensie In cazul pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea
varstel standard de pensionare, pensionare anticipatd, pensionare
anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate gradul III a
salariatului; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca n cazul invaliditatii de gradul I sau II, potrivit legii;

e) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de
muncd, de

la data la care nulitatea a fost constatati, prin acordul pértilor sau prin hotérére
Judecitoreascd definitivi;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de

salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
riménerii definitive a hotirarii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate,

de la data rAménerii definitive a hotararii judecitoresti;

h) de la data retragerii de ciétre autorititile sau organismele competente a

avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotararii
judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
duratd determinatd.

ART. 39

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce
efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitid prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectati de nulitate, Intrucat
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta
este fnlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitifii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia
se pot face prin acordul partilor.

(7) Dacd partile nu se Inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta
Judecitoreasci.

ART. 40

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd
din mitiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului Inainte de notificarea scrisi a sindicatului din care face
parte.

ART. 41

Este interzis@ concedicrea salariatilor:
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindical;
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

ART.42

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi n organele de
conducere ale sindicatelor cu méasura dispunerii concedierii sau cu adoptarea
de mésuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale
vor constitui motivul declansarii plangerii penale impotriva angajatorului sau a
sesizdrii altor instante judecitoresti competente.
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(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de sindicat conform legii,
la sesizarea reprezentantilor sindicatelor.

ART. 43

(1) Dispunerea misurii de concediere, In conditiile art. 60, alin. (1),
lit. g), din Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la
nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practicd decét cu
acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legii.

ART. 44

(1) Concedierea salariatilor nu poate f1 dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura n care angajatorul a
luat cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pénd la Implinirea varstei de 3 ani
(salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat)
pe o perioadd de minimul 6 luni de la reluarea activiti{ii, consideratd perioada
de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de péni la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la
implinirea vArstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei In care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvérsite de cétre acel salariat,
fard consimtdméntul organului de conducere a organizatiei sindicale din care
face parte;

h) pe durata efectuirii concediului de odihn;

1) pe perioada concediului far3 plati, acordat in conditiile contractului colectiv
de munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica In cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 45

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, cu respectarea procedurilor prevazute de legislatia in
vigoare, in cazul in care salariatul a s&vérsit o abatere gravd sau abateri
repetate de la regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de muncé, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului cu avizul organizatiilor sindicale in urmétoarele situatii:
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a) prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si
fsi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) prin neindeplinirca  obligativitdfii de efectuare a unui examen
psihiatric/psihologic de cétre angajat, la sesizarea comisiei de sdnitate si
securitate in munci, la recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat,
cu exceptia persoanelor aflate iIn structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale conform prevederilor Codului muncii si ale Legii dialogului social
nr. 62/2011 republicatd, cu modificdri §i completari.

ART. 46

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd
indeplinirea de cétre angajator a cercetérii disciplinare prealabile s1 in
termenele stabilite de lege $1 prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie In cazul
concedierii pentru situafia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetdirii prealabile sunt cele previzute pentru
cercetarea disciplinara.

(3) Cercetarea prealabild, verificarea sustinerilor in apérare §i propunerea
eventualelor sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de salariati, vor fi
efectuate de o comisie de discipling, constituitd conform regulamentului intern.

ART. 47

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 51 alin. (2), precum si in cazul in care contractul individual de muncd a
incetat de drept In temeiul art. 41, lit. f), angajatorul are obligatia de a1
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu
pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncé, In vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitatii de muncé
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta
expres consimtiméntul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul in
termenul previzut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre agentia
teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

ART.48

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd, determinatd de
desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fard legaturd cu persoana acestuia.
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(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie si fie efectiva si si aibd o
cauzd reald si serioasd.

ART. 49

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 50

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazi de masuri
active de combatere a gomajului si de compensatii Tn conditiile previzute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu t{in de persoana
salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale si
de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de
angajator Tmpreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleasi
organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va
pune la dispozitia sindicatelor planul de mésuri menit sd ducé la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, prin
consultare cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM va stabili criteriile de
concediere.

(6) In situatia 1n care unitatea isi reia activitatea intr-o pericadi de péna
la 9 luni de la data desfiintérii locului de munci, angajatorul fiind obligat de
specificul activitatii si-si extindd activitatea In aceeasi perioadd de 9 luni de
la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat sd reangajeze
salariatii concediati pe acelasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fard examen sau concurs ori perioadd de probi.

(7) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit
alin. (6) nu 131 manifestd expres consim{iméntul In termen de 10 zile
lucrdtoare de la primirea notificdrii sau refuzid locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de muncé rdmase vacante.

ART. 51

Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, dispusd, in conditiile legii, pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, cu Incetarea contractului individual de munca,
determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizérii
activitdfii, a unui numir de cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 52

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, din cauza
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
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2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucrdtoare, cu exceptia persoanclor aflate In perioada de probd care nu
beneficiazd de preaviz, conform Codului muncii.

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul si lipseascd pentru
cdutarea altui loc de munca. Durata de timp n care lipseste nu pot fi mai mari
de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

ART. 53

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si
contind in mod obligatoriu:

» motivele care determind concedierea;

» durata preavizului;

» criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

> lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate $i termenul
In care salariatii urmeazd s opteze pentru a ocupa un loc de
muncd vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

() In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
muncé este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

ART. 54

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei
salariatului.

ART. 55

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si
de prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 56

in caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 57

(1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointd al salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de muncé, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de
a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Termenul de preaviz este cel prevazut In prezentul CCM.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si
isi producd toate efectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat si
isi Indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este stabilitd de persoana care
demisioneazi, dar nu poate fi mai micd de 5 zile lucritoare. Aceastd perioadd
va fi obligatoriu specificaté pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanel care a demisionat se
supune acelorasi criterii ca $i in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care cererea de demisie nu este urmatd de o perioadi
de preaviz minimd de 5-20 zile calendaristice, dupd caz, angajatorul este
exonerat de orice réspundere faidl de fostul salariat.

(8) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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(9) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirérii termenului
de preaviz. '

(10) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu Iisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncé.

(11) In cazul in care demisia persoanei salariate se datoreazd unor
raporturi de muncd conflictuale, rele tratamente si/sau discriminatorii, de
hartuire/teroare psihologicd si alte aspecte similare, cauzate de supetiorii
ierarhici ori colegi de munca, angajatorul si sindicatele se obligd la efectuarea
unei anchete interne asupra aspectelor precizate de ciitre angajat. In cazul in care
precizérile salariatului se dovedesc a fi reale, acestea constituie motiv de
sanctionare disciplinard a persoanelor care au cauzat demisia angajatului §i
aplicarea masurilor legale ce se impun, in functie de natura si gravitatea faptelor.

ART. 58

(1) a) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM au dreptul de a rAméne
la acelasi loc de muncd, dupa caz, compatibil cu specificul unitdtii, in functie de
statul de functii aprobat si de prevederile bugetare existente la momentul
respectiv.

b) In situatia previzutd mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea sindicatelor.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o
salarizare sub nivelul previzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul
profesional respective, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, la data
schimbarii persoanei juridice, salariul avut in platd in luna anterioard nu va
putea {1 diminuat.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal,
angajatorul si sindicatele vor stabili de comun acord, posturile reduse si
salariatii care urmeazd sd fie disponibilizati, precum si criteriile de
disponibilizare.

CAPITOLUL 1V
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

ART. 59

(1) Piartile se obligd s& depuni eforturile necesare pentru instituirea
unui sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de
munca (art. 175-191 Codul muncii).

(2) Pentru a sc asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziei in domeniul securititii si sindtatii In muncd potrivit art. 183 si
urméatoarele Codul muncii, potrivit Legii nr. 319/2006, Hotararii Guvernului nr.
1425/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii
lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitiitii §i san#tifii in
muncé. Comitetul de securitate si séndtate Tn muncé este constituit din:

> angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sii,
in numidr egal cu cel al reprezentantilor lucritorilor;
» medicul de medicina muncii;
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» reprezentantii lucrdtorilor cu réspunderi specifice in domeniul
securititii si s&ndtatii in munci.

(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, pértile
implicate vor {ine seama de urmdtoarele principii de baza:

» misurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor condifii
optime n desfigurarea procesului de munc#, apdrarea vietil,
integritdtii corporale, a sénétatii salariatilor;

» masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncd §i prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, prin
compartimentul de protectia muncii;

» masuri de instruire si propagandd in domeniul protectiei muncii;

» mdisurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncé se
realizeazd In colaborare cu sindicatele semnatare ale prezentului
CCM,;

> partile sunt de acord cé&, in sistemul de asistentd sociald, conditii
corespunzitoare de lucru nu pot exista fird asigurarea bazei
materiale a activitatii instructiv-educative, a  medicamentelor,
materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legii.

ART. 60

(1) Angajatorul are obligafia s# asigure securitatea si1 sin#tatea
salariatilor in toate aspectele legate de muncé.

(2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare,
aceasta nu il exonereazi de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sindtatea In muncd nu pot si
determine, In nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 61

(1) Normele §i normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
muncé $i1 a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;
b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitagi;
c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea gi functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitdfii si sindtitii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul
unitétii vor fi prevézute in regulamentul intern.

ART. 62

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile
necesare pentru protejarea securititii si s&n#tdtii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizéirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.
(1) se va tine seama de urmétoarele principil generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd gi alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precédere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum i a reducerii efectelor acestora asupra sanétatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de
protectie individuals;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 63

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii
si securittii in munca.

(2) In eclaborarea masurilor de securitate si sindtate In munci,
angajatorul se consultd cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM
precum si cu Comitetul de securitate si sénfitate In munca.

ART. 64

Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 65

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securititii i sindtatii In muncé, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdti specifice stabilite
de comun acord de ciitre angajator, Tmpreund cu comitetul de securitate si
sdndtate Tn muncé si cu sindicatele.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2} se realizeazd obligatoriu n cazul
noilor angajati, al celor care i1 schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care fsi reiau activitatea dupi o ntrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazurl instruirea se efectueazd Inainte de inceperea efectivé a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale
legislatiei In domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de muncé.

ART. 66

(1) Locurile de munca trebuie s& fie organizate astfel incét s garanteze
securitatea si sanétatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s# organizeze controlul permanent al stérii
materialelor, utilajelor gi substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asiguréirii sAndtd(ii gi securitifii salariatilor.

(3) Anggjatorul réspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munc#, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale s1 in caz de pericol iminent.
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ART. 67

(1) Pentru asigurarea securititii i sandtétii in muncd, institutia abilitatd
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizérii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul teritorial de muncd poate, cu avizul medicului de
medicind a muncii, S& impund angajatorului si solicite organismelor
competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor produse, substante
sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora
si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 68

Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 69

(1) Normativele de personal si fisa postului- model- cadru (cu cerintele si
atributiile specifice fiecdrui post din structura de personal) se stabilesc de
comun acord ntre angajator $i sindicatele semnatare ale prezentului CCM, in
baza prevederilor legale si a standardelor de cost.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfisurare a activititii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale
contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord
comun.

(3) Pértile convin cd acordarea unor servicii de asistentd sociald de
calitate nu se poate realiza printr-o politicd de reducere a numirului de
personal angajat In sistemul nafional de asistentd sociala.

ART. 70

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in
conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la
Incheierea contractului individual de munci.

ART. 71

Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor
de care beneficiaza salariagii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare In
anexele la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 72

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd obligatoriu de cétre
angajator, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, iIn cantitatea si de calitatea
necesare asigurdrii unor servicii de asistentd sociald corespunzitoare.

(3) Angajatii, altii decat cei care beneficiazd de zilele de concediu
suplimentar prevdzute in anexele la prezentul CCM pot primi concedii
suplimentare de odihnd, potrivit prevederilor legale in vigoare, stabilite prin
acord scris intre sindicatele semnatare ale prezentului CCM si angajator, nu
mai mult de 5 zile/an.

ART. 73

(1) Angajatorul este obligat si asigure, la termenele legale si ori de
cite ori este necesar, examinarea medicald gratuitdi i complets,
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efectuarea analizelor medicale necesare desfdsurérii activititii profesionale
ale salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicind a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV,
HVB, HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si
cu acordul salariatilor), in functie de recomandarea medicului de medicina
muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre
angajator, cel putin o datd intr-un an.

ART. 74

(1) In toate cazurile in carc conditiile de muncd s-au modificat,
determinind reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificidri incepand cu data schimbérii conditiilor de
munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi pért
care au facut clasificarea inifiald, printr-un inscris adifional la contractul
colectiv de munci.

(3) Normele generale si cele specifice de protectic a muncii sunt
considerate de parti a fi minime $i obligatorii.

ART. 75

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporté
integral de cétre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a
acestor echipamente de protectie vor fi stabilite de angajator, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM. Angajatorul va face demersuri si
va prevedea sursele pentru echipament In bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmariti la fiecare loc de muncd, in vederea ludrii méasurilor de protectie a
muncii specifice, precum si programul de control al realizdrii maésurilor
stabilite.

ART. 76

(1) Pirtile sunt de acord ca nici 0 masurd de protectie a muncii nu este
suficientd dacé nu este cunoscutd, Insusitd si aplicatd In mod constient de cétre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele i
instructiunile de protectie a muncii.

ART. 77

(Din vederea mentinerii si imbun#titirii conditiilor de desfisurare a

activitatii
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:
» amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
» asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncé
exonereazd de raspundere angajatii din unitate, In ceea ce priveste consecintele
ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, in acest
sens evitdndu-se pe cit posibil sd se pund In pericol viata si séndtatea
beneficiarilor serviciilor de asistenta sociald.
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(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé,
dotate cu apé calda i apa rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pand la eliminarea totald,
a emisiilor poluante din unitate.

(5) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de
lege, angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia
se suportd integral de citre angajator.

ART. 78

Piartile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muneii
femeilor si tinerilor.

ART. 79

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz,
mentinerea in munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor
respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarca
reprezentantilor sindicatelor.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 80

(1) In scopul salarizirii si acorddrii celorlalte drepturi previzute in
prezentul CCM, pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente salariatiilor, inainte de adoptarea bugetului institutiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Angajatorul va face demersurile necesare in
vederea prevederii tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatiei Tn
vigoare, cu incadrarea in prevederile bugetare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti,
apartenent{d nationald, rasd, etnie, culoare, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicald.

(3) Angajatorul va face demersurile necesare In vederea cuprinderii
in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile salariale previdzute in
prezentul contract colectiv de muncid si sumele aferente pentru acordarea
normei de hrand, dupi caz, in concordantd cu prevederile bugetare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii binesti ale
angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd, la o data stabilitd de
ordonatorul principal, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice
locale.

(6) Proiectul de buget va fi intocmit cu informarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.
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ART. 81

(1) Angajatorul va face demersurile necesare 1n vederea prevederii
tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatiei in vigoare, cu incadrarea in
prevederile bugetare, astfel incéit sd acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in cadrul DGASPC Sector 1.

(2) Elementele sistemului salarial cuprind:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, corespunzétor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii In specialitate, astfel cum este stabilitd in Legea
nr. 153/2017 si hotédrarile Consiliului Local al Sectorului 1 adoptate in acest
Sens;

b) salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzétoare ficcirei categorii de personal;

¢} sporul reprezintd un element al salariului lunar, acordat ca procent la
salariul de bazd, in conditiile legii, pentru fiecare categoric de personal;

d) gradatia reprezinté salariul de bazi corespunzétor functiei, acordat in
raport cu vechimea in muncé, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de bazi, gradatiile,
dupd caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorérile, adaosurile,
primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in naturi,
corespunzitoare fiecérei categorii de personal;

f) indemnizatia de concediu, acordatd conform prevederilor art.150 din
Codul muncii.

(3) Definitii ale termenilor in legaturd cu elementele sistemului salarial:

a) functia similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul institutiei
care implicd aceleasi condifii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie,
vechime in functie sau vechime In specialitate, dupd caz, si conditii de munca;

b) treapta profesionald reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor
cu studii medii;

c¢) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare In cadrul functiilor
cu studii superioare, studii superioare de scurtd durati si studii medii, dupa caz,
in conditiile legii.

ART. 82

(1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salariatii:

A) Pentru salariatii din familia ocupationald de functii bugetare
”Sanitate si asistenti sociala”:

> in unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, unde activitatea
se desféigoard fara intrerupere, n trei ture, personalul care lucreazi lunar
in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazé in doud ture in
sistem de 12 cu 24 beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate In cele trei, respectiv doud ture;

» munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald/centre cu
sau fard cazare, in vederea asigurfirii continuititii activititii, in zilele de
repaus sdptdménal, de sérbatori legale si in celelalte zile 1n care, in
conformitate cu reglementérile In vigoare, nu se lucreazd, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul
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de bazi al functiei indeplinite. Munca astfel prestatd si platith nu se

compenseaza si cu timp liber corespunzitor;

» in unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, in raport cu
conditiile in care se desfigoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfasoard
activitatea in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici/alte centre
rezidentiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice, in module de
reabilitare comportamentald, precum gi personalul din unitdtile de asistentd
sociald in care sunt Ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevot de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologic, un spor de
pand la 75 % din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat la locurile de
munca respective;

b) pentru conditii periculoase sau vatdméitoare, un spor de pana la 15%
din salariul de bazd, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncd
respective;

¢) pentru activitéti care se desfasoari in conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, un spor de pand la 15% din salariul de bazé, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munca respective;

d) pentru al Il-lea copil dat In plasament, asistentii maternali profesionisti
pot beneficia de un spor de pani la 15% din salariul de baza;

e)pentru asigurarea continuititii n  muncd, asistentii maternali
profesionisti pot beneficia de un spor de pand la 7,5% din salariul de bazi;

f) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru
fiecare copil cu handicap - 25%;

g) pentru asistentul maternal profesionist pe pericada in care are in
ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat In plus fatd de
cel din Anexanr. 9 pet. Vlit. E din HGR nr. 153/2018 -25%j;

h) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are In Ingrijire
o persoand cu handicap grav sau accentuat — 15%;

i) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire
si protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat,
acordat In plus fati de cel mentionat la lit. B.2, lit. E si lit. F din Anexa nr. 9 pct.
V la HGR nr. 153/2018 - 15%;

j) pentru asistentul personal profesionist pe perioada In care are in Ingrijire
si protectic o persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV
ori bolnava de SIDA/TBC - 25%;

k) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in Tngrijire
o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fa{d de cel
mentionat la Anexa nr. 9 pet. V1it. E  din HGR nr. 153/2018 — 25%.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prevederilor legale in vigoare,
avind la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de
citre autoritédfile abilitate In acest sens.

Sporurile previzute mai sus nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
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B) Pentru salariatii din familia ocupationali de functii bugetare
” Administratie publica”:;

a) functionari publici;
b) personal contractual,

> se poate acorda sporul pentru condifii periculoase sau vatdmatoare de

munca.

Sporul pentru condifii periculoase sau vitdmétoare de muncd se acordd
penfru  activitatea desfaguratd, conform contractului individual de
munc#/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de [ucru.

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munci,
stabilitd conform Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munci,
precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administraie” din administratia publicd locald, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 569/2017:

a) spor de pand la 15% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care Isi desfigoard activitatea sub influenta a 4
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament;

b) spor de pand la 10% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care Isi desfdsoard activitatea sub influenta a 3
factori de risc din cei previzuti la art. 4 din regulament;

¢) spor de pind la 5% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfigoard activitatea sub influenta a 2
factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca se acordd in
conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupéd caz, de
expertizare a locurilor de muncé, s-au avut in vedere urméitoarele criterii:

a) Inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitétii desfasurate
la locul de munci;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munci respective;

¢) Inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

in vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamitoare
de muncd, buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de
muncd, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul direcfiilor de
sdndtate publicd, care constatd cd s-au aplicat toate mdasurile posibile de
normalizare a conditiilor de munca si cé toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal, se refac ori de céte ori intervin modificdri semnificative in
ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de muncéa §i amenajarea locurilor de
muncd, dar nu mai tdrziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru condifii
periculoase sau vitdmétoare de munca se au In vedere urmétorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi g1 mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului,

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care
determind un risc de imbolnavire sau de accidentare;
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e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimétoare de muncd se acordd,
pe baza rezultatelor buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a
locurilor de munca, intregului personal al institutiei respective sau numai pentru
anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii (detasat sau delegat), precum si personalul din
alte compartimente din aceeasi institutie, care isi desfésoard activitatea la unul
dintre locurile de muncé unde sunt stabilite conditii periculoase sau vatdmatoare,
beneficiazd de sporul pentru conditii periculoase sau vitdmaitoare de muncd
previzut la locurile de muncé respective, proportional cu timpul cit presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de bazd in luna respectivd, corespunzitor timpului efectiv lucrat la
locurile de munca.

Locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz
la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in conditii
periculoase sau vitdmitoare se aprobd de ordonatorul principal de credite, la
propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, cu consultarea
sindicatelor din cadrul institutiei.

(2) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

indemnizatia lunard pentru tilul stiintific de doctor;

majorarea salariului de bazd pentru activitatea de control financiar

prevenitv;

drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din

fonduri europene;

spor pentru munca suplimentari;

spor pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap.

ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru

personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in

activitatea institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi
aferente personalului previzut in statul de functii, sub conditia Incadririi
in fondurile aprobate prin buget, cu respectarea legislatiei specifice, astfel:

» (a) premiile de excelentd se pot acorda In cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei sau a sistemului din care face parte, a participat la
activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori
a avut un volum de activitate ce depégeste In mod semnificativ volumul
optim de activitate, In raport de complexitatea sarcinilor, tinidndu-se
secama de evaluarea criteriilor previzute la art. 8 alin. (2) din Legea nr.
153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate In lunile urmétoare, In cadrul
aceluiasi an bugetar;

» (b) premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doud
salarii de bazi minim brute pe tard garantate n platd gi se stabilesc de
catre ordonatorul de credite 1n limita sumelor aprobate In buget cu aceastd
destinatie, in conditiile legii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM;

» voucher/indemnizatie de vacantd, in conditiile legii.
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(b) In situatia in care in privinta salariului de bazi si a sporurilor intervin
prevederi legale mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor
angajatilor.

ART. 83

Garantia in bani, retinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi
depusia conform prevederilor legale In vigoare.

ART. 84

(1) Gradatia pentru vechime Tn muna:

Transele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele S gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazd avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani Ja 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd
noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 1 se determind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazé;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

¢) gradatia S - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii
urmatoare celei In care s-au Implinit conditiile de acordare.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin
aplicarea succesivd a majordrilor prevézute la alin. (1), corespunzitor gradatiei
detinute.

ART. 85

(1) Alte drepturi de personal:

a) posturile vacante si temporar vacante pot fi ocupate si prin cumul de
functii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii $i a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante;

b) posturile vacante gi temporar vacante din unititile de asisten{d sociald
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot f1 ocupate prin cumul s1 de cétre
persoane din aceeasi unitate.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeazd prin numirea temporard a unei persoane angajate care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere g1 care nu a fost
sancfionatd disciplinar.

(3) In perioada previzuti la alin. (2), persoana beneficiazi de
salariul de bazd aferent functiei de conducere respective.

(4) Plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp
partial.
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(5) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul
serviciului cu mijloace proprii de transport cu aprobarea prealabild a
conducdtorului institutiei.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat sid asigure conditiile de muncd necesare
realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 87

(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii pentru toate categoriile de
salariati.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea
indexarii.

ART. 88

(1) Toate drepturile bédnesti cuvenite salariatilor se plétesc inaintea
oricdror obligaiii banesti ale unitagii.

#)] In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor bénesti constituie creanie privilegiate, iar acestea
vor fi plétite integral, inainte ca ceilal{i creditori si-si revendice cota-parte.

ART. 89

Angajatorul este obligat sd {ind evidenta In care se mentioneazi
salarizarea pentru activitatea desfdsuratd in baza contractului individual de
muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregétire i
de perfectionare profesionald acreditate absolvite, si s& le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL VI )
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 90

Timpul de muncd reprezintd perioada in care salariatul presteazd
munca, se afld la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile
de serviciu.

ART. 91

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului
de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdméand.

ART. 92

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul compartimentului sau al muncii prestate se
poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptimaéna.

ART. 93

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48
de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48
de ore pe saptiméné, care includ gi orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munci, calculatd pe o perioadé de referintd de 6 luni calendaristice,
s nu depéseasca 48 de ore pe séptdména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin.(2) nu se iau
in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. 94

(1) Personalul care 1si desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in
unitd{i cu activitate de 5 zile pe siptdméné, beneficiaza de repaus sdptimanal,
sambdti si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de s@mbaté,
duminic si sirbétori legale 1 se asigurdl repausul séptdménal In alte zile din
cursul séptdménii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture se asigurd, cel pufin de 2 ori pe
luné, repausul siptiménal, sGmbita si duminicé.

ART. 95

(1) Programul de lucru in cadrul séptdmanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul compartimentelor, cu informarea sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este
specificat expres in contractul individual de munca.

ART. 96

Programul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile
sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 97

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind
previzutd n regulamentul intern $1 in contractul individual de muncd, cu
respectarea art. 112-114 din Codul muneii.

(2) Durata zilnici a timpului de muncd individualizat este
impértitd in doud perioade: o perioadd fixd, In care personalul se afld
simultan la locul de muncé, si o perioadd variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

ART. 98

Angajatorul are obligajia de a {tine evidenfa orelor de munca
prestate de fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatelor
verificarea acestei evidente, orl de céte ori este cazul.

ART. 99

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sdptdmanal este consideratd munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului,
cu exceptia cazului de forti majordi sau pentru lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturérii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncid suplimentare angajatorul este
obligat s& solicite 1n scris salariatului efectuarea acestora.
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(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard
exonereazd personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la
munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximi de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de
32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face
numai pentru Incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe
saptdménd si numai dac lipsa persoanel respective nu afecteazd bunul mers al
activitdtii la locul sdu de muncé.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea
previzutd la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altel persoanei cu
contract individual de muncd cu timp partial sau prin cumul de functii.

ART. 100

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plétite In urmétoarele
60 de zile dupd efectuarea acesteia, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 101

(1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul
de personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecirui loc de
muncé, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(2) Anual, la nivelul fiecdrei unitéti se analizeazi toate locurile de muncd
pentru stabilirea normelor de personal §i normelor de muncd, corelat cu
necesititile activitdtilor desfagurate.

(3) Examinarea §i reexaminarea normelor de personal si normelor de
muncd se fac de citre o comisie mixtd paritard angajator-reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, constituitd in
acest scop.

ART. 102

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdménal, zilele de sérbéatori
legale si religioase, dupd cum urmeazi:

1 si 2 ianuarie;

prima si a doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie-Sfantul Andrei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Criciun;

24 ianuarie;

2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartindnd acestora.

ART. 103

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme
speciale de organizare a continuit3tii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, cu
acordul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

VVVVVVYVVVYVYVY
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(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc,
de comun acord, cd activitatea prestatd sdmbatd, duminicd si in alte zile in
care, potrivit legii, nu se lucrcazd, asigurd continuitatea activitdtilor de
asistentd sociala.

ART. 104

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator cu
informarea sindicatelor se aprobid de catre Colegiul director si se aduce la
cunostinta fiecdrui salariat, sub semnétura.

(2) Salariatele care alipteazd beneficiazd, la cerere, de reducerea duratei
normale a programului de munci cu 2 ore zilnic pand la implinirea vérstei de 1
an a copilului, cu péstrarea drepturilor salariale.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea condititlor de muncé sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ART. 105

(1) La unitétile unde programul se desfidsoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins Intre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in
plus sau In minus fatd de aceste limite, In cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte, in
decursul unei luni, cu respectarea graficului de prezenta.

(4) Femeile gravide, lehuzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate s&
presteze munca de noapte.

ART. 106

(1) Dreptul la concediu de odihn& anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihné anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntdri sau limitari.

ART. 107

(1) Durata minimd a concediului de odihna anual este:

de 21 de zile lucriitoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;

de 25 zile lucrétoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi prevdzutd in contractul individual de
muncd si se acordd conform legislatiei in vigoare.

a) la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporari de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestata.

b) in situagia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru fngrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
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maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

¢) salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata minimé efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste
pentru fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat de citre angajat, in
mai multe trange, in functie de preferinte sau necesitdti personale, dar
angajatorul are obligatia de a asigura o trangd de minimum 10 zile lucratoare.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

ART. 108

(1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd si avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate, angajatorul este obligat s& acorde concediul
de odihné neefectuat intr-o perioadd de 18 luni Incepdnd cu anul urmétor celui in
care s-a nédscut dreptul la concediul de odihna anual.

ART. 109

(1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 alin (1), (2) st (3) din Codul
muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu 5
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 110

(1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz
de fortd majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la
locul de muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihni.

ART. 111

Salariatii nev#zitori, precum si cei incadrafi In grade de invaliditate,
membri de sindicat, reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca (6 zile), indiferent
de vechimea in munci.

ART. 112

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariagilor care efectueaza
concediul anual de odihnd se acordd potrivit prezentului contract colectiv de
munca.
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(2) Salariatii au dreptul la vouchere de vacantd, valoarea si acordarea
acestora fiind stabilita de reglementarile legale in vigoare.

ART. 113

(1) Conform prevederilor art. 152 alin. (1) si (2) din Codul muncii
coroborate cu ale art. 24 alin.(1) si (2) din Hotirarea Guvernului nr. 250/1992
(r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile lucratoare libere platite, pentru
evenimente deosebite.

(2) Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiazi de:
a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria/cununia salariatului;
b) 5 zile lucritoare pentru nagterea fiecrui copil, majorate cu incd 10 zile
lucritoare in situatia in care tatdl a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura,

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, parinti, socri,

e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivd sau
in termen de 30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lucratoare pentru cisitoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de singe, conform legii;

j) 5 zile lucréitoare la schimbarea locului de munci sau a domiciliului in altd
localitate;

i) 1 zi liberd pentru Ingrijirea sdndtatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se
va recupera la cerere.

(3) Angajatii DGASPC Sector | vor beneficia de concediu pentru
formare profesionald in conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul
muncii.

(4) Angajatii DGASPC Sector 1 vor beneficia de concediu fara platd in
conformitate cu prevederile ar. 154 din Codul muncii, de maxim 90 de zile
calendaristice Intr-un an.

(5) Angajatii DGASPC Sector 1, membrii ai sindicatelor reprezentative la
nivelul Directiei, vor beneficia de concediu de odihnéd suplimentar de 5 sau 8
zile conform art.18-23 din HG 250/1992 (r1).

(6) Pentru activitatea sindicala, persoanele care fac parte din organele de
conducere ale sindicatelor pot beneficia de reducerea programului normal de
lucru cu pénd la 40 ore/lund, acordat intreg sau fractionat, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

ART. 114

In cazul in care angajatorul a aprobat masuri de reducere a activititii
ori de reorganizare, prin consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;
38
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b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea Intr-o
forma de calificare sau reorientare profesionald.

ART. 115

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de
varsti;

c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipati si
anticipatd par{iala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, In mod repetat, in
ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitétii in ultimele 12 luni;

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de
muncd vor i avute in vedere urmétoarele criterii:

a) dacd méasura afecteazd doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se
desface contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic,
daci sotii nu convin altfel;

b) misura séd afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale
care au in Ingrijire copii, precum i salariatfii care mai au cel mult 3 ani péni la
pensionarea anticipatd sau anticipata partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare
sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract
cu unitatea, de prestare a activitdfii pe o anumitd perioadd de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd
nelucratd pand la implinirea termenului.

ART. 116

(1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual
de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 115 are obligatia s&
anunte 1n scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract si s facd publicd mésura prin mass-media, salariafii
avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectérii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitdtii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé au
dreptul de a rdmaéne la acelasi loc de muncé, dupa caz, compatibil cu specificul
unitétii.

ART. 117

Salariafii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc
drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci.
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ART. 118
(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurérilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

(2) Pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor indreptitite se vor
adresa casei teritoriale de pensii de la domiciliu.

ART. 119
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu
munca, angajatorul este obligat sd ia urmitoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces~
verbal, care si prevadd cauzele, Tmprejurfrile, normele de protectic a muncii
care nu au fost respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectéri,
sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente
si inregistrarea accidentulu;

b) inregistrarea accidentului de muncé, ficutd prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului teritorial de munca.

(2) n cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici locului de muncé, precum i ca urmare
a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme fin procesul de muncé,
angajatorul este obligat sd comunice sindicatelor , inspectoratelor teritoriale
de muncd si directiilor de séndtate publicd judetene si ale municipiului
Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite
in alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului teritorial de munca si al
sindicatelor.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmiri respectarea
prevederilor alin. (1)-(3) iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate
organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

ART. 120

Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 121

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului
In vérstd de pana la 2 ani, salariata membru de sindicat, poate beneficia de
incd un an concediu fard platd, postul riménédnd temporar vacant si
neputdnd fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul de odihnd fard platd, salariata va fi
incadratd pe postul avut inifial, toate drepturile aferente locului de muncé
urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectufirii concediului de crestere a
copilului §i nici in primul an de la reluare a activitatii.

ART. 122

Salariatele care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de reducerea duratei
normale a programului de muncd cu 2 ore zilnic pand la Implinirea vérstei de 1
an a copilului, cu péstrarea drepturilor salariale.
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ART. 123

(1) Salariatele gravide, incepénd cu luna a V-a de sarcind, beneficiaza
de scutire Tn ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
gérzilor, la cerere, si de posibilitatea schimbérii locului de muncé.

(2) Potrivit prevederilor art.15 din OUG nr. 96/2003, angajatorul are
obligatia de a asigura anggjatelor gravide dispense pentru consulta{ii prenatale
de 16 ore /luni.

ART. 124

Pentru asigurarea respectdrii demnitdfii tuturor salariafilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de intimidare, discriminare, violentd si
hirfuire de orice fel (verbald, morald, psihica, sexuald) la locul de munca.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 125

(1) Prin ” formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care
un salariat dobéndeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza
s1 pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitéti si/sau ldrgirea domeniului de competentd
a personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor 1n vigoare.

(3) Activitatea de formare $i perfectionare profesionald cuprinde si
domeniul relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertitile
sindicale si patronale.

(5) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitafii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi
organizatd si suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor prevdzute
in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a
angajatilor, conform prevederilor legale.

ART. 126

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmditoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
de munci si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinaté de restructurdri socio-economice;

¢) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale si de formare.
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ART. 127

Angajatorul are obligatia sa prevadd in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a
angajatilor, organizata la initiativa ori In interesul institutiei.

ART. 128

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite In perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii, dacd acestea au
fost suportate de cétre institutie.

ART. 129

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate
din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat.

ART. 130

Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin formele
reglementate de legislatia specificd astfel:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii
de

servicii de formare profesionala din tard sau din stréingtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale locului de
munci;

¢) stagii de practici si specializare in tard si striinatate;

d) formare individualizat;

e) alte forme de pregétire convenite intre angajator $i salariat.

ART. 131

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariafii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Participarea la cursuri se va face in conformitate cu procedura interna
de formare.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald,
asiguratd in conditiile alin. (1), se suportd de citre angajator.

(4) Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor, In timp util, toate
informatiile privind cursuri de formare si/sau specializare, workshop-uri,
conferinte, etc., ce au legaturd cu domeniul de activitate al acestora.

(5) Angajatorul va permite accesul neingradit al angajatilor la cursuri,
conferinte, workshop-uri si orice alte alte activitdti care au legéturd cu domeniul
de calificare si/sau in care activeazd, organizate de cétre angajator sau alte
entititi, ori identificate si suportate de cétre salariat, pentru asigurarea
dezvoltdrii st formérii profesionale continue.

(6) Angajatorul nu va conditiona angajatii la utilizarea zilelor de odihni si
de concediu de odihnd pentru participarea la activititile de formare si dezvoltare
profesionala.

(7) Cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate
prin continutul lor, cu pregitirea si perfectionarea profesionald.
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ART. 132

(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de cétre angajator cu
consultatea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM si va fi adus la
cunostinta salariatilor.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din
activitate, la cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare
profesionald numai cu aprobarea angajatorului si cu avizul sindicatelor.

ART. 133

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
sindicatelor, pot participa la stagii de adaptare profesionald.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate de asisten{d sociald, salariatii care au lucrat in altd
unitate cu alt specific si salariatil care s-au reangajat in unitate dupi o perioadd
de cel pufin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATELOR SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 134

Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

ART. 135

(1) Reprezentantii sindicatelor participd la sedintele Colegiului director.

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si
a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, acestia pot 11 asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

ART. 136

(1) Reprezentantii sindicatelor participd in calitate de invitafi la sedintele
Colegiului director.

(2) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de
organizare $i functionare precum si a bugetului se face cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

(3) Angajatorul se obligd si& pund la dispozitia sindicatelor toate
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(4) Hotarérile Colegiului director vor fi comunicate in scris, In termen
de 5 zile lucriitoare de la data adoptérii acestora, reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor sa urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate si patronate; In perioada respectiva, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncé, pentru o pericadsd de
pani la 15 zile lucritoare/an.
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(2) Persoancle alese In structurile de conducere ale organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru cu pénd la 40 ore/ lund, acordat intreg
sau fractionat, la solicitarea scris& a forurilor superioare sindicale.

3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) drepturile salariale cuvenite
se péstreazi integral.

(4) Activitatea liderilor de sindicat la nivelul unititilor de asistentd
sociald este asimilatd ca vechime In activitate manageriald.

ART. 138

(1) Angajatorul poate asigura in incinta unitfii, la solicitarea
organizatiilor sindicale, gratuit, spatiul si dotirile necesare functionérii
sindicatelelor (mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la
echipamentul de biroticd al unitéfii).

(2) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in
baza acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in
conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract si ingtiintarea privind
persoanele cédrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curenti
de serviciu.

ART. 139

Cotizatia pldtita de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de
pana la 1% din venitul brut este deductibild din baza de calcul a impozitului pe
venit.

ART. 140

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariagilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceastd perioadd obligindu-se sd nu procedeze la angajéri temporare
in locul celor aflati In greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare Impotriva celor care
incearcd sau impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la
acfiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 141

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si
modulut de finantare, externaliziiri servicii etc., angajatorul care predd este
obligat s& transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze
respectarea clauzelor prezentului CCM.

ART. 142

Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia ca la fundamentarea
bugetului institutieir sd prevadd toate sumele necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentului CCM si s depund toate diligentele pentru aprobarea
acestora de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin
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hotédrire. Anterior depunerii bugetului spre aprobare, conducerea DGASPC
Sector 1 va informa sindicatele semnatare ale prezentului CCM.

ART. 143

Aplicarea prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
- atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 144

Piartile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
CCM pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 145

(1) Pértile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM, si nu
promoveze $1 sd nu sustind proiecte de acte normative a cédror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 146

Conducerea institutiei va susfine toate initiativele legislative si
modificarile actelor normative, de naturd sa imbundtateascd prevederile
prezentului CCM.

ART. 147

Prevederile prezentului contract colectiv. de muncd se aplicd
angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 1.

ART. 148

Prezentul contract colectiv de muncd a fost incheiat in 6 exemplare
originale, toate cu aceeasi valoare juridicd si va produce efectele de la data
inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I SINDICATUL SANITAS
PROTECTIA CORHEULIUITSECTOR 1 DIN DGASPC SECTOR 1
GENE PRESEDINTE,

MARIANASFATAN . MARIANA MATEEAS
] ) 3 H i

DIRECTIA ECORGMICA FEDERATIA SANI
DIRECTOR GENERAAPTUNCT VI 5
VICTORITA DANIELA NITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SINDICATUL ROUA

SI RESURSE UMANE DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1|
SEF SERVI A

FLORIN ALIN ZARSTOIU
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ANEXA nr. 1
APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL INSTITUTIEX

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul institutiei vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu participarea
Imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului;

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupé conciliere si al neacceptérii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendic#ri.

ANEXA nr. 2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA 3
COMISIEI PARITARE LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

1. Comisia care monitorizeazi aplicarea prevederilor prezenfului contract colectiv de munci la
nivelul institutiei va fi compusi din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 3
reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare n termen de
14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Muncid al
municipiului Bucuresti.

2. Comisia se va fntruni la cererea oriciruia dintre membri sdi, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecérei péarti, ales n sedinta
respectivi.

4. Hotédrarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este fmputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
prti.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de evident: a salariatilor
(cadrul general)
A. Pirtile contractului:

Angajator - persoand  juridica/fizicd .....ccccoveverrciiennennn. ., cu sediul/domiciliul in
.............................. , Inregistratd la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din
........................... sub nr. ........, cod fiscal ..........., telefon ..........., reprezentatd legal prin
......................... , In calitate de .ooovvvvvvveeeeeinnnny

si



.................................. 2 S cevveeresceeeeeeneesreesenenny T e, judetul ..., pOSESOr/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ........ , eliberat/eliberat de ............ la
data de ............. , CNP .o , autorizatie de muncéd/permis de sedere n scop de munca seria
....... I e dindata de o,

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii, asupra céirora am
convenit:

B. Obiectul contractllLi: .o ieeieieireveeeeiecssessissrasesssenns

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .............. urmind sd inceapd activitatea la data de
b) determinati, de ........ luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......... si data de ............ /pe
perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de muncéa s
1. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birou/serviciv/compartiment tc.) ....ovcevmrererevenn.
din sediul social/punctul de Iucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului
2. In lipsa unui loc de munck fix salariatul va desfisura activitatea astfel:
E. Felul muncii
Funcfia/meseria .....coccvevenvenieinenniennens conform Clasificarii Ocupatiilor in Romaénia.
F. Atributitle postului
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anex4 la contractul individual de muncé, cu
exceptia microintreprinderilor cu pénd la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea Infiintirii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care vor completa o scurtd caracterizare/ descriere a activitatii.
FA1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
.......................................................................... €3

G. Conditii de munci si riscurile specifice postului
Conditii de munci: Activitatea se desfdsoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Riscuri: conform determindrilor asupra riscului la focul de muncé, anexd la Regulamentul Intern.

H. Durata muncii:

1. O normi ntreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... OF€/Zi, \evvenrns ore/saptdmana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zifore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... orefzi, ore/sdptdmanai ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeaza: ........ (ore zi/ore noapte);

b} programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncé aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecintelor
acestora.
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I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ........ zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(norma Intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...............

J. Salariul:

1. Salariul de bazé lunar brut: ....... lei.

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTUT coveereeeeernnncnn ;

b) indemnizafii .....cc..c.c... ;

b"1) prestatii suplimentare n bani ..o ;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ............... ;

¢) alte adaosuri ...t

3. Orele suphmenta;e plestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lumeaza ori in zilele de sdrbétori legale se compenseaza cu ore libere plétite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicatd - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt .....ceeeenenn ;
5. Incepéand cu data de 01.01.2018, n conformitate cu prevedeule Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatul datoreaza contributia de asiguréri
sociale Tn cotd de 25% precum si contributia de asiguréri sociale de sinétate In cotd de 10%, baza
lunara de calcul fiind reprezentata de céstigul brut al salariatului realizat din salariu;
6. Obligatia calculdrii i retinerii la sursd a cotelor de contributii revine angajatorului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completirile ulterioare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §i sdnétatea in muncé:
a) echipament individual de protectie ........ccovevniicvviiininns ;

b) echipament individual de lucru .......coccoeeverrnnieienenne. ;

¢) materiale igienico-sanitare ........ccvvvenvninvissnnnne ;

d) alimentatie de protectie .....cevcvrerererrrcrereeneensemnneenns ;

¢) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in muncé

.........................................................................
........................................................................

........................................................................

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ........... zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucrdtoare, conform Codului
muncH sau contractului colectiv de muncé;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.

53/2003, republicati, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfigoare activitatea in striinitate, informatiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor reghsi si in contractul
individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, Tn principal, urmétoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b} dreptul la repaus zilnic si siptdmaénal;

c} dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la siinfitate In munci;

) dreptul la formare profesionali;

g) alte drepturi previzute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca,

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

g) alte obligatii prevédzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile;

g') obligatia de a achita, in conditiile stabilite la lit. J pet. 5 si 6 din prezentul contract,
contributia de asigurdri sociale in cotd de 25% precum si contributia de asigurari sociale de
sinatate In cotd de 10%, baza lunard de calcul fiind reprezentatd de céstigul brut al salariatului
realizat din salariu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

f) s& stabileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, si s 1l informeze
cu privire ia contractul colectiv de munci aplicabil la nivelul institutiei;

al) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munci;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

c') s& informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea Tn muncd, n
meserie §i in specialitate;

e) si comunice periodic salariatilor situatia economicéd si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

f) sé se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentaniii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sa
vireze contributiile st impozitele datorate de salariati, n conditiile legii;
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gl) si calculeze si sd retind la sursi cotele de contributii aflate in sarcina salariatului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificari si completari
ulterioare;
h) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i s8 opereze inregistrarile prevazute
de lege;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ....... /..... la Inspectoratul
Teritorial de Munci .........oveeee. /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele In legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instania judecétoreascd competenta

material §i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

---------------------------

Pe data de .......... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
ANEXA nr. 4

NUMAR[IL DE ZILLE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE
MUNCA SIIN FUNCTIE DE CONDITULE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAPITOLUL 1
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru toate categoriile de angajatii ai

D.G.A.S.P.C., membrii de sindicat, exceptie fAcind categoriile de angajatii mentionati n
Capitolul 2 al Anexeinr. 4.



CAPITOLUL 2

Se acordd 8 zile de concediu de odihn& suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in cadrul modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd si care beneficiaza de spor in cuantum de 50%, membrii de sindicat.

ANEXA nr. 5
SPORUL DE VECHIME IN MUNCA:

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de
baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sdndtate sunt previzute In Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazufi Tn anexd pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzétoare trangelor de
vechime In muncé.

3. Trangele de vechime in munci, in functie de care se acordé cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urméatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fafi de nivelul
minim al fiecérei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele
detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fati de cele
detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesivi de salarizare suplimentara fati de cele
detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesivd de salarizare suplimentard fatd de cele definute
pentru gradatia 4.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime n munci se plateste cu incepere de la data de
tdi a lunii urmétoare celei In care s-a Tmplinit vechimea in muncd, previzutd la transa
respectivd, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munc8, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare.

ANEXA nr. 6

NORMATIV ECHIPAMENT PROTECTIE

NORMATIV INTERN DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE
PROTECTIE INCEPAND CU ANUL 2022

Post de lucru Denumire material Cantitate | UM Mod

acordare
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Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 2 buc. Anual
Halat bumbac - alb 1 buc, Anual
Boneta bumbac- 2lb 2 bue. Anual
AJUTOR BUCATAR Sort protectie 4 buc. Anual
Cizime impermeabile cu talpi antiderapanti 1 per. Anual
Manugi menaj 1 per. Lunar
Manusi termoizolante 4 per. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapantd
-alb
I per. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpé ergonomici - alb I per. Anual
ASISTENT BFT Masc# faciala de unica folosinta chirurgicala 10 bue. Lunar
Manusi de unica folosintd 100 bue. Lunar
Manta molton I buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomica- alb 1 per. Anual
ASISTENT Minusi de unicd folosintd 100 buc. Lunar
FARMACIE Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc, Anual
Sabot de lucru cu talpa ergonomicé- alb ] per. Anual
Miinusi de unici folosinta 100 buc. Lunar
ASISTENT IGIENA Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 tuni
ASISTENT Halat alb bumbac 1 buc. Anual
MEDICAL Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici- alb | per. Anual
Minusi de unici folosinti 100 buc. Lunar




Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
PERSONAL ANGAJAT IN Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
CADRUL CENTRULUI DE albastru deschis
ZY PENTRU PERSOANE Sabot del 1 ! per. Anual
abot de lucru cu talpd ergonomica
ADULTE C‘f pase 100 buc. Lunar
DIZABILITA Tl_ N TSA S Manusi de unica folosint3
CENTRULUIDE Z1 COPII 5 buc. Lunar
TSA Masci taciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
ANGAJATII D.G.A.S8.P.C. Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
SECTORI1 CARE ISI albastru deschis
DESFASOARA Sabotdol l 1 per. Anual
] abot de lucru cu talpd ergonomici
ACTIVITATEA IN CADRUL pa erg 100 buc. Lunar
PROIECTULUI DGASPC Manusi de unica folosintd
SECTOR 1 - 5 buc. Lunar
ALTERNATIVA Masci faciala de unica folosinta chirurgicala )
2003(psiholog, educator si 1 bue. 24 luni
referent) Manta molton
Psiholog , art terapeut, Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
terapeut ocupational, din albastru deschis
cadrul Centrului de Zi pentru Sabot de | , . I per. Anual
abot de lucru cu talpi ergonomicé
Pt.ersoz‘ulleuédulte c-u 100 buc. Lunar
Dizabilititi Phoenix Minusi de unici folosinta
5 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
Logoped, Psiholog, Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buec. Anual
Psihopedagog si Educator albastru deschis
din cadrul Centrul de Zi de 3 L ! per. Anual
Recuperare pentru Copii cu Sabot de lucru cu talpa ergonomici s buc. Lunar
Dizabiltiti “3%. Ecaterina” Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
100 buc. Lunar
Minusi de unici folosinta
1 buc. 24 luni
Manta molton
Personal care intervine in Cizme impermeabile cu talpd antiderapantd 1 PpEr. Anual
regim de urgenti, asistent
Manusi de unic# folosinta 100 bue. Lunar

medical comunitar, personal
care efectueazi anchete
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sociale i evaluiiri la Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lumar
domiciliul beneficiarilor . . . ) .
Masci faciald de protectie respiratorie - de unici
(asistent social, psiholog, etc.) | folosin{d FFP3
Identificarea 5 buc. Lunar
Pelerina ploaie )
persoanelor care . i . . : buc. 24 Tuni
Combinezon de unicé folosinga din
trebuie si primeasci polipropilend- alb
aceste echipamente, se Dispozitiv cu ultrasunete pentru alungat cdinii 10 buc. Lunar
agresivi
va face de ciitre
Crema pentru protectie solard .
condueitorii locurilor l bue. 24 luni
de munci! 150 ml. Lunar-
in lonile:
iunie,
iulie,
august.
Costum bumbac 2 piese: bluzi i pantalon- alb 2 bue. Anual
Halat bumbac - alb 1 bue, Anual
BUCATAR Bonetd bumbac- alb 2 buc. Anual
Sort protectie 4 bue. Anual
Cizme impermeabile cu talpi antiderapanta I per. Anual
Minusi menaj i per. Lunar
Manusi termoizolante 4 per. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici
antiderapanta- alb
1 per. Anual
Manta molton .
1 buc. | 24 Luni
Vestd reflectorizanti 1 bue. Anual
Manusi de protectie rezistente la uzurd, sfasiere
si penetrare
SOFER 1 per, Anual
Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala
3 per. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 luni

Mased faciald de protectie respiratorie - de unici

folosintd FFP3




2 buc. Lunar
Halat bumbac- verde 2 buec. Anual
CROITOREASA Sabot de lucru cu talpd ergonomici 1 per. Anual
Degetar metalic 2 buc. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Personal angajat in cadrul Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
cadrul Modulelor Pavilionare | albastru deschis
de Recuperare si Reabilitare . . 1 pet. Anual
Neuropsihiatrici Alexandra si Sabot de lucru cu talpi ergonomica | b, 5 Luni
Buburuza Centrul de Halat polar
Abilitare si Reabilitare pentru 6 buc. Lunar
Persoane Adulte cu Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
Dizabilititi Stejarel Bradut, si 100 buc. Lunar
; " : ; Manusi de unica folosinta
din cadrul Casei de tl? 9 buc. Anual
Familial 8f, Constantin .
; . .| Boneta bucatarie — alb
{educator, asistent medical si 1 per., Anual
infirmiera) Manusi termoizolante
2 bue, Anual
Sort bucatarie
1 buc. Anual
Sort impermeabil
1 per. Lunar
Manusi menaj
EDUCATOR/ EDUCATOR Costum bumbac 2 piese: bluzé si pantalon- 2 bue. Anual
albastru deschis
PUERICULTOR/ 1 per., Anual
INSTRUCTOR Sabot de lucru cu talpi ergonomici
100 buc. Lunar
EDUCATIE Minusi de unica folosintd
5 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
EDUCATOR Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 bue. Anual
albastru deschis
CENTRE DE Z1 CARE 1 per. Anual
FUNCTIONEAZA DUPA Sabot de lucru cu talpd ergonomica
MODELUL DE EDUCATIE | . = . 100 bue. 1 Lunar
- dnusi de unici folosinta
INTEGRATA DANEZ k 5 b, Lunar

Masci faciala de unica folosinta chirurgicala

10

iy



_—«.’Na

Manta molton 1 buc. 24 luni
Bocanci rezistenti la apd I per. 24 luni
INFIRMIERA Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
CENTRE DE ZI CARE Costum bumbac 2 piese; bluzi §i pantalon- verde 2 buc. Anual
FUNCTIONEAZA DUPA )
MODELUL DE EDUCATIE | S0t impermeabil 2 buc. Anual
INTEGRATA DANEZ Boneti- verde 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapantd | per. Anual
Manusi menaj [ per. Lunar
Manusi de unici folosintd 100 bugc. Lunar
Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton | buc. 24 luni
Bocanei rezistenti la apé l per. 24 luni
Salopeti- albastru inchis 2 buc, Anual
Casci de protectie I buc. Anual
ELECTRICIAN Ochelari de protectie cu lentile transparente
rezistente la soc
2 per. Anual
Minusi electroizolante joasd tensiune
| per. Anual
Cizme electroizolante joasé tensiune
1 buc, Anual
Jachets vatuitd cu glugd- albastru inchis
| buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
FARMACIST Sabot de iucru cu talpd ergonomicé- alb 2 per. Anunal
Minusi de unica folosintd 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 10 bue. Lunar
Manta molton I buc. 24 funi
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Costum bumbac 2 piese: bluzé si pantalon- verde 2 buc. Anual
INGRIJITOR Sabot de lucru cu talpa ergonomici antiderapanta 1 per. Anual
(FEMEIE DE Manusi menaj 5 per. Lunar
SERVICIU BIROURI ) Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton ] buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
FIZIOKINETO -
Sabot de lucru cu talpa ergonomici antiderapantd
TERAPEUT 1 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 luni
Halat bumbac- alb 2 buc. Anual
FRIZER Sabot de tucru cu talpa ergonomica antiderapanta I per. Anual
Manta molton 1 bue. 24 lund
Halat bumbac- verde 2 buc. Anal
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- verde 2 buc. Anual
INFIRMIERA Sort impermeabil 2 buc. Anual
Boneté- verde 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapanté 1 per. Anvual
M#Anusi menaj 1 per. Lunar
Manusi de unici folosinti 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton I buc. 24 funi
Salopeti - albastru inchis 2 buc. Anual
Pelerind de ploaie 1 bue. Anual
Jacheta vituitd cu gluga-albastru inchis 1 bue. Anual
INSTALATOR Minusi impermeabile 1 per. Anual
Cizme impermeabile i per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente 1 per. Anual
rezistenti la soc
3 buc. Lunar
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Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala

Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfasiere 2 per. Anual
§i penetrare
Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
INGRIJITOR CU Sort impermeabil 2 bue. Anual
ATRIBUTIH INGRIJIRE )
PERSONAL ASISTAT SI Boneta- verde 2 buc. Anual
CURATENIE $1 Sabot de Iucru cu talpa ergonomici antiderapanti ] per. Anual
INGRIJITOARE Miénusi menaj 2 per. Lunar
SECTIE Manusi de unicd folosinta 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buec. Lunar
Manta molton 1 buec. 24 tuni
INGRIJITOR CU Halat bumbac - verde 2 buc. Anual
ATRIBUTII INGRIJIRE
PERSONAL ASISTAT SI Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- verde 2 bue. Anual
CURATENIE $I Sort impermeabil 2 buc. Anual
INGRUITOARE SECTI,E Bonetd- verde 2 buc. Anual
DIN CADRUL CSS ODAI
Sabot de lucru cu talpé ergonomica antiderapanta 1 per. Anual
Manusi menaj 2 per. Lunar
Minusi de unicd folosintd 100 buc. Lunar
Mascd faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpd antiderapanti I per. Anual
Costum bumbac- albastru deschis 2 buc. Anual
KINETOTERAPEUT Pantof de protectie cu talpd ergonomics 1 per. Anual
Mascis faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Ménusi de unic folosintd 100 buc. Lunar
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Manta molton buc. 24 luni
Salopetd- albastru inchis bue. Anual
Sort cu pieptar suduré buc. Anual
LACATUS Minusi sudurd per. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfésiere per. Anual
si penetrare e Anual
Bocanci cu bombeu metalic
buc. Anual
Masci sudurd
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc pet. Anual
Antifoane interne cu snur pet. Lunar
Casci cu antifoane externe buc. Anual
Jacheta vatuita cu glugd- albastru inchis bue. Anual
Cizme impermeabile pet. Anual
Halat bumbac- verde buc. Anual
LENJEREASA Sabot de lucru cu talpé ergonomici per. Anual
Degetar metalic buc. Anual
Manta molton buc. 24 luni
Halat bumbac- albastru inchis buc. Anual
MAGAZIONER/ Jachetd vatuitd- albastru inchis bue. Anual
GESTIONAR Pantof protectie cu talpa antiderapanti per. Anual
Manugi menaj per. Lunar
Manta molton buc. 24 Tuni
Pelerind de ploaie buc. Anual
Salopeti- albastru inchis buc. Anual
Sort, pieptar sudurd buc. Anual
Minugi sudurd per. Anual
Mainugi de protectie rezistente la uzurd, sfisiere per. Anual

14



si penetrare

MECANIC Bocanci cu bombeu metalic i per. Anual
Mascd sudurd 1 buc. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente 2 per. Amual
rezistenti la soc
2 per. Lunar
Antifoane interne cu snur
1 buc. Anual
Casci cu antifoane externe
I per. Anual
Cizme impermeabile
1 buc. Anual
Jachetd vituitd cu glugd- albastru inchis
PREOT Reverenda - negru 1 buc. Anual
Fes stofd- neagra 1 buc. Anual
Costurn bumbac 2 piese: bluzi i pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de [ucru cu talp# ergonomici- alb 1 per. Anual
MEDIC Minusi de unicd folosintd 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala ) buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
Salopets- albastru inchis 2 buc. Anual
Céciula- albastru inchis 1 buc. Anual
Jachetd vituitd cu glugé- albastru inchis 1 buc. Anual
Pelerind de ploaie ] buc. Anual
MUNCITOR Manusi protectie rezistente la uzurd, sfisiere si
o, penetrare
;| NECALIFICAT EXTERIOR 2 per. Anual
(CURTE) Minusi impermeabile
2 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 per. Anual
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INGRHITOR CU Salopetd~ albastru inchis 2 bue, Anual
ATRIBUTII CURATENIE
CURTE SI INGRIJIRE Céciuld- albastru inchis 1 buc. Anual
SPATIU VERDE Jachetd vatuita cu glugi- albastru inchis | buc. Anual
Pelering de ploaie 1 buc. Anual
Manusi protectie rezistente la uzurd, sfisiere si
penetrare
2 per. Anual
Manusi impermeabile
2 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 per. Anual
PERSONAL Vesti reflectorizanti 1 buc. Anual
TEHNICO - Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfisiere 1 per. Anual
si penetrare
ADMINISTRATIV
Manta molton
CU AUTOTURISM 1 buc. 24 luni
DE SERVICIU
Halat alb bumbac - alb 1 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon - alb 2 buc. Anual
SORA Sabot de lucru cu talpd ergonomici - alb 1 per. Anual
MEDICALA Manusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
Halat bumbac — verde 2 buc. Anual
SPALATOREASA Boneta bumbac - verde 2 buc. Anual
Sort impermeabil 2 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talp antiderapanti 1 per. Anual
Ménusi menaj 1 per. Lunar
Antifoane interne cu snur 2 per. Lunar
Cremd protectie maini 150 ml. Lunar
Manta molton | buec. 24 luni
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Salopeta - albastru inchis 2 bue. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfasiere 2 per. Anual
si penetrare
5 per. Lunar
. Manusi protectie latex
TAMPLAR 1 per. Anual
Bocanei cu bombeu metalic
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc ! pet. Anual
Antifoane interne cu snur 2 per. Lunar
Mascd faciala de unica folosinta chirurgicala 3 buc. Lunar
Jacheti vatuitd cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
PERSONAL ANGAJAT IN Halat burnbac- albastru inchis 2 buc. Anual
CADRUL SERVICIULUI _
REGISTRATURA , Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
RELATII CU PUBLICUL, Mainusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
CU ATRIBUTI PE LINIE
DE ARHIVA Crema3 protectie méini 150 ml. Lunar
Manusi de protectie rezistente ta uzura, sfasiere 2 per. Anual
si penetrare
PERSONAL ANGAJAT Halat bumbac -- albastru inchis 2 buc. Anual
CARE LUCREAZA IN
Crema protectie maini 150 ml. Anual
CASIERIE ) ) .
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Muncitor calificat brutar / Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic 1 per. Anual
Muncitor necalificat -
Atelierul de Brutirie - Costum bumbac, alb: bluza + pantalon; 2 buc Anual
Nazarcea Grup Manusi protectie antitermice rezistente la
temperaturi ridicate aprox. 350 grade;
2 per. Anual
Capeling;
1 buc. Zi
Manusi protectie latex;
12 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 bue. Lunar
Referent - Atelierul de Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic; 1 buc. Anual
Brutiirie - Nazarcea Grup
Halat- alb 2 buc. Anual
AJUTOR SOFER Pantof protectie, bombeu metalic — vara ] per. Anual
Atelierul de Brutirie - Bocanc protectie, bombeu metalic — iarna ] per. Anual
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Nazarcea Grup Manusi protectie piele 2 per. Anual
Salopeta protectie- albastru inchis 2 per. Anual
Jachetd vituitsd cu gluga - albastru inchis 1 buc. Anual
MUNCITOR CALIFICAT, Pantof protectie, bombeu metalic - vara 1 per. Anual
MUNCITOR Bocanc protectie, bombeu metalic — iarna 1 per. Anual
NECALIFICAT,
INGRIJITOR Manusi latex 12 per. Anual
— Spilitorie auto de Ia Manusi protectie mecanica 2 per. Anuai
Nazarcea Grup Ciorapi protectie termica 2 buc. Anual
Cizma cauciue cu bombeu metalic 1 per. Anual
Salopeta~ albastru inchis 2 buc Anual
Pelerina I buc. Anual
Ochelari protectie I bue. Anual
Costum impermeabil — iarna: pantalon + haina- I buc. Anual
albastru inchis
Caciula - iarna
i buc. Anual
MAGAZINER Halat bumbac- albastru inchis 2 buc. Anual
Nazarcea Grup Jachetd vatuitd- albastru inchis J buc. Anual
Pantof protectie cu talpa antiderapanti i per. Anual
Minusi menaj 2 per. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Pelerind de ploaie I buc. Anvual
INSPECTOR Pantof protectie, bombeu metalic - vara 1 per. Anual
SPECIALITATE - Spiilitorie . o
auto de la Nazarcea Grup Bocanc protectie, bombeu metalic — iarna I per. Anual
Ciorapi proteciie termica 2 per. Anual
Anual
Cizma cauciuc cu bombeu metalic 1 per.
Anual
Costum salopeta-~ albastru inchis 1 buc.
Anual
Pelerina f bue.
Anual
Ochelari protectie 1 per.
Anual
Impermeabil — iarna 1 per.
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Sef Birou, Inspector de

Specialitate Atelier

Incaltaminte ergonomic, cu bombeu compozit

Muncitor Necalificat/ Sabot ergonomic 1 per. Anual
Muncitor Calificat Croitor, Costum protectie (pantalon + bluza) 1 buc. Anual
Referent, Inspector
Specialitate Degetar metalic I buc. Anual
Atelier Croitorie
- Nazarcea Grup
Inspector Specialitate, Sabot ergonomic 2 per. Anual
Referent, Muncitor
Necalificat Halat lucru-verde 2 buc. Anual
Atelier Tipografie - Nazarcea
Grup
Sef Birou, Inspector Sabot ergonomic 1 per. Anual
Specialitate -
Costum protectie (pantalon + bluza) I buc. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea
Grup Ochelari protectie 1 buc. Anual
Manusi protectie termica 2 per. Anual
Sort PVC 2 buc. Anual
Masca faciala de unica folosinta 5 buc. Lunar
Referent, Muncitor Sabot ergonomic I per. Anual
necalificat,
Costum protectie (pantalon + bluza) 1 buc. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea . '
Grup Ochelari protectie 1 buc. Anual
Masca faciala de unica folosinta 5 buc. Lunar
Sort PVC 2 buc. Anual
Muncitor Necalificat, Halat bumbac- alb 2 bue. Anual
| Muncitor Calificat, _ .
Spilitoreasi Atelier Sort impermeabil 2 buc, Anual
Spilitorie Textila -Nazarcea Sabot ergonomic cu talpa antiderapanti I per. Anual
Grup
Manusi menaj 3 per. Lunar
Cremd protectie mdini 150 ml. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Muncitor Necalificat, Haina vatuita — iarna- albastru inchis 1 buc. Anual
Muncitor Calificat,
Fes —iarna ] buc. Anual
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Neutralizare Degeuri sau metalic i per. Anual
Infectioase - ] o o
Salopeta cu pieptar, antiacid- albastru inchis I buc., Anual
Nazarcea Grup ) .
Ochelari protectie i per. Anual
Capeline 10 buc. Lunar
Masca protectie gurd si nas, conform EN140 I buc. Anual
Filtre masca Cf.
specificatie
producator
Manusi de protectie Cat. 1 din PVC, strat 6 Per. Anval
dublu,finisaj nisipos pe suport textile de
kevlar/bumbac, buna rezistenta la abraziune si
taiere, protectie la taiere nivel IIL, lungime minim
30 cm., risc mecanic/taiere, chimic conform EN
374, EN 388.
CONSILIER - ASISTENT Combinezon de protectie impotriva agentilor 15 buc. Lunar
SOCIAL cu atributii chimici si biologici - de unici folosintd 3M- alb
privitoare la inhumarea o ] . . L
personaelor fiiri apartinitori, Mascla f“acﬂla!a de pl})tecpe respiratorie - de unicé s buc Lunar
din cadrul Serviciul Prevenire | f010sind 3M - FFP3
Acoperitori incdl{iminte - de unici folosinta 15 per. Lunar
Crema protectie maini 150 ml. Lunar
Manusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
INGRUITOR DIN CADRUL | Masci faciald de protectie respiratorie - de unici 5 buc. Lunar
CENTRULUI DE URGENTA | folosinti FFP3
PENTRU PERSOANE FARA _ _
ADAPOST DE LA C.S.S. Costum bumbac 2 piese: bluzd si pantaloon- 5 .
verde uc. Anual
ODAI SIDE LA C.S.S.
PINOCCHIO ~,Identificarea Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapantd I pet. Anual
persoanelor ¢are trebuie si
primeasci Manusi menaj 5 buc. Lunar
aceste echipamente, se va face | Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
de ¢atre conducitorii :
1 buc. 24 luni

locurilor de munci!

Manta moelton
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ASISTENT MEDICAL DIN | Masci faciald de protectie respiratorie - de unicd 5 buc. Lunar
CADRUL C.S.S. ODAI 81 folosintd FFP3
C.S.S. PINOCCHIO ! buc. | Anval
Halat alb bumbac
Identificarea persoanelor care ) o
trebuie s primeased Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 5 buc. Anel
a cesfe echipamezlte,‘s?e va face | Sabotde lucru cu talpd ergonomicé- alb | . Anal
de ciitre conducitoril Minusi de unica folosintd
locurilor de munci! 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton
1 buc 24 tuni
INFIRMIERA DIN CADRUL | Masci faciald de protectie respiratorie - de unica 5 buc. Lunar
C.5.8. ODAI 81 C.8.8. folosintd FFP3
PINOCCHIO 2 buc. Anual
Halat bumbac- verde
Identificarea persoanelor care ) .
trebuie si primeasci Costum bumbac 2 piese: bluzi §i pantalon- verde 5 e, Anal
acesfe echipameunte,‘s.e va face | $0rtimpermeabil 2 buc. Anual
de citre conduciitorii Boneti- verde
locurilor de munca! 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomic# antiderapanti
1 per. Anual
Mainusi menaj
1 per. Lunar
Minusi de unici folosinti
100 bue. Lunar
Mascé faciala de unica folosinta chirurgicala
3 bue. Lunar
Manta molton
1 buec. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpi antiderapanti
1 per. Anual
Sef serviciu, inspector Combinezon de protectie impotriva agentilor 13 buc. Lunar
specialitate si referent din chimici i biologici - de unici folosinga
cadrul Serviciului Tehnic , Masca facals d ) . . d .
intretinere Patrimoniu asch faciali de protectie respiratorie - de unici
‘ folosinta FFP3 15 buc. | Lunar
(prin nominalizare de de catre . o
Minusi de unica folosinti 100 buc. | La3 luni
conducitorul locului | bue. Anual

de munci)

Jacheta impermeabila vatuita cu gluga -albastru
inchis
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Angajatii D.G.A.8.P.C. Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Sectorl care isi desfisoari

activitatea in cadrul Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantaloon- 2 buc. Anual
Proiectului D.G.A.S.P.C. verde 5 ue. | Anual
Sectorl.—— H.ealtl.tnAid i Sorf impermeabil

Romania — ingrijitor si 2 buc. Anual
infirmiera Bonetd

Sabot de lucru cu talpi ergonomici antiderapanti

1 per. Anual
Minusi menaj

6 per. Lunar
Minusi de unica folosinta

100 buc. Lunar

Masci faciala de unica folosinta chirurgicala

5 buc. Lunar
Manta molton

1 buc. 24 Luni
Cizme impermeabile cu talp# antiderapanti

1 per. Anual

ANEXA nr. 7

HARTUIREA SEXUALA

1. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, consténd n contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicé a persoanelor la locul de muncé.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera héirfuirea sexuald la locul de munci si va face
public faptul c& incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii cu privire la regulile de conduita ce trebuie respectate P
si de sanctiunile aplicabile, in cazul ncélcérii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential i, in
cazul confirmérii actului de hartuire sexuald, va propune mésuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va confine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptiméni, dacd sesizarea este
intemeiatd si daca va fi insotitd de cercetéiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu va
depasi 8 sdptdméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viatd al reclamantului.

7. Dacd se stabileste ¢i a avut loc un act de hdrfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in seris i reclamantului, si reclamatului.
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8. Daci se stabileste ci nu a avut loc hirfuirea sexuald, s¢ va comunica reclamantului care,
dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hirtuire sexuald la focul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pistrate confidential cel pufin 3 ani de la
data rezolvérii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atdt Tmpotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint,
acesta va rdspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ANEXA nr. 8

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE SESIZARE $1 PROCEDURA
DE LUCRU A COMISIEI DE CERCETARE PREALABILA IN CAZUL
PERSONALULUI INCADRAT PE BAZA DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 1

(1) Sesizarea indreptatd impotriva unui salariat al D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin care se araté
cd acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1, contractul
individual de munca, printr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie si In legiturdi cu munca
se va solutiona de citre comisia de cercetare prealabili din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 alc#tuitd potrivit dispozitiilor Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART.2
(1) Comisia de cercetare prealabild poate fi sesizati de:
a) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) conducdtorul compartimentului in care isi desfisoard activitatea salariatul D.G.A.S.P.C.
Sector 1, a cdrui faptd este sesizatd;
¢) orice persoand care se considerd vatdmatd prin fapta unui salariat din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1.

(2) Sesizarea va fi inregistratd la Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul, 1n atentia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in termen de 6 luni de la data savérsirii faptelor,
primind data certd la data Inregistririi.

(3) Sesizarea trebuie sd cuprinda:

a} numele, prenumele, locul de munca si, dupd caz, functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si compartimentul in care fisi desfisoari activitatea salariatul
D.G.A.8.P.C. Sector 1 a cdrui faptd este sesizati;

¢) descrierea faptel care constituie obiectul sesizarii;

d) ardtarea dovezilor pe care se sprijind acuzatiile;

e) data si semnitura.

(4) Sesizarea se formuleazi in scris si este insofitd, atunci cédnd este posibil, de inscrisurile
care o sustin.
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(5) Sesizarea se face nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei care constituie
abatere disciplinard.
ART.3

(1) La primirea sesizirii, Presedintele Comisiei va fixa de Tndati termenul de prezentare si
va dispune citarea salariatului a cirui faptd a fost sesizatd si a persoanelor indicate In sesizare,
precum si a celui care a formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de termenul de prezentare. Procedura de cercetare prealabild se suspendi pe perioada
concediului de odihng, concediului medical sau concediului férd platd a salariatului.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de cercetare prealabild se face prin scrisoare
recomandatd sau prin Instiintare scrisd luaté la cunostintd prin semnéturé. Procedura de citare este
obligatorie pentru fiecare termen fixat de comisia de cercetare prealabild, in situatia in care
persoanele chemate in fata comisiei nu au luat termenul in cunostinti (se comunicd in timpul
sedintei, urmétorul termen la care trebuie si se prezinte).

3) in cuprinsul scrisorii sau al instiintdrii scrise previzute la alin. (2) se indicd locul,
data si ora sedintei comisiei de cercetare prealabila.

(4)  Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de cercetare prealabild, in
cuprinsul scrisorii sau al Instiintdrii scrise se indicd, pe langd elementele prevdzute la alin. (3), si
obiectul sesizérii.

(5) Salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizérii i se comunicd o copie de pe
sesizarea indreptatd impotriva sa.

ART. 4

in fata comisiei de cercetare prealabild salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a carui fapta se

cerceteazd se infatiseaza personal.
ART.S

(1) La primul termen de prezentare comisia de cercetare prealabild verifica indeplinirea
conditiilor previzute la art. 2.

(2) In cazul in care comisia de cercetare prealabild constatd ci nu sunt indeplinite
conditiile previizute la art. 2 alin. (2), sesizarea este clasati.

(3) In situatia in care comisia de cercetare prealabild constatd indeplinirea conditiilor
previzute la alin. (2), aceasta solicitd persoanclor citate s depund, pind la urmitorul termen,
inscrisurile sau orice alte dovezi, in vederea cercetiirii abaterii disciplinare care face obiectul
sesizdrii.

ART. 6
(1) Cercetarea abaterii disciplinare se face cu celeritate.
(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
b) audierea salariatului a c#irui faptd constituie obiectul sesizérii;
c) audierea oricdror alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
previzute de lege;
¢) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate,
ART.7

(1) Audierea persoanelor citate se consemneaza scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulititii. Procesul-verbal se semneazi de citre membrii comisiei de cercetare prealabild, de
secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.

(2) Refuzul salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1 de a se prezenta la audiere sau de a semna
o declaratie referitoare la abaterile disciplinare imputate se consemneazd de asemenea intr-un
proces-verbal.

ART. 8
(1) Sedintele comisiei de cercetare prealabild nu sunt publice.
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(2) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu impiedicd desfasurarea sedintelor comisiei
de cercetare prealabild, dacd citarea s-a ficut cu respectarea cerinfelor previzute de prezentul
regulament.

ART. ¢
(1) In exercitarea atributiilor sale comisia de cercetare prealabild intocmeste rapoarte cu
privire la cauza pentru care a fost sesizatd, care trebuie sd continé urmétoarele elemente:
a) numérul si data de inregistrare a sesizrii;
b) numele, prenumele si functia detinuti de salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a céirui fapts a fost
cercetata;
¢) numele, prenumele, functia, dupid caz, domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si
ale persoanelor audiate;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor n care a fost s#ivarsité;
) probele administrate;
) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, de clasare a cauzei;
g) motivarea propunerii;
h) semnéturile;
i) data intocmirii raportului.
(2) Opiniile separate formulate in scris si motivate se vor anexa la raportul comisiei de
cercetare prealabil.
(3) Raportul comisiei de cercetare prealabild se inainteazd Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in termen de 3 zile de la data Intocmirii.
ART. 10
(1) Comisia de cercetare prealabild formuleazi propunerea cu privire la sanctiunea
aplicabild, pe baza raportului.
(2) Comisia de cercetare prealabild poate sé propuna:
a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sévarsirea abaterii disciplinare
de cétre salariatul D.G.A.8.P.C. Sector 1;
b) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirmi savérsirea unei abateri disciplinare.
(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului D.G.A.S.P.C. Sector
1 comisia de disciplini prealabild va {ine seama de:
a) cauzele care au determinat sivérsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsiti;
¢) gradul de vinovétie;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
¢) conduita salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1.
ART. 11
In cazul in care comisia de cercetare prealabild constatd ci fapta sivarsitd de salariatul
D.G.AS.P.C. Sector 1 intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 sesizarea organelor de cercetare penald. Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va sesiza organele de cercetare penald In termen de 5 zile de la
primirea propunerii comisiei de cercetare prealabila.
ART. 12
(1) Directorul General al D.G.A.8.P.C. Sector 1 emite dispozitia de sanctionare a
salariatului, pe baza propunerii cuprinse n raportul comisiei de cercetare prealabild.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile de la
data emiterii.
ART. 13
Salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.
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Prezentele anexe fac parte integranta din contractul colectiv de munca.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

DIRE® 3A ECON

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
VICTORITA DANIELA NITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

SI RESURSE J/MANE
SEF SERYICIU

FLORIN ALIN CARSTOIU

SINDICATUL SANITAS
DIN DGASPC SECTOR 1
PRESEDINTE

MARIANA MAT%S

SINDICATUL ROUA
DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
GAVRILA CONSTANTIN

FEDERATIA PUBLISIND
STEFAN TEOROC
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