CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAINAN-
pentru anii 2023-2025 oo b

09 AU§, 2073

In temeiul prevederilor;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu moéﬁ&?ﬂ@ﬁlféma Nm%zééf
Inspectoratul Yerizarial de Muncd Susurest!

C.0., /ACT ADITIONAL
Constitutici Roméniei art. 41 alin. (5); zcc 05,0 L3

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si s&nﬁfe‘.\t'{:h"’fﬁ muncd, cu modificirile'si completirife
ulterioare;

Legii nr. 153/2017 — Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificiirile §i completérile ulterioare;

Legea nr, 199/1997 pentru ratificarea Cartej europene a autonomiei locale,

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
§i completdrile ulterioare;

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de
muncé, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Hotéirdrii Guvernului nr. 302/2022 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si monitorizarea
apliclirii acordurilor colective;

Hotéirrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor
din administraia publica, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotlrérii Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii §i sandtafii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Hotérfrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind formarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completéirile ulterioare;

Hotarfrii de Guvern nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali
a functionarilor publici;

Ordonanta nr. 6 din 24 ianuarie 2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale funcgionarilor publici;

Ordinului nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea girzilor in unitiitile publice din sectorul sanitar emis de
Ministerului Sanatdtii, cu modificarile si completdrile ulterioare,




Intre:

COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN, cu sediul in str.

Caraiman, nr. 33A, sector 1, Bucuregti, cod fiseal 23410107, reprezentat legal prin
Director General , VASILESCU-OTROK ANCA
§i

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

SINDICATUL SANITAS DIN COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL
CARAIMAN, reprezentat legal de ILIESCU CARMEN, in calitate de Pregedinte, prin
mandatar Federatia SANITAS din Rominia

AU CONVENIT LA INCHEIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA
NIVELUL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

dupil cum urmeaza:

CAPITOLUL1
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop desfiigurarea corespunzitoare a
activitifii institufiei, promovarea unor relajii de munci echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea profesionald, eliminarea conflictelor de munci sau
preintimpinarea grevelor.

cuprinsul prezentului contract colectiv de munca, termenii utilizafi se vor injclege
astfel:

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN- in continuare CM.C;

Pentru suplefea reglementdrii §i evitatea expresiilor repetitive, referire la

Contract colectiv de munci - in continuare CCM;

Salariatii- se infelege salariatii incadrati in functii de tip contractual si functii
publice;

Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti -ITM Bucuresti.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante sunt pe deplin egale §i libere in negocierea acestui Contract
Colectiv de Muncéi la nivelul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN.
Prezentul Contract Colectiv de Munci este valabil 24 luni, cu posibilitate de prelungire prin
act adifional, cu acordul pirfilor pe o perioada de 12 luni. Pirfile se obligi sd respecte
prevederile acestuia,

(2) La incheierea contractului colectiv de munc s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazA pe cel care angajeazil;

- COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN, institufic publicd aflata_in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, conform atributiilor sale stabilite prisggetiilia
infiinfare §i regulamentul de organizare si funcfionare; f’
(4) In sensul prezentului contract, lermenul BTN
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL C




(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiechrui salariat, in conformitate cu legislajia interna si in concordan{d cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art, 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munci se apliclt §i produc efecte, in
C.M.C. indiferent de forma de organizare, de modul de finantare si de caracterul activitaii.

Art. 3. (1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

- mésurile de sandtate §i securitate in munci;

- timpul de munec gi timpul de odihni;

- alte misuri de protectie socialdl a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc# §i acordarea de facilitagi
acestora;

- formarea §i perfecfionarea profesionals;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé;

- obligatiile salariatilor;

- stabilirea modalitiifii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) Contractul colectiv de munca nu poate conine clauze, care s stabileasci drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc aplicabil, incheiat la nivel
superior,

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de
unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte périi §i va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul C.M.C., care va transmite cererea citre
semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificliri dar nu mai mult 15 zile lucriitoare de la data comunicérii.

(5) Dupii depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc# pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de muncé se poate prelungi, o singurd data, pentru o perioada
de 12 luni, prin act adifional, dac oricare dintre péirjile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, la nivel de unitate va solicita prelungirea cu minim 30 de zile inainte de
expirarea sa, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, In perioada in care CCM a fost
prelungit, partile vor negocia un nou contract colectiv de muncd, in conformitate cu
prevederile legale. In cazul in care CCM nu sc prelungegte conform celor, anterior
menfionate, se va proceda la demararea negocierii unui nou CCM in termenele previizute de
Legea nr.367/2022.

Art. 5. Modificsirile aduse contractului colectiv de muncli produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistriirii lor la Ministerul Muncii i Protectiei Sociale.

Art. 6. Suspendarea gi/sau Tncetarea contractului colectiv de munci au loe in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv
legale in vigoare, iar interpretarea continutului
prin consens.

(2) Dacéi nu se realizeazi consensul, pariile




Art. 8. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art. 9.Contract colectiv de munca la nivel de unitate precum si contractele individuale de

muncli nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in prezentul contract colectiv
de munci .

Art. 10. Angajatorul este obligat si asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului
colectiv de muncl §i & oricliror altor comuniciri la locurile convenite cu reprezentanii
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, astfel incdt salariajii sif ia cunostingd de continutul lor,

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munc, se va constitui o comisie la nivelul
C.M.C.

(2) Componenta, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 1

(3) Angajatorul gi sindicatul afiliat la organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munci este obligat s se consulte i si se informeze reciproc in cazurile speciale
prevazute de legislafia aplicabild, in vigoare, referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea si informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiei din cadrul C.M.C.

Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de ciitre persoana fizica ce se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotardri de ciitrc comisin constituiti la nivelul C.M.C., care sa stabileasci
solutionarea amiabila a litigiului, impiedic sesizarea instanfei de judecatd, iar daca sesizarea
a avut/are loc, judecata riméne fiiri obiect.

Art. 13. (1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizagiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre pari, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatdirii unor incalcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de muncid, va fi sesizat Consiliul Consultativ din COMPLEXUL
MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN sau alte institufii abilitate, dupii caz, in vederea
solufiondrii.

Art. 14. (1) In situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementiiri legale ce modifica prevederile prezentului contract
colectiv de muncd, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munc nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale, dact acestea nu au fiicut obiectul unor noi negocieri.

Art. 15, (1) Pértile se oblig ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd si nu sustina proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract colectiv
de muncd in cazul in care se initiazii acte normative ce privesc relatiile de munci.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este i
data intririi sale In vigoare,

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in
pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, du




(3) La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de muncil va fi pus in concordanti
cu modificirile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurile/injelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4 (5) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu consultarea
sindicatului semnatar a prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzatoare a bugetului destinat organizarii si functionarii unitatii, conform legislatiei in
vigoare.

(6) Inainte de aprobarea bugetului, la toate nivelurile, vor avea loc consultéiri cu organizajia
sindicala semnatara a prezentului CCM.

(7) Pénii la finalizarea procedurilor, previizute la alin. (3) sunt aplicabile, de drept, prevederile
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 2

I Incheierea contractului individual de munca

Art. 17. (1) Drepturile 5i obligatiile salariajilor sunt previizute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazi i se aproba conform legii.

Ant. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului i potrivit prevederilor
contractelor colective de munc# incheiate la nivel de sector de activitate si la nivel de unitate,
dupi caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru tofi salariafii, firf discriminfiri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, viirstdl, apartenentdl national, rasf,
culoare, ctnie, religie, opjiune politicli, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restriingerea sau inlfturarea recunoagterii, folosin{ei sau exercitirii drepturilor decurgénd din
contractul colectiv de munca. In acest sens, cel pujin un reprezentant al sindicatului va
participa in calitate de observator la desfasurarea probelor concursurilor/exemenelor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din C.M.C.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de ciitre angajator, conform prevederilor
legale aplicabile.

(4) Angajatorul se obliga si afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institufiei §i web-site-
ul gov.ro), s comunice salariajilor i reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
CCM posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
Inaintea datei de organizare a concursului, cu exceptia cazurilor de for{i majordi astfel cum
este definit prin lege

Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator cu informarea sindicatului
semnatar al prezentului CCM

(5) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare si
funcfionare se face cu informarea sindicatului semnatar al prezentului CCM

(6) Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului semnatar al prezentului CCM documentele
necesare susjinerii activitatii sindicale

(7 In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacit un salariat §i o persoanit din afara
unitiifii obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatici aplicabile
in vigoare,
(8) In cazul aparifici unor posturi vacante, salariafii a

conditiile legii.



(9) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face §i prin transfer, In condiiile
legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19 (1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céiruia o persoani fizicé,
denumitd salariat, se obligh si presteze muncd pentru gi sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sanctiunca nulititii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheic pe duratd nedeterminatd. Prin excepie,
contractul individual de munci se poate incheia §i pe duratd determinata. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicala
semnatardi a prezentului contract colectiv de munc pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munc# se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de muncit de la toate nivelurile, §i poate fi modificat prin act adifional, daca este
cazul.

(5) Este interzisi, sub sancfiunca nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestérii unei munci sau a unei activitii ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncii se incheie in baza consimtiiméntului partilor, in formi
scriséi, in limba roméni. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formé
scrisd revine angajatorului.

(7) Anterior inceperii activiti{ii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de cvident? a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitd{ii, s inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(9) Munca prestat in temeiul unui contract individual de munc constituie vechime in
muncdl. Vechimea in specialitate §i in profesie este calculatd, pe baza functiei definute §i a
atribufiilor conferite postului ocupat, corespunzitoare studiilor de specialitate absolvite.
(10) Absentele nemotivate gi concediile fiirfl platd se scad din vechimea In muncd.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionale fiiri
platd, acordate in congiile legii, art.155 si 156 din Codul Muncii

(12) Anterior incheierii sau modificiirii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitdl angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenfioncaz si le inscrie in contract sau si le modifice.

(13) Persoana selectatil in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu privire
la cel pufin urmitoarele elemente: '

a) identitatea partilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul s munceascd
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functiz/ocupatia conform specificajiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative §i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi producd efectele;

g) in cazul unui contract de muncii pe duratd determinatdl sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cltre pirtile contractante §i durata acestuia;

pliitii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si
1) indicarea contractului colectiv de muncl ce
salariatului;




m) durata perioadei de probd, dupi caz.

(n)criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

(0) regulamentul intern aplicabil,

(14) Elementele din informarea previizuti la alin, (9) trebuie s& se regaseasca si in continutul
contractului individual de munci.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin, (12) in timpul exccutiirii
contractului individual de munct impune Incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunogtinglirii In scris a salariatului, cu excepiia situatiilor in
care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de muncs
aplicabil.

(16) In situajia in care angajetorul nu Isi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept si sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanga
judecéitoreascd competentd si sl solicite despAgubiri corespunziitonre prejudiciului pe care I-
a suferit ca urmare a neexecutiirii de ciitre angajator n obligatici de informare.

(17) In afara clauzelor generale previizute la alin. (13), intre pargi pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de munca gi alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, firdl ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de cAtre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificlirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decfit accla de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in leghiturii cu persoana care solicitd angajarca de la
fostii si angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajirii §i numai
cu incunogtintarea prealabild a celui in cauza.

(21) Atat in contractul individual de munca, cdt §i in REVISAL se vor trece toate sporurile
Cu caracter permanent sau alte asemenea, conform legii.

Art. 20. (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs,
examen sau trasnfer, dupd caz, sau orice alta forma prevazuti de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii,
in raport cu necesitafile fieclrei unititi cu informarea scrisi reprezentantilor organizaiilor
sindicale afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupiirii unui post vacant s-a prezentat
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art, 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual

de muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executic gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile gi are toate obligatiile
prevazute in legislafia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern, precum gi in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executilrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singura
perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situagia in care acesta
debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau i urmeazi sit preste
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, v arggaupéficuloase, cu co
organizafiei sindicale reprezentative din unitate, semhata& 4" feZentului con

de munca. el 27
(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.




.

)

(7) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

Art, 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previizute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) La incheierea contractului individual de muncd cu timp parjial salariatul poate fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistai la
cerere,

(2) Posturile vacante/temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate,
cu prioritate, prin cumul de functii de cditre salariatii unitifii, cu respectarea legislafiei
aplicabile in vigoare, pin# la ocuparea postului prin concurs, §i numai in condiiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunziitor functici de baza. in astfel
de situafii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

(3) In C.M.C. incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial se face cu
prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminaté, de la locul de munci respectiv.

Art. 24, Cetiitenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
munci cu consultarea scris? a sindicatului din unitate semnatar al prezentului CCM.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfiicut din inifiativa celui care
angajeazi in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, fird
consultarea scrisii a reprezentantilor organizagiei sindicale afiliate organizafiei semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.
(2) in cazul absentei consultirii scrise a parii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazii este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire
in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situagia in care din motive justificate nu este posibild aplicarca prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face {inénd cont de
criteriile stabilite prin art. 131 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 26. (1) Contractu! individual de munca incheiat intre angajator §i saluriat va cuprinde
obligatoriu clementele previizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

1I. Executarea contractului individual de munca

Art, 27. Drepturile §i obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator gi salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munci si in contractele individuale de muncé.

Art. 28, Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul
contract colectiv de muncil. Orice tranzacjie prin care se urmireste renunjarea la drepturile
salariafilor prevazute de lege §i de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate,

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic §i siptiménal;

c) la concediu de odihnd anual §i concediu supliment
d) la egalitate de sanse §i de tratament;
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¢) la demnitate in munci;

f) la securitate si s&nitate in muncd;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului de munci;
i) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivd §i individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legliturd cu locul muneii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncé §i timpul de odihn#;

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul sau de
muncé;

p) si se subordoneze doar gefilor ierarhici superiori;

q) si-si informeze in scris geful direct de orice incercare de inciileare a drepturilor sale;

r) & refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munc sau in fisa postului, dac el considerd cii acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) s& informeze angajatorul de orice incercare de inciilcare a sarcinilor de serviciu de cltre
seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relajii de subordonare de cétre alta
persoand decéit a gefului su direct;

t) si solicite asistenili organizagiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitiirii drepturilor sale;

u) sii solicite asxsten;a organizajiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncl, felul muncii, salariul sau alte drepturi previtzute in contractul colectiv de muncd sau
in legislatia in vigoare ;

v). si-i fie evaluate, in mod obicctiv, performaniele profesionale ;

w). dreptul de a sesiza conducerea unitdtii, cu buni-credinid, cu privire la orice faptd care
presupune o finclllcare a legii, a deontologiei profesxonalc sau « principiilor bunei
administriiri, eficientei, eficacitaii, economicitdifii §i transparentei, potrivit legii ;

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

2) de a respecta programul de munca §i de a indeplini atribugiile ce 7 revin conform figei
postului;

b) de a respecta disciplina muncu,

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare sl
Functionare adoptat la nivelul unitigii, in Contractul Colectiv de iuncd aplicabil, in
Contractul Individual de Munc, precum i in procedurile operationu' - - licabile ficcarei
activitéifi, care au fost aduse la cunogtinta salariatilor;

d) de fidelitate fatll de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta miisurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depigeste cadrul figei postulu’ i competenielor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) s& nu fack uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost anguint sou cu pregitirea
dobéndita;

i) s nu incerce sii stabileasci relatii de subordonare cu colegii de lalocu. 7 e muncd, altele
decéit cele cuprinse in figa postului;

j) sl respecte clauza de confidentialitate dintre ¢l §i angajator.
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decurgind din dispozitii legale noi sau din necesitdtile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitard;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriy pentru salariat, sub rezerva legalitdii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

¢) sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunziitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munch aplicabil, regulamentului intern si
regulamentului de organizare si funcfionare;

f) s& analizeze si sa solutioneze sesizirile salariatilor §i/sau organizatiei sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

g) sd solicite orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupdrii unei
functii ;

h) s stabileasca obiectivele de performantd individuals, precum si criteriile de evaluare a
realizdirii acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munca.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfiurarea relaiilor de munca;

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunziitoare de muncé;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munca
aplicabil §i din contractele individuale de munci;

d) s comunice organizatici sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
situafia economica si financiard a unitdfii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea
oricarei rectificari bugetare;

€) si se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga deciziilor
susceptibile sa afecteze substangial drepturile i interesele acestora;

) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind §i sd
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinfeze registrul general de eviden(d a salariatilor §i sa opereze inregistriirile prevazute
de lege;

h) sé elibereze, la cerere, in termen de 5 zile lucratoare, toate documentele care atesti calitatea
de salariat a solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) s& informeze reprezentanii organizafiei sindicale semnatare prezentului CCM asupra
tuturor mésurilor administrative pe care urmeazi sa le aplice;

k) s consulte reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd, in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal;

) s& consulte organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca in
ceea ce privegte necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului;

m) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in masura in care exista
prevedere bugetard aprobata la nivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceasta destinatie ;

n). s analizeze §i sd raspundd, in scris, in termen legal la sesizirile primite din partea
salariafilor §i/sau a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.
m) Reprezentantii sindicatului Sanitas participd in calitate de invitafi la sedingele Consiliului
Consultativ

111. Modificarea contractului individual de munca

Art. 31. (1) Contractul individual de munca poute fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea uniluteralsi a contractului individual de munch gsEouiIsS
posibild numai in cazurile §i in conditiile previizute de legislafi i Gt

(3) Modificarea contractului individual de munca se { i e
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii:




¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
¢) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna.

Art. 32, (1) Delegarea sau detagarea salariatilor, precum §i drepturile cuvenite acestora, se
face in conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contract colectiv
de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului semnatar a
contractului colectiv de muncd, in legfiturd cu detagarea in altd unitate & oricirui salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b) detasarea nu se poate efectua pe o perioada mai mare de un an de zile decat cu acordul
angajatorulului si al persoanei detasate in functie de necesitatile institutiei, respectiv al
locului de munca vacantat,

¢) salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatorul siu numai in mod exceptional
§i pentru motive personale temeinice;

d) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusi, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susfine in
faja angajatorului;

¢) pe perioada detasirii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la care
s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in condifiile
legii;

f) pe perioada detagarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care
ficea parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

g) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererea
sindicatului al ciirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul
unitdfilor, redistribuirea salariafilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor
Sindicatului.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci ciind aceasta se deruleaza in alta localitate decit cea de
domiciliu a salariatului §i in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiy
de muncd aplicabil,

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinjirii institutiei publice cu personalitate juridich
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai
apropiate unitati sanitare fajd de resedinta fiecarui salariat.

Art. 33. Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consim{iimantul
salariatului, in cazul unor situatii de forfd majord previizute de lege, cu titlu de sancfiune
disciplinardi sau ca masurd de protecjie a salariatului.

1V. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 34. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul péirfilor sau prin actul unilateral al uncia dintre pargi.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat §i o plafii drepturilor de nuturfi salariala de cilre apgajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca dj ‘oé%?%

salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de
calitatea sa de salariat,




Art. 35. (1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul
de muncé se plistreazs, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu
contract de muncd pe perioadd determinatd.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa reprezentantii organizatiei sindicale afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé din care face parte salariatul, iar
perioada pentru care se stabileste/aprobi suspendarea contractului individual de muncd, va fi
respectatd intocmai.

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmiitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterca copilului in virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, piné la implinirea véirstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea virstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatdi durata mandatului;

f) participarea la greva |

g) concediu de acomodare.

h) carantina

i) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat

j) de la data expirarii perioadei la care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare exercitarii profesici daca in termen de 6 luni salariatul nu —si reinoieste avizele ,
atestatele sau autorizarile ,Contractul Colectiv de Munca inceteaza de drept.

(4) Contractul individual de munci poate fi suspendat in cazul in care salariatul abscnteaza
nemotival un numar de 5 (zile) consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-¢) pot fi scoase
la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare si cu cu avizul reprezantantilor
Sindicatului Sanitas din C.M.C.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inigiativa angajatorului

este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare al prezentului

CCM.

(2) Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmitoarele situatii:

a). in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funciia detinutd, pana la

rimdnerea definitivii a hotfrdrii judeciitoresti;

b). in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, fard incetarca raportului de

muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢). in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,

miisura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au

fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in

care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea

contractului de muncé,

d) pe durata detaglirii,

e¢) pe durata suspendérii de ciitre autoritijile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) In cazul in care salariatul, membru de sindicam‘aestc in sj

disciplinare, angajatorul are obligatia de a res rocgdurd prev

organizare $i functionare al comisiei de discipli .}";y"’w" q{.r
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Regulamentul de organizare §i funcfionare a comisiei de disciplind se realizeazi cu
consultarea sindicatului §i intrd in vigoare dupd avizarea de ciitre pérfile semnatare ale
prezentului CCM.

La sedinfele Comisiei de disciplin poate participa, in calitate de observator, un reprezentant
desemnat de organizatia sindicald, atunci ¢dind persoana audiati este membru de sindicat.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiel. Dack in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu avizul reprezentantilor organizatici sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fiirl platd, a ciiror duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucriitoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarclor situafii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituiile de
Invitfimint superior, curs seral sau fird frecven(d, @ examenelor de an universitar, cit §i a
examenului de diploma (licen{i/master), pentru salariafii, care urmecazi o forma de
invifdmént superior, curs seral sau fird frecventa;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor §i pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe o durata de maximum 12 luni, cu avizul
consultativ al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(3) Pe durata concediilor fiird pluta, persoanele respective isi piistreazii calitatea de salariat,

Art. 39. Salariatii au dreptul la concediu fiird plata, peste limita prevazuta la art.38 alin.(1) in
urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cdt §i tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu fird plata;

b) tratament medical efectuat in striiinfitate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munc, precum
§i pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frute, sord,
parinte, pe timpul ciit acestia sc afla la tratament in strainma/te;mclc situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

An. 40. (1) Contractul individual de munc poate fi
urmitoarele situatii:




a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functin dejinutii, pdna la riménerea definitivi a hotéirfirii judecéitoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activit{ii, fird incetarca raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detagdrii.

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea
contractului de muncé

¢) pe durata suspenddrii de cltre autoritdfile competente a avizelor, autorizafiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile previizute la alin. (1) lit. a), b) §i d) dack se constatd nevinoviiia celui in cauzi,
salariatul fgi reia activitatea avutd anterior §i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor
rispunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) st d) pot
fi scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art, 41. (1) Pe durata intreruperii temporare a activita{ii institutiei, salariaii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiaza de o indemnizaie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mici de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate, in functie de fondurile
disponibile.

(2) Pe durata reducerii i/sau intreruperii temporare a activitafii institutiei, previzuta la alin.
(1), salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea s&
dispund reinceperea activitiii.

V. Incetarea contractului individual de munca

Art. 42. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenit de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ
previzute de lege.

Art. 43. Contractul individual de muncd inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului ;

b) la data riménerii irevocabile a hotardrii judeciitoresti de declarare a moriii sau a punerii
sub interdicfie a salariatului;

¢) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limita de virstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata parfiald sau pensionarc pentry invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatdrii nulita{ii absolute a contractului individual de muncd de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotdréire judecitoreascd
definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté dé salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raimanerii definitive a hotirdrii
judecatoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de ciitre autoritdfile sau o
autorizafiilor ori ulestfrilor necesare pentru exercitarea
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau
ori pedeapsa complementard, de la data riménerii definlti
s-a dispus interdictia;




i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncdi incheiat pe duratd
determinati;

1) dacdi in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu §i-a reinnoit avizele, autorizajiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazi
de drept;

k) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de viirsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executdirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zle
calendaristice anterior implinirii conditiilor de virstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la virsta de 65 de ani: la data comunicérii deciziei de pensic in cazul
pensiei de invaliditate de gradul LI, pensiei anticipate pariale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de vérstd cu reducerea viirstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau IL.

Art. 44, (1) Nerespectarca oricdreia dintre condititle legale necesare pentru incheierea
valabils a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenjionale
aplicabile, salariatul avind dreptul la despéigubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Daca piirtile nu se infeleg, nulitatea s¢ pronuntd de ciitre instanta judecfitoreasci.

Art. 45 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile §i
avizul organizatiilor sindicale semnatare.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientarc sexuald, caracteristici genetice, viirstd, apartenenia national,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situajie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé §i a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constringerea i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu maisura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfigurdrii plingerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune misuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiata i la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, insotitd de probele corespunzitoare.

Art. 48. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindi
poate fi ficuta doar cu acordul expres al sindicatului afili
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii
a desfiingarii angajatorului, in conditiile legii sau in




pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savirgite de citre
acel salariat.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in carc angajatorul a luat
cunogtinid de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pina la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, piind la implinirea vérstei de 18
ani;

g) pe durata efectudirii concediului de odihna;

h) pe perioada concediului fitrd platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncl;

i)pe perioada concediului de acomodare;

J)pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatici in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinart gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, siviirgite de catre acel salariat.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ¢e intervin ca urmare
a reorganiziirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce {in de persoana salariatului
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 51. (1) Concedierea pentru savirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplinit a muncii poate fi dispus& numai dupd indeplinirea de citre angajator a
cercetiirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat, poate fi dispus numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern §i procedurile operationale specifice.

Art. 52. (1) In cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizi medicald se
constatd inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munc ocupat sau daci nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncl vacante In unitate compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dup caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forei de muncé in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz,
capaciti#fii de muncdl stabilite de medicul de medicinad a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{@maéntul cu privire Ia noul
loc de munci oferit.

alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre ag
muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune



Art. 53. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, a incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu jin de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate fi mai micd
de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor legale,

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu funcfii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare, pentru
salariatii care ocupd functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de probi
care nu beneficiaza de preaviz conform prevederilor legale.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
{nvoirile nu pot fi mai mari de 4 ore /zi separat sau cumulat.

Art. 54. (1)Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta
incetarca contractului individual de munca, determinatd de desfiinjarea locului de muncd
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau a
reorganizéirii activitatii.

(2) Desfiinjarea locului de muncé trebuie sa fie efectivi si sa aibd o cauzil reald §i serioasd,
fundamentatd economic.

Art. 55. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectiva.

Art. 56. Prin concediere colectiva se intelege concedicrea, intr-0 perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, & unui
numdr de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul, care disponibilizeazii are incadrafi mai mult de 20
de salariati §i mai puin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrai cel puin
100 de salariai, dar mai putin de 300 de salariai;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300
de salariafi.

Art. 57. (1) I cazul concedierii colective salariatii beneficiazi de masuri active de combatere
a somajului §i de compensatii in conditiile prevzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediafi.
(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, in
scopul de a se ajunge la o injelegere, cel putin cu privire la :

a) metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salariai care vor fi concediati;

b) atenuarea consecingelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarca sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(4) Tnainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia
reprezentaniilor organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd
planul de masuri menit sa ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritagilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, va clabora un
proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, cit §i celor afiliate acesteia, Ministerului
Muncii §i Protectiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de sti, cdt 5i Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Forjei de Muncd, dupa caz.
(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urm
semnatar al prezentului contract colectiv de muncdfc 0
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligati
motivat.




(7) in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii sd-si extindd activitatea in
acecai perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierca, salariatii concediafi au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
fiird examen sau concurs ori perioadi de proba.

(8) In situagia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi
manifestd expres consimgmdntul in termen de 10 zile lueritoare sau refuzi locul de munci
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rimase vacante.

Art. 58. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris i trebuie s& contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazi
s opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previizute de Codul muncii.

Art. 59. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 60.
Concedicrea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absolutd.

Art. 61. in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in faja instanei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 62. (1) In cazul in care concedierca a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ¢i §i va obliga angajatorul la plata unci despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul,

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pértile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63. (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munc, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncd sau, dupd
caz, cel previizut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc# continud s& igi produca toate
efectele. In aceastd perioad salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
st in cazul ocupdirii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul indj
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de muncd inceteazii la datae

i ALY i
(9) Salariatul poate demisiona fiir preaviz daca an ajmg denli

asumate prin contractul individual de munca.




Art. 64. (1) a) in cazul modificarii sursei i a modului de finantare, precum gi in cazul
externaliziirii §i privatizirii, potrivit legii, pentru unitifi, sectii, ambulatorii de specialitate
etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de munca al personalului preluat, conform prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

b) In situagia previzutd mai sus, COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentaniilor organizaiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazii nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
previizut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respectiv, indiferent de
sursa de finantare,

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, COMPLEXUL
MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN sau reprezentan{ii acestora la nivel de unitate vor
consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce
priveste posturile reduse §i salariafii care urmeazdi si fic disponibilizati.

(4) In cazul externalizarii serviciilor medicale §i nemedicale, din institutie, este necesar avizul
favorabil al sindicatului semnatar a prezentului contract, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siinditatea i securitatea in munci

Art. 65. (1) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avéind drept scop ameliorarea continudi a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarca deciziei in domeniul
securitiifii si sAnAtdtii in muncd, potrivit Legii securitdjii si sanAtdfii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile §i completirile ulterioare, la nivelul unititii se vor organiza, dupd caz,
comitete de securitate §i sandtate in munca.

(3) Comitetul de securitate §i séndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sinatatii §i securitdjii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind condiiile de munci, partile implicate vor {ine scama de
urméitoarele principii de bazi:

a) mésurile luate trebuie sa vizeze in primul rind asigurarea sindtaii §i securitifii in muncl
a lucritorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de muncé;

b) miisurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) pargile sunt de acord 3, in sistemul sanitar, conditiile corespunzétoare de lucru nu pot

exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, & instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 66. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncéd $i
activitati prestate. Prevederile legale de sanatate §i securitate a muncii sunt considerate, de
péri, a fi minim obligatorii.

(2) Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul sd vinil in contact cu sfingele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura uplicarea precaugiunilor universale, conform
legislatiei aplicabile in vigoare.
(3) Daca unitatea apeleazi la persoanc sau servicii externaliza
raspundere in acest domeniu. ®
(4) Masurile privind securitatea §i snitatea in muncd’n
obligatii financiare pentru salariati.




Art. 67. (1) Miisurile generale si specifice de securitate §i sdnitate in munca luate la nivelul
unitdijii vor fi previizute in regulamentul intern,

(2) in stabilirea mésurilor privind condiiile de muncé, partile implicate vor {ine scama de
urmitoarele principii de baza :

a). masurile Juate trebuie sd vizeze, in primul rind asigurarea sindtafii §i securitdtii in munca,
a lucrittorilor, precum si ameliorarea condiiilor de munca ;

b). misurile luate de catre angajator, pentru ameliorarea condifiilor de muncd, se realizeazi
cu consultarea reprezentanilor organizatiilor sindicale afilitac, organizatiilor semnatare ale
prezentului contract ;

¢). partile sunt de acord c& in sistemul sanitar, condiiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fird asigurarca medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 68. (1) In cadrul propriilor responsabilitii, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii §i siniitdfii salariatilor, inclusiv pentru activitidjile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organiziirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a msurilor previizute la alin. (1) se va {ine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munca §i de productie, in vederea atenudrii, cu
preciidere, 8 muncii monotone §i muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora
asupra sandtifii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivii cu prioritate fafd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunogtinja salariafilor a instrucfiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instrucfiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 69. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdfii de asigurare a sAndtagii §i
securitdtii in munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate §i sinitate in munca angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum §i cu comitetul de securitate §i siniitate in munca.

Art. 70. Angajatorul are obligatia s asigurc toti salariafii pentru risc de accidente de munci
si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 71. (1) Angajatorul are obligafia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securittii §i sdnataii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreund cu comitetul de securitate i siniitate in muncd §i cu sindicatul.
(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimba locul de munci sau felul muncii §i al celor care igi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai marc de 6 luni. In (oate aceste cazuri instruirea se efectucaza ingj
inceperea efectivi a activitdlii.
(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia 1
domeniu.




(5) Timpul alocat instruirii salariatilor, in domeniul protectiei muncii, este considerat timp
de munci.

Art. 72, Fiecare lucrator trebuic s isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand cdt si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

Art. 73. (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel inciit sa garanteze securitatea
si sndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor §i
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sinata{ii si securitiifii salariatilor.
(3) Angajatoru! rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i
pentru evacuarea salariailor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Art. 74. In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sindtate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrittorilor cu rispunderi
specifice in domeniul securitayii §i sinataii lucrdtorilor.

Art. 75. Componenia, atributiile specifice §i funcfionarea comitetului de securitate §i sanitate
in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si
se regisesc in regulamentul intern al unitigii.

Art. 76. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariafilor la serviciul medical de
medicinit a muncii.

Art, 77. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina muncii
previizute de lege, cel putin o datd pe an, precum §i - in functie de unitatea angajatoare,
respectiv dacd plata se poate efectua din fonduri proprii ale angajatorului - examinarea
medicald gratuitd §i completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in
vigoare,

(2) Angajatorul va asigura cadrelor medicale, gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC i, la cererea acestora, pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C.

(3) Examenele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de cétre
angajator.

(4) La nivelul unitfifii se pot asigura §i alte prestajii medico-sanitare pentru salariatii unitaii,

Art. 78. (1) Organizarea activitifii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariajilor pe locurile de muncdi, precizarea atributiilor §i a rispunderilor se
realizeaz de clitre cel care angajeaza, conform prevederilor legale aplicabile In materie.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati este atributie exclusiv in competenta angajatorului..

Art. 79. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului §i cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierca contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia s&
participe la actiunile ce vizeazii inliturarea efectelor acestora,

Art. 80. In cazul aparifiei unor divergenie legate de, structurac
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot, réch ul%ﬂ’
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambtle pitin«
expertiza vor {i suportate de angajator pentru prima foli



Art. 81. (1) Stabilirca si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea, precum §i conditiile de acordare a acestora sunt previizute prin acte normative
specifice.

(2) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului, precum §i conditiile de acordare se stabilesc de
ordonatorul de credite, cu consultarea organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, in limita prevederilor stabilite prin actele normative aplicabile.

Art. 82, (1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentafia compensatorie de protectic s¢
acordd de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3, conform legislapiei in
vigoare aplicabile.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerinjcle minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de catre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectic sunt asigurate de ciitre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunziitoare, potrivit Anexei nr. 4, conform legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 83. (1) In toate cazurile in care condifiile de munca s-au modificat si impun drepturi
suplimentare, salariaii vor beneficia de drepturile aferente noii modificari incepénd cu data
schimbarii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de munca se face de ciitre aceleagi piirfi care au facut clasificarca
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sindtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime,

Art. 84. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmirii la
fiecare loc de muncd in vederea lufirii miisurilor de protectie @ muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii misurilor stabilite conform buletinelor de determinare si
expertizare a locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.S.P., etc.).

Art. 85. Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariagilor, cu privire la normele §i instrucjiunile de protectia muncii.

Art. 86. (1) In vederea mentinerii §i imbunatégirii conditiilor de desfigurare a activitiifii la
locurile de muncd, angajatorul va lua, in functie de legislatia in vigoare aplicabild, cel putin
urmiitoarele misuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;

b) asigurarea securita{ii §i sinati(ii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii conditiilor
normale de lucru la locul de munca, exonercaza de raspundere angajatii din unitate, caz in
care trebuie sa se evite cat mai mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.(
(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pind la
incadrarea in limitele previizute de lege.

Art. 87. (1) Partile se obligh s asigure un regim de protectie speciali a muncii femeilor gi
tinerilor.

(2) In ceea ce priveste securitatea §i snditatea in muncé a salariatelor gravide si/sau mame,
l&uze §i/ sau care allipteaza, C.M.C. asigurd la locul de munca masuri privind igiena, protecfia
sinftatii §i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale in vigoare. Pentru a
beneficia de aceste masuri, salariatele in cauzd trebuigimAnfprmeze in scris Angajato

(3) Salariatele prevazute la alin. (2) au urmitoare}é ob 2 o \
a) s& efectueze concediul postnatal obligatoriu prevéizul d /fﬁ% INDICATII
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b) de a prezenta Angajatorului, in termen legal, de la data eliberdrii, certificatele medicale
emise de medicul de familie/ medicul specialist, in legiturd cu starea lor fiziologica;

¢) la reluarea activitdyii, sd anunje Angajatorul in scris cu privire la reinceperea activitati,
inceputul §i sfirgitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale
cliberate de medicul de familie/medicul specialist care vor cuprinde §i recomanddri cu privire
la capacitatea de muncd,

(4) Salariatele care aliipteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munci.
Astfel, Angajatorul acorda salariatelor care alipteaza, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pind la implinirea virstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include §i timpul necesar deplasiirii dus-intors de la locul in care se glsegte
copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de muncé cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a
timpului de munc, acordate pentru aliiptare, se includ in timpul de muncd §i nu diminucazi
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Salariatele gravide beneficiazii de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectudrii turei
de noapte sau a grzilor — la cerere §i de posibilitatea schimbarii locului de muncd.

(6) Angajatorului ii revin in principal urmdtoarele obligafii in raport de salariatele previzute
la alin. (1):

a) si prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, liuze §i/sau care aldpteazi, la
riscuri ce le pot afecta sindtatea §i sccuritatea, in situatia in care rezultatele evaludirii
evidentiaza astfel de riscuri §i sa nu le constringa pe acestea sf presteze o muncd ddunatoare
stinftAtii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, s3 iz misurile necesare pentru protectia
sanditdfii i starii salariatei in cauza, §i a copilului, precum:

- modificarea locului de munci al salariatelor care igi desfagoard activitatea numai in pozifia
ortostatic sau in pozifia asezat, pentru a li s¢ putea asigura pauze la intervale regulate de
timp;

- modificarea condiiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, pentru salariatele care desfisoard activitate care prezintd riscuri pentru sindtate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii.

(7) in cazul in care Angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru modificarea
conditiilor de muncé sau repartizarea la alt loc de munca, atunci cdnd acestea se impun,
salariatele in cauzi au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii §i numai daca
solicitarea este insotitd de un document medical.

(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata va fi
incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncé urménd a fi
acordate integral.

(9) Contractul individual de munc nu poate fi desfcut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de cregtere a copilului.

Art. 88, (1) Angajatorul sc obligd sil nu refuze angajarca sau, dupd caz, mentinerca in muncd
a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 89. (1) Salarizarea §i acordarea celorlalte drepturi
colectiv de munci se va face cu respectarea legislatiei in yi
semnatar prezentului CCM
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interziga on
orientare sexuala, caracteristici genetice, Varstd, a




religie, optiune politics, origine socialdi, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald.

(3) In proicctul de buget de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale §i
sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacania §i altor drepturi conform legislatiei in
vigoare vor fi negociate cu sindicatul semnatar prezentului CCM

(4) Salariile se pldtesc inaintea oriclror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
(5),Drepturile salariale se achitd intr-0 singurd trangd, cel tirziu in data de 15 a fiecarei luni
pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului este stabilit conform legislatiei in vigoare.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd
sub salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarca in
funciii @ personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage raspunderea materiald §i
disciplinard a persoanclor vinovate, potrivit legii.

Art. 90. (1) Criteriile de incadrare salariald sunt cele stabilite prin legea 153/2017 cu
modificarile ulterioare si hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 adoptate in acest sens.
(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat se stabileste prin dispozifia ordonatorului de credite cu consultarea
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Proiectul de buget va fi intocmit cu informarea reprezentantului sindicatului semnatar al
prezentului CCM.

Art. 91. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi acordate, in limita prevederilor legale
cu aceastd destinaie, de catre ordonatorul principal,secundar, terfiar, dupa caz, pentru @
acoperi, integral si la timp, cheltuielile cu personalul angajat in unitate cu consultarea
reprezentantului sindicatului semnatar al prezentului CCM.

Art. 92 (1) Sporurile se acorda personalului C.M.C. conform Regulamentului de sporuri

si avizelor de la D.S.P. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului CCM din unitate
intre limitele minime si maxime prevazute de lege.

PREZENTAREA REZULTATELOR
1. Personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar; medici de specialitate care
efectucaza analizele, asistenii medicali care_pregatesc, curditd §i sterilizeazi instrumentarul
din Laboratorul de Analize Medicale, prezintd risc de imbolndvire prin contagiune cu
agenti biologici ai bolilor transmisibile.

Criteriile de la Art 5,

lit. d) rise de imbolnivire si accidentare determinat de noxe profesionale biologice.
Se intrunesc urmétorii factori de la Art. 7 pentru incadrarea in Anexa nr.l.

lit.a) natura factorilor nocivi §i mecanismul de actiune-expunere la agenti biologici care
sunt clasificati in 4 grupe de risc conform H.G. 1029/2006 “agenti biologici care pot provoca
imbolndviri grave la om §i constituie un pericol serios pentru lucriitori; ei pot prezenta un risc
de propagare in colectivitate™. AOMAN)

Agentii biologici nu se determind, se expertizeazi:
contaminate care se analizeaza (séinge, ser, urina, fe
de germeni vii.



lit.c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi-timp efectiv luerat.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care efectucazid teste

HIV/SIDA din cadrul Laboratorului de Analize Medicale

Criteriile de la Art. §

lit. d) risc de imbolndvire §i accidentare determinat de noxe profesionale biologice.
Prevederile Art. 7 pentru incadrare in Anexanr. 2.

lit. a) Natura factorilor nocivi biologici si mecanismul de acfiune.

Agentii biologici nu se determind, acegtia sunt prezenli in séingele bolnavilor §i contagiunca
este parenterald (prin injepaturd). Virusul HIV/SIDA este clasificat in grupa 3 conform H.G.
nr. 1092/2006 “agenti biologici care pot provoca imbolnaviri grave la om pt constitute un
pericol serios pentru Jucriitori; ei pot prezenta un risc de propagare in colectivitate ™.

lit.c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat

3. Personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar din: Cabinet de_specialitate
Neuropsihiatrie si Centrul de zi ALZEIMER

Se intrunese urmitoarele criterii de la Art.5:

lit. d) risc de imbolnivire §i accidentare determinat de suprasolicitare neuropsihica.
Se intrunese urmitoarele criterii de la Art.7 pentru incadrare in Anexa nr. -

lit. ¢) existenta unor conditii de munca cu o suprasolicitare neuropsihici:

Personalul prezintd risc de agresare din partea bolnavilor ce pot avea halucinaii, stiri
melancolice. refuza tratamentul, se comunica cu dificultate, nu §i recunosc boala si gravitatea
ei.

4. Personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar-sanitar  din  CABINETUL
DERMATOVENEROLOGIE unde se trateazi boli transmisibile.

Criteriile de la Art 5.

lit. d) risc de imbolnivire §i accidentare prin expunere la agenti biologici.
Criteriile de la Art. 7 pentru incadrare in Anexa nr. 3

lit. a) Natura factorilor nocivi si mecanismul de actiune Agenii biologici care nu se
determina, sunt clasificaji in 4 grupe de risc conform H.G. 1092/ 2006 care determind boli
grave la om, prezintd un risc serios pentru lucriitori , se pot propaga in colectivitate. Agentii
biologici sunt prezenti in leziunile cutanate ale bolilor transmisibile, in secrefii vaginale,
secrefii uretrale.

lit. ¢) durata de expunere la acfiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat

5.Personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din BORATOR

ara{tivitawa cu surse de
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Se intrunesc urmétoarele criterii de la Art. 7 pentru incadrarea in Anexa 3:

lit. a) durata de expunere Ia actiunea factorilor nocivi

Radiatiile ionizante sunt factori fizici. Efectul biologic al radiatiilor jonizante constd in

ionizarea atomilor constituienti at materiei (esuturi) care le-a absorbit prezentind risc de
imbolndviri profesionale: boala de iradiere. cancere, conform H.G. nr 955/ 2010

lit. b) Intensitatea de actiune a factorilor nocivi — conform incadrarii CNCAN in
categoria de RISC RADIOLOGIC.

lit. é) durata de expunere la acfiunea factorilor nocivi - timpul efectiv lucrat

Personalul care acorda servicii persoanclor cu handicap psihic sau mintal (Anexa or. 9la
regulament pet. I, it A, modificata cu H.G. nr. 589/2018) isi desfigoard activitatea in conditii
deosebit de periculoase putéand fi agresati de acesti bolnavi cu care se comunica foarte dificil,
pot refuza alimentafia, tratamentul,

Pentru personalul de la locurile de muncd nominalizate pe celelalte Anexe din regulament,
sporul se acordd fard expertiza de medicina muncii

Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar din specialititile care nu sunt
nominalizate ca atare, va fi incadrat conform Anexei nr. 8 alin. 12 personal de specialitate
medico- sanitar §i auxiliar-sanitar din unitafile de asistentd medico-sociald.

Pentru salariatii din familia ocupationald de functii bugetare » Administratie™:
a) functionari publici;

b) personal contractual,

> se poate acorda sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de muncé.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitimdtoare de munch se acordd pentru activitatea
desflgurata, conform raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Miirimea sporului pentru condiii periculoase sau vatimatoare de munci, stabilith conform
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru condifii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare »Administratie” din administratia publicd
localdi, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr, 569/2017:

Spor de péna la 15% din salariul de bazii pentru personalul din cadrul administratiei publice
locale care isi desfagoarf activitatca sub influenta a 4 factori de risc.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamitoare de munca se acorda in conditiile in care,
la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de munca, s-
au avut in vedere urmitoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
muncd;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de muncé respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse ul de muncé.
RECOMANDARI

Se vor respecta prevederile legale in vigoare pentru




(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucry, isi desfigoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul nopjii de 25% din salariul de baza, solda de funcie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, dacil timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(3) Acolo unde activitatea se desfigoard fird intrerupere, in trei ture, personalul care Jucreazi
lunar in toate cele trei ture,precum §i personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu
24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noplii, prevazut la art. 20 din
prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv
doud ture, cu obligatia de a efectua 3 ture de noapte.

Art. 93. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferit de incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, potrivit legii;

d). premiile §i alte drepturi, conform legii in vigoare;

(2) Conditiile de diferentiere gi criteriile de acordare a drepturilor previazute la alin. (1) se
stabilese cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

Art. 94. Se pot acorda lunar premii de excelenfa pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea angajatorului, in limita & 5% din cheltuielile
cu salariile de baz, aferente personalului previizut in statul de functii, sub conditia incadririi
in fondurile aprobate prin buget cu avizul SINDICATULUI DIN UNITATE CM.C.

Art. 95. (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) alte forme previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sé se aplice fiecdrei activitafi
si fiecdrui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 96. (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realiziirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de bazi, pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art. 97. In caz de desfiintare a unitdfii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati §i
drepturile lor biinegti constituie creanie privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori si-gi revendice cota-parte.

Art. 98. Angajatorii sunt obligaii s {ind evidenta in care se menfioneaza salarizarea pentru
activitatea desfiiguratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii
au beneficiat si cursurile de pregatire i de perfectionare profesionald acreditate absolvite §i
sii le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLULS
Timpul de munci si timpul de odihnd

Art. 99. Timpul de muncii reprezintd orice perioadd in care salariatu
In dispozitia angajatorului si indeplinegte sarcinile §i atrib el gpr
contractului individual de munca, contractului colectiy” dég
legislatiei in vigoare. 3;:‘ ) W%"c



Art. 100, (1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd, durata normal a timpului de munca
este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimind, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia
in vigoare.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislaia aplicabild si, dupd caz, in prezentul contract colectiv de muncd, durata
normald a timpului zilnic de muncd este mai mica de 8 ore pe i §i 40 de ore pe sptiménd.
(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 101. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptamanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de § zile, cu doud zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitjii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncl, cu respectarca duratei normale a timpului de muncd de 40 de
ore pe sAptamana.

Art. 102. (1) Durata maximé legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sfiptdménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplic, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamdnd, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe
o perioadd de referingd de 4(patru) luni calendaristice, si nu depligeascd 48 de ore pe
sAptAmand.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta previizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.
(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului semnatar a prezentului contract.

(5) Pentru salariafii care beneficiazi de reducerca timpului zilnic de lucru, limita se
calculeuzd in mod proportional.

Art. 103, (1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu
activitate de 5 zile pe siptimind, beneficiaza de repaus siptiménal siambata §i duminica.

(2) Personalului care ist desfagoard activitatea in zilcle de sambitd, duminicd §i sirbitori
legale i se asigurd repausul saptiménal in alte zile din cursul siptimdnii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
siptiménal simbita §i duminica.

(4) Suspendarea repausului siptiménal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncil.

(5) Munca prestatd de personalul din CM.C,, in vederea asiguriirii continuitdfii ativititii, in
zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale i in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu s¢ lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plategte
cu un spor de 100% la salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadriirii in limitele

cheltuielilor de personal aprobate prin buget gi cu respectarea procentului previzut la art.25,
alin. 2 sau 6 din Legea-cadru nr.153/2017.

Art. 104. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamdnii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern 1a nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor
organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru este specificat expres in contractul individual de munci.

Art. 105. (1) Programul de munca gi modul de repartizare
cunostinta salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorulpd.




(2) Pentru unitifile sanitare, prevederile alin.] sunt transpuse in practic prin intermediul
graficului de lucry, ce trebuie afigat cel tarziu cu § zile inainte de sfarsitul lunii anterioare
pentru luna urmatoarc.

Art. 106. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern §i
in contractul individual de muncd. Astfel, angajatorul poate stabili pentru acegtia programe
individualizate de muncd, care si nu depligeasca durata maxima legald a timpului de muncd.
Programul individualizat va fi specificat in figa postului si/sau in contractul individual de
muncd.

(2) Programul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respeclared dispozitiilor
Jegale in vigoare.

Art. 107. (1) Angajatorul are obligaia de a fine evidenta orelor de muncd prestate de ficcare
salariat §i de a supune controlului inspectiel muncii aceasth evidentd ori de cte ori este
solicitat.

(2) Sedintele de lucru s¢ VOr desfagura doar in timpul programului.

Art. 108. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd stiptamdnal este
consideratd muncd suplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majork sau pentru lucrdiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinjelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora,

(4) Lipsa solicitéirii scrise pentru efectuarea de muncé suplimentard exonereazh personalul
angajat de riispundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarca programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore dar fara a
se depasi 360 de ore pe an.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimdnd §i numai dacli lipsa persoanci
respective nu afecteaz bunul mers al activitatii la locul siu de muncd.

(7) Necesitatea acoperirii unci perioade mai mari de timp decdt cea prevazutd la alin. (5) se
poate face prin angajarea unei persoanc cu contract individual de munc cu timp partial sau
prin cumul de functii conform legii.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

Art. 109. Munca suplimentaré se compenseazii prin ore libere platite in urmitoarele 60
(saizeci) de zile dupd efectuarea acestein.

Art. 110. (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucry, intre ceilalti salariafi incadrati in functii similare, pentru
realizarea acestora se¢ vor putea folosi alti salariafi din unitate care sa realizeze sarcinile
respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza personal angajat, care va beneficia de
conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii, s¢ va utiliza angajarea priin
cumul, in limita posturilor bugetate care s¢ vacanteaza.

Art. 111, (1) La nivelul institutiei, in functie de atributiile
cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normativeé d



de muncii cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munch si conform legislatiei in vigoare

(2) La claborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizajia sindicala
semnatara prezentului CCM, insd nu va excede cadrului legal.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unitafi se analizeaza toate locurile de muncd pentru stabilirca
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitagilor desfasurate, conform legislatiel
in vigoare,

Art. 112. Durata zilnica a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus
de 24 de ore.

Art. 113. Zilele de sirbitoare legalll in care nu se lucreazd sunt:

-1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare dinaintea Pastelui ;

- prima §i a doua zi de Pasti ;

- 1 mai;

- 1 junie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle apar{inind acestora.

-7 Aprilie (cu recuperare), cu acordul sefului ierarhic, etapizat in cursul lunii aprilie pentru
contractuali

- 23 junie (cu recuperare), cu acordul sefului ierarhic, etapizat in cursul lunii iunie pentru
functonari.

Art. 114. (1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activititii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucriitoare.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc, de comun acord,
ca activitatea prestati simbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi,
asigurd continuitatea asistentei medicale §i de ingrijire, dupa caz.

(3) Repausul siptiminal poate fi suspendat in situatia unor lucréri urgente a ciiror executare
imediata este necesardl pentru organizarea unor misuri de salvare a bunurilor institufiei sau
persoanelor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalagiilor sau cladirilor institutie, numai
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor operatiuni.

Art. 115, (1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de muncd (Anexa
nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de
munca, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 116 (1) Regulamentul intern se aprobd de ciitre angajator cu consultarea organizaiei
sindicale semnatare.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea ti m
beneficiaza de vechime integrald in munca. S SR
(3) Stabilirea orarclor flexibile nu poate duce la spqfrircd S4re) 2
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea venijuri e.




Art. 117. (1) In departamentele unde programul se desfiisoard neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera muncd prestatd in timpul nopiii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite,
in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dup@-amiazdi, de noapte in decursul unei luni.

Art. 118. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunjiri
sau limitdri.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual
de muncd, proporgional cu timpul lucrat.

Art. 119, (1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucrittoare,

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractu! individual de
muncd, cu respectarea legii §i @ contractelor colective de munc aplicabile.

(3) Sarbéitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard
de muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i
concediului pentru ingrijirea copilului bolnay se considerd perioade de activitate prestatd.
(5) in situatia in care incapacitatea temporard de muncit sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectufirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul s efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncé, de
maternitate, de risc maternal vri ceu de ingrijire a copilului bolnav, iar ¢ind nu esle posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd s¢ menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd
de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor din Acord

(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(9) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnéi neefectuat intr-0
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor .

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetiirii contractului individual de munci.

Art.120. 1) Durata efectiva a concediului de odilind anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munca va fi previizutd in contractul individual de muncd si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

2) Durata efectivit a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in muncé astfel:

a) de 21 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;

b) de 25 zile lucriitoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani.

3) Concediul anual de odihnd poate fi frugmentul in mai multe trange, dar, obligatoriu, ung
dintre transe va fi de minimm 10 (zece) zile lucritoare, Programarea concediului anual de
odihna se face, de reguld, in luna decembrie, pentru anul cale tor.
4) in situaii de forja majora angajatorul poate solicita in i




5) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului §i
avizul consultativ al organizatici sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de
odihni se poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

Art, 121 (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alth perioadd decét in cea programatil se face cu
aprobarca angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare,

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetiirii contractului individual de munca.

Art. 122, (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizajie
de concediu, in conditiile Codului muncii, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazd,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
previizute in contractul individual de munca,

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicl a drepturilor salariale
prevazute la alin.l din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 123. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de foriit majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncé. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Art. 124 (1) Salariaii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentai
de organizatia sindicala semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la
un concediu de odihnd suplimentar, conform legislatiei aplicabile in vigoare /prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar
a prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor din Acord la
prezentul contract.

(3) Pentru salariajii care se incadreazi in muncd in timpul anului, durata concediului de
odihnd se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfirsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in muncd stabilita.

(4) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitroy, beneficiazi anual, conform

prevederilor din Codul Muncii, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care
se acorda dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectudirii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (4) va fi
insofitit de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 125. Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectucaza concediul anual de
odihnd, inclusiv primele de vacanta §i voucherele de vacantd, se acordd potrivit legislatiei
aplicabile in vigoare.

Art. 126. (1) Salariatii au dreptul la zile libere pliitite pentru en“%ﬁ?’ gbite-in
acordate la momentul producerii, dupa cum urmeaza: & Nealug L
a) ciisitoria /cununia salariatului - 5 zile (in 30 de zile de Ja progutercs i
b) nasterea copiilor - 5 zile; 10 zile curs puericultur g |
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¢) csitoria unui copil - 3 zile;

d) 1 zi lucritoare - control medical anual

¢) donatorii de snge - 1 zi, conform legii in ziua donarii;

f) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;

g) 3 zile casatoria fratelui/surorii;

h) § zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in alta localitate

i) 1 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului la data respectiva sau in termen de
30 de zile de la accasta.

j) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererca solicitantului de ciitre conducerea
unitdtii.

k) In situatia in care evenimentul previzut la lit. b), d) si e) se produce in timpul efectudirii
concediului de odihng, acesta se prelungeste.

1) § zile lucritoare la decesul sofici/sojului sau al unei rude de pina la gradul 1 al salariatului
sau al sotului sau sotiei

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar a prezentului contract
colectiv de munci

Art. 127. Plirfile recunosc de comun acord ¢i 0 masuri de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiate facute fard respectarea prevederilor legale aplicabile in
vigoare.

Art. 128. in cazul in care organele competente din unitate au aprobat misuri de reducere &
activitiii ori de reorganizare a institutiei, cu avizul reprezentaniilor organizatiei sindicale,
semnatare a prezentului contract colectiv de munc cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, car¢ se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Muncd prin care s-&
solutionat reconcilierea.

Art. 129. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiinjate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doudt sau mai multe funcii, precum §i cele care cumuleazii
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de vérsté;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazi in aceasi unitate, se va lua masura protectiei
sociale a pastririi unuia dintre sofi;b) masura si afecteze in ultimul rind femeile care au in
ingrijire copii, birbati vaduvi sau divoriati care au in ingrijire copii, precum §i salariafi care
mai au 3 ani pand la pensionare, la cererca lor;

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de muncé ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau ed;gr\fccﬁonm a pregtirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract Cu unitatea _depres activititii pe
anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea soligfta ds i 10842
rimasd nelucratd pand la implinirea termenului. ¥




Art. 130. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-0 periondd de 9 luni de la
{uarea masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariafi
mentionate in art. 131 are obligaia s& anunte in scris despre accasta organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract si s& faca publicd masura prin mass-media, salariatii avind
obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunului, in
concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie §i sindicatul din unitate.
(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca nrmare A
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitiii, salarialii membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a riméane la acelasi loc de
muncd, dupd caz, compatibil cu specificul unitafii.

Art. 131. Salariatii care se pensioncaza pentru limita de virstd isi primesc drepturile potrivit
legii/ prezentului contract colectiv de munca.

Art. 132 (1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislajiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd s¢ pot stabili i alte drepturi,
conform prevederilor legale.

Art. 133, (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevada cauzele, imprejurdirile, normele de protecic 4 muncii care nu au fost respectate,
persoanele riispunzitoare de aceste nerespectiri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd institutiilor
ahilitate,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare & factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncli, precum §i ca urmare a suprasolicitérii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice CM.C,,
organizatiei sindicale din unitate, semnatare a prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti de aparifia acestor boli.

(3) Persoancle care au contractat 0 boala profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de
munc cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea organizaiei sindicale
din unitate,conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizaiei sindicale va urmiri respectarea prevederilor alin. (1, (@) si
(3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organcle abilitate sd aplice sanctiunile
previizute de lege.

Art. 134. (1) Angajatorul este obligat s& acorde norma de hrana/tichete de masa in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

(2) Angajatorul poate constitui un fond pentru imbunatitirea conditiilor de munca, asigurarea
sinfitafii §i securitifii in munca, fond, conform legislatici aplicabile in vigoare,

(3) Angajatorul poate acorda, in limita bugetului, in conditiile legii, tichete cadou §i tichete
sociale. Daca bugetul unitatii si daca legislatia va permite , angajatorul in conformitate cu
prevederile Legii 94/2014 pentru aprobarea OUG 8/2009 , va acorda salariatilor vauchere de
vacanta Jduci bugetul permite accst lucru.

Art. 135. (1) Contravaloarea deplasdirii salariatilor, in interes de serviciu, cu mijloacele de
rt in comun este suportatd integral de angajator, ROMA N C Al
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat im e '




Art. 136. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd
de péna la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inca 3 (trei) luni concediu
fiird plata, postul rimédnind temporar vacant si neputdnd fi desfiinjat pe timpul ¢t aceasta s¢
afli in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird plat, salariata va fi incadrata pe postul avut inifial, toate
drepturile aferente locului de munca urméind a [i acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate {i desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudirii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitatii.

Art. 137. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virsta de pind

la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta
salariul §i vechimea in munci.

Art. 138. Pentru asigurarea respectirii demnitdgii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere o
situatiilor de violentd, de hiirjuire de orice tip, inclusiv de harjuire sexualdl la locul de muncdl,
definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 6.

Art. 139. Personalul din CM.C. beneficiaza de servicii medicale si consultatii medicale
gratuit la recomandarea medicului specialist si cu acordul medicului specialist de Medicina
Muncii,

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 140. (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un
salariat dobindeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneazii §i pentru care objine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislaiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitati si /sau largirca domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor de
muncé, management, dreptul la asociere §i libertatile sindicale §i patronale.

(4) Parile convin asupra necesitatii §i obligativitagii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitifii) in limita sumelor previizute in bugetul de venituri §i
cheltuieli cu aceastd destinatie.

(6) Cheltuiclile aferente formdirii prevazute la art. 147 lit. f. pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor unitatilor sanitare, care nu sunt membrii de sindicat, in
functic de nivelul organizirii, din bugetul de stat i din fondurile structural, in accord cu
prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 141 (1) Formarea profesionalii a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munci;

h) obtinerea unei calificairi profesionale; —c
¢) actualizarea cunostinjelor §i deprinderilor specifice pos}t@ t
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz, c,\f;’»usf'e
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri ‘ g
departamentelor pentru @ suplini personalul insuficient si s ranQrmit itiy




¢) dobandirea unor cunogtinje avansate, @ unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitajilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 142. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din jard sau din strinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinjele postului si ale locului de muncé;

¢) stagii de practici si specializare in {ard si in strindtate;

d) ucenicie organizati la locu! de muncé;

¢) formare individualizatd,

) stagii pentru debutanti ;

g) formarea organizath de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca i a dialogulul
social ;

h) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 143 (1) Salariaii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionald.
Participarca la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inijiativa
salariatului.

(2) Salariatii care participd la cursurile de formare profesionald beneficiazd, fie de concediu
platit de péndla 10 zile lucritoare sau de reducerea timpului de lucru cu 25% pénd la cel mult
80 de ore/an care se desfasoara in afara C.M.C.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile i obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarca profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile
ocazionate de formarea profesionald s stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 144" Tnainte de inceperea unui curs de formare profesionald, de de pe urma ciruia
salariatul objine competente §i specializiiri, in jard sau striinitate, finanjat de angajator, s¢ va
incheia act adifional la contractul individual de muncd, in care se vor preciza urmitoarele
obligatii in sarcina salariatului-cursant:

a). sk participe la toate activitatile formative, pe durnta cursului §i si nu lipscascd decét in
cazuri temeinic motivate, insd nu mai mult de 10% din numirul de ore alocate pregtirii.
Exceptia o constituie problemele de snitate dovedite cu certificate medicale, in conditiile
legii;

b). dacd nu promoveazi examenul de absolvire, mai are tul s susfina incd un examen,
in termenul stabilit de furnizorul de formare profesionald. In situatia in care cursantul nu
promoveazii nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului;

¢). s3 nu aiba initiajiva incetérii raporturilor de muncd cu angajatorul, pe o duratd de cel putin
1 an dupa promovared examenului de absolvire; in caz contrar va suporta toate cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, proportional cu perioada nelucratdt din acest termen;
d). sii suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionald si in situatia in care, in
interiorul termenului de un an de la data promovarii examenului de absolvire, este concediat
pe motive disciplinare sau contractul siiu individual de munca inceteazl ca urmare a arestarii
preventive pentru 0 perioada mai mare de 60 de zile, a condamndrii prin hotdrdre
judecatoreascd definitivii pentru infractiune in legfiturd cu m recum §i in cazul in
care instanja penald a pronun{at 0 interdictie de exercitare a e

¢). sd anunie angajatorul intenfia sa de a intrerupe form
si sd suporte in acest caz contravaloarca cursului.




Art. 144% (1) Salariafii care urmeaza programe de formare §i perfectionare cu 0 duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fardl sau in striinitate, finantate
integral sau parfial prin bugetul angajatorului sunt obligai si se angajeze in scris ¢ vor lucra
la angajator intre 2(doi) §i $(cinci) ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul
silelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dach pentru programul respectiv
nu este previzutd o altd perioada.

(2) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (1),
ale ciiror raporturi de munc inceteazi - prin acordul partilor, prin concediere pentru motive
care {in de persoana salariatului sau ca urmare a demisiei - inainte de implinirea termenului
previzut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum §i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada rimasi pind la implinirea termenului.

Art. 144° Nu constituie formare §i perfeciionare profesionald §i nu pot {i finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia
specific.

Art. 145. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de nceastd participare sunt suportate de
clitre acestla.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald organizate din
inifiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formérii profesionale, de toate
drepturile salariale deinute.

(3) Pe perioada particip@rii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1)
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastil perioadd fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 146. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu  scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 147. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit Art. 150,
in termen de 15 zile de la primirca solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 148. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa,
dar fard a depdsi 90 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenia salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitaii.

Art. 149. (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia §i trebuic sé
precizeze data de incepere @ stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum si denumirea instituiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se¢ poate realiza §i fracfionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitamdnt sau pentru susfincrea examenclor de promovare in anul urmator in cadrul
institugiilor de invatamint superior, cu respectanca conditiilor stabilitc Ia alin. (1).

Art. 150. Perioada in care salariatul beneficiazi de
profesionala se stabileste de comun acord cu angajatorul,

formare profesional va fi inaintatd angajatorului cu celfputi 'S\



acestuia §i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institugici de formare profesionald.

Art. 151, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual §i este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul,

Art. 152. (1)Angajatorul arc obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltuiclilor de perfectionare profesionala a angajatilor,organizata la
initiativa sau ori in interesul institutiei

(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toi salariaii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o datii la 3 ani, dac au sub 21 de salariafi.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de catre angajatori.

Art. 153. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajator persoané
juridica, ce are cel putin 21 de salariati, se va face in functie de bugetul de venituri §i cheltuiali
aprobat si va fi adus la cunogtina salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incéit prin diversele forme de pregétire
54 poata trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalfi salariati.
(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza,
cu aprobarea gefului siu direct

(4) Participarca la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererca
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului si cu avizul sindicatului.

Art. 154. (1) Salariatii nou-angajai in unitate, la solicitarea gefului direct pot participa la
stagii de adaptare profesionald.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-
o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt
specific §i salariafii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de céitre angajator.

Art. 155. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatarc ale
prezentului contract colectiv de muncd participd in mod obligatoriu in calitate de observator,
la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 156, (1) C.M.C. poate sprijini to{i beneficiarii §i partenerii contractelor de finanjare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarca §i participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri
si va asigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatului semnatar a prezentului contragt col




Art. 157. (1) Pargile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de
opinie ce se exprimé civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoate dreptul sindicatuli semnatar a prezentului contract de a-gi clabora
reglementdiri proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, de a-§i alege liber
reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea §i activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii
de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd s& adopte 0 pozitie neutrd §i impartiald faa de organizatiile
sindicale existente si fajd de reprezentaniii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga sa se abtind de la orice formad de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 158. (1) Angajatorul se obligd si intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2) Pirtile recunosc ca salariatii nu-gi pot desfagura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreazh in conditii de amenintéri fizice si/sau verbale.

Art. 159, (1) Parjile se angajeazii si promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii,
cu respectarea demnititii ficcirui salariat.

(2) Partea patronald se obliga s sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizared.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament VOr face obiectul
regulamentelor interne ale unitatilor ciirora se aplicd prezentul contract.

Artt. 160. (1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare & prezentului contract participd,
in calitate de observator, la sedintele Consiliului Consultativ, conform legislatiei in vigoare;
(2) Parjile garanteazi aplicarca prevederilor legislatici muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale, scmnatarc a prezentului contract
colectiv de muncé, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor §i confederatiilor in
susjinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.

Art. 161. (1) Anuntarea sedinelor mentionate in art. 164 alin. (1) §i a ordinii de zi s face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispoziia reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, documentele necesare susjinerii
activitafii sindicale.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Consultativ ale institutiei vor fi comunicate
in scris reprezentanilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, in termen de doua zile lucritoare de la data desfigurarii gedinjei.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea CM.C., in conformitate cu
reglementitrile legale in vigoare §i acordurile stabilite in acest sens.

Art. 162. (1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindi
contract colectiv de munca sd urmeze cursurile de fo

joada respectivi, cursantul beneficiazi de toate d
pentru o perioadd de pand la 15 zile lucriitoare/an.




(2)Persoancle care fac parte din organele de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu pana la 40 ore /luna respectiv 5 zile, cumulat sau
fragmentat,

(3) In cazurile previizute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pstreazii integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate este asimilata ca vechime in munca.

Art. 163. In vederea stabilirii unor servicii §i dotari comune, prin acordul pértilor, CM.C. ¢
organizatia sindicala, afiliata organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectivi.

Art.164. Angajatorul poate asigura in incinta unititii, la solicitarea organizajiilor sindicale,
gratuit, spatiul §i dotiirile necesare functionfirii sindicatelelor (mijloacele §i mobilierul
necesare, precum §i accesul la echipamentul de birotica al unitatii).

Art. 165, Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitdfil, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale scmnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd. Refinerea cotizaiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului semnatar a prezentului contract privind persoanele cérora li s-a efectuat
operajiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

Art. 166. (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentaji de organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca de a susfine §i de a participa
neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se
si nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflagi in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia misuri disciplinare impotriva celor care incearch si impicdice
sau impiedicll exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in condiiile legii, in conditiile in care asemencd incerciri/actiuni prin care s¢ impiedic
participarea salariailor la actiunile sindicale, se pot dovedi.

Art. 167. (1) In scopul unei bune colabordiri, parile, la orice nivel, se oblig s riispund in
scris, in termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de
fiecare din pérti.

(2) Angajatorul §i conducerea sindicatului semnatar CCM vor accepla reciproc invitaiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolviirii acestora.

Art. 168. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor §i
reclamatiilor care ii privesc pe acegtia s¢ face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarca prevazutd la alin. (1) nu se poate face fard prezenia reprezentantului
sindicatului.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de ciitre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere, cit §i pe parcursul cercetarii, in cazurile previzute la alin. 1. (4)
Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii previzute la Anexa ar. 6.




CAPITOLULY
Dispozitii finale

Art. 169. (1) in baza prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate negocierea
contractului colectiv de muncé se face, potrivit procedurilor .

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime §i obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor
de aiplicare aacestuia.

(3)

n C.M.C. se aplicd prevederile prezentului contract colectiv de munca,

Art. 170. Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 171. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de
finan{are pentru unitifi, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care
preda este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de muncé.

Art. 172. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariatilor
reprezentali de organizatiile sindicale afiliate organizaiilor scmnatare ale acestui contract i
produc efecte pentru tofi salariatii .

Art. 173, Salariatii membri ai organizatiei semnatare a prezentului contract colectiv de muncl
au dreptul s poarte ln echipamentul de protectic insemnele sindicatelor.

Art. 174. Parjile semnatare sunt rspunzitoarc de aplicarca §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor previizute de
legislajia in vigoare.

Art. 175, Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 176. Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract
colectiv de muncé pentru care sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.

Art. 177. Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract

ca acte aditionale. WE
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Art. 178. Sporul de vechime in munca si alte drepturi § {fic dimenilituj de agyfale

aplici conform legislatiei in vigoare. ¥ S




)

Art. 179. Prezentul contract colectiv de munc, incheiat in 3 exemplare, i§i produce efectele
de la data de inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al municipiului Bucuregti.

Art. 180. Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se completeazs, de drept, cu
prevederile Codului Muncii, §i cu celelalte prevederi legale aplicabile. Dacd existd
contradictie intre anumite prevederi cuprinse n prezentul contractul colectiv de muncd §i
prevederile legale aplicabile, au prioritate prevederile legale.

Anexele 1-6 fac parte integrantd din prezentul contract.

Semnatari:

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN,
DIRECTOR GENERAL

VASILESCU-OTROIGANC
/

SINDICATUL SANITAS DIN C.M. CARAIMAN,

PRESEDINTE ,

ILIESCU CARMEN
//y‘ul%
?smmcm'm.%
|+ SANITAS *




ANEXANr. 1
Regulamentul privind organizarea si functionarca Comisiei

1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicarii contractului colectiv de muncé la nivelul
C.M.C. va fi compusa din reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare si reprezentantul
C.M.C.. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarca prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oricliruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15
sile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotdirri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotajie, de citre un reprezentant al fiecarei paryi, ales in gedinia
respectivil,

4. Hotiiréirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de CM.C... Comisia este imputernicita s interpreteze
prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in funciie de conditiile concrete §i de
posibilitile unititilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA Nr. 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr. ..../...... in registrul general de eviden(d a salariailor

A. Partile contractului

Angajator - persoand FUAAICH/IZICH  ovvrecssesersssssssnsmensssnsssssssssssspsnsssasesssssssismsssitess , cu
sediul/domicilitl N ovevrmrceriiemnnrnnrrsns , inregistratd la registrul comerjului/autoritafile
administragici publice din ... SUb AF socniianiiis , cod fiscal .....cecrnren .
telefon ..ccvveerresees , reprezentatd legal prin i ,in calitate de ... ;
51 salariatul/salariata - domnul/dOAIMNG cicvenmensmssssssnssnssnssssnsasssssnsassiess 3
domiciliavdomiciliatd in localitatea ....ccomiimmncns I | O R s Bl sseasecsanys .
F10T: 11) A , posesor/posesoare al/a buletin ui/clirfii de identitate/pagaportului
serig ...... W bieass; . eliberat/eliberatd de ....covvenisinnsrineen la data de .. , CNP
......................... . autorizatie de muncd/permis de gedere in scop de muncd seria ... nr.
.............. din data de .........cnnvinranny

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra clrora am
convenit:

B. Obiectul contractului:
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/Salariata ....coereemnssensnsnnssn st urmiind sd inceapdt
activitatea la data de .......ocninen <

b) determinatlf, de ..c.occnvinens luni, pe perioada cuprinsd intre data O 1erreerirernssnnnesssasnsssasaies
si data de ... Jpe perioada suspendarii contractului individual de munck al
titularului de post.

D. Locul de muncé

1. Activitatea se desfigoard la (sectic/a!clicr/birou/scrviciu/oompartimcm etc.)
.............................. din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncd organizat al
anga‘jatorului .........................................

2. In lipsa unui loc de muncd fix. salariatul va desfigura activitatea astfel:

-----------------------------------

E. Felul muncii
FUnCHa/meseria .....covevssesssssnnses conform Clasificarii
F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului,




...................................................................................................................................................

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ...ooievne ore/zi,..... ore/siptimand.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum Uurmeazdl ... (ore zilore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fracfiune de normé de ..... ore/z, ore/sApEAmANA ...oooveer

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... (ore zilore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil,

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forid majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliiturdrii consecintelor
acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagd, fractiune de norma),

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar QB operipsisabiing

J. Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut: .......cen. lei.

2. Alte elemente constitutive:

b) indemnizagii ........... 3

b') prestatii suplimentare in bani ............ .

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .........c... 2

¢) alte adaosuri ..........

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere pliitite sau se plitesc
cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munc aplicabil sau Legii pr. §3/2003,
republicati - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plitegte salariul este/Sunt ..o iemseeeess

K. Drepturi §i obligatii ale prilor privind securitatea si sindtatea in muncé:
a) echipament individual de Protectie ......ummmmmmmesmmnmmrsssssesess -

b) echipament individual A8 TUCTU 1veceirsirarsssassesasassnsrsssasssiassnnsnasassensnts 3

¢) materiale iGieniCO-SANATE w..ovv.esvunsssmimstsssssissii st .

d) alimentagie de Proteclie ....uumimmmmmusssssssmmensssssessms st .

¢) alte drepturi §i obligaii privind  sinitatea  §i securitatea in  muncd
L. Alte clauze:

a) perioada de probdi este de ... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucriitoare, conform Codului muncii
sau contractului colectiv de muncd;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ile lucriitoare, conform Legii nr. 53
republicata, sau contractului colectiv de pils.,

d) in cazul in care salariatul urmeazi s§si (50dre activitatea
previzute in Legea nr. 53/2003, repulli , unds’
individual de muncé; %’ :

-




¢) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

¢) dreptul la securitate §i sinittate in munc;

f) dreptul la acces la formare profesionalii.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform figei postului;

b) obligajia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

¢) obligagia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, Tn principal, urmitoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
-~ b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;
d) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului,
4. Angajatorului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) s3 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii,
a') s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil §i din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si condiiile corespunzitoare de munc;

¢) si informeze salariatul asupra condiiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc

desfiigurarca relatiilor de muncé;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfliguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in

meserie §i specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

y N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd, ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. .../oe la
Ministerul Muncii, si Protectiei Sociale, precum §i cu prevederile Regulamentului Intern.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
0. Conflictele in legatur cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanja judecito EMNITAS R |
competentd material §i teritorial, potrivit legii.
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Pe data de ............. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

l_ \ ggajator, l

ANEXA Nr. 3

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lueru.

1. Personalul care lucreazal in activitaile de radiologie-imagistic medicald, igiena radiagiilor
nucleare: 6 ore/zi.

2. Medicii , din unitdtile din sectorul sanitar:7 ore/zi.

3 Personalul sanitar si personalul auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

4 Personalul sanitar cu pregatire superioara, arc program de 7 ore zilnic. Conf.Ord.
§71/01/07/2004 ( actualizat)

B. Alimentatia de protectie se acordi conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de andlize medicale: 1/2 | lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.

5. Personalul de intrefinere gi reparare instalafii sanitare,: 1/2 | ap@t minerald/zi/persoand.

6. Lucritori de curifenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, degeuri medicale: 172
| apd minerald/zi/persoand.

7. Magezie centrald de materiale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.

8. Centrald termica: 1 1 apii minerald/zi/persoand.

La recomandarea medicului de Medicina Muncii in urma evaluarii, conform cu legislatia in
vigoare,




ANEXA Nr. 4
Echipamentul de protectic

Locul de munca | Echipament individual | Cantitate/persoana | UM Mod
de protectie N -
Medic ambulanta | Echipament de vara 2 Be | Anual
(jacheta+pantaloni)
Tricouri 5
Echipament de iarna 2 Be | Anual
(jacheta+pantaloni)
Ghete cu talpa | 1 Per | Anual
- antiderapanta
Manusi de examinare Fonilicneccaitat
Masos redpiratotie Functie necesitati
Halat unica folosinta o i
Viziéa profoctia Functie necesitati
Asistent medical | Echipament de vara 2 Bc | Anual
Ambulanta (jacheta+pantaloni)
Tricouri 5 Bc | Anual
Echipament de iarna 2 Be | Anual
(jacheta+pantaloni)
Ghete cu talpa | 1 Per | Anual
antiderapanta
Manusi de examinare Piictie neossitat
Muios respirataric Functie necesitati
Halat unica folosinta Punctis sicesitt
Vizlernproteciie Functie necesitati
Kinetoterapeut Costum medical 2 Be | Anual
Saboti egonomici 1 Per | Anual
Halat polar 1 Be | 36 luni
Masca respiratorie Functie necesitati
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Ingrijitori la | Halat de lucru 2 Be | Anual
domicili
i Saboti ergonomici/ 1 Per | Anual
Incaltaminte cu talpa
antiderapanta
Manusi menaj : .
Functie necesitati
Masca respiratorie 2 buc/zi
Conducator auto | Echipament de vara 2 Be | Anual
bulanta ! .
s (jacheta+pantaloni)
Tricouri 5 Be | Anual
Echipament de iama 2 Be | Anual
(jacheta+pantaloni)
Ghete cu talpa | 1 Per | Anual
antiderapanta
Masca respiratorie Punctie itati
Halat unica folosinta . S i
Functie necesitati
Viziera protectie . il
Functie necesitati
Manusi de examinare . bt
Functie necesitati
Fochist Salopeta 2 Be | Anual
Pufoaica iarma 1 Be | Anual
Pelerina de ploaie 1 Be | Anual
Manusi de protectie Functie necesitati
Cisme de cauciuc/ 1 Per | Anual
Ghete talpa antiderapanta
Manusi tip lacatus
Masca respiratorie Functie necesitati
Ochelari de protectie cu | 2buc/zi
lentile transparente
rezistente la soc : Per: | Amnl
Ingrijitor cladiri | Costum de lucru 2 Be | Anual
(bluzit+pantaloni)
Saboti ergonomici 1 Per | Anual




g

Masca respiratorie 2 buc/z
Manusi unica folosinta | 50 Per | Lunar
Ingrijitor curte Salopeta 2 Be | Anual
Pufoaica iarma | Be | Anual
Manusi de protectie Functie necesitafi
Ghete talpa antiderapanta | | Per | Anual
Masca respiratorie
Pelerina de ploaie 2buc/zi
1 Bc | Anual
Croitoreasa Costum de lucru 2 Be | Anual
Spalatoreasa Saboti ergonomici 1 Per | Anual
Halat polar 1 Be | 36 luni
Manusi menaj 1 per/luna
Masca respiratorie 2buc/zi
Referent Costum de lucru 2 Bec | Anual
Registrator (BliickFiesntilont)
Meidial Saboti ergonomici | Per | Anual
Masca respiratorie 2buc/zi
Halat polar 1 Be | 36 luni
Instalator Salopeta 2 Bc | Anual
Pufoaica iarma 1 Be | Anual
Pelerina ploaie 1 Bc | Anual
Manusi de protectie Functie necesitati
Cisme de cauciuc/ 1 Per | Anual
Ghete talpa antiderapanta | |
Manusi tip lacatus
Masca respiratorie Functie necesitati
Ochelari de protectie cu | 2buc/zi
::‘ziuslt:mc la s::nspm ¢ X Rey Anul
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Medic Costum medical 2 Bc | Anual
(bluza+pantaloni)
Halat polar 1 Be |36 luni
Saboti ergonomici 1 Per | Anual
Manusi de examinare Functie necesitati
Masca respiratoric Functie necesitati
Viziera protectie Funclie necesitati
Asistent medical | Costum medical 2 Bec | Anual
(bluza+pantaloni)
Saboti ergonomici 1 Per | Anual
Halat polar 1 Be | 36 luni
. Manusi de examinare Functie necesitati
Masca respiratorie Functie necesitati
Viziera protectie Functie necesitati
Asistent BFT Costum medical 2 Bc | Anual
(bluza+pantaloni)
Saboti ergonomici 1 Per | Anual
Halat polar 1 Be | 36 luni
Manusi de examinare Functie necesitati
Masca respiratorie Functie necesitati
Viziera protectie Functie necesitati
*Manusi lungi pentru | Minim 1 pereche
obiecte fierbinti anual
Infirmiera Costum medical 2 Be | Anual
(bluza+pantaloni)
Saboti ergonomici cu | | Per | Anual
talpa antiderapanta
Fala polee 1 Be | 36 luni
Mansil ettty Functie necesitati

Muscu respiratorie




Bucatar Costum bucatarie 2 Bc | Anual
(bluza+pantalon+boneta)
Manusi unica utilizare | Functie necesitati
Manusi menaj Functie necesitati
Manusi lungi pentru | Functic necesitati
obiecte fierbinti Mitalia Ypechia
sl e | A
cauciuc
Masca respiratorie
Halat polar
Sort portectie 2buc/zi
] Be | 36 luni
K Be | Anual
Sofer Vesta reflectorizanta 1 Be | Anual
Manusi protectie | 1 Per | Anual
rezistente la uzura,
sfasiere si penetrare
Masca respiratorie 2buc/zi
Personal TESA Masca respiratorie 2buc/zi
Materiale igienico-sanitare
Loc¢ de munca Materiale igienico- | Cantitate lunara
sanitare
Intreg personalul Sapun solid/lichid 150 gr/250 ml
Intreg personalul Hartie igienica 2 role
Intreg personalul Dezinfectant de maini Functie necesitati




ANEXA Nr. 5
Hirtuirea

1. Hirfuirea reprezinta fapta celui care, in mod repetat, urméreste, firad drept sau fird un

interes legitim, o persoand ori i supravegheaza locuina, locul de muncd sau alte locuri

frecventate de ciitre aceasta, cauzindu-i astfel o stare de temere.

2. Harfuirea morald la locul de munca este un comportament irational, repetat, fatd de un

angajat sau un grup de angajaji, care poate include fenomene de violen{a fizicd si psihica,

constituind un risc pentru sinfitate §i securitate.

3.Harjuirea poate implica o exercitare gresitd sau abuzivd a unei functii, agresiune verbald

sau fizicd, discreditarea activitdfii unui coleg sau izolarea sociald a acestuia.

4. Hirtuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact

fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii

compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munci.

5. 1) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harjuirea de nici un fel la locul de munca siva
face public faptul ci incurajeazii raportarea tuturor cazurilor de hirjuire, indiferent cine este

ofensatorul.

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcdrii acestora.

¢) Angajatorul va include harfuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

6. Angajatorul, impreunii cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd
victimelor actelor de hiirfuire, va conduce investigatia in mod strict confidential §i, in cazul
confirmarii actului de hiirtuire, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pana la concedierea disciplinard a hirfuitorului.

7. Persoana care se considerit hirfuitd va raporta incidentul printr-o plingere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

8. Reclamatiile de hérjuire beneficiazi de confidenfialitate.

9, Comisia va comunica rispuns reclamantului, in termen legal.

10. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigajiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intenfioneazd si se facd, intr-un termen ce
nu va depagi 8 saptamini de la depunerea pldngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viatli al reclamantului.

11. Daca se stabileste ¢ a avut loc un act de hirfuire, harfuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen legal. Victima nu poate fi transferatd impotriva
vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.

12. Dacd se stabileste i nu a avut loc hirfuirea, se va comunica reclamantului care, daci
doregte, se poate adresa justitici.

13. Dacé actul de hirfuire la locul de munch vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

14. Dosarele cu plangerile de harjuire vor fi pastrate confidential cel pujin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

15. Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hiirtuire, atit impotriva reclamantului, céit
si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

16. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credingd,
acesta va raspunde potrivit legii.

17. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura
acestora i despre aviznl dat.




ANEXA Nr. 6
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

"Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabild sunt urmitoarele:

1) instiinarea conducerii unitatii, cu privire la infiiptuirea unei abateri disciplinare. Sesizarea
trebuie 3 fie formulatd in scris §i trebuie sd primeascd numitr de inregistrare la registratura
angajatorului. De reguld, sesizarca este intocmitd de superiorul direct al salariatului in cauza
sau de oricare altd persoandt salariatd, care sesizeazd abaterca. Existd §i posibilitatea ca
angajatorul si se autosesizeze cu privire la infaptuirea unci abateri disciplinare.
2) Numirea comisiei de cercetare disciplinard prealabild. Angajatorul, prin reprezentantul siu
legal, numegte comisia de cercetare disciplinard prealabild printr-o decizie sCrisa, care are
obligatoriu numar de inregistrare. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinaré
prealabila, va fi numit, prin decizia anterior mentionatd, ca pregedinte de comisie.
Pentru fiecare membru titular al comisiei de discipling, se desemneazi in aceleasi conditii §i
prin acelagi act administrativ cite un membru supleant. Membrul supleant ii desfiigoard
activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplind. Poate fi
desemnat membru in comisia de discipling, salariatul care indeplinegte urmitoarele condiii:
a) are o buna reputatie profesionald si o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei sale;
b) are studii superioare gi/sau de specialitate;
¢) are o vechime in muncd mai mare de 3 ani;
d) se afla pe aceeasi treapti profesionald sau pe o treaptd superioard persoanei cercetatd;
¢) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni gi/sau nu se afld in curs de cercetare
disciplinard.
3) Convocarea salariatului. Comisia, numitd prin decizie a angajatorului, il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 (cinei) zle lucritoare inainte de cercetarca
disciplinarfi prealabild.

convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora §i locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocare fiirk un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s&
dispuna sanctionarea fairii efectuarea cercetfirii disciplinare prealabile.
in acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii comisiei)
in care se va arita ¢a salariatul nu a dat curs convocérii, neformulind astfel apariri in favoarea
sa; in confinutul procesului-verbal, comisia propune aplicarca unei anumite sancfiuni,
conform prevederilor Codului Muncii.
4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. in cadrul cercetarii disciplinare se¢ vor stabili
faptele §i urmérile acestora, imprejuriirile in care au fost shvirgite, precum gi orice date
concludente pe baza clirora sa se poatd stabili existenfa sau inexistenta vinovitiei salariatului
convocat.
Ascultarea i verificarea aparirilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avénd dreptul
si formuleze §i si sus{ind toate aparirile in favoarea sa i sé ofere comisiei imputernicite si
realizeze cercetarca, toate probele gi motivatiile pe care le consideri necesare, precum i
dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al
ciui membru este. Salariatul are dreptul sd cunoascd toate actele i faptele cercetdrii
disciplinare.
Cu ocazia audierii, salariatul va intocmi o "Notd explicativd scris@”, in care va rispunde cu
privire la toate intrebérile adresate de membrii comisiei de cercetare disciplinarii prealabild.
La finalul audierii, se va intocmi un proces-verbal de sedinjd, care va fi semnat de toate
persoanele prezente.
5) Propunerea sanctiondirii disciplinare/clasarii sesizirii.
(1) Comisia propune aplicarea unei ini-disciplinare dupdi finalizarea cercetdrii
disciplinare prealabile. Comisia proppfie 833&19531 unitatii sancfiunea disciplinarl aplicabild
in urma analizei probelor avute la ogfjﬁpﬁéi{%:erce i il
prezentate de persoana in cauzi. &9‘\}1 3 \
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(2) Lucrdrile comisiei de cercetare disciplinard se consemneazi intr-un

raport, care va fi

inaintat conducerii angajatorului. in respectivul raport se va propune aplicarea unei sancfiuni

disciplinare sau, dupa caz, clasarea sesizirii,
(3) Sesizarea se claseazdl in urmitoarele situafii:

a) sesizarea nu a fost depusi in termen de cel mult 30 de zile de la data savirsirii faptei

sesizate ca abatere disciplinard;

b) sesizarea nu confine: datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea,
semnAtura, descrierea faptei care constutie obiectul sesizirii, datele de identificare ale

salariatului a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard;

c) priveste acelasi salariat §i aceeasi faptd siiviirgitd in aceleagi circumstante pentru care s-a
desfisurat procedurd de cercetare prealabila disciplinar §i s-a propus aplicarea unei sancfiuni

disciplinare sau clasarea sesizirii;

d) céind comisia de cercetare disicplinard prealabild constati ¢l nu sunt intrunite conditiile

legale pentru aplicarea unei sancjiuni disciplinare.

6) Emiterea deciziei de sancfionare disciplinard. Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii

disciplinare printr-o decizie in formé scrisa, in termen de 30 (treizeci) de

zile calendaristice

de la data lufirii la cunogtingd despre sivirsirea abaterii disciplinare (data la care a fost

inregistratd sesizarea privind abaterea disciplinarg), dar nu mai tirziu de

6 (sase) luni de la

data savirgirii faptei.! Sanctiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariailor sunt cele
previizute de Codul Muncii. Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu excepfia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa fiird o cercetare disciplinari prealabild.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinard. Decizia de sancjionare se comunic
personal salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data emiterii §i produce efecte de la data

comunicirii.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sancfionare poate fi
contestati de cétre salariat la instanjele de judecatd competente in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii.

! Conform Deciziei Inaltei Curti de Casatie i Justitie nr. 162012 a Completului competent s& judece recursul
istice pentru aplicarea
l\fi final al cercetdrii

i interesul legii, momentul de lu cure ncepe 80 curgd termenul de 30 de zile calendar
sancjiunii disciplinare 9emiterea Decizici de sanctionare) este data i
disciplinare prealabile la registratura unithgii 8 de 1CCJ asi
sunt obligatorii pentru acestea, 4




