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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNEX™
la nivel de grup de unitéti aflate in subordinea/administrarea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.) pentru perioada 2024-2026

j CAPITOLUL I b
Dispozitii generale

Art.1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munci la nivel de grup de unitati, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere, legislatia in
vigoare. i i

(3) in sensul prezentului contract, termenul angajator/unitate desemneaza pe cel care
angajeaza, respectiv:

- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.), institutie
de specialitate al administratiei publice locale i autoritate locald in domeniul
asistentei de sanatate publica, conform atributiilor sale stabilite prin actul de infiintare
s1 regulamentul de organizare si functionare;

— Unitatile sanitare (spitalele) reprezentate prin manager, aflate in administrarea
A.S.S.M.B.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie
a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordan{d cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

(5) Prezentul contract colectiv de munca reprezinti izvor de drept.

Art.2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicé si produc efecte in toate
unitatile, conform Anexei nr. 9, indiferent de forma de organizare, de modul de finantare si
de caracterul activitatii.

Art.3. (1) In cazul in care se negociaza contracte colective de munci la nivel de unitati, la
cerere, in concordantd cu continutul Anexei nr. 1 la prezentul contract, organizatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati au obligatia
de a anunta reprezentantii angajatorului care sunt organizatiile sindicale imputernicite in acest
sens.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariailor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sanétate si securitate in munci;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de
facilitati acestora;

- formarea si perfecfionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor




(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze, care si stabileasca drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel
superior.

Art.4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de
grup de unitdti va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comuhici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, care va transmite cererea cdtre semnatarii prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari dar nu mai mult 15 zile lucritoare de la data comunicarii.

(5) Dupa depuneréa cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor{ angajatorul
se obligé sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de muncé se prelungeste tacit, o singura dati, pentru
o perioadd de 12 luni, dacd anterior expirdrii lui niciuna dintre partile semnatari a
prezentului contract nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare, intentia de a nu fi prelungit.
In cazul existentei unei asemenea notificari, iar contractul colectiv de munci nu se
prelungeste tacit, se va proceda la demararea negocierii unui nou CCM in termenele
prevazute de Legea nr. 367/2022.

Art.5. Modificérile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art.6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Art.7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se realizeazi
prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art.8. Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art.9. (1) Contractele colective de munca la nivel de unitati precum si contractele individuale
de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv
de munci la nivel de grup de unitati.

2) In contractele colective de munci incheiate la nivel de unitate de citre sindicate. in
numele salariatilor, partile pot conveni, printr-o clauza expresa, ci, in perioada derularii
acestuia, unitatile sanitare pot retine salariatului, care nu este membru de sindicat, numai cu
acordul acestuia exprimat printr-un act aditional la contractul individual de muncid, o
contributie, care si nu fie mai mica de 0,5% din salariu, dar care sa nu depaseasci valoarea
cotizatiei sindicale. Aceastd contribufie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru
negocierile colective, aplicarea contractului colectiv de munca, precum si in alte scopuri
stabilite prin acordul pérfilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin
negociere intre angajator §i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract. N

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca/fa¥ivelde g unitati sunt-

minime i obligatorii pentruandajatori.
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Art.10. Angajatorul este obligat sd asigure publicarea pe site-ul institutiei a contractului
colectiv de munca si a oricdror altor comunicéri la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiilor sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, astfel incat salariatii s3 ia cunostinta de continutul lor.

Art.11. (1) Pentru solu;ionﬂrea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazid aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritaré la nivel
de grup de unitati.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei 2.

(3) Angajatorul si sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca sunt obligate sa se consulte si sd se informeze reciproc
in cazurile speciale prevazute de legislatia aplicabild, in vigoare, referitoare la‘rela@iile de
munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.

Art.12. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecata de cétre persoana fizica ce se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotérari de catre comisia paritara, care sa stabileasca solutionarea
amiabila a litigiului, impiedica sesizarea instantei de judecatd, iar daca sesizarea a avut/are
loc. judecata raméne fara obiect.

Art.13. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parfi, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale prevederilor legale/ prevederilor contractului
colectiv de munca, va fi sesizatd Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti
sau alte institutii abilitate, dupd caz, in vederea solutionrii.

Art.14. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementari legale ce modifica prevederile prezentului contract
colectiv de munca, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale, dacd acestea nu au ficut obiectul unor noi negocieri.

Art.15. (1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd si nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor legale aplicabile prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani de la
data intrérii sale in vigoare. Prezentul contract colectiv de munca incheiat la nivel de grup de
unitdti, se aplicad incepand cu data inregistrarii sale la Ministerul Muncii 51 Protectlel Soc1ale

(2) La cererea uneia dintre parnle semnatare, in cazu




concordantd cu modificérile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Prezentul contract colectiv de munca va fi publicat in Monitorul Oficial prin grija
organizatiilor sindicale semnatare conform prevederilor legale.

(5) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu
consultarea sindicatelor semnatare a prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare b bugetului destinat organizirii si functiondrii unititilodaflate in
administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale, conform
legislatiei in vigoare.

(6) Inainte de aprobarea bugetului, la toate nivelurile, vor avea loc consultdri cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(7) Pand la finalizarea procedurilor, prevazute la alin. (3) sunt aplicabile, de drept.
prevederile legislatiei in vigoare. |

(8) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul
schimbdrii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

) CAPITOLUL 2
1. Incheierea contractului individual de munci

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi si se aproba conform legii.

(3) Contractul colectiv de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisd, in limba romana, cel tirziu in ziua anterioari inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca, in forma scrisi, revine
angajatorului.

(4) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de muncd, semnitura electronici avansati sau
semndtura electronica calificata.

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul sa utilizeze semnitura electronici avansati sau semnitura electronici
calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului
individual de munca.

Art. 18. (1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncé incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitafi i la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse si tratament pentru to{i salariatii, fard discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
decurgdnd din contractele colective de munca. In acest sens, cel putin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ in unitate sau, unde nu exista sindicat reprezentativ, un reprezentant
al sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de muncaya icipa .in_ calitate de




vacante sau temporar vacante din ASSMB si din unitatile sanitare aflate in subordinea
ASSMB, conform legislatiei in vigoare.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator, conform
cadrului normativ aplicabil.

(4) Angajatorul se obliga sa afiseze la loc public (avizier, web-site-ul institutiei si
web-site-ul gov.ro). posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea datei de organizare a conbursului. la toate nivelurile de organizare a
unitatilor definite la art.1 alin. (3).

(5) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor.
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta majord astfel cum este definiti prin
lege. X :

(5") In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din
afara unitdtii obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unitatii, redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitigii, cu cele
proprii si in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar, se poate face si prin transfer, in
conditiile legii, daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(8) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de
citre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni.

Art. 19 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoani fizica,
denumitd salariat, se obligd sd presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulititii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratid determinati. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncé de la toate nivelurile, si poate fi modificat prin act aditional,
daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de muncd in scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtdgmantului pértilor, in
forma scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisa revine angajatorului.

(7) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajat \‘\ééggw jgat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului
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(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
munca. Vechimea in specialitate si in profesie este calculatd, pe baza functiei detinute si a
atributiilor conferite postului ocupat, corespunzatoare studiilor de specialitate absolvite.

(10) Absentele nemotivate $i concediile fara platé se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionale
fara plata, acordate in contiile legii. .

(12) Anterior incheierii sau modificarii cofitractului individual de munci. angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(13) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informati cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora:

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptamana;

1) indicarea contractului colectiv de muncid ce reglementeazi condifiile de muncd ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

(o) regulamentul intern aplicabil;

(p) drepturile si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

(14) Elementele din informarea previdzuta la alin. (9) trebuie si se regdseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de
munca aplicabil.

(16) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate
elementele prevézute la alin. (13), acesta a poate sesiza Inspectia Muncii.

(17) In afara clauzelor generale previzute la alin. (13), intre parti pot fi negociate i
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionalﬁ- '




(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legétura cu persoana care solicita angajarea
de la fostii sédi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostinfarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal. !

(21) Atét in contractul individual de muncd, cét si in REVISAL se vor trece toate
sporurile cu caracter permanent sau alte asemenea. conform legii.

(22) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca si/sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe perioada unei eventuale concilieri,
intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate/act aditional la contractul individual
de munca in care se prevede o clauzi de confidentialitate.

Art. 20. (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs,
examen sau transfer, dupi caz, sau orice alta forma prevazuta de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii.
in raport cu necesitaile fiecarei unitati cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) In cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat
un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncé se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
respectiv:
a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asisten{i medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurti
durata sau postliceale:
— 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alta unitate sanitara;
— 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;
— 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioara de scurtd durata sau postliceala;
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;
e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi
de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe
posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea personelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice:

(3) Pe durata perioa ?\H‘é:Eﬁv 4 salariatul se bucura de toate drepturile siare toate
obligatiile prevazute in/d tig—n%@dﬁ in contractul gcle stiy de munca aplicabil, in
regulamentul intern, prcuﬁl si iffick fmdmdual df:/munca
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(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.

(5) Prin excepie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noua funcfie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munch.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 [uni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen de
12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii. I

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferi{i sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fira suprapunerea programului de
lucru, cu respectarea regimului incompatibilitdilor, beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care dsi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

Art. 23. (1) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la
cerere.

(2) Posturile vacante/temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate, cu prioritate, prin cumul de functii de cétre salariatii unita{ii, cu respectarea
legislatiei aplicabile in vigoare, pana la ocuparea postului prin concurs, si numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In
astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suphmentara

(3) in ASSMB si unitatile sanitare aflate in administrare, incheierea unui contract
individual de munca cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu
contract individual de munci, pe perioada nedeterminata, de la locul de munca respectiv.

Art. 24. Cetafenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
muncad cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfiacut din initiativa celui care
angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj. fara
acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris a partii sindicale, organul ierarhic superior celui
care angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin
redistribuire in aceeasi localitate sau Judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situatia in care din m t1ve _]ustlﬁcate nu este posibila apllcarea prevedenlor




Art. 26. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevézute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca. cu timp partial, pentru desfisurarea garzilor
suplimentare timpului normal de lucru, va fi incheiat cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si a procedurilor privind organizarea si efectuarea garzilor.

(3) Contractul individual de munca, cu timp partial, pentru desfasurarea garzilor
suplimentare timpului normal de lucru. va cuprinde elementele previzute in modelul din
Anexa 3 la prezentul contract colectiv de munca.

II. Executarea contractului individual de munci

Art. 27. Drepturile si obligatiile privind relatiile, de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 28. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
salariafilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 29. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i siptdménal;

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci:
J) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legéturi cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca gi timpul de odihni;

0) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca;

p) sa se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

q) sa-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de citre altd
persoand decat a sefului sau direct; UL B,

t) sd solicite asistentd organizafiei sindio h%%éﬁ]gspiciunii de sanctionare datorita
exercitdrii drepturilor sale; 2 Q’f?,’; Fm T
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u) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de
munca. felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau
in legislatia in vigoare;

v) sd-i fie evaluate, in mod obiectiv, performantele profesionale ;

w) dreptul de a sesiza conducerea unitatii, cu bund-credin{d, cu privire la orice fapta care
presupune o Incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari. eficientei. eficacitatii. economicitatii si thansparentei. potrivit legii :

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant similar care 1i asigurd conditii de munca
mai favorabile, corespunzitor pregatirii profesionale si vechimii in specialitatea studiilor,
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) de a respecta programul de munci si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare adoptat la nivelul unitatii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, in
Contractul Individual de Munca, precum si in procedurile operationale aplicabile fiecirei
activitafi, care au fost aduse la cunostinta salariatilor;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregétirii profesionale;
h) sa nu facd uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;
i) s nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decit cele cuprinse in figa postului;
J) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k) personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa-1 recompenseze altfel
decdt prevad reglementirile de plata legale din cadrul unitatii respective;
1) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica cu
acordul angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului,
decurgdnd din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii. contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern, regulamentului
de organizare si functionare si procedurii aplicabile cercetdrii disciplinare rpealabild, anexi la
prezentul contract colectiv d

2 zarlle salariatilor si/sau or anzaglel sindicale aﬁhate '
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g) sa solicite orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupirii unei
functii ;
h) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munca.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfadurarea relatiilor de munci;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si orgamzatonce avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munci;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sd comunice organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
situdfia economicad si financiara a unititii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea
oricarei rectificari bugetare;
e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si
cuantuul acestora;
h) sa elibereze, la cerere, in termen de 5 zile lucratoare. toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
i) s@ informeze reprezentantii organizafiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;
k) sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;
1) sé@ consulte organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci in
ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectionarii personalului si, dupa caz,
organizafia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesitatii perfectiondrii personalului;
m) si asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in misura in care existi
prevedere bugetara aprobata la nivelul institutiei, pentru cheltuieli cu aceasta destinatie ;
n) sd analizeze si si rdspundd, in scris, in termen legal la sesizérile primite din partea
salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.
0) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostina fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmé caz, documentul si fie
accesibil salariatului i sd poatd fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi
produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinti a acestuia;
p) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor.

I1I. Modificarea contractului individual de munca

Art. 31. (1) Contractul %@@&Héﬁ'ﬁ%ﬂca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de excepti&®afiodi ,gpart:ﬁhlﬁalaterala a contractulu_ individual de munci este
posibild numai in caz rml; sit '__ )] tnlegxrevazute de legl/lafia Lgaarefprezentul contraet.
|I = 1 _\

nglr)a 11 din 68 {' '. '



(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca; _

e) salabiul: }

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 32. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se
face in conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contract colectiv
de munca. :

| (2) Consideratii referitoare la detasare: |

a) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai
cu consimtamantul scris al salariatului:

b) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detagdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

c) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod excepfional si

pentru motive personale temeinice;

d) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor semnatare a contractului

colectiv de munca, in legaturd cu detasarea in alta unitate a oricarui salariat care face parte

din respectivul sindicat;

e) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusi, acesta are

dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in

fata angajatorului;

f) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-a

dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

g) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea

parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

h) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul

sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea

sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(3) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sandtatii la
nivelul unitétilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor
sindicatelor.

(4) Consideratii referitoare la delegare:

a) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a

unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.

b) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni

s1 se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai

cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

c) Pe penoada delegam atunci cand aceasta se deruleaza in altid localitate decét cea de

J : ~/oca11tate decat sediul central al angaJatorulm angajatorul va
\k: ﬂ:@' eﬁ?‘(ﬁ;lﬁ?gn ale salariatului, potrivit legii $i contractului colectiv de
' .\
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(5) In cazul reorganizérii sau desfiintrii unor unitdti sanitare publice cu personalitate
juridicd sau a altor unitati in care se desfagoara activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale
directiilor de sanatate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica
sau redistribuit in cele mai apropiate unitati sanitare fata de resedinta fiecirui salariat.

Art.33. (1) Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fird consimtimantul
salariathlui cu titlu de sanctiune disciplinard sau in cazul Linor situatii de fortd majora
prevazute de lege. respectiv, potrivit prevederilor Art. 3 alin. (3) lit. d) din Codul Muncii, in
caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure,
epidemii, invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a
acesteia. ;

(2) Totodata, Angajatorul poate modifica temporar locul muncii, fird consimtimantul
salariatului, ca méasurd de protectie a salariatului sau in cazul activitatilor impuse de
autoritatile publice in incinta sau in afara sediului angajatorului, in intelesul prevederilor art.
3 alin. (3) din Codul Muncii.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 34. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare daté cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca
intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele, care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd. cu exceptia situatiilor in care contractual individual de munci inceteaza de drept.

Art. 35. (1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul
de muncd se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu
contract de munca pe perioada determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se stabileste/aproba suspendarea contractului individual de
muncd, va fi respectata intocmai.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

ale constituite.la nivel
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f) participarea la greva:

g) concediu de acomodare, ca urmare a adoptiilor.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul absenteaza
nemotivat un numar de 3 (zile)/ture consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) lit. a)-e) pot fi scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu avizul consultativ al
reprezerftantilor organizatiilor sindicale. ce se va acorda in tefmen de 3 zile lucritoare. In
cazul revenirii salariatului la locul de munca, dupad expirarea perioadei de suspendare, in
cazurile anterior mentionate, angajatorul va informa in scris reprezentantii organzatiilor
sindicale ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:
a) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea
contractului de munca;
¢) pe durata detasarii;
d) pe durata suspendirii de citre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
e) pe durata suspenddrii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata;
f) in alte cazuri prevazute de lege.
3) In cazul prevazut la alin. (2) lit. b), daca se constatd nevinovitia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor i principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egalé cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.
(4) In cazul reducerii temporare a activitafii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdimani, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii.
(5) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (2) pot fi scoase la
concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarad de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cad
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functj @b
f) forta majora; "‘v
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept:.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege. ,

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor indiiduale de munci posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatarea ale
prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in
icazul concediilor fird plati, a cdror duratid Insumatiinu poate depasi 90 de zile lucritoare
anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invitamént superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma (licentd/master). pentru salariatii, car urmeazi o forma de invitimant
superior, curs seral sau fara frecvent;

b). sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c). prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor si
pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe o durata de maximum
12 luni, cu avizul consultativ al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Angajatorul urmeaza, in acest sens, a analiza cererea salariatului si a aprecia cu
privire la oportunitatea aprobarii sau respingerii sale.

Art. 39 Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreazi calitatea de
salariat.

Art. 40. Salariatii au dreptul la concediu fara plati, peste limita prevazuta la art.38 alin.(1)
in urmatoarele situatii:

a). ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatdl salariat, daci mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
pdrinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament in straindtate - in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 41. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice, salariatii,
care nu pot fi redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate, in functie de
fondurile disponibile.




V. Incetarea contractului individual de munca

Art. 42. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept:

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 43. (1) Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii definitive a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, conform legii; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale
asupra capacitafii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramdnerii definitive a hotdrarii judecétoresti;

g)de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinaté;

i) Daca in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi
de drept;

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zle inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
§1 cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art. 44. (1) Nerespectarea Gﬂifé;;m tre condifiile legale necesare pentru incheierea

valabild a contractului indiyfdhiafFde mufy rage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nw#lta;"ﬁk?mrrac @i individual de muncd produce efecte pentru
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(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligafii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispoziiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoanakare a prestat munci in temeiul unui contract individudl de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribuiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca pa‘T‘;ile nu se infeleg, nulitatea se pronuna de cétre instana judecatoreasca.

Art. 45. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si cu avizul organizatiilor sindicale semnatare.

Art. 46. Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.
apartenenta la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constrdngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfisuririi plangerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiata si la
solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, insotiti de probele
corespunzatoare.

Art. 48. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild, la nivel de
unitate, poate fi ficutéd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnature.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin,
ca urmare a desfiintarii angajatorului, in conditiile legii sau in cazul in care concedierea este
dispusé pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivarsite
de catre acel salariat.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitaii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendaérii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediulwy
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de 18
ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihna;
h) pe perioada concediului firad platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca;
i) pe perioada concediului de acomodare ca urmare a adoptiilor;
J) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de cétre acel salariat.
K) pe durata efectudrii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, falimentului/dizolvarii/desfiintirii angajatorului, in
conditiile legii.

Art. 50. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana
salariatului cu respectarea prevederilor legale.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive, care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat.

Art. 51. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
art. 50 alin. (2) lit. b)- d) angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute,
trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecitoreasci la care se contesta.

Art. 52. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 50 alin. (2)
lit. a). angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din Codul Muncii, respectiv numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Concedierea %z ﬁgﬂ‘@gpusﬁ pentru cazul in care nu corespunde profesional
locului de munca in caf g aﬁ%ﬁo form art. 50 alin. (2) lit. d) din prezentul contract,
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evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin
regulamentul intern si procedurile operationale specifice.

Art. 53. (1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat sau daci nu corespunde
profesional locului de munci in care este incadrat. conform art. 50 alin. (2) lit. ¢) si d) din
prezentul contract, precum si in cazul in care contractual individual de munci a incetat in
temeiul art. 43 alin. (1) lit. e) din prezentul contract, angajatorul are obligatia, conform
prevederilor art. 64 din Codul Muncii, de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
muncd stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea

angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3). precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 54. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care t{in de persoana
salariatului, din cauza inaptitudinilor fizice sau psihice, a incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate fi mai mici
de 20 de zile lucratoare, conform prevederilor legale.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare,
pentru salariatii care ocupa functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
proba care nu beneficiaza de preaviz conform prevederilor legale.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc
de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore /sdptimana separat sau cumulat.

Art. 55. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice. a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva i sd aiba o cauzi reala si
serioasa, fundamentata economic.
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Art. 57. Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariafi, daca angajatorul, care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati $i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariafi. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariafi, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.

Art. 58. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere
a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a
salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, in scopul de a se ajunge la o intelegere. cel putin cu privire la:

a) metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariai care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazi, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionali a salariatilor concediati.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad planul de masuri menit si ducd la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(3) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de
concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, cat si celor afiliate acesteia, Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munc, dupa
caz.

(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele
din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca sunt obligate sa transmita angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are
obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(7) In situatia in care
data inchiderii sau angajat
aceeasi perioada de 9 Iy

nj agtegisi reia activitatea intr-o perioada de pani la 9 luni de la
?%&;ttﬁ/ at de specificul activitatii sa-gi extinda activitatea in
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dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior. la cerere.
fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(8) In situatia in care salariaii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi
manifestd expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

(9) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
cordcediere colectivi. angajatorul va acorda salariatilor doncediati. compensatii banesti in
valoare de:

a) pentru vechime in cadrul institutiei de 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
b) pentru vechime in cadrul institutiei intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;
¢) pentru vechime in cadrul institutiei peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Airt. 59. (1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s contini in
mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Decizia de concediere trebuie sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care
poate fi contestata si instanta judecitoreasca la care se contestd si produce efecte de la data
comunicarii ei salariatului.

Art. 60. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluti.

Art. 61. (1) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 62. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanfa va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situafia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicad angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preayizal }%@ﬁ@@@&l individual de munca continud sa isi produca toate
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(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.
(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.
~(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu igi indeplineste
oblipatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 64. (1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii gi privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate
etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va prevede in actele de
predare-primire ca angajatorul care prei,a sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de muncd al personalului preluat, conform prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

b) In situatia prevazuti mai sus, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub
nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau reprezentantii acestora la nivel de unitate vor
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea
ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

(4) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale, din unitatile sanitare,
este necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sdndtatea §i securitatea in muncd

Art. 65. (1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitafii i sanatatii in munca, potrivit Legii securitafii $i sanatitii in munca nr.
319/2006, cu modificdrile i completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa
caz, comitete de securitate si sanatate Th munca.

(3) Comitetul de securitate si sandtate in muncad va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securititii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munci a

lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu

consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord cd, jp@Ntem nitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot

exista fara asigurarea medi ésg‘%.’/ é:;enalelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
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Art. 66. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si
activitati prestate. Prevederile legale de sandtate si securitate a muncii sunt considerate, de
parti, a fi minim obligatorii.

(2) Atunci cénd existd posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau
alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale, conform
legidlatiei aplicabile in vigoare.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii externalizate, aceasta nu il
exonereazd de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind securitatea §i sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67. (1) Masurile generale si specifice de securitate sii sénatate ITn munca luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

(2) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine
seama de urmaétoarele principii de baza:
a) masurile luate trebuie sa vizeze, in primul rand asigurarea sanatitii si securititii in munca.
a lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;
b) masurile luate de citre angajator, pentru ameliorarea conditiilor de munci, se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afilitae, organizatiilor semnatare ale
prezentului contract;
¢) partile sunt de acord ca in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fara asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
a reactivilor si a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 68. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii §i sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va {ine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic:
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de mdisurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salanaplor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare l icrd




(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca angajatorul se consulta
cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate gi sdnitate in munca.

Art. 70. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale. in conditiile legii.

Art. 71. (1) Angajatorul are obligatia s organizeze instrufrea angajatilor sii in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in muncd si cu
sindicatul.

: (3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor, In domeniul protectiei muncii, este considerat
timp de munca.

Art. 72. Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atét propria persoana cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 73. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 74. (1) Comitetul de securitate i sdnatate in munci se organizeaza la unititile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate i sanitate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sanitate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor.

Art. 75. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate
in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se

regasesc in regulamentul intern gl unitatii.
P\UL BUG
5\ C‘ERW C/,{,
5 ire accesul salarlatllor la serviciul medical de

Art. 76. Angajatorii a

medicind a muncii. Z, ~ /
o
k) 3, AT
D N / (= A m/
'o’p,;,;y IRECTOR S0 ( /fé( 3 \J\V\\

\ﬁﬁaagma 24 din 68 '-

/4¢
4r *‘AG



Art. 77. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, servicii de medicina muncii
prevazute de lege, cel putin o datid pe an, precum si - in functie de unitatea angajatoare.
respectiv daca plata se poate efectua din fonduri proprii ale angajatorului - examinarea
medicald gratuitd si completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in
vigoare.
(2) Angajatorul va asigura cadrelor medicale, gratuitate pentru efectuarea testelor
HIV. HVB. HVC si. la cererea acestora. pentru vaccinarea imgotriva hepatitei de tip B si C.
(3) Unitatile sanitare aflate in subordinea Municipiului Bucuresti, elibereza, in regim
gratuit, personalului contractual din respectivele unitati sanitare, precum si pentru personalul
A.S.S.M.B., certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.
(4) Examenele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de cétre
angajator.
i (5) La nivelul unititilor se pot asigura si alte prestatll medico-sanitare pentru salariatii
unitatii.
(6) Accesul la serviciul medical de medicind a muncii se asigura in scopul:
- prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
- supravegherii efective a conditiilor de igiend §i sdndtate in munca;
- asigurdrii controlului medical al salariafilor atdt la angajarea in munca, cit si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 78. (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de
catre cel care angajeaza, conform prevederilor legale aplicabile in materie.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

Art. 79. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de
muncd, acestea vor propune institutiei competente in domeniu, modificarile corespunzatoare.

(2) La nivelul unitatilor sanitare cu paturi, precum si pentru cadrele medicale angajate
de ASSMB normativul de personal, intre limita minima si limita maxima, previzutd prin
OMS, se stabileste de comun acord, intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, cu incadrarea in cheltuielile de personal, aprobate ca
limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli a fiecarei unitati sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract, se pot suplimenta numarul de personal,
peste normativ, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate, ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei
unitéti snaitare publice.

(4) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politici de reducere a numirului de personal angajat in reteaua sanitari, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 80. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2) In cazul unor calamlta‘p sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are

obligatia sa participe la agtipnile-ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.
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Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
expertiza vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 82. (1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative
specifice. :

} (2) Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munci.
categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se
stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in limita prevederilor stabilite prin actele normative
aplicabile.

Art. 83. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentay'lia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4, conform
legislatiei in vigoare aplicabile.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de citre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 6, conform legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 84. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat si impun drepturi
suplimentare, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii modificari incepand cu data
schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

Art. 85. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munci in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite conform buletinelor de determinare si
expertizare a locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.S.P., etc.).

Art. 86. Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 87. (1) in vederea mentinerii si Imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de muncd, angajatorul va lua, in functie de legislatia in vigoare aplicabila, cel putin
urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii
conditiilor normale de lucru la locul de munca, exonereaza de raspundere angajatii din
unitate, caz in care trebuie sa se evite cat mai mult posibil sa se puna in pericol viata si
sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul
calda si rece.
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conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unititii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 88. (1) Pirtile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilod b

(2) in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze §i/ sau care alipteazi, ASSMB asigurd la locul de munca masuri privind
igiena, protectia sanatafii i securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale in
vigoare. Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele in cauzi trebuie si informeze in scris
Angajatorul asupra strii lor fiziologice, depunand si documentele medicale corespunzitoare.

I (3) Salariatele prevazute la alin. (2) au urmitoarele obligatii:
a) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu prevazut de lege:
b) de a prezenta Angajatorului, in termen legal, de la data eliberarii, certificatele medicale
emise de medicul de familie/ medicul specialist. in legituri cu starea lor fiziologici;
¢) la reluarea activitatii, sa anunte Angajatorul in scris cu privire la reinceperea activititii,
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexind documente medicale
eliberate de medicul de familie/medicul specialist care vor cuprinde si recomandri cu privire
la capacitatea de munca.

(4) Salariatele care alapteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
munca. Astfel, Angajatorul acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cdte o orad fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei
normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munci si nu
diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor — la cerere si de posibilitatea schimbarii locului de
munca.

(6) Angajatorului fi revin in principal urmatoarele obligafii in raport de salariatele
prevazute la alin. (1):

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lduze si/sau care alipteazi, la
riscuri ce le pot afecta s@nitatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii
evidentiaza astfel de riscuri si sa nu le constringa pe acestea si presteze 0 munci daunitoare
sdndtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii, si ia masurile necesare pentru protectia
sdnatafii §i starii salariatei in cauza, i a copilului, precum:

- modificarea locului de munci al salariatelor care isi desfisoara activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, pentru a li se putea asigura pauze la intervale regulate de
timp;

- modificarea conditiilor ori repartizarea la alt loc de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, pentru salariatele care desfasoara activitate care prezintd riscuri pentru sanitate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptirii.

(7) In cazul in care Angajatorul, din motive obiective, nu poate lua masuri pentru
modificarea condml!or de m _sau repartizarea la alt loc de munca, atunci cénd acestea se

: 421 concediu de risc maternal, in conditiile legii §i numai
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(8) La intoarcerea din concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului, salariata va
fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi
acordate integral.

(9) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin fadorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concelliul de maternitate constituie
discriminare. De asemenea, orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui
barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie
discriminare.

(11) in aplicarea prezentului articol, nu poate fi dispusd concedierea in urmitoarele
situatii:

a) pe durata in care femeia salariata este gravida, in misdra in care Angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere, ca urmare a prezentirii, de
catre salariatd, a actelor medicale care atesta starea de graviditate;

b) pe durata concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

d) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;
e) salariatul se afla in concediu paternal.

Art. 89. (1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca
a persoanelor cu handicap in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serv1c1u aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

CAPITOLUL 4 Salarizarea §i alte drepturi salariale

Art. 90. (1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de muncd se va face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu consultarea
sindicatelor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In proiectul de buget de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale gi sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hran si vacant si altor drepturi conform legislatiei in
vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricéror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transd, cel tirziu in
data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salanzare a personalulm din unitatile sanitare publice finantate
integral din venituri propr;j ¢ prin lege.

munca sub salariul
salariatul.
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(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage ridspunderea materiala si
disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 91. (1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitagile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de catre reprezentantii Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci la nivel de grup de unitati, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat se stabileste prin dispozitia ordonatorului de credite cu consultarea

organizatiei sindicale afiliate la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 92. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi acordate, in limita prevederilor
legale cu aceasté destinatie, de catre ordonatorul principal, secundar, tertiar, dupa caz, pentru
a acoperi, integral si la timp, cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 93. (1) Sporurile se acordd personalului ASSMB si personalului salariat din cadrul
unitétilor sanitare aflate in administrarea ASSMB, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatdin timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia deincadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(3) Acolo unde activitatea se desfdsoard féra intrerupere, in trei ture, personalul care
lucreaza lunar in toate cele trei ture,precum si personalul care lucreaza in doua ture in sistem
de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazut la
art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei,
respectiv doud ture, cu obligatia de a efectua 3 ture de noapte.

(4) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Salariatii care au gestiune in primire beneficiaza de spor la salariu, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 94 (1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;
b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;
¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, potrivit legii;
d) premiile si alte drepturi, conform legii in vigoare;
e) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de baza si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin.
(1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract.
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cu salariile de bazd, aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii
in fondurile aprobate prin buget.

Art. 96. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme prevazute de lege.
(Zﬁ Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce dr urma si se aplice fiecirei
activitafi si fiecdrui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 97. (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

2) in cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de baza, pentru timpul ¢ét lucrul a fost intrerupt.

Art. 98. In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 99. Angajatorii sunt obligati sa {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii
au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si
sd le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5 Timpul de muncd si timpul de odihnd

Art. 100. (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazid munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului
individual de munca, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de muncad reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cidnd se incheie prestarea muncii. Modelul de
organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa in
functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Art. 101 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia
in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru unele dintre categoriile de
personal prevazute in legislatia aplicabila si, dupa caz, in prezentul contract colectiv de
muncd, durata normald a timpului zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana.

prezentului contract.




Art. 102. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptdimana sau in regim de ture de 12 ore cu garzi.

Art. 103. §1) Durata maxima legald a timpului de muncid nu foate depisi 48 de ore pe
saptamdna, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referind de 4(patru) luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe
saptamana

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la a]m (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. este
necesar acordul sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se
calculeaza in mod proportional.

Art. 104. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unititi cu
activitate de 5 zile pe siptdmana, beneficiaza de repaus sdptamanal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de simbitid, duminici si
sarbatori legale i se asigurd repausul saptamanal in alte zile din cursul sdptimanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna
repausul sdptamanal simbdta si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris
§i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(5) Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, in vederea asiguririi
continuitétii ativitatii, in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi. in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% la salariul de bazi al functiei indeplinite, cu
conditia incadrérii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
procentului prevazut la art.25, alin. 2 sau 6 din Legea-cadru nr.153/2017.

(6) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (5) se au in vedere
prevederile legale in vigoare aplicabile.

(7) Munca prestata si platitd conform alin. (2) si (5) nu se compenseazi si cu timp
liber corespunzitor.

(8) Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile.

(9) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri
saptamaénale in zilele de sdmbata si duminici, cumulate.

Art. 105. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptimanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitafii, cu consultarea reprezentantilor

organizatiilor sindicalg 8te organizatiilor semnatare ale prezentului contract colcctw de
munca. UER‘WC, S

(2) 51;1L c?ﬂfe,ste specificat expres in contractu[ ;ndlv'dual de munca. ;
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Art. 106. (1) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Pentru unitdtile sanitare, prevederile alin.1 sunt transpuse in practici prin
intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii
anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 107. (1) Angajatorul poatestabili programe individualizate de munci. cu acordul 8au la
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si
in contractul individual de munca. Astfel, angajatorul poate stabili pentru acestia programe
individualizate de munca, care sa nu depaseasca durata maxima legald a timpului de munca.
Programul individualizat va fi specificat in fisa postului si/sau in contractul individual de
munca. .= ;

(2) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Pentru salariatii cu timp de lucru individualizat si salariatii care desfasoara
munca la domiciliu, evidenta orelor de munca se va consemna in condica de prezenta si in
foaia colectiva de prezenta.

Art. 108. (1) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenti ori de céte ori este
solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfésura doar in timpul programului.

Art. 109. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptiménal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncéd suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentarid exonereazi
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea
programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore
dar fara a se depasi 360 de ore pe an.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptiménd si numai daca lipsa
persoanel respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul siu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previzuti la
alin. (5) se poate face prin angajarea unei persoane cu contract individual de munca cu timp
partial sau prin cumul de functii conform legii.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislatiei in vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu
acordul expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivelul grupurului de unitati aflate in
subordinea/administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(A.S.S.M.B.).
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Art. 111. (1) in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor
de specialitate medico-sanitara din unitatile sanitare, care nu au putut fi ocupate prin concurs,
pot fi ocupate §i prin cumul de functii, de personalul angajat din aceeasi unitate sanitara, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii §i a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante gi numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de bdza. !

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza personal angajat, care va
beneficia de conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii.

Art. 112 (1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice
fiecdrui loc de muncd cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezéntului
contract colectiv de munca si conform legislatiei in vigoare

(2) La elaborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizatiile
sindicale semnatare, insa nu va excede cadrului legal.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate locurile de munci pentru
stabilirea normativelor de personal. corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal, din nitétile sanitare, se fac
de cdtre o comisie paritard angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 113. (1) Perloada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de munca.

(2) in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzid de masa de pana la 30 de minute inclusi in timpul de munci,
fara prelungirea acestuia.

Art. 114. (1) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioadi de
repaus de 24 de ore.

(2) Pentru o duraté zilnica a timpului de munca de 12 ore (tura de noapte), salariatii au
dreptul la o perioada de repaus de 48 de ore.

(3) Salariatii au dreptul intre doud sau mai multe zile de munci consecutive la un
repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 115. (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

b) 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza,

¢) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pagtelui - dupa calendar);
f) prima si a doua zi de Pasti (dupa calendar);

g) 1 mai— Ziua Internationala a Muncii;

h) 1 iunie — Ziua intema;ionaléa copilului;

i) prima si a doua zi de Rusaln (dupa calendar);

j) 15 august - Adormlrea \Y omnulul;
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n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Distinct de zilele de sarbatoare legalad prevazute la alin. (1), personalul unitatilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd mai beneficiaza, suplimentar, de
urmatoarele zile libere platite:

a) 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii — care se va lua dupd cum urmeazi:

- personalul din unititile danitare si va lua ziua libera platita. in data de 7 aprilidsau
intr-un termen de 30 de zile dupa respectiva data, astfel incat si se asigure continuitatea
serviciului medicals;

- cadrele medicale din reteaua de medicina scolard din cadrul A.S.S.M.B. isi vor lua
ziua liberd platitd, pe baza de cerere, intr-un dintre zilele care fac parte din prima vacanta
scolard, care urmeaza zilei de 7 aprilie; !

- restul personalului dinl cadrul A.S.S.M.B. isi va lua ziua libera plititi, pe bazi de
cerere, prin rotatie, in data de 7 aprilie sau intr-un termen de 30 de zile dupé respectiva data.
b) 24 decembrie - Ajunul Craciunului;

c) a treia zi de Pasti (dupa calendar);
d) 27 decembrie - a treia zi de Craciun;
e) 31 decembrie — ajunul Anului Nou.

(3) Personalul din unitatile sanitare isi va lua zilele libere plitite, prevazute la alin. (1) si
alin. (2) lit. b), c). d), si e) prin rotatie, in respectivele zile sau intr-un termen de 30 de zile
dupa respectivele date, asigurdndu-se continuitatea serviciului medical.

(4) Zilele libere prevazute la alin. (2) nu se platesc cu spor de 100%, ci se vor compensa
doar cu timp liber corespunzitor, in termen de cel mult 30 de zile dupé respectivele date.

Art. 116. (1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, gérzi, contravizite, program
fractionat etc.. cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun
acord, ca activitatea prestatd sambdta, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

(3) Repausul sdptimanal poate fi suspendat in situatia unor lucriri urgente a ciror
executare imediatd este necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a bunurilor
institutiei sau persoanelor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
institutie, numai pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor operatiuni.

Art. 117. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci (Anexa
nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munca, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 118. (1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare.

(2) Femeile salari k ¢ beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiaza de vechime | adn fhipca.

(3) Stabilir @re}‘@eﬁfﬁiﬁ'ﬂu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
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Art. 119. (1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fatd de
aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul
avind obligatia efectudrii servicidlui de dimineatd. de dupi-amiazi. de noapte in decufsul
unei luni.

Art. 120. (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Angajatii au dreptui la concediu de odihna anual platit pentru fiecare comract
individual de munca, proportional cu timpul lucrat.

Art. 121. (1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii i a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporarda de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepédnd cu anul urmaétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepadnd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 122. (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munca va fi prevazuta in contractul individual de munci si se acorda proportional
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a) pentru 0 vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 an# (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de Ale
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(3) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu
céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de véchime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi
unitate $i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minium 10 (zece) zile lucritoare. Programarea
concediului anual de odihna se face, de reguld. in luna decembrie, pentru anul calendaristic
urmator.

(5) In situaii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului §i avizul consultativ al organizatiei sindicale reprezentative din unitate,
concediul anual de odihnd se poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate, cu
respectarea termenelor legale maxime in care se poate acorda.

Art. 123. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decat in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6
zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu, in conditiile Codului muncii, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
indemnizatiile $i sporurile cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul
individual de munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale brute prevazute la alin.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 124. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Respectivele zile libere
platite, nu se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si
in specialitate.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt cele
mentionate la Art. 128 din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul are i acordarll concediului de mgrl_utor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta ]mq,,(ﬁ spr1_|1n personal unei rude sau unei persoane care
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urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii
care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadi, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de mgrultor
constituie stagiu de cotizale pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de fomaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Problemele medicale grave., precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor sunt cele stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al
ministrului sanatatii.

(6) Salariatul are drreptul de a absenta de la locul de munca in situatii ne:prevazute
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate, in termen de 30 de zile, pani la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(7) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alineatul precedent, nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(8) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (6). in limita numarului de zile prevazute la alin. (7).
In acest context, in informarea prealabiléd a angajatorului, mentionata la alin. (6), salariatul va
mentiona si modalitatea prin care intelege sd recupereze perioada absentati, urmind ca
angajatorul sa aprobe respectiva propunere sau si indice, dupd caz. o altd
modalitate/repartizare a orelor pentru recuperarea perioadei absentate de citre salariat, in
functie de necesitatile structurii din care face parte salariatul, cu respectarea conditiilor
privind timpul de munca si timpul de odihni prevazute la Art. 114 din prezentul contract
colectiv de munca.

Art. 125. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 126. (1) Salariafii nevézitori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate,
reprezentafi de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform legislatiei
aplicabile in vigoare /prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid se
acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.

(3) Pentru salariatii care se incadreazd in munca in timpul anului, durata

concediului de odihna se va stab111 proportlonal cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsltul_
anului calendaristic respectiy.t u vechlmea in munca stablhta




a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(4) va fi insofita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 127. Drepturile salariale curente salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta s} voucherele de vacanta, se acorda potrivit legislatiei aplicabile
in vigoare.

Art. 128. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie,
acordate la momentul producerii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului (cununia civild/cununia religioasd) - 5 zile lucritoare; ,

b) nasterea copiilor - 5 zile lucratoare; I

¢) casdtoria unui copil (cununia civild/cununia religioasd) - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile lucritoare;

e) decesul bunicilor/socrilor si altor rude de gradul II- 5 zile lucritoare;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

g). donatorii de sdnge - 1 zi lucratoare, conform legii ;

h). concediu paternal — 5 sau 15 zile lucritoare, dupi caz, conform legii.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului, de citre
conducerea unitafii, pe bazi de documente justificative, in zilele imediat premergatoare si/sau
ulterioare evenimentului respectiv.

3) In situatia in care evenimentul previzut la lit. b). d) si e) se produce in timpul
efectudrii concediului de odihna, acesta se prelungeste.

(4) Prin césdtorie se intelege cununia civild/cununia religioasd. Salariatul poate opta
pentru solicitarea cumulata sau fragmentata a celor 5 zile de concediu pentru césitoria sa sau
a copilului sau. Astfel, acesta poate solicita fractionarea celor 5 zile lucratoare libere plitite,
prevéazute la alin. (1) lit.a) si/sau alin. (1) lit. ¢), prin impartirea acestora intre cununia civila si
cununia religioasd. Daci salariatul a solicitat, doar o parte dintre cele 5 zile libere platite, in
zilele imediat premergdtoare sau ulterioare cununiei civile, va putea solicita restul zilelor
libere platite neutilizate, in zilele imediat premergatoare sau ulterioare cununiei religioase,
dacd ambele evenimente au loc in acelasi an calendaristic. Documentele justificative privind
cununia civila si/sau religioasa se vor depune pana cel tarziu in data de 5 ale lunii ulterioare
in care s-au efectuat zilele libere plitite si pentru care salariatul a formulat anterior cererea de
acordare, in caz contrar, salariatul urmand sa figureze absent in foaia colectiva de prezenti,
pentru zilele respective.

CAPITOLUL 6 Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art. 129. (1)Pértile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemejateria
aplicabile in vigoare.




Art. 130. In cazul in care organele competente din unitatile sanitare au aprobat masuri de
reducere a activitdfii ori de reorganizare a unitdii sanitare, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen
de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a
solutionat reconcilierea.

Art. 131. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, din unitatile sanitare dupa
reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, se va lua masura protectiei
sociale a pastrarii unuia dintre soti;

b) masura sa afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor;

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii
pe o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru
perioada ramasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Art. 132. (1) Unitatea sanitard care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni
de la luarea maésurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de
salariati mentionate in art. 131 are obligafia sa anunte in scris despre aceasta organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faci publica
masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de
10 zile de la data anuntului, in concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de
administratie si sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii. ca urmare
a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
au dreptul de a ramane la acelasi loc de munca, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.
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Art. 134. (1) Salariafii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatii ale caror rude de gradul I decedeazd, beneficiazd de ajutor de
inmormantare, distinct de ajutorul de deces prevazut la alin. (1), la nivelul unui salariu mediu
pe economie, doar dacd existd prevedere bugetard, la nivelul unitétii, pentru o cheltuiald cu
aceastd destinatie, in anul respectiv si daca plata este asiguratd din venituri proprii ale
angajatorului (daci angajatoru] are venituri propm) Acordarea acestuia se face p¢ baza
prezentarii documentelor justificative.

(3) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

Art. 135. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunici institutiilor
abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici. chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor
sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, Inspectoratului Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti si Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncé, dupa consultarea organizatiilor
sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin.
(1). (2) s1 (3). 1ar. in cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

Art. 136. Compensarea biletelor de tratament si recuperare. acordate tuturor salariatilor din
sectorul sanitar si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, precum si
celorlalte categorii de salariati cérora li se aplicad prezentul contract colectiv de munci la nivel
de grupd e unitéti, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 137. Salariatii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, precum si ai
unitatilor aflate in administrarea/subordinea A.S.S.M.B., pot beneficia, prin Hotirire a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de stimulente financiare lunare, in limita
bugetului aprobat.

Art. 138. Repartizarea spdfi
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Art. 139. Comisiile mixte isi desfisoard activitatea in baza unei proceduri transparente,
bazata pe criterii de selectie ce reprezinta principiile si procedura egalitatii de sanse.

Art. 140. (1) Angajatorul este obligat si acorde norma de hrana/tichete de masi in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

(2) Angajatorul poate constitui un fond pentru imbunatatirea conditiilor de munca,
asigurarea sanatitii si securititii in munca. fond. conform legislatiei aplicabile in vigoard.

(3) Angajatorul poate acorda, in limita bugetului, in conditiile legii, tichete cadou si
tichete sociale.

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasirii salariatilor, in interes de serviciu, cu mijloacele de
transport in comun este suportati integral de angajator.
(2) Timpul de deplasai'e prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca. ‘

Art. 142. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta
de péna la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de inca 3 (trei) luni concediu
fara platd, postul rimanand temporar vacant si neputind fi desfiintat pe timpul cit aceasta se
afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadratd pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la
reluarea activitatii.

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de pana
la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta
salariul si vechimea in munca.

Art. 144. Salariatele gravide, lauzele si cele care aldpteaza, precum si persoanele singure din
familie monoparentald nu pot fi obligate sa presteze muncd de noapte si, la cerere pot
beneficia de schimbarea locului de munca astfel incat sa nu presteze, in respectivele perioade,
turd/garzi de noapte.

Art. 145. Pentru asigurarea respectdrii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de violentd, de harfuire de orice tip, inclusiv de hirfuire sexuali la locul de munca.
definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 7.

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale. tratament si
medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7 Formarea profesionali

Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice proceduri prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.
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(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitaii) in limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasti ddstinatie. }

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 147 pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor unitatilor sanitare, care nu sunt membrii de sindicat, in
functie de nivelul organizarii, din bugetul de stat si din fondurile structural, in accord cu
prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

Art. 148. (1) Formarea pmfesic‘nalé a salariatilor are urmitoarele obiective principale: |
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de muncid si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;
e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca $i dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 149 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strdinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si specializare in fara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) stagii pentru debutanti ;

g) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului
social ;

h) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 150. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Salariatii care participa la cursurile de formare profesionald beneficiazi, fie de
concediu platit de pana la 10 zile lucritoare sau de reducerea timpului de lucru cu 25% pana
la cel mult 80 de ore/an.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contrac ﬁaglanatulm in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate d H_t_ihe;au,ﬁq&smnala se stabilesc prin acordul partilor si fac
c dwtduale de munca.




Art. 151 Inainte de inceperea unui curs de formare profesionala, de de pe urma caruia
salariatul obtine competente si specializari, in tard sau striinétate, finantat de angajator, se va
incheia act aditional la contractul individual de munca, in care se vor preciza urmitoarele
obligatii in sarcina salariatului-cursant:

a). sd participe la toate activitatile formative, pe durata cursului si sa nu lipseasci decét in
cazuri temeinic motivate, insd nu mai mult de 10% din numirul de ore alocate pregétirii.
Exceptia o constituie problemelelde sanitate dovedite cu certificate medicale. in conddtiile
legii;

b). dacad nu promoveaza examenul de absolvire, mai are dreptul si sustina inca un examen, in
termenul stabilit de furnizorul de formare profesionald. In situatia in care cursantul nu
promoveaza nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului;

¢). sa nu aiba initiativa incetarii raporturilor de munca cu angajatorul, pe o durata de cel, putin
I an dupd promovarea examenului de absolvire; in caz contrar va suporta toate chelttielile
ocazionate de formarea profesionala, proportional cu perioada nelucrati din acest termen;

d). sa suporte toate cheltuielile ocazionate de formarea profesionala si in situatia in care, in
interiorul termenului de un an de la data promovirii examenului de absolvire, este concediat
pe motive disciplinare sau contractul sdu individual de munci inceteazi ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii prin hotirare
Judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca sa, precum si in cazul in
care instanta penald a pronuntat o interdictie de exercitare a profesiei;

€). sa anunte angajatorul intentia sa de a intrerupe formarea profesionala din motive personale
si sa suporte in acest caz contravaloarea cursului.

Art. 152 (1) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic. organizate in tard sau in striinitate, finantate
integral sau parfial prin bugetul angajatorului sunt obligati si se angajeze in scris ¢i vor lucra
la angajator intre 2(doi) §i 5(cinci) ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

(2) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (1),
ale cdror raporturi de munca inceteaza — prin acordul partilor, prin concediere pentru motive
care tin de persoana salariatului sau ca urmare a demisiei - inainte de implinirea termenului
prevézut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

Art. 153. Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Art. 154. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
cétre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionali organizate
din initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toata durata formirii profesionale, de
toate drepturile salariale detingte—

(3) Pe perioada gartic: ;m\taﬁc&;gursurile sau stagiile de formare profesionala conform
alin. (1) salariatul béheficidzazde ¥eghime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind
considerata stagiu de ,fg;tlzar%;’,ﬁ emiérasigurﬁrilor sociale de stat._ P
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Art. 155. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.
impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor.

Art. 156. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit Art. 156 .
in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite saldriatului participarea la forma de pregitire profesiondla.
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 157. (1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din iniiativa sa,
dar fara a depasi 90 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) Anga_]atorul poate | respinge solicitarea salariatului numai daca abbenga
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activititii.

Art. 158. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invafdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 159. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit pentru formare
profesionald se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionala va fi inaintata angajatorului cu cel putin 5 zile inainte de efectuarea
acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.
Art. 160. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusia din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
Art. 161. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin o daté la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o dati la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Artr. 162. (1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajator persoani
juridicd, ce are cel putin 21 de salariafi, se va face in functie de bugetul de venituri si
cheltuiali aprobat si va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregétire sd poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti
salariati.

(3) Programarea indivi L a se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd, cu aprobarea sefu @% ég%ff

(4) Participare a0 u,&"g,_ gé‘o are profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului ficl
angajatorului.
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Art. 163. (1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la
stagii de adaptare profesionala.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara
cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupé o perioada de cel putin 5 ani de
intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesmnala se organizeaza de catre angajator.

Art. 164. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci participd in mod obligatoriu in calitate de observator,
la concursurile de ocupare a posturilor. :
i
Art. 165. (1) ASSMB poate sprijini toti beneficiarii $i partenerii contractelor de finanfare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.
(2)In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la
astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8 Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

Art. 166. 1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de
opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de a-si elabora reglementiri proprii, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de
a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neutra si impartiala fata de organizatiile
sindicale existente si fa{d de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligé si se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei
sindicale in cercetarile desfdsurate de organizatiile profesionale.

Art. 167. (1) Angajatorul se obligé sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2) Partile recunosc cd salariafii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii
contractuali dacd lucreaza in condi;ii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea ¢ alar1a1;110r impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiei muncii, 1l etﬁiﬂl éﬁgcarea Procedurii privind protectia salariafilor din
Sanatate impotriva agresj | onl f Munca, Anexa nr. 7 la prezpn contract colectiv
de munca. ) \1 ) N
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Art. 168. (1) Parile se angajeazi sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitaii,
cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
regulamentelor interne ale unititilorkarora se aplica prezentul contract. §
Art. 169. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
participd, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie si comitetului
Director din cadrul unitatilor sanitare, coform legislatiei in vigoare;

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie. | |

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, acegtia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 170. (1) Anunarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie ale unititilor
sanitare vor fi comunicate in scris reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in termen de doud zile lucritoare de la data
desfasurarii sedintei.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea unititilor sanitare, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si acordurile stabilite Tn acest sens.

Art. 171. (1) Angajatorul va permite reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de pani la 15 zile lucritoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca beneficiaza de
reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucréatoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati este asimilati ca vechime in
munca.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna
calendaristica, pot fi reportate, la cerere, pentru luna urmitoare. in cazul in care nici in luna
urmétoare zilele respective nu se utilizeaza, acestea se pierd, nemaiputind sa fie reportate mai
departe.

Art. 172. In vederea stabikif Evyicii i dotari comune, prin acordul partilor, umtatlle si
organizatiile sindicale, dftlst I semnatare ale contractulm co/lectf de munca pot
stabili cote procentualé é la ﬁcﬁunea respectiva. -
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Art. 173. Organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sanitard, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, pot solicita sa li se puna la dispozitie spatii in vederea
desfasurdrii activitatii, urmand ca ASSMB, in calitate de titular al dreptului de administrare,
dupa identificarea spatiilor disponibile in unitﬁ;ile sanitare, si inainteze, spre aprobare,
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ si a celorlalte prevedeli legale incidente aplicabile. propunerea de inchiriere &
respectivelor spatii.

Art. 174. Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organiza;iilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini curenta de serviciu.

Art. 175. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti
perioada obligadndu-se si nu procedeze la angajéari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci si
impiedice sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii, in conditiile in care asemenea Incercéri/actiuni prin care se
impiedica participarea salariatilor la actiunile sindicale. se pot dovedi.

Art. 176. (1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligi sa raspunda in
scris, in termen de maximum 30 de zile lucrétoare, la toate cererile si adresele fnaintate de
fiecare din parti.

(2) Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractului
colectiv de munca la nivel de grup de unitéti.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) nu se poate face fara prezenta reprezentantului
sindicatului.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un
reprezentant al sindicatului atit la audiere, cit si pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzute
la alin. 1.

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legiturd cu un membru
al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare, (4.5.5.M.B.) - cu respectarea, de cétre angajator,
a prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.




CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178. (1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitafi, se vor
negocia contracte colective de munca la nivelul unitatilor, potrivit procedurilor din Anexa nr.
! ] )

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati
sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-
cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitafile in care nu se incheie contract colectiv de munci, se aplica
prevederile prezentului contract colectiv de munca. :

| i

Art. 179. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 180. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc..
angajatorul care preda este obligat sa transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si
produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii si Anexei nr. 9.

Art. 182. Salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul si poarte la echipamentul de protectie
insemnele sindicatelor.

Art. 183. Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncad la nivel de grup de unititi, conform competentelor lor
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 184. Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 185. Partile vor susfine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 186. Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de grup de unitati sunt incluse, de drept, in continutul prezentului
contract ca acte aditionale.

Art. 187. Administrafia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti va sustine toate
inifiativele legislative §i modificarile actelor normative de naturd si imbunititeasca
prevederile prezentului contract colectiv de munca §i care sunt in concordanti cu politica de
sdnatate a Ministerului Sandtgtii;

Art. 188. Sporul de y

alte drepturi specific ;ﬁo- eniului de activitate se
aplicd conform legis / -



Art. 189. Confidentialitatea informatiilor privind starea de sanatate a salariatilor/ pacientilor/
apartinatorilor, va fi respectata conform dispozitiilor Legii 46/2003, de cétre salariatii care au
acces la aceste date, dar si potrivit reglementarilor stabilite prin Legea nr. 190/2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii prifvate in sectorul comunicatiilor electronice. coroborate §
cu Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 190. Prelucrarea datelor cu caracter personal, ale salariatilor, se efectueazi, de citre
salariatii, cu atributii, in acest sens si cu respectarea prevederilor legale aplicabile, respectiy
Legea nr. 190/2018 privind protectia ipersoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, coroborate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 191. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se completeazi. de drept, cu
prevederile Codului Muncii, si cu celelalte prevederi legale aplicabile.

Contract colectiv de munca. se incheie in 5 exemplare si isi produce efectele de la data
inregistrarii sale la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Anexele 1 -9 fac parte integranta din contractul colectiv de munca adoptat.

Administratia Spitalelor si ilfor-Medieale Bucuresti
[ustinian ROSCAS- Di

Federatia Sindicala HIPOCRAT
Bucuresti
Silvia SPIRIDON - Presedinte executiv
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ANEXA Nr. 1
Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unititii/institutiei

1. In termen de maximum 6 luni de la data inregistrarii la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale a prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va inainta o adresa catre unitafile aflate in
administrarea acesteia in vederea inceperii negocierii contractelor colective de munci la nivel
de unitati/institutii. _ .
2. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca la nivelul unititii/institutiei, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.

3. a) Neinfelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul
unitatii/institutiei vor fi conciliate in prezenfa reprezentantului Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu participarea imputernicitilor abilitati ai ASSMB si ai
sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si a neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul
de revendicari.

4. Negocierea contractului colectiv de muncd se va efectua in conformitate cu procedura
stabilita de prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social .

b



ANEXA Nr. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de

unitati

§

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de
grup de unitagi va fi compusi din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 3
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in
termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale. | ;
2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15|
zile lucratoare de la formularea cererii, §i va adopta hotiréri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numadrul total al membrilor.
3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.
4. Hotarérea adoptaté potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de ASSMB.
6. Comisia este imputernicita sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia
dintre parti.




ANEXA Nr. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Model-cadru

incheiat si Inregistrat sub nr. .../... &n Registrul General de Evidenta a salariatilor

=

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana juridica ..............cououen... ;e sedinl .. inregistrata
la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal
................... . telefon .......ccoo......., reprezentatd legal prin ..., in calitate de i

Salariatul/salariata - domnul/doamna .............c.cccoeeunene.e. , domiciliat/domiciliatd in
localitatea ............... 5 B : B8 siacs judetul ..........., posesor/posesoare al/ /cartii de

identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberat/eliberata de ................ la data de .......cc......e.
CNP oo , autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de munci seria ........ Ot i din

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii de catre salariat in functia stabilitd si plata
salariului, conform art. 10 din Legea nr. 53/2003 republicatia — Codul Muncii.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata . ......... urmand sa inceapa activitatea la data de . .

sy

b) determinata, de.......... zile/saptamani/luni, incepand cu data de.......... si pana la data
[ /pe perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Perioada de proba:

aydutatade. .. .s v i0 zile calendaristice
b) conditiile perioadei de proba (daca existd)...........

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la . .. ....... (domiciliu/sectie/serviciu/compartiment etc.),
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului . ..........
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
.......... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica . . ....... ., grup de unitati etc.).
in acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare .......... (in bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator
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F. Felul muncii
Functia:......... , conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munci §i repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiindde .......... ore/zi si/sau .
......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilelede . ... ...... ,intre orele.......

B e et (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeazi: . . . . ..

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... . I..orelziy.......... ore/saptamana, . . ........ I
ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilelede . ......... , intre orele .
Ry - | SO (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.). dupa cum
o0 1o Ve MR e

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majori sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

3. Modalitatea de organizare a muncii in schimbrui, dupd cum urmeazi

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de . . . . ... ... zile lucritoare, in raport cu
perioada lucrata.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratide . ......... zile
lucritoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .. ........ lei.
2. Alte elemente constitutive:

&) SPOTULY .. vo vv v woe 7

b) indemnizatii .......... :

¢) prestatii suplimentare in bam .......... :

d) modalitatea prestatiilor suplimentare innatura . ......... ;

e) alte adaosuri .......

3. Orele suplimentare prestate de salaria{ii cu norma intreaga in afara programului normal
de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Munca prestata m zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte collective de
elg de sarbatori legale, se compenseaza cu timp liber platit sau cu
"E‘Qgﬁﬁctuim colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -

un spor la salan S

. fepublicgizh o

) mo;g;[' ificarile i completarile ulterioare. (0
5. Data la cg e%e plajg ' larf‘gl ORC; ox s s e 5 U\./\“
6. Metoda de p-igita pid "". alaru.film se face prin virament b;mcar ‘



J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare sau
contractului colectiv de munca aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisidi este de.......... zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, se,vor regisi si in contractul individual de munci;

d)alteclauze........... i

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare i imbolndvire profesionald specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt; .. .........

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza: . . . . .. ... . in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.
O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: . ......... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfisoard in condifii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
muncd/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munci:
a) echipament individual de protectie: nu de acorda;
b) echipament individual de lucru: nu de acorda:
¢) materiale igienico-sanitare: nu de acorda; _—
d) alimentafie de protectie: conform prevederilor contractului colec \%%Lpf i
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in m ﬁ\é e J;fﬁreéc [fipdicéi a
medicine muncii, conform Legii nr. 319/2006. i ;

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligafii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa
caz.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncikau. dupi caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a res
pecta masurile de securitate i sdnitate a muncii in unitate;

e) obligaia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in !
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd atributiile de serviciu §i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sé stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului. precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

D

specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, dataj
pentru conformitate;

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: ‘unitﬁtil'grup'de.' -
unitati/sector de activitate) ... ........ I 4 / \,

./ n

/ P AN
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2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare. si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este ‘
prevazutd in mod expres de lege sau in contihctul colectiv de munca aplicabil. i

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atit pe cale amiabila, cit si de
instanta judecétoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

|
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.
Angajator,
.......... Salariat,
Reprezentant legal, Semnétura..........
Am primit un exemplar.
Semnitara .. .05 v
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ANEXA Nr. 4
Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru. .

1. Personalul care lucreazi in anatomie patblogicd si in medicina legald. in activitatile de
prosecturd, sali de disectie $i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd fin activitatile de radiologie-imagisticd medicald si
roentgenterapie, medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea
§i repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioara din unitatile §i compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele
de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

S. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar si auxiliar sanitar incadrat in statii/compartimente de sterilizare: 7 ore/zi:
8. Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare si
preparare si preparare a solutiilor citostatice : 6 ore/zi.

B. Alimentafia de protectie se acord in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi. prosecturi, laboratoare de medicina legala,
de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: 1/2 | apa mineral#/zi/persoana.

5. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana.

6. Lucratori de curdfenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apa minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 api minerald/zi/persoan.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.

11. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.
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ANEXANr. 5
Numarul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare:
b) statii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase;
¢) ergoterapie din unitai, secfii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrici; |
d) spalarea manuala, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;
e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenti:
f) persoanele care isi desfasoaa activitatea in arhiva unitétii/institutiei;
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinetele de consultatii din
ambulatoriile de specialitate.
4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitati, sectii. compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.
5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB, certificate
de autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucétariile unitifilor sanitare.

CAPITOLUL 2
Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie din unitafi, sectii $i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii $i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administraie din unita{i i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd fin unitafi, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie, ortopedie §i chirurgie, precum si in alte sectii si
compartimente cu paturi, altele decdt cele mentionate in prezentul contract, la celelalte
capitole/alineate.
9. Personalul care lucr Bb@l ulatoare de birou (laptop/desktop). activitate de minim
70% din timpul de ly& iy ’é‘
S| J,,f.!?gl CAP[ TOLUL 3 :

Se acorda 5 zile d go%iced( g’ 3 'dlhn%supllmentar pentru:
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1. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicina nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice. toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta. ;

4. Personalul care presteaza activitifi in centrale termice pe baza de combustibil solid s
lichid.

S. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare:

7. Navigatorii medicali. i

I

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care manipuleazi si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intrefinerea.
etalonarea §i verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a
intrerupatoarelor cu mercur.
2. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
3. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.
4. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaziin blocul operator si blocul de
nasteri.
6. Personalul medical din gradinite, scoli. crese, unitifi speciale, licee si universitati din
sistemul public de invatdimant din Municipiul Bucuresti.
7. Personalul care lucreazd in sectii si compartimente de neonatologie, neurologie,
neurochirurgie, laboratoare de radioterapie, endoscopie.
8. Personalul care lucreazi in punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie
sanguine, laboratoarele de cardiologie, radiologie, endoscopie interventionala, unitdti de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/ unitate de urgente neurovasculare, genetica

medicald, unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiac critici
(USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii §i compartimente, cu paturi, de tuberculozi activa si de
boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in unitati, sectili i
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in unitati, sectii i
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi, ingrijiri paleative, sectii si compartimente
de oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, transplant
de organe ;
4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie,
terapie intensiva, terapie acuta, hemodializi, UPU, CPU.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi pe ambulante si salupe-de
ambulan{a, pentru asigurar (;a‘.&i's‘gggitéiynedicale de urgentd si transport sanitar in teren;:

precum §i operatorii-regi ¢ ﬁ’é’gnf% \'tu N
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6. Personalul medico sanitar si auxiliar din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neurologie pediatrica si psihiatrie pediatricd, de recuperare neuromotorie si
neuropsihomotorie, neuromuscularé si neurologica.

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care 1si desfiisoari activitatea in: }
a) unita{i nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitéfi nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologici si de medicina legala.
2. Personalul care isi desfagoari activitatea in:
a) unitéfi nucleare de categoria a [II-a de risc radiologic;
b) unitafi nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.
NOTA:
Salariafii care lucreazi la unul din locurile de munci prevazute in prezenta anexi si care dau
dreptul la mai multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

e
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ANEXA Nr. 6

Echipamentul Be protectie
- incaltaminte - 1/an;
- uniforma/ halat de doc/salopeta - 2/an;
- halate de molton - sistem pavilionar- 1 la 2 ani;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- ménusi electroizolante - 1/an; |
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesitati;
- sorturi - dupa necesititi;
- cizme de cauciuc;
- casca de protectie - dupa necesitati;
- ochelari de protectie - dupa necesitai;
- centurd de siguran{d - dupd necesitati.

Materiale igenico-sanitare
a) se acordd intregului personal:
- sdpun - 1/lund/persoana;
- hértie igienica - 1/luna/persoana;
- perii de unghii - 1/an/persoana.
b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;
- spaldtoreasa;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curitenie.
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ANEXA Nr. 7
Procedura privind asigurarea egalititii
de sanse si interzicerea discriminarii, a victimizirii si a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

(1) Unitatile beneficiare ale prezentului contract colectiv de munca respectd principiile

drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale consacrate de Constitutia Romaniei,

revizuitd, principiile fundamentale instituite dé Codul Muncii republicat, cu modificarile si

completdrile ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢)venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere. calificare. perfectionare,

specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia:

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca §i de munci ce respecti normele de sinatate si securitate in

muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;

h)organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

de acestea.

i)prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau

preferintd. intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca

scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau

exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent

neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia

dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu

sau practica se justificd in mod obiectiv. printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere

a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(S)Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile

prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la

crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)

impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata

potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau

mai multe perso gﬁg : gd%nei astfel de categorii de persoane.

i pgé’agéatament advers, :\renit ca reactie la o plangere sau sesizare a

EeS] cti»’@a 0 actiune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor
j enfiilpi egal si al nediscriminarii. /7
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(8)Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2). impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante. cu conditia ca scopul si Kie legitim si cerintele proportionale.
(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitérii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii
este interzis.

(11)in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alineatului (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

Sectiunea I

Hartuirea
Articolul 2
Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munca.

Articolul 3

(1) Harfuirea morala la locul de munca reprezinti orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de
muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmétoarele forme:

a)conduita ostild sau nedoriti;

b)comentarii verbale;

c¢)actiuni sau gesturi.

(3)Constituie harfuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(4)Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 4

(1)Angajatii care savar$esc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile leg# \maiw ulamentului intern al angajatorului.

(2)Angajatorul are obligatia %ieE§Wa@ ice masun necesare in scopul prevemm si combaterii




al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire
morala la locul de munca.

Articolul 5

(1)Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige. si determine sau s indemne angajatii §a sivarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(2)Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasci elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci nu trebuie dovedita.
Articolul 6 |

(I)Pentru prevenirea hartuirii morale determinatd de stres si epuizare fizica angajatorii
evalueaza periodic riscul de epuizare profesionali a lucratorilor.

(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionalad a lucritorilor din sinitate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un
sistem centralizat.

Articolul 7

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incaleirii acestora;

¢)Angajatorul va include hérfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 8

Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de harfuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment péni la transferul hartuitorului.

Articolul 9

Salariatul care se considera discriminat si/sau harfuit sexual/psihologic va raporta
angajatorului incidentul printr-o plangere in scris, care va confine relatarea detaliati a
incidentului reclamat. Plangerile beneficiazd de confidentialitate, in sensul in care actele si
lucrarile comisiei nu se aduc la cunostinta decdt persoanelor implicate, cu respctarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal. Plingerea/Sesizarea poate fi
formulatd de persoana vatamatd in forma scrisa (olograf sau electronic, dar obligatoriu
asumata prin semndatura de catre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, in
urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Articolul 10
(1) Angajatorul numeste o comisie, care va analiza si solutiona plangerile salariatilor
referitoare la discrimig[e de sanse), situatiile de hartuire pe criteriu de sex si
DMLy oy
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hérfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca. precum si cu
celelalte prevederi legale si acte administrative incidente.
(3) Orice fel de represalii, efectuate de conducerea angajatorului, in urma unei plangeri de
harfuire, atat impotriva reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajutd la
investigarea cazului, sunt considerate acte discriminatoare $i sunt sanctionate conform legii in
vigoare. __

§

Articolul 11

(1) Comisia va cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei va comunica partilor
implicate un raport al anchetei, care sa cuprindi sesizarea, investigatiile, constatéarile si
masurile propsue, asigurandu-se ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza
cel mai tarziu in termen de 45 de zle lucritoare de la data la care a fost ficutd
plangerea/sesizarea. i

(2) Solutionarea plangerii/sesizérii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul careia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile,
constatdrile si masurile propuse, dupd caz. si pe care il va inainta conducerii
institutiei/angajatorului.

(3) Aplicarea de eventuale sanctiuni, procedura de monitorizare si cea de evaluare, se vor
efectua in concordantd cu prevederileLegii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare; Legii nr. 286/2009 privind Codul penal. cu
modificarile §i completarile ulterioare; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;  Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de ganse §i de tratament intre femei §i barbati, precum si alte prevederi legale aplicabiel, dupa
caz.

Articolul 12
Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.

Articolul 13

Daca se stabileste cd nu a avut loc hirtuirea sexuali si/sau vreun act de discriminare, se va
comunica reclamantului care, daca doregte, se poate adresa justitiei.

Articolul 14

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

Articolul 15

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuali, atat impotriva
reclamantului, cdt §i impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 16
In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta
va raspunde potrivit legii.

Articolul 17
Comisia va informa ¢
acestora si despre ma




ANEXA Nr. 8
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

“Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabila sunt
urmatoarele:

1) instiintarea conducerii unitatii, cu privire la infiptuirea unei abateri disciplinare.
Sesizarea trebuie sa fie formulata in scris si trcb}.lie sd primeascd numar de inregistrare la
registratura angajatorului. De regula, sesizareal este intocmitd de superiorul direct al
salariatului in cauza sau de oricare altd persoani salariata, care sesizeazi abaterea. Existi sl
posibilitatea ca angajatorul si se autosesizeze cu privire la infiptuirea unei abateri
disciplinare.

2) Numirea comisiei de cercetare disciplinari prealabild. Angajatorul, prin reprezentantul
sdu legal, numeste comisia de cercetare disciplinard prealabila printr-o decizie scrisa, care are
obligatoriu numdr de inregistrare. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabild, va fi numit, prin decizia anterior mentionati, ca presedinte de comisie.

Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind, se desemneazi in acelea:;:
conditii i prin acelasi act administrativ cite un membru supleant. Membrul supleant isi
desfagoara activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplina.
Poate fi desemnat membru in comisia de disciplin, salariatul care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzatoare in exercitarea functiei
sale;

b) are studii superioare si/sau de specialitate;

c) are o vechime in muncd mai mare de 3 ani;

d) se afla pe aceeasi treapti profesionald sau pe o treapti superioari persoanei
cercetata;

e) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni si/sau nu se afld in curs de cercetare
disciplinara.

3) Convocarea salariatului. Comisia, numita prin decizie a angajatorului, il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu 5 (cinci) zile lucrdtoare inainte de cercetarea disciplinara
prealabila.

In convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare firi un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii
comisiei) in care se va arata ca salariatul nu a dat curs convocirii, neformuland astfel aparéri
in favoarea sa; in continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite
sanctiuni, conform prevederilor Codului Muncii.

4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. In cadrul cercetirii disciplinare se vor stabili
faptele si urmarile acestor %%Zurﬁrile in care au fost savarsite, precum si orice date

stabili existenta sau inexistenta vinovitiei salanatulun

convocat. A .

Ascultarea s vﬁlﬁ _' ara“'tglor salariatului cercetat sunt obhgatoru acesta avind

dreptul si formul # jind {date apararile in favoarea sasi ere . comisiei
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imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa. de citre un
reprezentant al sindicatului al caui membru este de un consultant extern specializat in
legislatia muncii.

Cu ocazia audierii, salariatul va intocmi o ..Notd explicativa scrisc”, in care va
raspunde cu privire la toate intrebarile adresate de membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabild. La finalul audierii. se va intocmi un procdk-verbal de sedinta. care va fi semnat de
toate persoanele prezente.

Dupa finalizarea cercetérilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare, cu respectarea, de citre angajator, a prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.,

5) Propunerea sanctionirii disciplinare/clasirii sesizirii.

(1) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetirii
disciplinare prealabile. Comisia propune conducerii unititii sanctiunea disciplinara aplicabila
in urma analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinara §i a motivatiilor
prezentate de persoana in cauzi.

(2) Lucrarile comisiei de cercetare disciplinarid se consemneazi intr-un raport, care va fi
inaintat conducerii angajatorului. In respectivul raport se va propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau, dupi caz, clasarea sesizirii.

(3) Sesizarea se claseazi in urmitoarele situatii:

a) sesizarea nu a fost depusi in termen de cel mult 30 de zile de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara;
b) sesizarea nu contine: datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea,

semndatura, descrierea faptei care constutie obiectul sesizarii, datele de identificare ale
salariatului a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara;

c) priveste acelasi salariat §i aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care
s-a desfasurat procedura de cercetare prealabild disciplinard si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizirii:

d). cand comisia de cercetare disicplinard prealabild constatdi ¢i nu sunt intrunite
conditiile legale pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

6) Emiterea deciziei de sanctionare disciplinari. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie in forma scrisd, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare (data la care a fost
inregistratd sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la
data savarsirii faptei.' Sanctiunile disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele
prevazute de Codul Muncii. Sub sanctiunea nulita{ii absolute, nicio masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusi fird o cercetare disciplinara prealabila.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinarii. Decizia de sanctionare se comunici
personal salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sanctionare poate fi
contestata de catre salariat la instantele de judecati competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii. ”

! Conform Deciziei inaltei Curti

i Justiie nr. 16/2012 a Completului competent sa judece recursul in

interesul legii, momentul d%ﬂ[—‘gSﬁmE«;{/ rcurgd termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea '
sanctiunii disciplinare (enfierea %}gle] de, tionare) este data inregistrarii raportulyi’ final al cercetarii
disciplinare prealabile la eé?rrat ra.unfdli. Betiziile date de ICCJ asigurd o-practica yfiitafd a instantelor si
sunt obligatorii pentru ackstéa. fﬂ{}:}q,[ - B
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ANEXANr. 9
§ LISTA |}
unitatilor cu personalitate juridica aflate in administrarea/subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in care se aplicii prezentul contract colectiv
de munci la nivel de grup de unititi

. - Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala Prof. Dr. Dan Teodorescu;
I - Spitalul de Pneumoftiziologie Sf. Stefan; i

- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Dr. V. Gomoiu;

- Spitalul Clinic Prof. Dr. Th. Burghele;

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Prof. Dr. Panait Sarbu;

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Filantropia;

- Spitalul Clinic N. Malaxa;

- Spitalul Clinic Sf. Maria;

- Spitalul Clinic de Bolnavi Cronici si Geriatrie Sf. Luca;

- Centrul de Boli Reumatismale Dr. 1. Stoia;

- Spitalul Clinic de Nefrologie Dr. Carol Davila;

- Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale Dr. Victor Babes:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular Foisor;

- Spitalul Clinic Coltea;

- Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino;

- Spitalul Clinic Colentina;

- Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof. Dr. Alexandru Obregia;

- Spitalul Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri Sf. Stelian;

- Spitalul de Psihiatrie Titan Dr. Constantin Gorgos

- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti”
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