CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT
LA NIVELUL SECTORULUI DE NEGOCIERE
COLECTIVA — ASISTENTA SOCIALA
pe anii 2024 - 2026
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In temeiul drepturilor parantars do Constiutia Momaniel, republicatd. proewm g1yl art. 101 -
105 siare. 107 - 113 din Taewes nre 36772022 privind dialogul social a intervenit uométonl
Contract Colectiv de Muned [a Mivel do Seetor de nogocicre coloctivil Adislenld Sovialid mire
Ministerul Muoeii si SolidariGiii Sociale - co sedinl inosin Den L Dobresen oe. 2. sector 1,
Bucuresti, e-mail @ cabinel mimstrufmmunecii.gov. e, prin roprezentant legal  deamny

Minisiow Soneny BUCTREA-OPREESCTT

&i

Ministerul Familici, incretului si Egalichfii de $anse — cu sedial In Piuala Monizeul 10, Ll
3, Inhiimle B, F, B4, Scetor L Bocurests, Intrarea D, E-mail ; relatiipublice@mfamilie gov o,
prin representiant legal dosmna WVimistro Walalia Blena INT(YTERL

Federatia COLUMMNA-SUOR — cu sediul in M. Bucuresti, s, Vespasian ar, 59, Seelor
Lucian Ciprian,

Federatia Mationala Sindicald din Asistenta Sociala si Protectis Cupilului PROLASINT —
en sedinl i St Masim Corki o 4 Manicipinl Botogani, Jod. Botoganl, canml:

fnsproasist@yvahoo,. com, reprezentant legal poin dosmna Progedinie Camelia SOCTANLL

Federatlz SANITAS din Romdnla - co zedinf in St Hovatiu nr. 13, scctor 1, eed DIGES3,

Bucuresti, e-mml: officefdfederatiasamitns ro. reprezentant lepal prn desmmual Presedinle

Leanard Sorin Birascu.

Art. 1

(1) Martile contracaante, pe deplin epale si lihere in negoeilerea acestul contTact coleehy de
rmuned la nive] de seetor de pegociore coleetivd, e obligh 28 respoecie prevedenle acestoia
(2) La incheieran cootraciuloul colectv de munsd s-a avat novedere legizlatia In visoar:,

{3} Prezontal contract colectiv de munci reprezintd 1zvoy de diept,

E) I sensyl presebulul voniract, lermenul palten desemmensd pe cel care anzajeard denumit
in enntinuare ansajalar.

a} Mimasteral Muneir st Selidavtafil Sociale. cste organ do speetalitate al sdnnmsiralie publice
ganulrule cu ubiboll i sector avind foosubonrlioes su Avterilales Wationald penire Protectia
conform atribufiilor sale stabilite prin legislatia tn vipoare;

bp Minizterul Fomulicl, Tincretolui s Egulitifl de Sanse wosle organ de specialiiae ol

rauboiinesa Autoritaten
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penfru Egalitstea do Sanse intre feroel s byrhbau, confoem alnbugiilor stabalite prio legislalin
in wigpare !

¢ Direefile Generale do Asistentd Socialll 51 Pratectia Copilulai, representale prin dicectorul
executividirectnrul peneryl;

d) Phreerile de Asistenti Sociald represeniale de divectior

e) LIAT-compunimenlele e ssistenta sociala

1 unitdfile de asistentd souinld o pasonalitabe juridivd reprezentate prin reprezentant lowal
g alte nsttuil'servicl care angajeazi persomal de specialitate din sectomul public al asisken|e
sorinle,

{5} "lermenul unitale, fnoconlormitale vu prevedenle arl, | open 21 din Legea o 2672022
privind dialemul secial, cu modificinle si complednle ulenpare, epresnti angrjitoei din
damrerayl public care ofad scrvicll soclale, asa cum sunt definite 3i conuncrate o Hotarirea
Guyernulol or. $6772H 35 pentru aprobaresy Nomenclalmlo serigilor sociale, precom sia
rewplimenlclor-vadiy de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirtle s
completirile ulterivare, precurn 51 T Hedrdres Guvemmglul ur, 7972007 penlmo apreharea
regulamentela-cadru de organizan i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
g1 a shuetrii orientative de pecsonal, cu sl Bean e uienoare,

{(f) Terrmeul salanat descnneazd persosna fizicd co prestearzd nuanci pention si sub aotoritatea
uria dintre angzjacorii previoi la alin, (43 in schirmbal unet remyumemuli demamile yuluriy,
n beeey ynil confract wwdividual de muncd, inchelat pe petioadi nedeterminati’determinati.
{7y Angajatoon] cecuncazle libera exervilare o dreplulo sindiva] s liberlyles e opnie o
Megiin zaladat, in conformitate ce lezizlatia internd @1 T coneordanth cu conveniile
mtcrpationale pe care Romidnig Te-i ralilivul

Are. 2

(1) 'revedenls pregmioln centmact eeleetly de moned sc aplicd 81 produc clecte contorm
Ancxel ne. 1 si in oate unitidfile de ysisen]a sovinld publiov, asy com sunl delindie Lo art, 1
alim, {3,

(2} Prezenlul confract colecny de muncd oste aplicabil raporucilor juridice de muncd din
sectorul puhlic fnemeinle pe un coniract imdividugl de muned $ eclor nointemciate pe un
contract individual de muoncd, reglemenute prn legi speciale, smbele Upun de maporhan

umidive Fvdind parte din cadml gencral al relatillor de munca.

(3} Crerental Contrael Clecliy Joe Munek ame ca scop stabilired, in condipile legii, a dropnnilor




guramlarcy unot rela i do mmoned vehilubile, de natutd i weigure proectia saciald a salariagilor,
climinarea conflictelor de munct san preintimpinares sTevelor,
(4% e La ahm, (2 fac exeeplie lelionani publicl, peniry care se meheie acord colectiy.
Are. 3
(1} C'ontractele coloetive de mumed [a nivel de unitall co persenulilyle jundicd se nepociasd in
cnnfarmilale cu preveslerile Anexei nr. 2 1a preceniul contract.
(2) Prezentul contract eelectiv de muncd are ca scap, o prineipal, stabilues drepluntor minime:
granldle salaralor 41 8 ehligailer corclative oo privine Lo:
i) incheieren, eeecwlarey, ok eares, suypendaren s incetarea contracmloi individual de
wuncd, conform lecsslatiel (o viznare,
B masunile de sindcate 1 securitdte In muned;
choimpul de muncd i Hmopul de adilin;
db alte mdsni de protoctie soclald 4 salamatilor monbn &1 onzameayiilor simbicale aliliale
arpani saiilon sermmnature ale presentoln conimc) colectiv de mancd si acordarea do factlitin
acestory;
£] Jommarsn o1 perlec)ivnares prolesionala;
1y droprurile organizaiilor sindicale afiliate orgamzaiilor smdivale sumualure ale prasertoloi
conlracl colecty e rmumei’
o) nbligafile salanatilor:
Y atabiliten meaealiti)in de scordare o sporunlor, comilpemn prevederdloe lepale.
(3 In ceed co priveste conditiile specifice de muncs, dererminale eonloom Tewii, dreploeile s
ohlipapile pirilor s¢ vor sabili pon gontraclele onlective de moned Tnehelate la mivelnd
DGAS P aunlor 51 al eclerlalte unitdti 51 mstitatn provazute In Anexs or, 1, sviindin-se
vodere prevederle progentulul CCM. Angajatorual are foule dreplurle 51 obipafiite care decurp
din lepislatia in vigeare g din prerentul contract colectiv de munch.
() Cenbactele colective de el no pot confuse clavze care 3 stabileasced dreplun 1y un nivel
indvrivr eelor slubilile prin contraclul eoleeliv de wmenei aplicyb] inchedal la nivel superior.
Arld
{hice propupcte de medificare a legislapiel In vipearc povind dreptunle s chlipgahile

poersonalulul din domeninl asistontel sociale au poate i ficuld frd consulures (ederatiilor

gimdicale serimulure ale prezenlul conlmel cplecliv e moned Tn cadeal comisiel de dialog




Art. 5

Clawsely prezentelni contract colectiv de muncl pot B modi licale pe parcursul execuling b,
ori de cite o comyvin Leate panile semnalare, in conformitate co provederile art. 176 din Lepea
or, 3672022, cu medfichrile si completirile ollernaare,

ArLh

(1} In poricada de depuners a cererii de modilGeure 3 pe perdvada nugocierlor o vederca
medificim contractmlol, angagatorul z2 oblip 33 nu propond § 58 nu emdld pee wlminisistive
£u caracter namnaliv gure 38 invalee proved enle prezootulni contract eolectiy de muneh, precum
31 3 nn cfectiere conceslien calective sau individuale din metive nomputabile salaciatilor, in
gonciliile e,

(2} Modilficarle yduse comtractulul eoleetiv de muncd ze consemnneazd inte-wn act aditional,
semiat do doate pértile care av incheinl presentol conimael,

(3) Actul adihgmy]l se lrsmite In sons mioistcolul responsabil oo dealopnl seeial §i otureor
paritlor semnatare, producine efecle de b dula Inregisrani la acost minister,

(4} Megocenle cu prnvire ls modificare vor pucea incepe dupd cel wmult 13 7ile lueritoare de la
data comunieiiri, dar ao e devrerne de 48 de ore de L datas solicitani acestel medifican.

{5 Thepd depunervs cera demadificarc sipe toatd perioada negacierilar, anpajatoral se ablisd
23 nu procedeze la desfacerd de comruewe individeale do moned pentru motive oo oo st
imnpkalinle sylymy o, i condifle Jogit.

(6} Contracmul colectiv de muned 1u nivel de seclor de activitate cste valabil 24 de hini de la data
mregistran o g se proelungeste tactt, o singurd datd, pe o perioad¥ de 12 Juni In cazul in care
miciung dintre parfile semmalare no nolilicd eu 30 de gdle nainte de expirarc intentia de a nu &
prelungl,

Art. 7

Modificdnle advac contractul eolectiv de muncd produe avelens efecle va st contrustiul, de la
ala integnsirirm ler o Mimstoul bAuncit si Solidaritdfii Sociale.

Art K

Suspendarea 3ifsm incetares comiracinlo colecliv demned ao loc in conditile legii.

Art. 9

{1 Aplicares prevadenlor contractulul coloetiv de muned se face pwetrisic prevecderilor lepale in
vigoare, lar interpretarea comfimuutyi coniraclulul colectiv de munch sc realizeazi prin conscns.

(2} Dacd nn o realizeazi consensal, paetile s po adresy instan|elor jud




Art.10

Martile recunose $1 aplica principiile fundamentale ale dreptului mundai, dreplunile si shlizatiile
piiriler fiind fondamentate prn prereniul contract coleetiv de muncd

Art.ll

(1} Contractele eolective de muncd la nivel de unitii, proceum si contractele individoale Jy
riuncd U v puted provedoa deeprur sub Hmilele presdeaale In preecndul contmact coleetiv de
e ba vivel de sesior de activitate.

{1 In contractele colective de muned incheiste la nivel de wiitate, panile vor cooveni, peinm
clawsl caprosd, of, In poricada deruldmi agesiory, soesgalorul podte rotine salaviatlu, care nu
cate membiu de vindival, o conbiburie, care 83 nu fie mai micd de | % din salatul lunar brot, cu
pocoptul salanatului, dar care 58 nu depascascd valoarca cotizafiai sindicale.

{3 Aceasld conhibofic wmeard a foroa wn lomdd sepurat wtilizat pentru progitirea si
desfaswarea nepgocierilor colesive, dialogului zocial, precum si in alte scopuri slabilile prin
acordul parjilor, Modul de admimistrare a fondylyl colectat sc wva stabill prin ncpocicre inore
anEajator 5 oreanizaldile sindicale afiliatc organizagilor semnaare ale pressmiudd caniosel
culendy do mmuned.

{4} Prevedecile preventulinl contract colectiv de muncd la nivel de seclor de aclivitule sy
rimiTne 1 obligstonl pontu angajalor.

Art. 12

Angujulorul cste obligat s asigure alisares conmeulul coloetiv de muned pe site-ul propriu si
a oncdror alte comunicin o locurile convenite cu reprezentantii organixagiilar simlicule i
palronule atiliste organizatilor sermatyre ple prezentulu] contract colectiv de mwned, astfel
incat salariatii 51 i cunoslinld de contiontul s,

Art. 13

{1} Pertru seluiiomanes pe cale amiabild a liciziilor imeryemile cu oewdn rerpretini si aplicarl
provederlor preseniulul confract coloctiv de muncit, se va conslilu Corisia de muanilemizanre u
aplicurl contractuloi colectiy de rmungy 1o nivel de seotor de acrivitate.

{1} Componcnta, organizarea 3 funcliomares camisiei se stabilese confonmn Ancxel nr. 3.

(A} Anpapalorul o sindicatele afiliate la oroanizatiile sermralare gle procenlulul contract
colootiv de muncd sunt abligall ¢4 se consults 3 sh se informere reciproc i loale siugiile

telenoar: s roletule de manci
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Art. 14

{1} Exceutarsa prezentulul coniract cste ehlicacoric pontru panL

(% Meindeplimrea obMguliiler wswmale prin preeenlal contract colectiv do munch shape
tdzpunderea paegilor care sc fac vinovate de aceasta.

Art. 15

Declansarea procadorii previizute la art. 13 oo eonstitnic un tnpediment penby sesisgnc
instantel do judecatd de citre salaratl ec se considerd prejudicial,

Art. 16

{1} Represemantii ansajacrilui 3 cel al orpanizatidor sindicale afiliate orgalealilor
scmnatarc ale prezontulul contract coloctiy do mnmed, 14 sestzarcy uneiy hnire piri, wor analeea
la mivel de unilule modul in vare sunt respeclole dreplurle 31 ohligatiile salariaplor.

(2} In cazml constatirii unor incilclin ale lapii 5i ale prevederilor contractulud coleeliv de une,
vor [1 sesizate, Ministerul Muncli @1 Solidantalil Sodyle, kinisero] Familiel, Tiperetuloi si
Tpalititii de Sanse, unitalea anpajatoare ori ardonacoral principal de credite, dupdl eaz, In
viderod soluendEni.

ArL 17

{1y Dreptunile salama|ilor prevasute o prosantul eolrae colesiv de munci no pot s4 reprezinte
caura reducerii altor deeplurd rectinascute anterior, prin negociet] san reglementan legale

{1y I silvariile i care, in priving drephailor ve deamrg din preceni] contract colectiv de
il intervio reglementin lepale mai favorabile, acestea vor face parte. do drept, din conlracl
g1 w2 vor apliva do doepr salanafilor,

Arl. 18

{1} Parfile sc obligs ¢a, In pedoada de aplicare & pregentuliol vomioael eolegliy de mancs, 53 n
PUOpund 51 53 N S5 nd prarneyyres unor aule narmalive sno o altor dispozifli care ar conducs
la domjnuarea dreprurilor ce decwp din legislatia speeificd domermulul gaslenle socinle in
vigoarc la data fnrcgistrinl contractolol, precum si din prezeniul GO [ consultarea
abMealore lederaiilor sindicale semmylure sale prezeniulod concract.

(X Maile sarameard sespecraten prevederiloe epii nr IRTUED an mewhhoanle s
completinle ultcrioare, republicatd 1 ale prezentulin contract colecily deanunad nocaeul o care
ar 1 |10Ed Aotc nomative oo prvese telalinbe de muned,

£3) lanivel de unitale, cu mdnim 15 A4le nainte de aprobarea hugemlni, vor avea lec consultan

cu nrpanizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate, 1ar In lipsa acg
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{4) Crice clanrd care presopune acordarea de drepturi bimesli, dupa aprobares bapemlni initial,
vi 1 omegoeigds de plrile samnalure ale predentulul comtraet, dach esle cysul, inovedoron
mndificirll 51 evidenfierii corespunziitoare a bupemiloi desticat orzaniziii g1 funcrionaeii
siylemulut,

Art LY

(1) Dreptunile 31 obligagils salariatilor sunt previznte in cootractele madividoale de munca,
Tncherule vonform lem) g1 preved enlor precenbulol contract,

{2} Motmativele de personal s= elaboreazd la nivelul Ministerodu Moancii 51 Solidaritiol Sociale
31 Mimstere] Familiel, Vineretulul gi Egalititii de Sanse. cu acordul orzanizatilor sowdicals
serrmiatiore Ble preceniulul centract colegily da mansd,

(3) Contracm] individual ¢le mancd se incheie in b consgitmjdmantulal pdrgilor, e formd
sersd, o limba romdnd, ccl tirzio in zina anterioard inccpeml actinafdtil de cdtre salanat,
{ihlizatia de Tncheiere a comruciulin individual e uned o lomnd serisd revine angajaconilu.
{4) Partile pot opta sd utilizeze la incheictea, modificarea snspendarca zau, dupd sz, la
Tocetarea contoactulul irehivulyal e muned sernnglury eleetromicd avahsall sau Semndiura
clectronmica calificats.

(51 Angzajatora] o pesale ohliga persoare seleslald noveleren angupini o, dupd caz salacjatod
sf prilizeze semndtra clectronicd avansati sau semnfitara cloctronicsd calificatd, 1a incheiercs,
micdificarea suspendarea san, dupi car, lu imeelares comiraciul o mdividoal de el

Arc, 20

{1} Incheiersa conteactulu individunl de munc se G pe haen comsliftilor stahilice de lege, cu
rospectarea dreptunlor constitaponale ale salaciatulol si potrwit prevedernlor contractclor
colective de muncd incheiate Ty nivel raleomg], do goeter Qo nesmriere colectiva, Tiomvel de grup
de utitdri 51 la nivel de vnicate dupld caz,

(2) La unugare s1 Lo slamlives dropturilor nadividuale, anesjaronl vor ssigurs egalilalen Oe sanse
i tralarnent peadew Lol salamisaiil, B Jisemmindn direels sau imdiregle, baele e criverin de ses,
oricoears schuald, caracreristici genetice, wdrstiL apartenentd najionalil rasi culosrs, ctnic,
rehigie, oploune politicd, auEine sociald, handicap, sitnatic sau responsabilitate fanuliula,
uparienentd omoachivilyle sindivald squ oree all CTiteriu cars a0 ci seap gull gl restriinperen
sad inldfcarea recunoasiemi. luloginlel sau exercidmm Jreplonlor decoegdnd din contractele

calocaove de muned. In acest zens, la comisiile de angajare i sustinere & concursurilor v face
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uliliat T Tederalie represcmialilyd Procedor proivingd eralilsien Je samse este cen prevazuld o
Anexs o, B

C Anpupulor] se ohld b comunics salamiailor pon reprezsmtan)in sirhical@lor reprasentilive
la nivel de unitats, 1ar In lipsa acestora, prio reprezentantli oreanzatiler sindicale scmmatare
wle precenalulon vonlrae] coleetly de noumed, postunle disponibile 51 condiiile de ocupare o Lo,
cn cel putn 15 rile calendarisiice fnmimea senaterii loc la conows, la toate nivelurile de
oreazare a unidtilar definite la art. 1 alin. {3), cu cxeeptia cezutilor de fortd majord definite
P ey,

{4) In caml To care angafared se luge prin comcurs, dacd un salanal din ooitce 5o persoand din
atars unitafil obiin accleag roeznltate, salariatel din unitate arc prionitatc 1a ocuparca postulul.
(3} fo vaeul apaivl unor postun vacente, salamo|in ao dreptul g6 selicie cenducern umilin
tedisteilnrea bar pe aceste poslurd, fn concardantd en interesele onichii, cu cele propril i in
vondijiile lemi,

(6) Ocuparea unwi pesl visiand fnosislernul hupelar se poale Twee 5 pein transfer o conditiile
leeni, dacd se realiseazd de pe un post din sistemul bugctar, similar sau cchivulent,

Ari. 21

(1} Contfrucrul imdadusl de muncd cste contractnl in tomeiul céimia o porsodnd [1Taca, demomild
salariat, se oblipd 88 preslese munca pentro s sob aowmilalea oo angajaor, persnand fizicd
sau Jurdicd, in schimbul unel reonimeratil, denumite salatu.

27 Clauzele contractolui individeal de munc no pe confing, sub sanetivosa nulichgil ahaolute,
proveden contrare sau dropnnt sub navelul minim stabalit prin acte nenmabive 31 pon preseniul
contract coleciiy e rounca

{3y Conractul individoal de el sc incheic pe duratd nedetorminata. Prn exceplic, contraciul
mnlividunl de myned se peale Incheis g pe duratd deleominmd, in cendipile expres previule
prie Codul mancit sau prin legi speciale. La negocierea, inchelerez g modificarca contractulul
tadividhal de e, on pe durata conciticrd m conflict individual de mawes, salanalul podle
I wsistal ele un represseniunl ol sindivalulul din care Lce purle, alhul 1a organdea]in sindicaka
gemnatard a prezentuled comract coleciy de munci.

{4} Conractul individuzl de munc e va inchela potrivic legil. inoseris, in baza contracteloy
coboelive de ooumed de 1a toate oivelurids, 81 va 0 actuslizat, dacd oste caeal, CGhligapy Je
incheiere si Imrsmitere 2 confrasiolul odivichead de mgned in Lmnd seosd revine ansajariul,

{33 Estc interzisd, sub sanctivrea nolitifi absolate, Tneheierea w contrace individoal de

minel in-scopul presirit unet moned sau i unekaetiag
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] in silwagia in vare o conlraciul individugl de muned no se precizeard ducata, se prezamd ch
a fost incheiat pe o duratd nedetornunatd, iar paimile por foce dovads provedalor conraclyale
51 a preslaliilpr eleciuale pron pmee sl riglog de prohd.

(T Munea prostatd in tomeiul vow eentract individual de mwach i1 conlord suluny ol vechime
In munui. fu speeialitale, profesic sl in seetoru] poblic de wsislenid sociald, in candiiile legii.
(B} Ancetior Tncheterii sau madifichell contactulud individual de ooweed, sapgajatorul s
abligatia de 4 mioma persoana care solicitd angajarca 11, Jupd oz, sulanatul, cu prvime T
elavzele generle pe care migmliongszd 50 e nsere In comlmct 2o 54 le modifice.

{9} Perspana selectatd in vederea anpajini o, dopd caz, salariatul va fi infoonat cu prvire la
cecl pulin nmmAtoarele clemente:

A icdenliules parfilor

b lecul de miuned zaw, in lipsaunai loc de mancd fix, pozibilitatca ca salanatul 53 Ty deslagoury
gelivilyten o locund de moned diferile, provum 1 davd Jeplasyren mire scesled este agigarac
sl decootatd de citre angajator, dugpd caz,

o) godiul angagatoerulo,

clp funetia‘oenpatia conform speciticatien Clasificdeli Ceupapifor din Romdma sao alkor acte
o v g1 wlrabandile: ot o bui;

e} eriteriile de evaluare 2 activitiii profesionale a salariatului aplicabils la nivelul angajatorulut:
) nzcunle sposiiioe posului;

=] data de la care contractal wimeart s4 i5i prodoch efectele;

I3) i1 el vt conlrael di muned pe durald delemmnald, dorata acesta;g

() duwata concedinlui de oddihng la care salariatal are drepmal;

1 condiiile de weordars 4 proavizolul de edtre parple comtoselunia 31 durals areslial

LY salariul de haed, alle elemente constilplive e venilurilor salaviale. evidenpiate scparat,
perindicitatea plitid salarivlui la care salariaml arc droptud 51 metods de platé;

1) durts nommald ¢ mounedl, exprimatd iy ote’d gl ore'saplamand, condifiile de elecluare gi
de compensare sau de pladi n orelor suplimneniare, precom i, dach este carnl, modalitiple de
proanizace a muneii I schimbuor;

m) indicarca eontactulul eoloetiy de oouncd oo reolemontedasd condifitle de mungi ale
5&€1uriu|ului;

n) durata 51 condiiile perioaded de ].'rrl‘.-h'a‘ cdach existi,

o procedurile privind uttlizarea semndtoric clectroniee, scmnatuni clectromies avansale 1

semturil electronice valilivule,



g) suportarea din inigativa aspajarerlud, in comdiile lepil, a ericdvor alte dreptun, alune cand
govslea constiluie avantaje Io bunl wewrdwie zao pladie de aneajaloe salaciatolui ca nrmare a
activititii profesionale a acestuia.

{10} Clementele din infonmaren provazuld Lo alio, (99 frehuie sa se espdiseascd 5i Th continutul
contractuboi indiviclual de munch

{11) Onee modificare a wy dnire clomentele prevazore la alin (9] in bmpul executing
goniructulyl Individual de muned impune incheiervs un ael aditional la concract. ancerior
producerii onodificiirii, eu excepria sitnatiilor ™n care o asemenca modificare cste provizuta in
tnod cxpres do loge san in contrachs] colecuy de muned aplicabil.

f12) Cu prvire lu inlonmaliile lurmisale, prealabi] incheieni eontractului individoal de muonei
san pe parcrsn| executdedi acestia, inclusiv pe dorata concilieris, intee pirgl poate 1ntervem oo
contract de confidenpalicate.

{13y o situatia Tn care anpajatorul ho inlvemensd salaiatul en privice (3 toate clementele
previzute la alin. (¥), accsta poate scsiza nspecna hluncil, Iin gitualia in vare angajatond no Ty
indeplinesle ablisatia de inlommare persoana seleciati in vedersa angajirii ovi salanaml, dupd
caz, dare droprul 38 scsizeze nstanfa de Judecatd compotontd s sd soheile despigubin
corespunzitoare prejudicialod pe care -2 suledt ca unmare a neindepliniril de citre angajator &
ohlizatict de informare,

€14y Tan afara clauzelor penerale previiute da afin, (W, intre parm por f1 nepociate g1 cuprinse in
comtractul mdividual de muncd g1 alte clauze specitice. incomdijile lei,

(1% Sanc considerate clawes specifice, Fird ca enamerarea s34 fie limetativie

1) claeza co privire la fonmarcs profozionalé:

h) clinea de neconcuren]i:

¢} clanza de mohilitate;

) elawey Jo condidenalitate,

{ 163 Inlormabi le cerule. sub onve formi, de cire :-mgﬁjamr petacianel care solicitd angajarca cu
poazia verifleldrii prealabile a aptitodinilor no poc aves vn alt scop doedt scels do a ppreciy
capacitatca do a ocupa postul rezpectiv, precum s sptitudinide profesionaly,

{17y Arpsagatot] posle core inlonmalii o lewiilumg vu persoana care soliciii angajacea de la fogti
sAi ampajatori, dar nemai o privive Tn lomeiile indeplindte @ la durata angajdc 51 nona oy
incunostintarca prealabld a celut o canzd, cu respecrarca provedenler legale relenloare Ta
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{ 183 Ata T comrichul mdividual de muancd, ot 5 in Registeol General de Bvidenti a Salanarilor
(EENTSALY vor f1 imrcpisoate toate sporurile on cardvtuer permancnl sau vels ol cimor coanlum
il CURnRSLWL.

Are22

(1} Trcudrumen snlar aliler in umitd s ee nymnal prin cencurs, exdarmel san oransfer, dupd cae

(2} Posturile vacante axiatente in atatel de functii vor fi scoasc la concurs, mmorapott cu

neeositafile focdrel unititl, cu consultarsad sensd 4 roprooscolanilor organiaaiilor sindiimle
represcentalive 3 nivel de unilale 5190 lipse aceslora a sindicatele aliliace federatiilor semnpatare
ale prementuhai contract colectiv de muncd, cu cel pupin 13 7ule calendaristics Inatntes svoateri
lor 14 coneurs.

{3 Trv sl In cume Ty conamrsul arieumey | in vesleres goupini unal poal wacant i S-an [WeEencar
mal multi candidati, incadearea tn munct se face prin cxameo.

Avl. 23

{1} I'enou verificarea aptitudinilor salariatului; la incheieres contractulun ndividoal de muonca
st Puatle: slabill o perioadd do probd de cel moll 940 de ale volendarislice pentro funetiile de
executie 5i de cel mulc 120 de zile calendanstice pentrn functiile de conduccre, Durita conercta
A perigadetor de probd seower slabili Lo pivel e ounilale prin Comiracta] Colectiy de Muncd
ibcheiat la acesr mvel.

{3 Merespesiurey perondel de proba Jues 1y nulilyles absolwd o contraciu]ul individual de
annsi.

13 Ve lestea aptiiudinilor prelesionale o Ineadrres persosmelor cu hundicap se realizeazi
exclusiy princr-o pecicadd de probd de maxiomuim 340 de zile calendaristics.

(4) P durala pertoadsd de probd salariatol sc bucurd de lodls dreplunle sioare oate oblipatiile
presdtzute In lepislafia rumei, in conlracial calectiv de munca aplicabil, in resulamentul iatern,
procum 31 in contractal individual de mnes.

(3} Po duruly eroecutdel umul ot individuu] e nunesd oo peale 17 glabibia decil o sinpurd
periondi de proha.

(7 Prin exceptie, salariatal poare i sopus 12 0 nond pedicadd de probi (o situatia in care avestq
dobofeaed 1o scclagl angajator intr-¢ poud funcepie sau profisic Or Moz 59 preiloes
activilulen Inle-un loe de muned wu condidi weele, viimateure soo percaloase, cu consultarea
crzanizatiiler sindicale represenlative din vnicate zan in lipsa acestora cu sindicatele afifate
toderatillor scinatare ale prezentulul contract colectly de munei

{7} Perionda Jde probd constituie veyhime Tn muncd
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(B) Angajarea suecesiva a mai mult de 3 persoane e perends do probd penimu scelay posl cste
[otoreisd, mlr-un mierval de maximaum 12 oo

{9 Fste interrizd stabilirea unei noi perinade de probd in cazul in care, o tenmnen de 12 1o,
intre secleast parli se incheic un nou contract individual de muncii penre aceeaii fanctie §i cu
acelens alrbugii.

Are. 24

{13 Orioe suldarial sre dreplul de o muonsd Ly angajolon dilerid sao la acelasi angajatar, in baza
uhor contracte individoale de munct, Tl soprapuoerea programulnl de moned ou respclarca
regirmlui incompatiblititilor, boneficiind do salanul corespunsdlor penhw hecure nire
e o, Micium angajulor o peule aplica wn latomnen] nelaeorabil salardanui carve i5i cxcreiti
acest drept.

{2y Fac cxceptic de la provedenle alin. (1) sitafiile fooocare pon Teme sunl presiootse
inconpabibilitip pencre cumuolal de [unegps.

{3) I situaeiilc prevazute la alin. (1) 1a inchelerca contractulu 1ndividudl demune, sulanalul
pale [ mwistal de represenuaniol desernmid al sindicatolun afiliac federaticd scmnatare a
prezentedul contract colectiv do munei pentry membeil de smdieat, wr penity nemearnbo de
winitheal, Tu cerere.

Art. 25

{ 1) Postunle vsnnle 51 lermmenr vacante care nu aa putut fi ocupace prin concurs, pot £ osupats
pirio cunl 31 de cdtre persoanc din acecasi unitate numai in condijile o vare programul functie
curnulile nu se suprapuie celui corespunclar funetiel de bard. In astfel de situatii progranl
functici cumular: ou poate f1 considerat mwed suplimnentard.

{2} Penlr personalul de specialifale gure y prommosat examenul de prad profesional organizat
de prpanizacia profesionald din care face parte, promovarca persoanclor Ineadrate oo comilragl
individual de numned o grads protesiondle so faee pon bunslomnaren postaled dio staml de
Lumcten TETd sushineres ynut exotnen suplimenlar oepanisal de angajator,

Art. 26 '

Cetdtonil soiun siapatnzil pot fl angajatl potovit legn prin contrael mbividha] de moned e
consullurea #risd a sindivalulul reprezenluliv Jin unitale iur in lipsa acestnia de sindieatele
nlliate la prgam sagiile sodicinle semmnatare ale prezentolai sontract colectiv de nnued.

Are, 27

{1y Coencedierea pomlre motive care nu o de persowny saladaiulel o peate fi facuch dio
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soinatare ake prezentului conmact coleetlv de muned. in eves co privesle protectia socialh a
salariagilor.

{2) In cazul abscotel acordului sers motivat 2] parjii sindivale. organal ierachic superior al
amgaialordoi eple ohliwal 88 asigure conlinuarea raperueilor podice de muncd pon
redistribucre Tn aceeasi Jocalicate sau judet, cu acordarca drepturilor suluriale, polrivit legii.
Art. 28

Comraciol drediviclual de muncd ncheiat Tntre anpajator i sakaost va coprde obligatonu
elementzls previzute in Ancxa n. 4 1a prezentul contracs volewiiy de tnuncid.

At 29

Dreplarile sioablizatile peivind relagiile de rmaned dincre ongajator s1 salaoal se slabiless,
potrivic lezii, prin pegocicre g1 sunt stipulate in cadrul pregentulud comiract eolectiv de munca
51 o eomiraclele individuale de moned,

Art. 3

(1} Salartalil ou ot recumka Ly dreplonle ee e sunl recuncscle prin lepe si prezeoml contract
colectiv de munci.

(2) Orlee tranzactic prin curs s Jrmarcsl e remmiares L dreplanle solaiatilor previdzote de loge
si de prezentul eoncract colectiv de muned sau limirarea acestor drophu este Toviia de nolitate.
Art 31

{1y %alzriaml are, in principal, vemitoarcle drcprurn:

@) Lo salaisare penle mouncs depusa;

Ish la repaus zilnic si sdprmanal;

o1 la consediv de =Hhnd aoual 5 coneedin supliTmentyr, corespun Ziwee lecalui de munci;

¢l] la epalitate de ganse 31 de tratament,

c} [a deomitate in mnnes;

1) Lo sevumilyle s osfimiiyle fmominca;

e] o acces la formarea profesionali;

hy la informare st consultars;

11 de & Jua parle Lo delonninarey s amalonaey comalifiiler de muoncd 3i 2 mediulw de munes;
11 T protectie in sive de concediere:

k} 2 negociere colectivh 3i individuald,

Ly de & participy 1a gotiunt coleciive;

m) cle ycomsliin g de g oacdera Taoomwmdicul

-

n) =& freinformat despre oriee modificare care apare 1o lesdtord oo loc
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h 54 fie informal de once medilieare a relatilor de subordonare si colaborare 1a lecul siu de
OIUTLCA;

phad n ge supund miciene neercdn de sulerdonare din partea altel porseanc decit eon o sefubhi
direct;

) sa-51 infvrmese el direc! de nrce ncercime de Incdlewre a deepterilor sale;

t) sk rofiuze orice alte sarcinl de d2rveiciu care o zuer cuprinse neondraciul individual de rmgnea
san i fign postulid, deed gecle sarcind nu corcepund progdlind profesionale sae saccinilor
prolesied sale;

s} sd informese angapatorl de erice incereare de incdlearc a sarcinilor de scrvivin de edire selul
direel s1 de eive lncercare do stabilite o uned velalil de subordovyre de clire altl persnand decit
a selului sdo direct:

ty = solicice esiztentd oroanizapiol aindicals inocazal suspiciuml doosumefionore dalomlé
exereilin dreplunlor sale;

1) 54 solicite asistentd ovgamrzateel sindicale o toate simagile in care 11 este parieldal Tecul de
mnE, [elal raumid, salumil sao alie dreplum previioule In conlractul eolectiv de munch sau i
(ezislatia in vigoare,

v gl (e gvalugle inomod phiecty perlirmnan]ele prolesiomile:

w) dreptul de a solicita weecrca po 1 post vacant care i asigud condili de munad men
lvoratle dacd @-a incheial periguda Je praba s are o vechime de cel pufin & lont la acelast
angajator 51 indeplineste condiritle gencralc s spearfies de ocupare o pestulul,

(2} Salurigiului 17 revin, In prncipul, urmidloarele abligafii:

a} de a indeplini atribugtile ce 1i revin conform fizo posmlog;

1) du o cospesl i diseiphing uees;

] e a respecta prevederile cuprinse in regulacentul intecn, in contractcle eeloetive de munca
aplicabile, precum $1 in contractul ndividoal de muones;

) de [mlelilyle Lald de sogajator In cxeculyrea globujinfor de sereicia

&) de a respecta mdsarile de securicace 3i sdnatate a muncii In widate;

f] de & respecta secrcrul de setvicn;

w58 NW o execure moio o seeind el depdsugle cadrul fyel pesiahd i compereneloc
L.‘U'[:_ﬁ'p-uﬂ;ﬂmIJHTI:.'pTl;:H}“i1'ﬁ prulesionyle:

by 38 o facd uz de calitdti peconfonme cu postul pe carc o fost angajat suu oo progiliney
dobandita:

sl incerce &2 slabileascl rela)i de subordonare cu calepii de 12
e -

=
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i} &8 rospecre clavza de confidentialicaie dirmtre ] 31 anzajator;
kpersomal o lunctie decondeesre raspunde poire disposbiile pe care e da angajatibor din 5
unbording;
ArL 32
{1} Angzajaaral are, To principal, wrniiloarele dreprar:
A3 w8 stubiludsed organicarcd 31 fonctionarcs nnta;
by shslabilensch, prin Mg pushalui, albuliils Becimn salaoad. care se pot madilea Tn funcie
de sarcinile nol intervenice pe parcursul deraldrii contractuhu, decureind din dispoziii legale
e s din neeesitatile de stmonizare a legislaticl co oca conninitard;
] 4l den dispeAni co exmmeler ohligalori peniy salyunal, sub recersn Tepal it lor:
dy sd exercite controhal asapra modulul de indeplinire a sarcinilor de setviciu;
o=l vomslale sivarsies abatenilor disciplinare 31 s aphoe saneliumile cotespunsaloyre,
potrivic legie, contractelar enlective de mumed aplicabile i regulamenmlni intern, confonm
procedurnl de eercetare disciplinari provazotd in Ancxa or 10 la prezeotul conlerd,
t] s exercite contrelul asupra sesi Auilar salamafilor $ifs orpanizafiilor sindicale din unitate;
£ 58 0 BE0CIOEE o0 alfl dngajatorl, repreEentanti a1 unorl uniti similare din anslenid gooigly
pentit oonatinlirea Une asocialii a angajalorikor
Iy =8 stabilcased obhiceivele deo performantd individeald, procuns s enbomle dioevilwange b
tealizicii acesmora, o comaultirea sindicalelar reprerenlative la nivel de unitate. [0 unittile
unds o oxistd sindicat repregentatiy la mivel de onitete, consultarea Sc face cu smdicaicls
afiliate la orzanizatiile sindicale semnatare ale precentol i contract.
(2) Angwiatoral I revin in principal, winitoarcle obligatit:
ap 81 dnformere salamali asopra comdifiiler de munah s asupra elementeior care privesc
desfasurarca relatiiler de ounei
) s wsivore permonent condiliile wlenes 51 ergantaalones avule Inovedere laelabotonen
Aodmativelor de personal s comlifille conespundiloars e muone;
¢) sh acorde salaniafilor mate drepturile ce decurp din lepe, din contracrele coleetive de muned
aphicabils g1 din confractels mdividuale de wonnea:
d) 2 enmunice cel putin o Jald pe an salaciai e siluajiy esoagrnica §1 monciard a onicii;
e} sh 5e wonaule cu represeriantii sindicaetor aliliate la fedecatiile siodicale scmnatace ale
prezontulul contraet in privinta deeizdilor susecptibile 5% afecteze substaapal dreplunle s

nletesele sulynalilor;

f) =4 le.l.ll;,de-.l toate poarrihutiile i |1n]1wltele aﬂar.e BN Rancina



£ sd inlTinfese rerisleul peneral de evidentd a sqlaragilor si s opersze inrcpistranle provizute

de lewe, molusiy mivelul s1ospevislitalen studiider ubsalvile, towle spororile 31 couantumal

acestora,

I =8 clibercze, Ja cerere, toate documentele care atostd valitaten e salamnl a salicitan ahoi;

iy i asipure com elenlialitinles dalelor co caracler personat ale salariatiionr,

1) 38 wformeze reprezentanrl sindicatelor afiliate la fedevapile sindicale somnwiure dle

prezenluliel vontract asupra Lulurer masurilor admimstralive pe vare urneasd s34 e aplice;

k} shasipure cadrul general de oplicare 3 dreplului la demeitace al woomeor salanagilos;

I} =4 sc consulte cu organizagla sindicald reprezentativad la mvel de unitaleorganisalle

simlicale aliliale 1d organieaiile semoalsre ale precenlulul comiract, dopd cas, in ceea o2

privesle necesilals §i oportanilalen angajdnlor de pesanal;

mt #3 se consultc cu orgamizapia sindicali reprezentativd o mivel de unilyheorgam caile

sinelicale aliliale T aruuniadile sernmnalane we preseniulei contract § orpanizatia protesionald

coTospunzdtoare In ceea ce priveste modalichtile de satisfaccre a neecsifdfil perlesjonsn

mrersnmilndm

t] sd dea cwws sesizhriler zalaciatilor sifsan arpanizapilor sindicale ahliase 1a wvgantealinle
sernmalare ade preweniulo conirgl;

pl =8 thspundd motivac o acis, nowermen do 30 de zile do la provircs selicik salaiutaly,

previtaudi [a arl. 31, uline £ ), WL wy oo presenlul sintracl.

'}y 23 aducd la cinogringa feclmi salariat provedenle repolanentulul mteny, o pmny 4 de

Tueru, §1 de s lace dovads Indeplinimi aeested ohligalin. Adecerea la cunastinga salariapilor a

prevedenlor regulamenmlul intern se poate realiza pe suport de hditic sau o tormal cleeitoni,

cu condipiy e, Toaees D0 wrmd ek, documeniyl s e pecesiml salariatolod s 33 peatd fi

scat §i printat de ciore acesta. Regulamentid intern is produce efecrcle fatd de salariat do s

manentul Judni la cunogtingd al scoshna.

Ari. 33

{1} Concractul individoal de muncd poate 11 owodificat numai prio acerdul parilor,

{2y o titlu de excoptie, modificarsa unilatorald 2 contractalol wdividual de muned esle

mositila numai in vazurile siin condildile previcole de pregeniul conlrict side lepislatiz

WA,

(3} Modificarea contractilui individval de moncd se referd la oneare diovme omaloareo

clemenks:

o) durata contrsciulu:
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o} felul muneis;
d) eomuelitnile de mumed;
g1 salariul;

[y timpud de mianea i aripual de odihod.

Art. 34
(1) Dreleparea < dewsarea salariailor se face in condijiile stabilile de lege 31 de prezentul
enntract colecriy de muned astiel:
a) angajatorul wre ehligaiy de s comsulla reprerencangii organizafiilor sindicale afiliale
ergani aliiloe semnatare ate prezentului contract eoleetiv de munca in leginird co decagarca in
alti unitatz a oticdmai salarat carc fave pans din respectival sindicat;
by suluriaiul poate relins detmarea dispusi de anpajaterul s5u nomui o maod exceppuanal gi
penton mwtive peraonale toimcinlee:
21 o sifualia i care wn sulymal membro de sindicar refinzd detagacs dispusa, acesta are
clreptul de a solcita sprijiool orsanizaticl sindicale Jin cure fee parte pentid a- | sustine i fuly
aryrajatorulug;
cl} pe perinada detazérii salaviamul arc deeptul 4 primensed Qin partea angajatomlol L care s-4
dispus detagares contryvaliourey Lulunor cheliudelifor de tranaport 8 eagzare in condifiile legii;
&) pe perinads detasidl salaatul pastressd calilulen de membro al sindicaruinl din care Gevs
parts Iinte de defagure, v aate dreplarile siobligariile corclatie;
Il pe perenada detasﬁrj} angatatorul 1a cars s-u dispus delagarea va achita in contul smdicatulul
din carc proving sularialul wule dawnile lepate de cotizatia accstuia, fa eorcres sindicalulai al
carcd membim este, on dovada acordulul angajatului,
£2) In cazurle conerete, rewullate din apliceres Legii ne. 772623 peivind unele mésun de
deginsiilulionalicare a beneliciariloe din wiitifile de asistenid soctali, 1a nivelal vnititilor,
reclistribuirea salariarilor se face mwnal dupd consullyres representantilor orzanizafiilor
sindicale atiliar: orgunizuilor semnatars ule preseoiolun contract eolectiy de munwd,
{3) P penicady deleeami, atungi cinel aceasta se demleazd in altd localilule dlecit cea de
durniciliv al salarizmlui siin ald localitate decfit sediul eenlmil ol amgajacoralul, angajatoral
v auporta toate cheltuiclile de mansport alo sulurialului, potrivit leeii si contractulul coleetiv

dr muned aplivalal.

(# I cyenl reorganizari sau desfintdrii wnor witdf s serelell seciale oo osan freRoran
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fl prelunac in intregime de nouws entivale juridhicil sau redisteibait in cele mai apropiate anild)
sitmilare Juli de regedinly licediol salariat.
(3} Pentm pericada de delezare, anpapalorul va wsizura salariamlo o indemnizagie de delenare,
con lurmne prevederlor legule in vipoaro.
{0 Pentra prefungirea perivceeled de deleware o o salaral, tnembr de sindical, anpajatory]
v salivits acordul salanatuh.
Arl. 35
Aagajatoml poate madifiva termporar Tocul 5 lelal mienct, a2 consinilman] salaratlai,
: 4
in cazul nnor siuatin do fortd majorh previioute de lege, cutitlu de sanctivne disciplinand san .
canisurd dle prodeciie & sulamalulul,
Art. 3
(1) Suspondarcs contractull tndividval de mowcd poate intcrvent de dropt. pon acorduol
plrtilor san prin acml wnilateral ul uoeis dintre pir,
(2 Suspendares conmactulol individoal de muncd are ca efect suspendarea prestirii muneil de
cltre salarial g a pldfi drepluilor de malurd salamiala de elloe angajaho.
{3 In cazul suspendirii contractului individuat de muned din canza unei fapre 1myputabile
galariatului, pe duraln suspendind neests ne va hemelicia de nicion sdrepl care resolid <lin
calibared sa do salaat,
Art A7
(1) Lo suspendares contractaloi indisvidual de maoned din inciativa salaciatmloi, locol de manci
Fe pastreazs, iar pe locol otlel vacanlyl anitalen poule amgap al3 personnad o comlracl e
munci po peneada dercrminati.
{23 In carul in core suspendarea conlraclalud individual de muncd misrviog din inijiotiva
salariatnlui pentru formace profesionald saa prin acorlal pditilor, angajatoml va informa In
SUTls TUPTUEenlunlll orgamaiiilor smdicale reprogentative la nivel de unitate, 1ar o lipss
acestnra,  represenluniin organissiiilor  sindicale aldisle cvganlealildor semnalare wle
prezenfulnl contract eolectiv de muncd, lar pericada pentrl care se solicit suspendarea
confractulul individual de muned va f respectacd intocimai.
(3 fr1 caneul revenini wulumatului Ln locul Je muncd dupd cxpiares perosdo do suspendure in
cararile menfionale Ta olineylu]l precedenl, sngujalore] v mlommoa inosens represenlanil

organzatilor sindicale reprerentative 1a nivel de unitate, iar o lipsa acestora, reprezentantii

argamiey ot sindicule afilinte srganizatitlor scmnatare ale prezentulul coplppet colecty de
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Art. 38

(1} Penimu suspendures conlructulul mdividual de moned din mifiuliva angaiaiorubn este
necesard constltarea reprezentantilor ornanianfiilor sindicale afiliate crpanizatiiler semnatare
ule preseniulul comloacl colectly do muncei.

(2) In carul Tn care salariatal memnbeg de sindical se vhseste insluagia cercetirid discipline,
sngajateral e obligatia de a wfbrma, la cerere, reprezontanfil erganizagilor sindicale afiliate
crrgami ey [ nlor semnatars ale proceniuln contract colectiy de muned doostadinl veres drilor,
precum 3i de concluriile comiziel de disciplind, in lepiord oo sancpionea stabilic, anterior
enukeel deelzicl.

Arl. 3%

(1 Conteactul individoal de moancd se swspendi de drepl o aredogreele sioatii:

a) vonecdin do matcmitate;

b concedin penlew incapaciae lemnporard de mungi;

) caranting:

dp exercitares unei Tunc)i mosudrgl e awlomid)i exevulive, Tewslnbve om judecators;li pe
rxatd durata mandatului;

g} indeplinirea unel Juncpi de condugers salymaale moandival:

) fin1a emajord;

B o carul Tnocare salaialo] este areslyl preventiy, in comili]ile Candiulod de procecdurd penali;
hiy de 1a data cxpirini perinadei pentin care au fost enuse avizele, antorizatile o atestanle
NECERAPE penLrw exercilares proJesied, Tacd i lemnen de & Tuni salamiatid nu si-a ceinnodl avizele,
autonizatille onl atcstinle necesmre penoe exercitarea profesiel, contractul individual de muncs
fncelend de drep.:

L) 0 altc cazne expres previzuce de [epe.

(2) Po penioada suspenddn de dropt a contractelor individuale de maoned, posturile vacunlyle
lemperar pod 1 oseoase Ty coneurs, vu eonsullanea reprosentan)ilor orgamieylnlor wndicale
reprozentative la wivel de anicate, jar in lipsa acestora, 4 reprerentanti loe oeganizatillor sindicale
atilrate organizafilor semnacare ale prezentalu contract colectiv de mned, dupd caz cu el
puhin 15 Aleinumle de seaouterea by concins,

Art. H)

{1} Contractul individual de munca poate fi suspendac dia initiaciva salariatulol in urmétoarele

Al
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1) ceneedin penon enpeijirea copilulnl boloav in vdrsth de pind la 7 ani saw o carml copiliclyi

en handicage, penity aleg]iyni inlereurente, pind 1t mplinites warstel de 18 ami;

b pomedin patcrnal:

d) eoncediu pening fymmyre: prolsionali;

¢ exercitarca unor functii elective in cadeul orpanicapiilor sindicale s profesionale sonstitoile
la nivel ceniral, regional sau local, pe rmath durata mandamlog;
f} participarea la presi:
Edvonvediu de acomadare.
(2} Coatryeiul jndividual de munc peate i suspendat in sitnatia absentelor nemotivas ale
salariamiui, wmind ca pram commactul eolecliy Inchicial Ianivelu] wnilalii 51 regulymemiul inlan
wf fie stabilicd limita maximd a acesoea.
(3 Moslunbe temporm vooonlule confonm alin. (1} pot I scoasc la conenrs e consultics
organizatulor sindicale reprerentative la nivel ale uoilaie sou i lipss acesiorin 2 sindicatelor
alrliale preamis il semnatare ale prezentuhu contract colectiv de munci, oo cel pupin 13 zile
inaince do scoarersa la coneurs.
{43 Salarmapi o watdlile bugetars au dreptual la eoncedil fird platid, a cdror duratd insumach nu
poate depdszi B0 de zele ncritoare anoal, pentra resslvarss ornitegrelae st persoml e
ay suslimeres exymenalut de bacalaomoat, a cxamenulul de admiters in instimtilde de invitdmsnt
supenior, cws sotal san fhrd frecvenph, a examenelar de an oniversilar, ol i a examenolui e
chiplomid, perlry salariafil core ummeazd o fonnd do invitimdnt superior. curs seral sau fird
frooventq;
by suslineren exomcnulol de sdmitore la doctorat, a cxamenelor de doceorat sau a tozron de
doctorac, in cazul salariagilar care nu bensliviyed de bume de dogloryl;
of prazenlure la coneurs In vederea ocuplni vonl xst To altd unitate.
(5} balartatii an dreptul 13 conucdil Bra platd, £Hird Doata prevazotd la alin. (1), o urmdtosarcls
sruafil:
a) imgnyired copilulul belnar in varsth de pesce 3 ani, in pericada indicatd o certificeml medical;
ele ucesl alrepl bencliclvzd atit mama salaciatd, cit g tatdl salanat, dacd mama copilulo
heneficiara, pentro aceleas monive, Jde coneedin L plald;

by tratancntul medical efectuat in sciindtite pe derada reeomandand Qe mslic, ducid cel

i g ar droptul, pottivit ko, s indemaizatie pentrn incapacicace temporard de munciesoe s
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b}

3

[l Si e eselirey sojalut i, Jupd ca, d seiiel o0 4 unc nade aprog



in

eb entr alte silualii, pind 1a | an, ew poeorlul orgamdend e sindicinle lin care Fce paree, atiliai
unads dinlre federatille sindicale sconatars ale prezentulul conmacet coleetiy de mued,
d) Tn toate cazurile TeemiLnale T sk, welivibaren pening elecioaren comeadiotui fArE plac se
vil fee cu cel putin 10 de zile locrdtoare cu acordul reprezentantilor organizatiller sindicale
reprezantitive Tn nivel de unilule sau m lipss aveslors, & sindiculelor wliliale srgamsanilar
scannarare ale prezentuby concrzet colectiv de muncl
{6} Cemcediile fivd platd acordate in condifiile alin. {4 lit. a} ou afecteazd vechinen inmunci
fitnd asimilate compediilyr de [omne,
(7) Lepturile dobdndite de salariac anterior mamentulon acordieii enncediilor previzute la
wlin, (17 &1 1a ant, 15271 din Codol mwonecil o sbscntal de 1a locol de moned in condilile
presedzzale la arl. 15273 In Clodul e, s nenin pe loald dutaly coneeslialui, Tespechiyv o
pericadel do absonti.
Arl. 41
(1) Contractul individual de muocd poate 0 sespendat din iitiativa angajatorehu o
urrndtesurele wilugin;
a} i cazul i cace salariaml a fost ciimiz In judecatsd penirw lapte penale ineompatildile co foncgia
datardid, pand Ty raminueren Jedmtvd o hotbrin judesiioresti:
b) in cazal intrengperii san reducerii temgorare, Birl Tncetarea raportalni de muncit, in special
pemirw teslive eepnomies, lehnelegive, situctrats sqau simiilare
c) in cazul in cave Dmpoteiva salariatahii s-a luat, in condifiile Codnhd de procedurit ponald,
trifisura corlrluln Judiciar o o vonlrobulul judiciar pe cduliong, dach I garcing geeshnn w
tost stabelite obligatii care impiedicd execularea combactolul de muncd, precum ji in cazal in
chre s lamiat] cslo arestat o Jomicilio, e contioutul mdsor imypiedied excoutarcn conlraeiulo
i munch;
) pe durata detasdni;
&) e urala siespendan de eAtre sotontible compotente 1 avizeler, aorolsalilor g4 olesEmlor
Necesare pentil exensiliares profesiilor
f] po durata suspendiri temporare a activitdiii 30a0 a redocerii acesteia ca urmare a decrctinil
glarl Qe ascliu sau St de urgentd potovit art. 93 alingty din Constitulis Rombnio,

repuhlicatd.

(2) [n cazul previzut laalin. (1)l &), -dacti se eonatali nevinoyitia celui Tr caazd, salar lﬂﬁll}], T
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(3 Fosturile wacantate asciel vour fl secase la concurs oo conzultarcn vrganlalnler sindicale
representalive Janivel de uniate, iar Tn lpsy weeslora, aceprerenantilor orzanizatiilor sindicale
afiliatc crganizatiller sompatare ale prezentulul contract colectiy demued, Consulluareys s va

tace co cel pedan 15 wle Tnaimie e weonlemen posiumlor T enicurs.

(1} Po duroly roducerdi gifsdu 4 introrupeni tomponirs @ aclivil@)i, o salariagi implicati in
achivitden tedusli s inlreroptih care rwe oo desfsoaed  activitate, beneficiazd de o
demmzatie, platitd din fondul de salaris, ce nu poate fL mat mied de 753% din salanal de baeh
coTtspunzator leculul de muned ocupar, cu execpiia sitaaliiler previzute Teart. 52 alin, (3) din
Colud mnhein.

(2) I'e durata reducerii s1/san a intrempeii reporare previzute 1a alin (1), salamaih se vor alla
Lu slisposilia amgajatorulul, acestd @vand coiuind pesibilitalen i Jispund rAnceperea activitagii.
Art. 43

Confractul mdividudl de muned poate fi sumacndat prin seordul pargilar, in casl concediiloe
fird plard, 5i pentr interese personale altele decdt cele previiaute de lepe, pe o duratd de
maxnomn 12 b, cu avizal organmizatiilor sindicale reprezenialive Ta mivel de omilale, iar in
lipsa acestora, a reprerentanfilor orpanizatiilor sindicale afileate orsanizauler sannatare ale
prescnlulul sovdrast coleehy de muncd,

Art. 44

Pe duraly coneediitlor fod plath, persosnele respoelivie 1510 pleires 2a cahiinles de salarac

Art. 45

Contractul mdividoal de muncd poats fnecrs astfel;

a) de drepr;

I} ca wrnare a acorduhn périlor, [a data convenitd do accstes;

cl co ummngre ¥ voinled unilaterale o ungin dinlre parli, 0 oceandle si in onndidile limitativ
presiizte de lepe.

Art. 46

(1} Comiractul mdividoal de muned inecteasd doe deoat:

apla dala decesuloi saliiaialu;

bila data ramdnerii irevecabile a hotdedrii jodechtoresti de declarare a motdil saw o puneni sub

mmterdivfic 8 salanataloi,




dMa dlaly copstadil de eilre prganele compeienle, prio oact adminisoative 2 indeplinir
curnalainve a condetilor de vivste standard 31 8 stagiulol nmnn de eohieare pentna pensionuTe
mlorn provedenlor legule 1o poyre:

eled Wwinare a constarinii nnlititii absclute a contmactulul mdisvidwal de munai, de Tadala la cure
nulilaled o Tl conzstatald, mvin seordal pimdlar sau prin hotiicdre jodecitoreasct definmtg:

fyca wrmare a admiterii cererii de reincezrare in functia ocupatd de saladsl 4wl persounw
concediace nelepal san pentru motive neintometiate, do la dat rimdneni delinilive a hotérid
Juol ecatures e Teinleerires;

phod urmare a comdamodrii penale la execuatarea wnel pedepse privative de hbatare, dela data
rarmancmi definitive a hotdrani docitorosti;

hmles L elenlw relragenii de cilte aulorilafile sau arganismnele sompetente a avizelor, antonzagiilor
ori atestdrilor necesare pentrn exercitarea profesicl;

Thedt urmare 8 inlersiveril erereilirl unel prolesi s o uned [unciii, ca misurd de sigorantd ori
pedeapsi complementariy de la data ramanerii definitive a hotdrdvil udocdtoregt prn cure s-a
dispus mlerdiv|ia;

illa data expirdrii cerenenulud contractelui individual de muncd tncheiat po durard delaminala;

k) retragares socrdulul paviniilor sau ol reprezentuniilor legali, In caqul salartatilor en virsta
crypringd fintre 15 5i 16 ani.

£Xy Angajatoru] nu poale Toegradi sau Hmily dreplul e o conlinua aclivitatea pand la varsta de
@3 de ani, salariace] care opteazi pentr1 aceasta.

(3 Po bugo uned esvert [ommulate vu 30 de eile neinle de dala indeplinudi cumulative a
oorditiilor de wirstd standard i a stapgialai mioim de cotizare pentm pensionsarc 1 ey aproburea
angujutorulul, sylamatul peate  monliot i dvceast Qnciie 0o comditinbe legie.

ArL 47

f1) Merespoctarca ovicfircin dintre conditile logale necesave penttu incheiersy valabili a
contractulul individual de muned strage nulitolea aeesiuiy,

(23 Comsataren ulitdyd combactiulod inelividunl de munet procduce efecte penten vittor,

{4} Mulitatea conoractuhyi individual de rmwned poate {1 acoporti prin indeplinmes ullenogrd o

condinilor imposc dc lege.

{4} I stualia Inocure o clowsd oste aleatald e molilyle, fnrucdn. slabileste dreptuci san obligags™

pentrd salariati, care conteavin unor norme legale imperative san contractelor coleelive de




{83 Persoana care a prestal encd o emeio] oo consract individoal de muned ool ave deepod
Ly remunerares decsteld, corespunzitor modulul de mdeplinire o ainbufilor de serviciu.

{6} Censoaacea nelicdnil s stalilicen, poieivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin seordul
pariilor,

{7} Drwci pirrtile o se inleleg. nulilylen se promond de citre instania judecdtoreasci,

Art. 48

(1) Convesliorcs reprezinti Inectarca contraclolil individwal e muncd din initialiva
anpajatoralui.

(2) Conccdicrca poate i dispush penou motive carc tin de porsoana salaiatulul ssw penbu
mulive g nu L de porsosny salaratulo,

Art. 4%

Este interzish concedicrea salariatilor:

ap pe criteni de rsd, celifjpme, elnie, culoare, Hmbi, relipe, rmzine sociala trisfinr gooctice,
sCX, OTlcntare scxnaly, warstit handscap, boald cronicid necontapioass, infeetare HIV. opliuns
paliicih sifuafie sau responsylivate CGymilinla, gparlenanla on activilale sindicald, apartenentd
la o catearic defavorizach:

b pentro exercilarea, nocoditiile lagii, a dreplulu 1o grevisi odeepluriloe sindicale.

¢} ponnu cxereitarea decprunlor provizoc la it 17 alin. (3) (dreptul 1a wfonmars), sot, 18 alin,
1) (elreplal 1o iofimmnore oo el deslHsurdni acividn Tn siefindoae), act. 31 (refetoarc la
poricads de probd sau de stagiv), at. 3¢ alin. (1) (dreptonle salananilut), s, 35 {durala
percinled de probal gioart. 194 alin, {23 {suporiares chellnelilin povind formate profesionald
minimé obligatorie de citre angajatory din Codul nnancii.

Ari. S0

{1) Constringerea 6 condifionarea membeilor alezi Tn arpanele de condueers ale sindicatclor cu
masury dispuneni concedieni sau cu adoptarcs de masun diseiplingrye penioe molive e Lin de
exercilarey dreplulor sindicale vor conslilul toedye] aciiemi o elania podechroreasc
Cotn pretenci.

(2) Angajaterul poate sd dispuné misuri disciplinare impotidva cclor care practicd miinudares
nwmbrilor de sindical, conlom legil, Coroetarva disviplinard poule 7 inifiatd 51 la selicicarea

sinchicatelor alilinug argamiza) i lor sermmadyre ale presenioled conteact.

Art. 51

(1) Conoedicres unal salaiar atlar inte-o funcepe sindicald ligibala la nivel de umilule saoe Ta

—



(2) Prevedlenle abim 13 nu se aphich in eagol] coneedivnm puminug molive o iNbemin i unimyLs @
desfin|ani agzajatorull, in condifiile leeii, san Tn cazl in care concedicrea oste dispusa pontnl
o dbalere hisciplinard gravil sy peniro ubatenn disviplivure repelule, sdviitgle de citre acl
galarnat.

Art, 32

13 Concedierea salariatilor mu pedce 17 disposi:

a) pr dwata ineapacitatil teenporare de muned, stabilitd prin certificat medical confonn lewsii;
b pe durpia coneediulug penlry curanling precum 3 pe durdly suspend G aclivila)in v urrmare
a instittirii carancine:

ch pe durata v care femeia zalaviati cace gravidid o edisura in care angajatoml a loat cunogting
e moesl Jypl anlerior wmelend deeigiet de coneod o

d) po durata concedinlni de maternicate:

g) pe durala cenoelivlol pentru crestorea copilulul in virstd do pand e 2 am o saw, inoeaeal
copilului cu handicap, pdnd la Tmplioiren virsle de 3 oani, salanadi no potl | coneediati pe
molivul ¢f saladutul nu corespunde profesional loculul de muned in care oste oeadral, pe o
peticadi de mminim & luni de la cel wares nelivitifin, comsiderald perioadi de readaptare.

(1 yoe duvaly conecdiulul pentru ingjired copilulnl bolnay in varstd de pénd e 7 am s, incael
eopulului eu handicap, pencre alectium inlercoreante, pind 1 fmpliniren viustei de 18 ani;
e dlurala eaeraldn el funefil clighile Iatr-un erganiso sindical cuo egecpliy siluapon in
care concedierea este dispusd pentra v abalere disciplinact pravi sao penlro abateei diseiplinare
repeslule, #Avansile de oihe acel salanat;
b pe durata efeciusivid concalinw de ocdifma;
) po penioady concediolul frd platd acordat in conditile prezenmuilnl contract colectiy de
reiwrac?
1) pe dweata concedivlue de acomadare |
Ly pu duraty cfectudm coneediulu patcimal s a eoncedinlul de ingrijitor sau pe durats absentini
de 1o locad ele mumea o condiyile lee;
(2) Mrevederile alin. {13 1w se aplicd i casl comcadieni penlo nolive ce interdin ca urmare a
rearganizani sau destingdrit aneajacalui, in condititle leati.

Arl, 33

(1) Anpajatoenl poale dispune comoaliersy penite malive care [ole persoana salaratalol co
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#) 0 vazul in care saladiatul o sivdrgit o ubatere grava suu shulen sepetate de la regolile de
discipliod a miurai art de |2 cele stabilite prin contracml mdreidoal de moned, contraciu]
codoeliv de muned aplicabil suu regulamuentol intern. e suneliune disciplinard;

by th cazul in carve, prin decizie a organelor comperente de cxperbizd medivald, s conestata
inaptitudinea fizich gi'sau psihicd 1 sabutatulol, fapt oo permile auesiuia <8 i Tndeplineascd
wirthuliile corespurrsd | oure Toculu e moneid seapal;

el in cazul in care salariaml su corespunde prefesional loculnl de nuuned (oo esle Tneadrul;
) in cazul in care salariatul este arostat provently sau srestal 1o dormmicilio pentm o perioadi
e trre o 200 gle Inoconditiile Codilud e procedurd penala

{2} Angajatore] poate dispune concedierea pentim motive care fin do persoana salamaliulul ey
consultarcs arganizatiilor sindicale reprezentative la mivel de upilule, iar fo lipsa acestora, a
represemlantilor arganizajilor simdicale afiliale oreanizatiilor semnacarc ale prossotali
contract celectiv do muncd, n nrmatoarcls situalil;

] prm derizie o organelor compelenie de experti=n medicald e constatd maphitudines Azied
cifzan psihicd a salariatului, fapt co nu peomitc accstuly s fg indeplineascd auributiile
gomenspuTa e Toralun 4les tiumcd ocpats

b} salanatul mu eorcspunde profesional loculnl de nmumed n eure eske fnoadrul, cu exceptia
peraanelor wllale i slrwlonle de comlocere ale seoaniqatiiloe sindicale confonm prevedenlor
Codulol muneti 51 ale Legil e 3672032,

Art 54

(1) Concedicrea pentia sivirgicea unel abaterd grave sau d oot abulen tepeinte de la reonlile
e v pling a rouncii poatg 11 dispusd nutnai doepd ineeplinirea de citre angajator a cerectirl
disciplinare prealabilc siin tenmenele stabilice de lege 51 prezentul conbuel eoleniv e moncad.
29 In wuev] consediai saladatulul care oo corespunide profesicnal Tecolui de muncd in canc
este Theddear se aplich procedura eval uiric prealabile. Procedura evaludl preatabile., melueind
criterule de cvalvare, va fi swhilitd do citre pdile semuuatare ale preceniulin comiract, Tn
turmen de 6 lum Je da in.rc.:lg'iﬁ.lramu proezenialul conirac) calecti de muncd, armiand =3 fic
il o cmlrgl geesh g pron yg acdiponnl.

ATt 55

(1) I cazul in carc sunt illdép]initc cumulativ condinile provazuie Lo urt, 53 aling1} it By si
2y amgagatorul-are obliga 4 de w-1 propune salamaiahin glie Tocerd de mancd vacants in oatate

compatibile cu precdtiea-prolesionald san, dupd caz, cu capacitatca do eh stubiia Je
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(2} In situseia in care anzajatoul oo dispunc de lecurl de muned vaeunle potnvic alindg 1),
agesla are phligy|in de a selivila sprijinul agentia leriloriale de penpare a forjel de moned in
vedorea redisoribuini salariatuhad, corcspunzitor pregdhinl prefesiooale saog dopd cue,
capAc AN e munad slubilile de medicu] de medicing a moncti.
(%) Sadariam] are la dispazitie an termen de 3 zile lucritoarc do la comumesrcy angqjaherulul
conlorm prevederilor alind L) pentru o-s manifisty expres comsirnidmadantel cu privire [a noul
T e rmuncy olenl,
(4) In cazul in care salariatl nu i1 manifosth cxpres consimtdmdntul in lemasnul presieu] 1a
alind 3p, provum si dupd notifiearca cazulul vitme Ageniin Terllonala de Ovupare a Foei de
M conlomm wling 20, snpgatorul poate dispune concedierea salariatulul.
Art 50
(13 Comeedicran penhy molive care oo (i de persowna sylaralaled reprerintd incctarea
contractului individunal de muncd, detetnunach de desfintarca loculut de moned vowpnl de
galariar, 4in unul #@u mal multc motive T legdrurd oo puroas maeesluin
2) Destlintarea locului de ovoed orebuie s fie efectivi 5i 54 21bé o cauzd reald §i senoasd,
fundamentatd coonomnic,
Art. 57
{13 Salarisd|i vonesdiad pentry motive care no in de persaana lor bene ot de masari active
de combatere a somajulu gi pot beneficia de compensatii in condifiile provizule de leye 51 de
ctuetul colectly de muned aplicabil,
{2} In ol concedieris pentr mative care on fin de persoana salanaflor, angagaiomul v
dispons indeplinires tturer misurilor soviale 51 de ireere sy o snlariatilor eoncediage,
(3 Imainte de dispunerea mdsurilor de concediere, aopajatorul wa pune la dispealia
reprezentantilor ersanizatilor sindicale reprozentative la nivel de unilade, 1ar inhipsa aceslorn
# reprevenlandilor crzamicalitlor sindicyle ultiae srpandsatiiloe semnatare ale prozentulu
comtract colectiv de muncd planal de masar menit s ducd la Impicdicarcs concedivnilur din
unitate.
{4y Ly imovmires plunolyl de mésind sociade, angajsiond esie obligat 4 consulte
remresenLan]ii orpani saliilor sindicale reprecencacive ta nivel de unitate, 1ar in lipsa scestory, g
reprezencanilor drgauzatiilor sindicale afiliate ovganizapiler semnatare ale preseminhn

contract colectly do muned, iar pentru adeprtured planuloi de misur este necesar acotdul
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salariatilor concediaf eompensali hinesli, io condigiile legii, o avizol Ministemint Maneii
wi Rolulanidin Soale s1oew consultares federafillor semmatare ale proecenido contrael,
Conseltarea va avea bac anterior ernifeni avieolud de chitre Ministernl Muoneil st Solidartici
Bocnale, oo espectared prevodenler Dol nr, 4672008 povind #labilires cudralun general de
infermare i consullare a angajuflor, ey modilicarle s completasile ulterinare.
(8) Pentow stabalirea priovitdflor la concediere, angaratorul, cu consultarey reprezenlang dec
orgmiey |t windivale  moprorentative la mivel e oomilule, isr o hpss aceslora, oy
reprerentantilor oopanizagiilor sincicele alilawe arsanizagiilor semnoatare ale prezentuh
contract colectiy de mmunci va elabora un project de eoncediere. Prolectul de concedicre va i
fmntal orgymigajiilor simdicale roproeontanys o mivel doounilae, T T lipwe eesoee, a
cepreFencantiloe orsandzaliilor simlicale aliliawe organizafiilor sempatare ale prezentubul
conmact coleetty de munch [nspectoratulul Uenitonal de Muncd 31 Apenfivl Tenfooale de
Orcupare a Forei de Wuncd.
{7y Pentrn reducerca nmarndrulni de persoane ce urmeazd a fi conccdiare, orgamzatile simdical:
repreeniative Tu wivel de unilgle, dur mo Dipswy aeeslota, orgamiengiibe sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentuloi contract celectiv de e sunt obligate $3 traosnatd
anzajalarulol progrin] plun e misum g gare angeyjnioon] e vhligigia de a Earmolan rdspuns
SUTIS 31 Iotivat.
(%) In situatia Mo care unilulen T ey activibales fotr-o pericida de pani la 12 fou de Ja data
invhideni, angajaronal fiind oblizar de specificul activititin s5-g cxtind 3 setivitatcs I secc;l
perioadd de 12 Tuni ode laoalyly de Toocyre s-n dispus coneesliersa, acesta este oblizgar sa
reangzajoze salarviatil concediap pe acelasi locwer de munci pe carc le-au ocopat antenior, Lo
cerere, 0T eanmen g coneuts o peniouda de proba,
{9} o simafia 7o cace salaracii care au deepral de a fi reanzajati potrivic alin (%) o isi manifosta
eapres consimaméntul in tennen de 10 zile lierdtosre sao mefucd loeul de muned oleml,
anpapalorul poyle Fee nol angaian pe locunle de munued tmngse v le.
Art. 58
Prin concedion ca urmare a reccganizicilor instiotilor scointclege dizpontbilizane, ni-o
pervadii de 30 Jo cile calendaslive, a mad mull de un saladal, penlry mdive cars nu fin de
Prersoand salariatdo.
Art. 59

(1) In waeul in care se dispune concedicres pentru motve cane o de
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(2) I oricare alie siluatii, perioads de preywviz eile Jde 20 de ale Tucralpare, oo exceplis
perscielor aflate In penoada doe probé care o boneficiazd de proaviz,

{1} in precioiuda e preaviz, salanaiol poale solivily Tnvotre pentre cdolaren allod Toc de muned,
Inviirile mu pot fi mai mari de 8§ orc pe siptimand, scparat sau cuntulat.
Ari. 6l

(1) Decizia de concediers s& comunicd saladamlui i scris gi erebuie 84 contind I mod
vhligalenu;

a} morivele cars detemning comuedisre;

Iy durata preavizulni;

) emlenile de slabllive 8 ordini de priontate, numal in cazul ecncedierilor, confonm art, 113
al reFentuln comiracl;

o) lisea ruturor locunilor de naned diaponibile in anitate i termenul in care salariatii vrmeas4
S apLesd preniru g poupa un log de muned veesnt in eondifide preyisote de Codul mouonen,
(2) Lyccizia de concediere ae emite Tn acris si, sub sanctiunea nolidigii absolute, trelnie 54 fie
mialivali ™ lapl 51 30 diepl 21 @8 coprindd presizin cu proviee 1a ermenwl i esne poade G
contestati 51 la instanga judeclreascl la care se wonlesta.

(33 Salariafii care congiderd cf av fost coneoliall pentru cxercitared drepturilor provieute la
art. 17 alin. (3) (oblipatia de informared, art 18 alin, {13 {inforoarea pentm activitatea
desfBgurati in sirdimdie). arl, 31 (poriooda deprobid, 1521 (eoncedivlu de IngnAjiork, 15352
(abscnfe recupeorate), 15372 [cancedin paternal] i arl. 194 alin. (27 (suportarea cheltuielilor
fe lorrmare prolesionald de sngajulon) din Coduf munell pot solicir angajalomulel 8 precinls,
in scris, suplimentar fact de prevedeeile alin2), motivele pe care s-a fundamentat decizia
privined coneed vz,

Art. 0l

(1) Detad do eencedicre produce efecre de |a data eomonichrii ei salariathol.

colectiv de muncd este lowiti de nelicde abselode

ATL 62

(1} o vaz de contlict de munch, anzajatena] no poate Ivoca in fata instantel alte maetive de
lapr sau cle drepl decil cale procledls indoeieds Je convediere,

(23 In cazul wni conflict individual de wunca, pirile vor peiona cu hond-ceedingd 50 vor
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Ari. 63

Mologalitatea decisdeidispoeitisn de conceliere e comslald de cllre instanta de jwdecald, care,
T golialarea salaziatulul, va putca dispunc gi repuncrea pdmilar in situaia aocooard craiterii
acmlni de concediers.
Art, 6

(0) Prin dennisie se inehore aclul uadlaters] de voind ol saladatelu care, prinir-o noilicare
SCEIRE, commuicd anpgajaworuled fucelarea sontrgeielo imdividua] de reaned, duapi Trplitimesy
umal lemmen Jo preaviz.
(2} Anuygopmal esle ohligar s8 inregistrors demsis salaiatulol. Befuzul angaiatorulol de a
inreglstra demisea di drepiol salamatobul de a e doocply weeslen prin orice mijlooce Jde
Taraba,
{3 Salartatul are dreplol de » nw moliva demizia,

(4) Termenul de proaviz este cel oonvenit de plrti o concractul individual de munch san, dupa
o, cel previzan i contracielo coloetivie de nouned aplicabile 31 ou poate 11 ma mare de 20 da
zile calendaristice pentru salariatii co functii de esecutie, respectiv de 47 de mile calendaristice
peral ree salamali eyt oeupd funelil de condueare,
(3) P dumata preavizului, contracml individoal de monc continod 54 530 prodouc toate
electele. in noewsld pervedd, salaratul este obligat 53 sl mdephnessed mate sureinie
profosiomale a locol do munci
{6) Qlouparen lcolul de maoned gl persoana core i demisionat se supune decloragl critenl ea
1 in cazul ocupdnl pesnuilor vacante.
(7) In silunfin fnogyre in pemoads de presviz contracta] ndividoal dz muoned esto suspendat,
tenmenul de preaviz va i suapendar corespursior.
{8) Contraciul imdividual de moned inceteazd la data expiririi tenmenniui de preaviz.
{¥) Balaratal poace dermisiony (3 proaviz dach sugajalore] oo sl indeplineste obliwulile
asumnate prin contractul individual de muonci.

Arl, B3

TR
(17 a} Tn curol modilieani sursed 51 4 modaloi de finanlare, precumn si in cazl externalizigd, o N

transfonalui, Jmtrl‘if'lt !ef‘-'lt. pentru umiall s gervien wooinle,  angggaliond a.l.,m.rnt.?é al |
1
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1 in lipsa aeeslora, 8 eopresentaniilor orgamicy pilor sindicnle aliliawe arpanizagilor semoacare
ale prezentubm contract coloctiv de munci.

2} In ol exlemalizar sorviviilor seviale vsle necesar avicul Gearibil al siodicatelar in
unitatea respoctivg, afiliate arpanizaciilor sindicale reprezentacye la mivel de unitabe, 1a1 Inlipsa
decslory, o meprescntanfilor organizaliilor soedicele allisle onesnizapilor semnatare wle
prezenfulul coontract colectiv de muonal, conlomn prevederedlor lepale.

(3) Dycptwile salartale ale personalolui preluat si celelaltc dreptunl prevazate moconlnetel
eoleebive e Touned se pastreded pe lodld dorala deralant contragetulun ingdieidoal de moancd s se
acordd cel pugin la nivelul previau de reglementdrile in vipeare pentiu unicditile publice. (4) In
toats cozwille in carc sc proccdeazd la o reduccre de personal, angjatorul provasu! In Anexy |
51 orgamizaliile sindicale eprezentative 1o nivel do vellate, 1ar o lipsy acestoriy drganizaliile
sindicale afiliare oeganizatiiloe semnatare ale prerenmlini contract colectiv de munci vor stabili,
di vomun seond prin consultare, posturile reduse 51 salamu|il care wmmeasd sa e disponililizagi,
precin 3 criteriile de draponabi e

Art. 66

{1y Unitatea are ohligatia sH 14 ioale mdsurle necesae penlra poejacea vietli 3i a sdndtith
walaiad o

{2) Unitatea ave oblipalia 8 asigure securilalea s sandlatea salariatilor @n toate aspectels legate
de mumned,

(3} Prevederile lepale de sdmdile siosecunile 2 mancii sunt considerate de pdgi 2 {1 minim
bl bordt,

{41 Dacl unitales apelews 1o persoane sau servich exlerioars, acedstd ou o eXxoncreazd de
raspumdere in secst domcoiw.

(5) WMasunle povind sBnatatey 9 secutiloles In tunch ne pol si determine, in nicinn caw,
ablizatii financiare pentro salariap.

Art. 67

{1y Piirtile se oblis s& depond eloriunle nessrs penlw mslindisnaliqarea unoi zistem adecvat,
avaned drept scap ameliorares comtine o comedijiilor de monci.

(23 Penbiu & scoasigora pacticiparea salariatilor la claborarea st aplicarca declaen in doniemul

# 3.
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a] isunle Tualg Irebuie S5 vicese inoprimul tind asieeroea sEnAtA5T i securitdtin in manca a
lneratonilor. procum 31 ameliorares conditilor do munes;

b mnasurile Tuale de ciire angajalor penite amglivrares condifiilor de nunet z2 realizeazh co
consultarea reprezcntaniilor orgamzarilor sindicale reprosentative la nivel de umilale, rar in
lipsa aceslora, o represenianfilor voganizaliiloe sodicals aliliale srganizatiilor semnatare ale
prezentuelul contract colectiv de muicd, de la nivelul cespeativ:

e} masun de instrane s mformene in dormenivl protociicl munsi;

Jd misunle preconiagle pentmu ymelioraren conditiiloe Jde rmuancd se realizeazd ou acordul
reprezentantilor orpanizatiilor sindicale reprerentative la nivel do anitate, 1ar in lipsa scestora,
A reprezentaniilor organiza(ilor cndicals sfiliste onganisalilor semualare ole presetiuln
comleac] caleetiv de munca;

&) pdrtile sunc de acord cd, In sistemul de asistentd sociali condifi corespunsitosrs do luery o
Pl exisly LN asipuraren haeed maleriale o seliylali insinweiv-aslucalive, a medicamentelor,
materialelor sanitare, instoumencanilui, aparatucii, docomentelor specifice muneil, potavit les,
(4} Bueprecenlanili luerilonlor cu raspunderi speeilice o domemul securilfili b sAndtdtin in
reed au drepial la instuire orespunzitoare,

{53 Towiruires previeuld la lin, (4) whuie #8 5o cloeluese nodmpal progranolui de lueny, fie
tn interioml, fie in afara vnidigii, fie online.

Art, bh

Nertele i normativele de protectia a uncii pot stabili:

a) tdisuar wenerale de prolesiic o muns penlry prevenites geeidenielor de muoncd sia bolilor
jrefesionate, aplicabile angajatorilud,

b madsun o proleciic 8 munel, speciiios peniay anurhe prolesii sy anermies aciovitfi

cf rdsur de proleciie spec [ce, aplicabile anumitos cnlepocit de persanal;

d) dispoairy refortoare la organizarca g1 funcfionarca wior organisme spociale de sngurare 4
seeUTILA|L 31 sBndlall] In nmimed.

ArL Hb

Marmele i normativele specifice de pretectle a muncin la neeclul wrtdpn vor B previzote

repulamentul interm.

Aot 70

(1) In cadral propriilar responsabilicri, anpajaterl va lua mdsurile neccsare pontu proleiarcs




{2) La adoptarea i panersa In aplicare a mdsurilor previzute Ja alin, [1) se va 1ioc scama de
unmilvarele prmeipil gencrale de proventing:

A) cvitarea rizcurilor,

b e ilunres mseunitor viere ou pol [ vvilaleg

C eombaterea ciscurilor la sursd:

d] adapesres munel la o, nospocial inocecy oo priveste projcetarea lovunler Je muned sl
aleperes echopymeniglor s melodelor de muncd @ de poobuciie, ™ ovederen alenoded, ou
prociddeore, a muned manotone Sioa munsii repetitive, preciun Sia reducerie efecrelor accstora
HAUPTH S ATALL;

e huared o cemgilerars o gvol uiel ehmei: acdaplaen o progresul Tehmeg;

Ty inbacuires 2 ceea oo este periculos GUL ceea co N eRCE prericulos 820 U ceed ce este mal putin
penvulos;

o planificarea prevenirti,

hb adoptarca maswtlor do pretoctic coloenivd cu prentate fatd de mbsonle de poleelic
indiveduald;

1) aduceres 1o cunosstingy salariatilor a instoetiunilor corcspunzitoarc.

Art 71

(1) Angajatorul réspunds do organizares actividdil do asigurarc a sanAtA{H 51 seourifalil o
minea.

{2y In claborarea masurilor do sceuritate i sdndtate in muncd, angafatoru] so consulld cu
arpanizatiile sindicale reprezentative T mivel de unilale, jar in lipsa acestora, cu organizatiile
sindicale afiliate ovganizatilor scimnatare ale prezentulul contract coleetiy de muncd,

Art. 72

Angajatoru] ave obligapia =4 asigwe oti salaciafii peoton rise de accidente de muned 51 bal
profesionyle, i comdl|inle lugi,

Arl. T3

{1} Angajatone] arc oblizatia s arganizese matoivea anpajatilor sd1 i domecnil sconcitafil 51
SHMAtA L 0 1red.

{2 Instrairea se reulieensd penodic prin modalitiil specilies slabilile de comyun aoprd de cliire
anpajator, impreund cu comitelul de secuntode 5 dndlale nomuonca §§ oo oreanizatiile sindicale
reprezentative la mvel de upitate, jar In lipsa accstora, cu opanizapile sindieale afibate

ursmm ey |10t semnatare oo pregentulul contract colectiy de munui. —
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imtrerpere mai mare de 6 lunio oo foule aceste casur insloorea se efecloeazd Toainte Je

mgere elelivd o aclivitalil
(4 [nstenicea eate obligalorie s in siteadia Toocare intersin mdifican ale lezislatiei n domenin,
(3} Timpul ylocat oot saladatilor in domeniul protectict momell cste considomat map de
munci
Art. T4
Tepare Tuenilor irehule & 16 destizoare actvitates 0 confonnitate cu progatirey 51 1nslruircs
g4, precurt 5ol instruckiunile primile din purlea angujalorylu, usllel fncit 34 nu expuna a
peneol de aceldentare san imbolodvire prefesionala atdt propria persoaniy ¢t 51 alte persoane
cyre poHl g leetaie de acjivmile sa0 onusivndle sale o tompal procesulul de niuned,
Art. 73
(1) Loeeinile de muned treluic s4 fie orpanizate astfel incit 54 parancere secuntates si sAndtatea
calariatilor.
{2) Angajatorl webule sa orpanizere controlul pecmanent al st materialelor, utilajelor i
Aubsianielor [aloyile o progese] muneil, o scopul asindnl sandtdale g1 seeur i salynyilor,
{3} Angajatornl rispunde peatrn asigurarea condititloe de acordare a peimubhai ajuror In caz de
aceidente de munci, penlry crearey condifithor Je preinchopiname o meendhilor, pregem 1
peniry cvacnarca salavingilor in sitwatii speciale gi o caz de pericol iminent.
Art. Th
(1) Conuretul do scowitate i siinAtate in muncd se arpanizeari la wnitdfile persoane jundice
la vare sunt imcadrald el pulin S0 du salanall,
{2) In cazul in care activicarea se desfianaed In anitifi dispersate tevitarial, se pot inflinga mai
rrialie cormitety de serunlale 51 sanatate in muncd,
(3) In sItatii To care ml 3 irmpune comsilnngs cormmibatdu de securlate 5 sinitate in moncs,
alobutiile spuecifiee ale acestwia revin reprezentantilor Joeritorilor co rispunden spoetfce in
domremiul secun )i g sandln luadtonlor.
Art. 7T
Componenta, atribugiile specifice si funcfianarea comitetulul de secaricate 3i sinitate in monci
sumll Teglennlale prn Normele metodolegice de aplicare a Leptl nr, 3 192006 g1 se rogisese
i repdatmeniol imem wl unildfil
Art. 7H
Angajalonl gu oblizatia s asigure accesul pratoit al salanaplor la sg

medicing a munen.




Art, 79

{1} Urpanizacea actisiii o ceen v priveste programul 3 loeru se realizeazi de clitre cel

Care angaicdzd, cu avizul reprezentantilor srganieaiilor sindlicale represeniylive Ty nivel de

unitate, iac in lipsa aceslory, o repreccatantilor organizafiilor sindicalc afiliate organizagiilar

sermatare ale prezentulni contract colechiv de muned, ov s aconld m lemen de 5 zile

luerfitoare.

{2} Brabilirea structutilor vrgamizalonee adecvate, repartizavea salariatilor pe locwile de

munedl, precizarca atibutitlor 3 a rspondenilor se realizen A de cdlne vel vane aneajonzd, ou

comsullarey reprezcintan|ilor orgamizatilor sindicale repeerentative la oivel de unie, iy In

lipsa acestora, a reprexenluniilor organicaliilor sindicale afiliste organizatiilor scmnatarc ale

proecntulul contract colectiv de muonei.

(3} Exercilarea conlroluln asupra modulul de indeplinire a ohligatiilor de serviciu de cile
salariall este atnbuiia angajacoruluei § imsliloiilor gbililale, dupd cos.

Arl. Bil

(1) In cazul in care normativele de rersongl nu vorespund condifilor conerote de deafisorarc

aoaclivildpn Ta eerered vocla dintre ploile semoatare ale concracialu colectiv de moneii,

seestea vor fl modificare peintr-un acpmd comum,

{2} La mivel dde ymlate nomuatisul de peraonal prevazue Tnlegislatie, confiem sandarduloi de

cast, se stablleste de eomun acowd fuire oneajator §i organizaliile sindicale roprosentative la

rrivel e umityle 1ar in lipsa accstora, organizatiile sindicale atiliate vreganizagiilor semnnlure

sl prezenmlni conteact colecliv de muned, oy neadrwes In cheltuiclile de porsonal aprobats

ci limia mazimi In bugerul anmal de venime 5 chelouieli al Necired unildl.

Art. 81

(1) Saramle de scrviein trebuie stabilice Tn eonlommtate eu cern|ele postulul 57 vy chligaliile

asunate de fecore wylatiad la incheicres contractule individual de munch.

{2) In cazu! unor calamiti)i way i esudle de fortd majord, ficeare saladat arc obligatia =i

pariicapd 1o acliunile eo vizeazd mlitmrarea eleclelor woesinra.

Arl. §2

In cazul aparifiei urr dlivergen)e legate de struetura de persenal san de calitatca notrnativelor

de personal, parle, de camun acond, pol rovurge la ofectuarea mnel cxpertize de oitre

autemilylen publicd competentd. Concluriile expertizel sunl abligaloni pentro gmbele ping,

Cheltuielite ceasdvnale Jo capatich vor i suportate de anpajator peno prima solicitare a

sindicatelor afiliate 12 ospanizatiile sermmatare wle prezentuled contrag
e ;




Art 83

(1) Vocunle de monsd, ealegortile e persongl, minmea concretd a sperahon, precum 3i
conditiile de acardare a acestuia sc stabilcse de citre ordonatorul de eredile, cu consaliyres
orgunian]iilor sindicals Tepresemlalive la nivel e umitale, dur In lipsa acestora, a orgamuzatiilon
sindicale afiltale orzanizatiilor sempatare ale prerentulul eoncract colcehly de muned, in linita
provedenilor din BEcgulamentul-cadru mivind stabilires levuniler de munciy, a cateporitlor de
persooal, g mAnmI cmerele o sporulol peotro condifi de muanct previizae in anexa or 1L la
Legea-cadr ne. 1533/ KT privind salarzaren personalulul platit din tondud publive, precum
si @ conditiilor do acordarc 4 acestula, pontru familin ocupalionald de lonetii bogeace
"RinAtate s pgislen)d socigld" aprobal prio Notbdesa Coveroulod e 1522008, cu
mrdificrile 3i completdrile ulterinare, avand la bazi bulctinele de determnare saw, dupd vz,
guprilcane. cnuse due oftre autoritdile abililale T deosl sems.

(2} Penorw conditii de muneh pateivit [ezit, nivelul spomboi ze stabileste de conduesca Decin
unitdld, de eomun acord co organizatiile sindicale repreaomlulive 1o nivel de unitade, iar In lipsa
acesora, cu arganizatiile sindicale afiliate srzanizatitlor semnaterc ale prezenulul centml
coleetiv de muned s cu incadrares in cheltuiclile de personal aprobate in bugeial de venitar si
cheltuieli, n limitele presdmiee de lege.

(3 Prescederile alin, (13 51 62 se aplicd ou respeetared reglensnanlor legale inomaterie.

Art. ¥4

1) Eoduceres dimpulul nommal de lucu s alimentalis compensalanie de protectie se acordi
obligaterin de citre angajacor, In conformice eo prevederile Ancxel or. 5.

t2) hlatedalele igionico-sanitare. precum @A cohipanentul de prolesis sunl axiporate abligatorin
de cltee anpajator, i cardilalea siode  calitatea necesare asignrdro ooor aclivildh
corcspunzitoare, potavit Anexel nr ¥
Arl. B3
(1) Anpajatonl este oblinal 43 asipure, cel putin o datd pe oo, examinarea medicald gratuild s
complctd a salariafilor.

(21 Aneajatorol va asivord pratuitate pentg efvcluarea lestelor 51 amalizelor recomandate de
calre redicul éle rredicing mumgai,

() Examenele medicale periodice necesare In vederea desfisuriril setivitafilor speeilice lovulul
do mumed vor 1 asigorate grant 0o cdtre angajater.

{4) e candrul contracielor valetive Tncheiale Ta nivelul unitiijilor se pot

prestatil medico - sanitare pentna salariapi vnicdri.




ATL Bh

£33 In cusul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentea refacerea capacicitli de omined.
salaciafii vor benelivia de ined doud lum de alimsentalic de protectic  orguanizmulu, Jucd au
brncticisr anterior de aceasta.

(2} De dreplunle prevacate 1a alin. (1) beneficiazd si zalanafil care au [ozrat ool pugim G lund in

condititle alin. (¥} gi isi schimmbi locul de mmunc din molive og ny Te sunl imopotabile, Jaed
dreplunle de acecasi naturd sunt mad mici la noual loe de muaca.

Art BT

(L) In toate carurile 1 care corilijitle de rounch g-uu ] ical, Jelemminind reclas Besoy
locurlor de muned, salariatii vor beneficia de drepiurile aferente noii clasifickri incepdnd cn
daca schimbini comditiilor de muoned, cotificate potrvit legii.

(2) Reclasificaren locurilor de munca se lace de cdre acelenyd pir]i cure oo Beud closilicarea
rifiald, printr-un insens adijional ls conmsetul colectiy de muned, cu respeetares prevederiler
lezrale aplecabile.

{3 Preveslenle legate de sdnatate 51 scountate a muneii sunt considerate de pil a fr msime.
Art. 88

Lnovivel e undlyle e vor stabill paranwctni do mderoclimat noecsari unmiriti la ficeare loe de
rouned in vederea hudein masigilor de proteclie o munci specilice. precamn i programuol e
conLice al realizar masurnlior stabilite,

Art 39

(1) Parple sunl de geon] cB nian 0 ndsurd de proteefie a mmnell on cste suficientd dach no cste
cunoscutd, Insnzitd of aplicatd in mod comslien) de giire salamigh.

(2] Angygalurul esie obligat s3 ssipurc, pe chelmiala sa, cadnl oreanizatoric pentm tnstnaircs
sl testarea salariafilor, cu privice la nommale gi instruciunile de prsteelic 4 monai.

Ant.

(1} in vederen menjinedl 31 fmbunititivii conditiiler de desfisurare a activitdtii la locurile de
nuuicd, anpajatorul v lua cel palin unndloarele nidswen:

dp amcnajares creonomicl a lecarilor de mamcs; |

] psipgurred secuTiEai s1 sdndtitil lucritorilor in wate aspecrele lepate de mutct.

£2) Newsipurarey condiliilor nommal: de lucma la loen] de muned cxonercazd de rispundere
angajafil din unitate In cazul in e acensly aimage nefndeplinime corespunzatours o socinilor

do servieiu, caz In care trehnie si se evite cit de mult posibil 88 se pund in pericol viaja s

shindtat=r beneficianlor.




(3 Angajatorul va asigura amensjaven anexelor sociale T Toeal de touned, detale vo apa caldi
g1 rianes,
{4) Ib wrate cazurite To care, Tn alira whipsmentulu Ge luery previtent de Tews, ungajsiomil cere
0 AnUDt vestmuaentalie spoclald, ca echipament de lucoy contravaloares acesteia sesuporcd
milepral de citne mpagutor,
Art. 91
(1} Parlile sw obligd s& asigure un regim de protectie spociald a muncii fomeilor st tineolor.
() Mrtile aswma principin syropeun ol irnoeaieddl yolil prolesionyle o viaga de [aomilic ca
unul dintre elementele centrale ale cresleri calitifin vieni prolesionale a apajafilor, oo
" repeclures provedomlor leealo.
{3 Unadincre fonnele esenffale de mataializare 4 prevedailor olin, 23 o conzstiluie Procedura
privid annonizarca viefli profesionale ou viaga de familie, previzutd Tn Arexa nr. 12 la
prereniul comiract.
Art. 12
Anpajatrul e ablied s oo refoce angajared sau, dupa caz, mentinerca in muned 4 persoanclor
en handicap, (0 cazorile fn care acesdiea sunl aple penire indeplinires ablisabilor rinime de
serviciu, aleremie posluniler respovtive. In qcestc eazor se va procods la consultares
roprczentantilor organzatilor sindicale representative la nivel de onitae, jar i lipsa acesion,
a represenbmifor grgymian|iiler smdieale sfiliate orrsmzafilor scinnatare sle precentulu
cowrract colcctiv de muonea.
Arc 93
{1) Mrolecml de h‘ﬁget va fi Shlacmil in wema comsullinlor co represenLanin oopani zalidlor
sinchcale represvalulive Ta mvel de unitate, 1ar in lipsa accstora, en reprezontantil oreanizagilor
sindicalz afiliate oroaniagiilor semoglare ule pregniulul contrael colueiiy de munei, cu el
pulin 15 zle fnamte de trumiterea spre aprobare.
(1) [ siphihirea 51 1o acordarca salariolut cete interzizd ores dizommninare pe entenl de sca,
Zen, orientare fexvald, carnclerislicl yenelice, virsid, apurencnid nufionald, msd, culogre,
cinie, religie, oppiune politicd, arigine sociald, handicap, siogie sao respomsabilitale famidiali,
apyrlemcnla on activitate sindicala. P T
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() Sistemul de salaneare o persenalulal din wnitdrile de asistentd social publice, indiforent de
wuHlul de finantare, se stabtlegte prin lepe.

(7h Anegiulorul oo parate neroes stostabili saiacd de hazd prin contractul ndividual do muncs
sub salarivl de bari actual previizuc de lepe pentru postul pe carg ede Tocalral salanatol,

(8} nedlvares dreprunilor salaristilor membri ai sindicacelor afiliate la otzamzatiile sindicale
semnatare ale presermuolui comirel caleiy de muned povind stabilires salmdolui due bued la
ineadrare, avansarea [n functii a personalulu, acdarea de dreplon salaciafiler mingge
rispundered matenuli 51 disciplinad s persoanclor vinovates, poteivit ol

(% Salariul de hadiinimn hrud e e garantat inoplatd peate 11 aplicar poteo i salariat penbu
0 pateadsd do maxin 24 de lund, de la mamental ncheient conractalai individoual de munca
Dupi espirarvs peniosdel respective, acesta va i plitit co un salarin de baz¥ superior salaciolui
dc bazd minim bt pe wad paraniyl o plald,

(1) Preveslenle alin, (9 sc aplicd gi pentiu salariaml placic cu salacinl de bazd minim ot pe
tard parantat tn plati, e aes deja incheial un contract individual de moncd, poicada demaxim
24 de: luma,

Art. ud

(1) Dreptunile salaiale reprezintd totalitatea deepiurilor bdnesti ce se cuvin ca urmare a nuncii
prestate intr-o antdnitd penveddd dsalano tealizal, sporun, mdomnies i, prime, ceaceedil, conoeedn
mebieule de, b 5 cupnind:

ay indernizatia de coencedin de odibnid. conlorm prevedarilor art. 150 din Codul muned:

b) spururile penhw condifil de muned, acordabile coothrm anexei or. ¥ la Repnlamental cuprins
in Hocardrea Ceovermnol nr, [332018, cu modifieinle 51 complerinle olteriosre, respeety |
Eogulamentulul de sporari cuprins To Floticdrea Coovernolol ne. 36872007 pentm aprolarea

Regulameniului privind stubilirea locurlor de moned, a categoriilor de personal, médrimca
concretd a sposalui pentin condifii de munel, precyr 51 comdiiile de seonlute o aceslyiy peaity
[avmliy ocupalionadd de functiln bugetare "Administeatie” din adminisieatia publica locald, e
negociasa la mivel e unilale, avind la bazd buletinele de detenminare prin expertizave o locurilor
de munci emise de citre aulenlanle sbililole inoacesl sos, oo respectarcs Ghligataic @ pragulul

miim previzot de loge penou fiecare caleporie de apor. o

{2} Fewsonalul care, petrivit propramahai normal de lnern, isi desthsoard activitatea intre Grele — "L
i g Bes.
22,00 i GO0 beneRciaed peniry orele lusrate Inoacest intarval de un spor pentru munea prostaliE e }

 F




(3 In servicile’centele unde activitatcs sc desfigoari fird Tntremupere, (n trel tire, personalul
care [nereazd lnar fon loate cele Ired Lure, pracum 51 personall care Tuerew 7n e lure Ty sis-
lern dde |2 ¢u 24 va prnl, 1o locul sporulul pentm muica prestath th timpul nopfil, previteal 1y
aling2} un spor de 13% din snlimiud de hardi, Penino g primi aees? sper, sulumalu] are obligatia
clvcluirl serdciulul do dimineafi, de dupa-amiazd, de noapre {propram de 3 oree), respechiy
ambele ure {peniry sistemul Je leer 12 co 24 %, in decursul oned lund, confonn graficulu de
prezoafd intocmit 1a nivelul serdciului‘cemruhu. Sparyl previal poenlty munes i lure ny 5 1
n el I delommnares lunitel spomtilor, eempensatiilon, primelor, premiiloc si cndemoizagiilor
previzule la wr, 2% din Lepes-cadru we 15572017 povind salarizarcs personalului platit din
fundun publice.

{4) Muncya prostatd de personalnd din unetdjile de asistentd sociald Tn vedersa asigurim
coNtintuitatic actividai, in Alele de repuus sEptiménagl, do sarbated lewale g1 in colelalte zile in
eury, In eontormutate cu realementieile in vigoare, ma s lucreadd, o cadrul schimbualai o
de lucru, se plaeste cu un spor de 1OD%, din salarul de bazd al funcricl indeplinite,

(3} Munca astfel prestach si placich ou se compenseard §§ ou timp Ther comespun <Alar,

(0] Mentru netvilalen deslisuratd de angajatl cu handicap arav se accontuat, in cadnal progra-
mulut nonnal de Juemn, s¢ acordd un spor de 15% dio saloriol de haed@solda de lunetiessalanul e
funectiedindernmnizniy e Tneadrare,

{7y Personalul din asistentd sociald beneficiaza de deeplorile prevdsule la ar. 31 [LDN-p) din
Legea-cadru o 155 HH 7 privind salarizares personalului plitit din fendwd publice,

8) Anpwahl carc ofilizeazi Tn activitatea zilndcd echipamente inloematice {cu ecran e
vimualizare), combirm dispoeddilor Legii or 3192006 5 scouritiell =i sAn&tAfi in noorcd,
beneficiazd do dispozicive de eoceclie speciale [ochelun, lemiibe de confact), i Hmila g
SO0enpersoand. Jar cuantumul cfcctiv se va negocia la nivel de unitate de cioe fiecare dintee
organizatiile sindicale reprecentative, jar in lipsa acosiors, de cdtne organizaliile sindicale sfiliate
orgamzatiilor scrnatare ale prezemulai sontract colectiv de moncd,

{9 Peniry personulul care lucrcazi in unitdti de asistentd sociald aflate in localicdii izolate, situate
la altimdine, care g edi do acees difivile sau vnde atrageroa porsonaluln sc face cu prentatc. un
apor do 0%, din aalarciul de baed.
(10 Pentru condigtl periculoase san vitimatoare, anpajalii beneliciad de un spor de 15% diggs o
salarial de bas. /,I;q o

& o )
T — . _ ; - 1!
(11} Fentro actiwicil care sa des Hsoard o condiil deogobile, cuna ar B stros @50 mse, un s@ior dids
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{12) V'cntru al Il-lca copil dat in plasament, asistentiy maternali prolissionist beneficiazi de un
ypur de 15% din salunul de baei

(13} FPentra asiguranca continuitafil in muncq, asistenil masmali prolzsioisl beneficiazl de
un spor de 78 % din malariol de haeed.

{147 Fotrivit dispoziftilor art 105 alin(3) tcza finald din Loeges nr, 36772022 privind dialopul
social, incsgul droptunilor suludalo slabilile prin lese nice limile minime 3i maxime, droptacile
sidariale concrete se determind prin negocier onlective, intre atnzajator 51 orgamzaiile sisdicaly
reprezentative la nivel de unitate, ar in lipsa scestory, Inire angujalor i erpandeatiile sindicale
aliliate orgunizaltilor semoatare ale prageniulol vonimaect colectiv de pnci
{18} Sporarile specilice sistemolui de asiscentd sociall reslementate in Leecu-vadru o
15372017, sc acordd puin raportarc 1a salariul de bard, dach ou oxisld disposdlii legale care sd
provanld altid b ed do ealoeul,

(16} In sitnagia in care Tn privinta scesoot spoiun micrvin proveden legale men lavorahile,
aceates g vor aplica de drept tuturor angsgatiler.

(17} Premierile se stahilesc avind la hazi consultarca reprezentannlor crganiesnlor sindicul e
reprecentative la mivel de unitate. jse in lipsa aeestors, o represenlantilor orpanizagiilor sindicale
afiliate arpanizafiilor semnatare ale prezenmlni contrace colecriy de muned,

Art. 85

[n situatiile in care drepturile salariale sunt stabilitc de legi speciale inire Tmite minime g
muxime, dreplurile saladals conerele =0 negoein g oprn Contract Colectty de Muncd |a neel de
Tuiicate.

Art. 96

Sporurile pentri conditit de muncd ale personaludui din sectorul do asistentd sociuld se slablesc
o consultarca federatiilor sindicale roprezentative, se adopld prin hofivare <e govern i fac
parle de drepl din presmitul connmcl.

Artl. 9T
{1} Altc droptue ale angajatilor:
dpAngajalli bonetiviazd in pedoady 2024 - 2026 de vouchers de vacanth in cuaotum de 1600
led pentra un salarias conlmn Lesdi ae 20672023 (hrdonatorii prineipali de credite Impreund
cu angajaforii wor cuprinde aceste sume In hugetcle insntutiel. Acest drop! au se iy i caleul 1a
dotermiinarcs  [hmitel  sporurilor, compensaliilor, primelor, premiilor §i 0 indemnizafiilor

preieutid Tn ol 25 din [egea-cndro o 1532007 peivind salacizarea personglulm platit din
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fondun publice, cu modificarile 3i completirile ulterioare, nefiind
salanzani, : ' \




blAsistenli mulemall profesionisti beneficiazd de decontarca cheltmiclilor de {ransport si
catrare, 1 cazul iocarc doplasures se faee Ininloresul copilului allat in plasament, in conditiile
stabilite pentru personalud din sectoral mgetar,

ciAsistenil marcmali profesioniyt benvlicined de decenfares unulizelor medicale necesare
pentre copilnd allanin plasamenl Ta asisteoial malemal profesionise

drAasistoirilor matcrnall profesionigtt 11 se platese conecdule de wdibng, Gird dirmimoyrea
sporurilor cuvenite, in eonditiile in care in pedoads eivoluari concedioloi an in ingrijive copii
asistapi, confoem ar 150 din Codal muneii,

epAnzaiatomlva asizgura consultandd juridicd pontia personalul din psistend seviald unc chind
impolrivy avesluia se lomulessd plingen sau aeliuni in legderi co exercitarea atriburillor de
SETVICILL

Byrcle prestate peste durata nonnala a thmpulul de luety de cdlne personalu] ineadrat nfuncti
ele execufie sau de comdoucere, allul deci cel cars presteard munca Tnowttifl in care sc prosteazi
activitate In mod comtitimy, sc eornpenscazd cu fimp libor cotcsponeitorn:

wiDecurdnrens fransporiulel dus-inlors de la dernialio, i eentarmicace cu dispozitile ait, 56 din
Legea ne. 445722006 privind protcctia §1 promoverca drepnunilor perssancler oo handicop,
republicatis co rmewlificinle s1 completinle ullesinare:

byl situatii de cxeopiic zilele de repavs siptdmanal suot acordate cumulal, dupd o pedioadd de
polivilale cantinad ce no poate depisi 14 zile calendaristice, cu antorizarca mmspestorutulol
toritorial de munch;

iYin ereeul unor buccan urpenle, i camT execulare inediil este necesard pentm orgazarca LT
indsuri de salvare a persoanclor san bumwilor angajarorulul, pentru cvilares uner accidente
imingmile sau penimy imlilgrarey eleclelor pe care acesle accidence le-an produs ssupra
materialelor, instalatiilor saw cladicilor wnitsii, repavsnl saptimdnal poate 1 suspendal pentru
porsonalul necusar o ved ere careoutinl aouter luoran;

JIPergomaluld din mslilaile sfsan gulomidfile publice nominalizat in echipele de prolecte fi-
mantate din fondurl ewropens nerambursabile beneficiazd de majorarea salamlor de bazd,
soldclor de functic/salariilor de fimetic, indenmizatdilor de neadrare vu pind L 50%. indiferen
de mnmnarul de prodecte In care osle mplical, Acsasid migjorares se aplica proportional en timpul
electiv alacal activithfiloe penlng Gecare proiect. Procedura de nooinalizarc/recnotare a cebaper
de prolcet este provEzatd prin lege spociald siova i unnatd ca atae,

(2} Provmienle se stabilese oo consoltares reprosenlumilor argam e i o 51
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(3) Allw thoptun care sc acorda angagaliborn
ain perinada Tn cace salariatul ocupd temporar o functic de conducere, avesta bemeliciasd de
drepturnle salanale afcrenr: fumeicl de cendycere Tespeeive;
1P lata confericd de incheierea contractului individual de muncs cu timp parjial.
cpllata cheltniclilor de transport in cazul deplusarii in interesu] servicialul co mijloace proprii
des transpor! G aprabarey comnduciberudod wnitdrii;

d)Decancarea altor cheltuieli conform lepislaticl In vigoare.

() Condijille de diferenfiere 31 cntaile de aeonlure a4 dreptunilor presimate la alingd1) se
slabiless o vyl reprecenianftlor pogn canilor sindicale reprerencacive |a nivel de onitate, la
Tn lipsa acestora, a reprezentantilor organizafiier sindicale afiliste organtzy|ilor sernmatate ule
pregentulul contract coboetiv do muones.

Arl. WR
Fomnele de organizace a mmnecii in asiatenta sociald sunt uonateurole;
wp T e T
k) altc forme stabilite de lepe.

Arl. M
La nivel de scetor de nogociere eolectivi. formu de organtzure s muneii § ven e salarizare ce
ar o 54 se aphice Mecired acliviti]i @ Hecdro loc de munch se stabilese o imitele legi, oo
acordul seri: al reprezentantilor organizaiilor sindicule semnafure ole presentulul contract
culechiv de rnonei.

Art. 100
{1y Anggajatorul este chligal s wsigure condifiile necesars realiziri de citre ficcare salanat 4
sarcinilor oo 11 revin,
£2) In caeul neindeplimindi eendiliilor prevagoie Ly alin, {13, saluaniacl va primi cel putin satarul
de hard, pencr timpul cie lueral a Most nteengt.

Art. 101

In ooz de desliinjure 2 woildd, saladuld au calilales de credilort privilegiagi §i dreprurile lar
hanepli congiiluie cresmle privilegiule, jar acestea vor fi plitite incegral, inainte ca ceilalls
creditot] s4-51 revendice cota-pare.

Art. 102

Anpajateri sunt abligall 58 1nd evidenla T ocarg se menfioneaza salarizares pentm activitates

cle::fh.rmmrmn haza contractudui individual de rmuncl, alee drepnut de carc ::nl’u' ' bum:lil.fiul




Axe, 103

{1} limpul de munca tepresmd ogee perivalid inocare sulumiain] prasiessi muned, s allq s
dispoaiia angajatorulul st indeplineste sarcinile g1 atriburiile sale.

2% ldencificarea timpoloi de moned se lee eoulenn prevedenilor contraelulel mdividual de
muned, eentractelor caloetive de monell aplicabile 3i ale lepislagiei Tn vigoare.

{3 Programnul dde rnuncd repredntd medol de organtzare & activitdhl, care stabilegte orcle si
zilele cdnd incepe si cind se incheie prostares munal Modul de erganicars v munuedi repregdnta
fomna de orgaizare a timpolud de muoci 3i repartizarea sa in funcpie de an anomit model indicae
n cadryl prezenlulol contract.

Art, L4

(1) Pentru salaviatil angzjati cu ovrmd Intreapd durcata aomald niimpulei 7ilnie de munc este,
¢les reguld, de 8 ore pe el s de 40 de ore pe saptdming,

{2} Pnn creoptic de la prevedarile alin, (17 pentru umele dine catepmiile de personal previ-uie
e legislaig uplicabild siisau in prezentul contract colectiv de mmned durata notmald a tompulni
zilnic do ek este mai micl de B ore pe A 5 40 de gre pe sdpamina

(3 MoliBcaren cxcepliler previzate la alin. (2), b vignzre la data scionéril prezentului
contract, sc poate fare doar eulacondul lederagiilor parie de drept ale precentule comloact.

Ari. 195

{1} Reparfizarca timpulu de muned in cadrol sipldmiani esie, de repuald, unilormifd de § are pe
#1 lmnpele 5 Ale, co dowd zile de repans.

(23 In functic de speceficul il sau al munesi prestale, se poale ol § pentra o Teparizre
inggald o Lmapuln domned, o respoctarea dwratel nermale a timpulni de nnuied de 49 do ore
PC siprAmani

Art. 106

(1} Pentro creomle previaule Ty ad, 104 alim, (1) decata masind legald g tempohn de minacd oo
poacs dopdsl 44 de ore pe saplirmidnly, inchusiv orele suplimeiare,

(2) Pon exeeplic, durata rimpuloi de muoch, ce inchude i orele suplimencare, poate fi prefungitd
mreste 44 e ore pe siplamiing, cu condifia ¢a media occlor de muned caleulati pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, =0 ou depdzenscd 43 de ore pe sBplamdnd,

(3} Le stabilivea peticadelor de relfernd previrule 1a aling (2] o se dau foocalenl durida

comcediulur de odilwd anual 1 sitoatitle de suspendace a contractulul individual de munci

(4} Im cazul presimi ale org syplimentae peste un numdr de 130 de pee-smspl, osto nesesar

= 1
~C UL Rog
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arganizajilor sindigale alilisbe orgamestitlor scmnatarc ale prezentulol contract colecriy de
Mmuna,

{5) Penlra salomagin came heneliciazd de redueerca tunpulul ziloae de luene, limeta sc calonleari
n il proporional.

ArcIn?

{1} Peraonalul care T3 desPgoard uelivilyles o | sau 2 schimbund i unildld eu achvitate de 3
Zlle pu sdptimans beneficiari de repans siptimdnal sinbiia 5 durmimo.

(2} Persomaludun care 131 desBsoard activitarca In zulcle do sambitd, duminici g1 sdchitori [zzale
i 58 asigwrh repavsnl sdpldminal foalie gle din eursul sApramanii srmatoare.,

(3 Suspendarca repavaulol sptiminal al salariapilor se ponte dispune numai fnoscmis & cu
cunsullarey represvnlaniilar crguizatiller sindicale reprezentative la nivel de unitare, ar Tn
lipza accarera, a reprerentanilor arganizaliilor sindicole aliliate orgaolealiilor soannulore ale
pressenlulul conlract colsety de munch

(4) Munca presiaci e persomglul Jin omatdlede ssstonjd socald, movedorcs asigurdni
comimmall gefvitig, in zilele de repans siptamdnal, de sdrhiton lepale i in celelalte =ile in
care. In conformitale cu rewlemenlanle in vigoane, nu se luereazd, in cadrul programulul normal
ie Tuery, e plilugte cu un spor de 100% 2 salarul de baza al tunctied indeplinite, cu conditia
incadriril in limitele chieludelilar de persousl sprobate pin buget s o respeotares proyvod erilor
legmfe.

£33 La determinarea cuanturmdoi spemalul provizot [4 a1 (4 sc 4o in vedere prevedorile logale
n wigenme uplicabile,

{6) Muoca prestald s pland conlonmn alin, 27 w0 41) nu se compenscazd #1 oo timp liber
CTCSpILEdLoT

(7) Munci suplimentard se salazcszd conform prevederilor legate in vigoare aplicabile.

(&) Personalul prevdzut la aling (2} are creplul Junar Ja vel pulin doud repausun saplamédnale in
gloles ales shmbdtd g1 duminicd cumulate.

{9 Repavsul siplamanal esle de A& de ore conscoutive, de regula simbdta st duminica.-

Art. 103

1) Modul concret de stabilire a propramolui de Tue e cadrul sipaiméni de lucro va O sabili]
pron regulymentul watem 1a nivelul anitdtil, oo avizad reprerentanti loe oreanizatiiloe sindicale
reprezentative s o lpsa acwslors sl smdicareler afiliate organizatiilor scmuutare alc
prezentulil concract colectiy de monci

(2) Programid de Jucru 1ncgal

wate functicha numal dacdl este spec
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A, T4

{11 Programul de muned 51 maedul de meparizare o wewslois pe wile sunt adusc la conagtinga
slariafilor 51 osund yligaie Ty sediol mpajatooa e,

(2) Provederile alin (1) sunt previzute prin mrermedivl gralieolu de toerea, ce trebuic afizat cel
lireiu ou 3 ale Inaante do slargii] Tumi antecoare pentiu lusa wemitoare,

Art. 1L

{1) Apgajatoru] poate scabili progowme individoslizale de muncd, inclusiv pentiu ool care
bene ot de comcediul e Tnenjiter, co acoidul san la solicicares salanatulul in caued @0 o
avimul reprezentantilor araanizatiilor sindicale reprezontative la mivel de unilule, ior in lipsa
dccstora, al reprozentamfilor organien|iilor sindicale aliliple oreanizatislor sempatare alc
prezentulul contrag! enlectiy de rounch | acensth posibilitate fiind previzota n resulamentul
intern g tn contractal individual de munca.

123 Durata aloied o hmpulud de mungd individualizal ese impititd in dood peneade: o penoadi
fixa in care petsonalul se afld simuitan la locul de nmuned 51 o perioadd vanakala, mohild, in care
salarialul T3 alves orele dy sosine s de plecare, cu respectacea timpulud de maned ziloie,

(3) Propranl individualizar de munch poate funcriona numal cu respeiarey dispeoeifiler ar.
104 51 ule art, 100G in presenial conirac .

{4 Anpajatorul are oblizaria de a tine la locul de munc evidenja orclor de runca prestate 7ilnic
da lovare salarial, cu eviden]ersa prelar de tneepere s de sfiesit ale programulu de lueru. 1
de a supune contrelulai tnspectorilor de munch accastd eviden)|d, 917 de el on ge swlicild acest
Luwru,

(51 Mencu zalariagi mobili @i salariatii carc desfigoard muncd la domiciliv, angajalarul fine
evidenta orelor de mumed proslale zlme de lecyre salarial in conditiile stabtlite cv salanali
pron acensl seris, T lunctie de activitatea specificl desfisuratd do clire acogtia,

Art. 111

f1yAnga sl sre chligalia de g (e eviden|y erelor de moench prestate de flecare salarat prin
pemitigul Turar alignd Tn loc vicibil la loeul de muncd o copic a pontajulul, cal s de y supune
controlulul [Inspectiel Muncli aceastl evidentd on de cite on cste seliciial,

(2} Sedintele de lucty se vor destigur doar In Gmpul programudoi.

Art. 112

(1 Munca presoach in afara dueatai oormale a tuopulo de muned séptimbng alerentd anni




(2) hTuncy suplooentard ou poats 1 cteetnard B9 aconmdul salanatulul, oo excephia creanbod de
forth major san penoe lucrdn urpente destinate peeveninit produceril nnor aceldente ol
inlalumini censeintelor uool accidont,

[3) Pentm efectiarea orelar de muncd suplimentare, anpajatoml este oblizat s solicite in scris
salanatulul etectarca accsrota. Programarca cicetvarl mone suplinwndans prn wlermedivl
pralicelor de luene In silyabiy 10 wure acesiey previil o doratl Tunard 2 muncii mal marce decét
ced corespunFAteare lunii respective, este asimilatd solicitarii serise din partca angajateralo.
() Lipea solicitdml scilse ponts ofoctoarcs de maoncd suphimentard coonomessd peraenslul
amegal de dispunders i cazul T0 core mo s prewntid Ty ounch pentru elecluarea programului
suplimnentar.

(5) humdral maim de are de muned suplimentacd pe parcursul uned oot eade de 32 de ore.
{6} Campensarea co limp 13ker o mumcti suplimentire <@ lace nwmai pentrw incadrarea o
timpul de muncd de maxnonn 48 do ore po siptimand, cu respectarcs legslajio i vigoare.
{7 Necesilales geopemind et pericasle mal mari e Hmpodecdl cea prevdsald 1z aling3)
miplicd, oblipatorin, angajarca altel perseanc cu contract ndividual de noumed cu timp parlial
{8) Peniru tumes syplimenlatd, oesompssald co pre lhere, sporonle se acordd contorm
lcaiglatiol in vipoaro.

() Deropanle de 1o limilele aplivubile muneii suplimenure pol 1§ Beote doar cw acordul

cxpres 4l federatilor sindicale reprezentative la mvel de soctor.

Art. 113

Munes suplincntard sc compenscazi prin orc libore plitite n ummdtoarcls 60 do ale dupd
eleclunrey neesleiy.

Art 114

(1) In dumeniile do activitite unde sarcimile oo movin uner poslun, wl 2arr Nldars lipeeese
temprorar din wnitate ne ped 0 amdnae sionicd o pot fi redisoibwte, 0 cadml programuolul
onoetmal de lnem, ine ceilalti salariati incadragn in fanefil simlace, pentn realizared qeoslors
se wor pulea Brlost al)i saladan din wdrale cure $8 meulizess sarvinile mespeclive inalar
pveeranndm Tor nprrmal e lyer,

(2) I'e perinadele mergionace la alin. (1) 3& va efectua  anpajarcs prin cwnuk, o linats
tondunlor carc se disponibilizeazd prin abscora persoanclor titulare,

Arl. 115

it _____t':,-a postilul,

La nivelul un[tﬁ[[lnr de asistend sociald, fn I“um:'pie e an'ihu[iile conf




# reprecentanlilor orranizafiilor sindicale afiliate organizgatillor scmmare ale procentilnd
contract colectiv de muncl.

Art. 116

in camarile T care durat Alnicd o mpolul de muncd este mai mare de 6 ore, salaretii o
deeprul 1 pauzd de masi gi la alee pavze, To condiglile stabilite prn regulameontul intem,

Ari. 117

{1y Salariarii au dreptul intre daull #ile de muoned la un repaes enre nu peate fe mad mic de 12
OTE LOTECCUTIVE,

(2}P0n eneepliy, o cadul naneedl in zchimbun, acest repaus oo poale 1 mal mie de 8 ore inlbne
sehumbwi.

Art. 113

(1) Bunl ale nelueraboyre wilele de ropuus 26ptnanal. wilele de sirbatom Tewale s reliniowss

procum §1 alte zilc declavate zile libere protrivit lepli, dupd com nnneazd:

. Anul B - 2zl (] 31 2 isnuanc);

. Botemal Domoulni Boboteaza 1 7i (6 Janarie):

’ Auborul Stantulul Proros [osn Botezitorul — 1 @ (7 [anwana);
. Zina Unirii Principatelor Romine 1 7i {24 lanarie);

* Yineron have. ultinig @ de vigad Insantes Pastelu — 1 oas

* Sarhitorile "ascale - 2 zile (prima si a doua =i de Pagti);

. Zaua Inlermalonald @ honei - |a (1 Bdaiy;

- Zlua Interorionald a Copiluloi 1 28 {1 [unie):

. Primua w1 0 Dous 21 de Rosali

. Adormirea Maicii Thoimnalai - 1 7 (15 Auguost);

. Sfantul Apostol Andrel, cel Intdi chemat, Ocrotitornl Rombmied — | o« (30
“oiembrie):

. Aina NMagionald - 1 2 (1 Decembrie);

. Primng 31 a dona zi dz Cracie (25 51 26 doecembric);
. File du repans - shmbaty s1 domimics
. 2 zile pentru Necare dinlre cele 3 sarbbawen religioase anuale, declarate astfel de

cultele religinase lepale, altele decdr cele crestine, pentr persoanele aparfinand accstora.
(2)  Peniru porsoancle care s afla in conceedio de odibng, Alkcle provieute 1o aling 1) o e

tan T caleolol corcediulun Qe oditng,

(3) - Penind stabilirea uner zile lucrdtoars pentna care se acordi zil ahtele’] -
e i T | B - Rt
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reprezentative la nivel de unttate, jar In Lpsa acestora, cu organizafiile sindicale afiliate
argatia]nlor semualare gl predeniulin conirael coleelly de muned, pol holbrd recuperansn
nnor zile lnertnare astfel stabilite, manca respectiv netiind consideratd monci suploncntars
Arl 11}

(1) La docurile de cmunclt cu activitate specilic e pol slabili forme speciale de organizace a
comlnuitill activitinl, dupd caz in turc, 12724 de ore, progroum fuciionat vle, oo aviznl
reprerenlumiilor orgyntca| et sindicale vepresentalive Lo mvel de unrlyle, iue T lipen acesions,
a roprezentantilar arzanizatiilor sindicale afiliate organizatitlor semnatare ale prezentului
contravt coleeny de nwancs.

{2y Parjile semnalare wle preseniului vonirael eoleeliv de mnmed revunoss, de cormun acord, va
activicarea prestatd simbdta duminica g in alle zile in care poteivit lepii, no se lucreazd
us1Eurs conlinuitafed funcfionani institutulor dim sistormul de asisten)d secisld

Art. 12

(1) Salaiafil care bencficlazd de reducerca programnlul ponmal de luern, pobt legie s
prezentuli cantract colechiv de munci e rewdisese T Anexa nir, 5.

(1) Rodusered timpulul nonnal de lueny i afecteazd nivelul vonituriler salanale sivechimes
I mnci.

(3} Femuzile cuo aldpieazd bencficiazi la corere, de fractionarca programulal de muned g1
teducerea acestuia cu miniimum 2 ore Alnie.

{4) 3rabiliey programelor de lucm flexibile nu peate duce la sponrea savcimilor de semiciu
31 la deteriorarea wondipialor de moencd sao la dimimuares vendiunlor salariale.

{5) Fanele gravide. lduzele @1 cele care aldptcazl oo pot fl oblizate sd prestoze muned de
nerapre.

Art. 121

Proieeiyl regulamlulur imtenny, intoomit de o sopsjator de comun aeord  ou ongamicoadnle
sindiciale representative Ta mivel de unilyle, fut in lipsa aceslora, vw erganiesatiile sindicale
afiliate organizafilor semnatare ale prezenmlui concract wolectiv de mnncd, se aprobé do citre
Cologul Thrector 51 sc aduce 1a cunostinta ficcinng =alariat, sub scmnatus.

Art. 172

{1} La vnititile unde progromd se desUagoarid nefntrerepl, prograrnol éle luceo dio timpual zileé

pogre 11 eEal eu programul de hocna din timpul ooptit. as 4




(-3 Fale commulens propram o ture sisteoaul de 3 tore sau 12 cu 24, salavialil #vand obligatia
clewtudn servicinlal do dineneatd, de dupd-amiazi de acapte, in decursul wnel uni, o
respeclaren pralicylui de luvru,

Art. 123

(1) Dreplul Ta eoneediu de odibng anoal platit cete gavantat mturer salariatilor.

{2) Leeptul la eoncedin de sdihng annal mow poule Torma phigsul vmeuned pesi uni, remem |80 squ
limaatar.

() Sadanabi gu dreptul s coneedio de odihnd anoal platid pentro ficcste contract individual
de munc incheial, peoporhiony] oo fimpul Tueral,

Aat. 124

1) Dhargty moanimd o coneediulul de odilnd anval cace de 21 zile luerdtoarc.

{2) Durata efectivi a coneexdiolui de odihnd anual s1abilild prn presseniul gomtrag) colectiv e
mumed va 0 prevazutd In contractul individual de mwncd 51 se acordd propontienal cn
actevitatea prestald Hir-un an calendamsie,

12" Lo stabilives, durated concedinlni de odibnd anval. periadele de incapacitare temporarh
de muncd i cele alerenie coneedivlol de matermitote, concovdivlod de vise matemal s
coneeiniul penbu ingmijires copiului holnay se considera pericade de activitate prestatd.
{27 Tn sitnatia In care incupacilgbes lemporatd de muned sau coneedie] <e malemiiale,
euneexhyl e nse motemal on conccdiul pentoa ingrijivea copilulul bolnay a swventt in tmpul
efecuitril concedliolui de acdihmi amal, weesta s inlrerope, unmand o sulamalul 58 elecluere
reslul alelor de vonecdie dupd oo a2 inccrar simapia de theapacitate temporach de muancd, de
maternitate, de risc mmlemay of ey de Tnprjice o copiluled boloay, tar, viod oo asle posibil,
unmuazd o zilele neefoctuate si fle repropramate.

(2% Balariyii pu dreplul e concediu de odilnd anns] §1 0o sitvatia I care ineapasitatcs
temporatd de muncid se menting, Tn comdipile legi, pe infreaga pervadd a ol
validanstic, angajatornl fiind oblipat s8 acorde concedind de odihnd annal Thoe-o perioadd de
18 huni Tncepined coanul ummater celol in care acesta s-a aflat in concedin modical.

{3) Durata efectivi a concediulud e odihng unwal se stabilesle poalne Tecure saladul in (unelie
de vechimca in el eontoum Anexei nr. o,

ap peniry o vechinee e 0- 1 sn (neimplinit la data inceperit concedinluiy - 21 de #ile lueratoare;

[} pentr o vechime de 1-3 ami qnefmplini]i 1 Juls heeperdi concediulon) 2T LR critoare;
] . . . .. -':"".:I:"- ., .
e pontn o vechime de 5-10 ani {nefmplinili Ta dals fneepeni gipcediplut) - 2\3\: sile

|ucratoare:




dy pentrn o vechime de 10-15 ani (meimplinig la data inceperti concedinlul} - 25 do sile
lueriliare:

e} pentra o vechime de 15-24 ani (nefimplinifi la data inceperii eencediulul) - 22 do rile
JIT0 [ ERH

b1 penton o vechime de peste 240 de ani - W) de sle lucrdoare.

{41 Concediile de odibnd de la alin. {3) pet. By, <), d), ©) 50 1) se suplimentessd vu 3 z1le la
impleimieey vechimil de 5 anl 0 dgecedgl umikate, respegtly au S sle suplmentures T froplindre, o
100 ani de wechime In institutie.

{3) Concedinl anual de ndibnd poate f1 fragmentar in mal multe trange, dar, angajatorul are
orhligain ey usieura o lenagh Joe nuniniun L0 @le loeraleuru.

{6} In camuri denzebile, la cererea arpumenlald a soloriainlud s cu acerdul anpajatoniiui si cu
consullares srganizatillor sindicale reprezentative lz niviel doe onitate, e in lpsa seeslons, o
proanizatilos sirmdicale aliliale oreamcapilor semmmeadare ale presenteloi contract colectiv de
muned, concodinl anal de odihnd e poate amboa penon anal wemitor, parfial sao In tetalitate,
{7) La cereren salariatului, mdernmizafia de coneeliy poale T oanclusi fnodreplordle salacjale ale
lumii in care sc cicetncazd concedivl de ndihnd.

Ari. 125

{1y Coneedinl de odihod s cfcetucazd in ficeare an. In cazul in cave salariatul, din motive
justificate, mu perte eleciun, inlepral s parial, concedio] de aelehmi anual la care avea dreptul
in anul calondanstic respectty, ou acordul perseaned in canzd, angajatornl cste obligat 5§ scorde
concedinl de adibnd neeleciuat intr-o periouda e |8 Tum Tncepimd cu anul wemdtor celai To care
s-a niscut dreptid la concediul de odihnd zomal

(2} Decalares comeelivlyi de oditmd T olld pericada decil in cen progmmald se face co
aprobarca angajatorulud g avimal areanizatiilor sindicale ceprezencative la nivel do nutate, iar
in hpsa aweestora, d organizatitllor sindicale afiliste oreanizatiilor semoatane ol preeeniulul
comnlract enlechiv de mumed, ce e seondd 10 lermen de 6 ale lueralogre,

(31 Compensarea in band a concedinlii de odibnd neefecmat este permizi numal in cazul
fneetan contractulol individual de munci.

(4) Lo stabalirey durylel coneedivlin de odihnd soual, penoadele de ineapaeilale lernporard e

muncl, cele alerenle comealivhn de mylemilale, coneelivhn palermal, concedialui de cise

tnaternal, concedmlai pentrn ingrijirea copilului bolnay, concedmlni de ingrijiter §1 perneada




Art. 126

(1) ey perioada coneedinba de ndibnd salanaml bencficiazd di o indemuie]ie de concedi,
cave nu poste 1 mal oied decdl selecinl de bagd. indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentil perioada respectivd, previteute In contracnl mdividoeal de muoneid,
2y Indermnizapis de concodin de odibnd repreentd medin alnici a cdlrepuariloc salariale
presizule la aling (13 din olumele 3 lund antedsars celel In care cste cfoctuat conesedial,
multiplicadd cu mundnl de zile de conecdiu.

{3 Idemnizain de concediv doe odihng so plaleste de odiire smenjaar co cel pgin 3 zile
lucrabeare fnainte de plecarea oo comcedio sao odad co plata onard a drephciler salanale,

{4} In calenlul indemnizatiei de coneediu de odihud intd ¢ drepturnile salaviale alerenle
indemmizalict de luand,

f8) Te peripada concediolul de edihnd etectiat de asistentul marernal impreond co ceptlul ¢
copiii din plasament, dccsty va primi o mdenimizaic suplinkoiand egali cu salariol bt fanar
cuvenil calvulald la numnmdral de wale de coneeslio de odihng efecthaat.

Are. 127

(1 Concedial de odibnd poale [ fnleeropl, 1o cererea salariatuloi, pentiu motive obicetive
mdcpendente de volnts salamamlul.

(2} Anpajaral poate rechema salarialul din concediul de odihnd in caz de forfd meged sau
pentry interssc urgente csre mpun prozents saladutulei o loeul de mundi. In acest caz,
anpajitorul are ablizalia de a suparia nate chelluielile salaciambii gi ale familicl sale, nesesae
in vedenod revomni la loeul de nuned, procum s overloalele projudicnn solenie de acesta ca
urrinre a inrerupari soncelinlo de odibma

Art. 128

{1} Salama]ii neviedlor, alle pemsvanie o0 handicap 51 linerid in virsth de pdnid la 18 au
reprezentarl de organizaciile sindicale reprezentative la nivel de mwnitate. 1ar in lipsy acesiory, de
organizatile sindicale afiliate organizafiilor semnstare ale proeentulul conitae. ordectiv de
e auslrepial Tyun eoneeliv de odihnd suplimenlar, conlom peezentilni conoract colectiy
eles rrunci.

{2y Concediul suplimentar de odibnd cuvenit salariafilor repregentali de sindicawele aliliale
organizdlilor sindecale somuatare sle prezentulul econtract culetiy de muned seacordd potrivit
prevedenlo Aneaei nr, B 1y prevenil conlract.

(3} Salariatele care vrmeazd o procedwrd de fertilizare ™in witro”, beneficlazd snual, de un

arl =i la dotaelectufici punciigLovarnens; &
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bl 2 7ile theepdnd co dala efecludni ermbriotransferului

Art, 120

{13 Drepourile cuvenile salarialilor eure eleciueazA shncediol amial de odibni se acordd polrivit
prosenlulul vontract colectir de mancd.

{2} Dreprunile splnnygle cutenle cuvenile seladaflor cure eleviugacd concediul anual de odiknd
wclusiy primels de vacangh si voncherele de vacantd se acordd porrivit legislatien in vigore.
Art, T3}

i1 In afara concedivlui de lihnd, salaniafii ou dreplal 1o sile libere platice, in cazul
urmitoarclor eveniments familiale deaszebite:

aleisilonaionuniy suladatale - 3 zile lueratoare;

binagtereaadomia i copil - [0 wile lecraloure, plus 5 owle dac a wrmat an curs de
pucticulturd;

ehdecasul sajuluidselion, copilula, pamaliler, suerilor, Bunicllor, Mraglor, surorlor - mindom 3
zilo lucritaare;

dleisiloma unw cepil ab selariaielul - 3 ale lueraloary,

clchomr la Cenonel Militar {pe bard de acte) - 1 7 lucrateare, conform legil;

Ppdomotimi de stnge - comlomm lewi;

Eila schimbarca locului de muncd, oo achimbarea domicilinlni in altd [ocalitate - 5 zile
lucratoare,

hlcontrol medical anual - 1 zi nerdoare.

i Anzajalarul are abbyalig acordinl conesliulul de oo il salaraid s in veslerea ofecirii de
cdtre accsta de ingritive sau sprijio persenal unel mide sau unei persoane care locricste in acceas
woepeHlinie vy salacalul s cwre are neveic de lnpnjite suu sprijin ca urmnare o une prolleme
medicale grave, cu o duratd de 5 Ale Jueriloare fntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salanarulul.

1k comcedio patermal - 10 Ale sau 15 #le. dupd odz, conliomm legis

(2 Concediul plitic previiznt la atin, {17 se acontd la cereren salicitanmlui de cdtre conduecrca
unItiti.

(3) Salariytl aur drepul 1o o @ lucrdtoare lberd neplatitd in condijile previsule do lege penine
ingnjimen sendlfit cuopiluln, Penho Bamilnle suo persoamels ey 3 gaeme ol eopin se acordil

doued zile [metdtnare libere pe an, consecutive san sepatate, dupd com decide angajatorul

imipreund <u organizafille sindicale reprezentative la nivel de unitate m-ﬁlﬁ“ sgstora, U

I!q_r.-_ Y
organizatiile. sindicale aliliule grgunizulilor semnstire-ale preze hai contract uh{-:;j.‘-_«h_v de
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(4) Petioade t Tungt pul 1 nepseiate proin Conbactele coleetive de muned 14 nivel de goup de
umild|1 540 unitate,

Art. 131

(1) Panile reeunose de comun acord o o masued de prevenire a soncedieriler ce nu tin Jde
ey wnlnmaalul pl, osle evitarcy anegasjdnlor fEeote neintomeiat.

(2) In concordantd cu prevederile aling (17, wrilalen exie shlivnid 58 ne procedese 1 angajan
1ard svizul seris al reprezentangilor ocganizatiilor sendicale reprerentarive 1a nivel de unitae,
1arin lipsa weestora, gl reprecentantilor erganizafiler sindicale afiliaee orpamzatiilor somnatare
ale prezentului contract colectiv ale touned,

(3 In lunctic de cheltuiclile de personal peevimte in bugetul aoual de veniturl 30 cheltuieli
vnitdple il ulilizn wun mnmdr mal mic de postun, pe porncadd dotomimsts, cu acordul
reprezentantgilor organizatiilor sindicale reprecemiative To nivel de untfale, jar o lpsa acesiary,
al reprecenlanfilor onganicafidor sindieale afiliate orpanizattilor scmpatare ale prezentuhu
contract colectiv de muonch.

Avio 132

In cazul in care arganele compelents din unila[l au aprobul mésur de redueere o aelivi )i oo
e TegTganTaaTe o umital, ey avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentatisc la
wvel de wunitace, far n lipsa acestors, @] reprezenfanlilor organica|ilor sindicale allale
oreumis|ilor semnalare ale prezentelu conoact coleetiv de e, cn privire la indeplinirea
condiglilor de lepalitate o acesiory, care se acerda o lerman de 6 e, amgjatorul ate ohlisaliz
ie wcotriumiey in o sens eclor oo cauzé:

a) duraca de preaviz;

by davd 1o oferd sau na un alt loc de nned o cuprinderea no-o forma de calificare zan
recirientare prolesiomala;

£) adrosa inauntati la Apentia 'leritoriala de Oeopare o Coried de Munct prin care s-a 400 afinnal,
revonvilicrid,

Art. 133

(1) La aplicarea efectivi a reslugeni de personal, dupd tedocersn postutilar vacumle de naiur
volor desfimtare, mdsurile vor afecta in ordine:

) persaanele care cumuloazd pensia cu salacd; ="
v} perspanele care cunnulewsd doud wiu mol multe conlracle individuale de muned la acrl?;{f‘ — 2

angajator, in sensul epdirii pentm ol dintre comrwsl e

—e, o

& " 5 0. 0o . . - .-u.-:_.._'l\-\. =, II-I' 1
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d) salarialii care au avul abylen diseiplinare neradiale

ek evaluarca profestonald a salaviatilor din ultimit dod ani.

(23 Dopd epuizarea ueeslor critern, o nivel de anilale, sepal slyball soalie anlent S modalijah
de departajare cn privice la reducersa de personal, de comun acord en roprozontantii
orenmiaiilor sindicals ropareesent alive 1o nivel de onitate, @roin lpsyg deeslorg, o reprossml 3ol i
arpanizatiilor sindicale afiliate ceganizatilor semmmatare wle precentulai contract eolecty de
Tz,

(3) Pentru lyarey mésunlor de ineclore o conbactelor mdividowle de monch vor (1 weuwle o
vedere wrmiccarele criledi

) docd mdsura afoctcazd dol sotl care lucreard in aceeasi vnicacs, sc deosface comtractul
irclivitheal e muned al salamalulol cu venttul ol ma mis;

[¥)y maswa 38 afectere tn ultiml rand salarialii care ao calilalea de onic intretinator de familie,
precion s g larialil Care mal au 3 am pind [ pensionare, la corerea Lo

(4} in cazul n care médsura inceldri contracudau individug] de Tomed ar aleck un salariat care
urmeazd un eurs de calificare, roprofilare, speclalizare san de porfoefiomae 4 presdtim
profesionale, acesta avind meheind un comirael e anilgien de prestare oo acl vl pe o anurmitd
puenoanld do Ump. angajarorul mu-i va putca wolicica despagubin pentru posteada tHimass
nehzerath rand la implinirea tennemului.

Ar, 154

{1} [n camal Th care angajatoru] 76 refu sau T ealinde activitates Totr-o peroad de 12 luni de
1y, Tuaren masunilor de destacere a contractulul individnal de muncd al catcgonilor de salaafi
menteonate T at 53 din presemiu] contraecl eolecliy gre obligulin s anunte Thosceis deapre
secasly organiza|ile smdicale scmuatare ale prezentuba contract 5i 58 facd publicd nudsury prin
miass-medin, salariy)i avind chligalis prosenlani paotru reineadrar: i wrmen de 10 Ale de Lo
data anuntului.

{2) Angqjaronl raspund pentru prejudicii advse perseanclor, potert login, ca wnawe a
nerespectin preveldetlor alin. (1.

(3) Tn caw de modificare a prolilulai unitiii, selama)id membn g rganiaajiilor sindicale afiliate
organizaliler sermatare al prezenmlul contract colectiv de muncl an dreptul de & tAmane la
aeslag loc demonsi, dupd caz, compatibil co speeificul unitati.

Art. 135

Salariatil carc se penswneeazid pentra Hmitd de vdestd i5i primese drept

gl
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Are, 130

{1y Salaralii benellein=d de ajuloare de deces conlormn lepislagiel 7o vigoare, Cuantioml

arcstora sc stabilegte aomal prin lege.
(33 La mived e umitate, puimceonimaetnf colectiv de muned se pot stahili 3i atbte drepooce, confoim
prevederilor lepale.

Art. 137
{1 In casnl pecddentelor sumvenile T procesul munei sau in lepdtned oo muncs, angajtons]
extc oblipar 84 ia urmdooarele mbsur:
A b i consemnazs datele corectint accidontulul die munid (mbe-un proves-verhal care g8 prevadi
caweele Tinprejuriinle, nomnels de proteclie 2 moncii care n an fose respectate, persoancle
tispunFitoare de aceste nerespectiri, sanctivnile aplicate, mdsunle o trebule laale penliu
prosvenitad allor sovidonne 31 Inregistrareyg aeeilenbalul,
I} inregiscrarea aceidentolui de muncd, ficatd prin proces-verbal, se comunied mspecloraiulut
tenbonal de rumed,
{23 In carul holilor profesionale survenite ca urmare a facrovilor nocivi fizici, chimici sau
hinlegicd caracteristice Joculnl de moned. procom s ca umare g suprasolicitin diferitelor
arpane 3au sisteme Tn procesal de mancd, angajaronl este oblipat sh commnice orgaie|ilor
simlicale din unitate afiliate erganizatilor semoaese yle pregenwlui conlracl colectiv de
tuocl, inspectoratelor teritociale de munch gi dicecililor de siindtate publicd judelee 51 o
mumieipivlul Bucurest apanfia aeestor boli.
{3) Balariarii care an eontractat o boala prefesionala vor fi redistribuii; la corere, inoalte logun
de numed cu avizul inspectorstului teritordal de munvda. dupd consuliares orpanizatiiloe
sindicale din unitate alliale oroomnengiilaor semnatare ale prezentulun contract eoloctty de
tnuncd, conform prevederilor lzzale.
{d) Beprecenianfi organiealiiloe sindivale semupalare ale présentului cnntract colectiv de
muncl vor weninl respectarea prevederiloe aling (1], (29 5 (3), jar, In cazul norespeetini
acestora, vour fi sosizatc organcle abilitate si aplice sancfonile provaaet: do leg.

Art. 138

Comnpensaren hiletelor ale Iralamend s recuperyre, acordate tatieor salariagilor din soctoml de

el T
asistenth sociald g persooalulai care lucreard o structura de conducere $ cxeculle 4"-- J_ -
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ernizalilor simdicale scrnatare ale prezenmlut confract coleelly Juemuned, esle sumperLatd [ﬁll.
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Art. 159

{1} Bepartzarea spatiilor de locoid din admimislrorea umild[i se Tuge in concocdanii oy
provedenly lepsle, pon comtsile ouxte administraticiangajator-sindicat reprezentatee (din
unitate san i lipsa acestuia de cilre sindienlele alilyle Ty lelurafile swemnylure sl preceniglul
vontract colectiv de mouca.

{23 Comisinle anisle 79 deslisosrd activitabea n boza unel procedun transparoate, bazati pe
ctitert de zelectie ce respecti prinvipiile 51 procedury e AL e sanse,

Art. 140

Anpgujatorul edle phligal «8 acorde mdemmzena de braod in conformotate cu provedelc
bopislapicd in vipoare.

Art. 141

{1} Contravalooren deplysard salada)ilor co mijleacele de franspoat i comum, in interes Jdo
SCTVINL, cste suportatd intcaral de anpajator,

(2 Tirnpul de deplisure prevazat 1 slin, (1) este asimilat timpaluil de muoncd.

(3) La mvel de onitate prin acordari subsecyvents presentelo Contract Colectiv de Muaned se
poale grpundva giiyy deeonts oavets persanalulnl rezident in altd localitace decat ces  de
doathgurare a ohlizatiilor da servicin.

ArL. 42

{1} Dupd cfeetnarca concediului lepal acordat pentru Ingeijirea copilulai To virsth de pind la 2
ani, falamani membo de simdicar pot bencheld de ed on an concediu fArd plad, postul
ranidndnd mmporar vacant gi neputind fi desfiingat, pe timgul ci aceasta se afld fo asemenea
sitalie.

{2; La intoarccrea din concedinl fird platd, salaralii var [1incadrat pe peslal avor ihigial, ioale
dreplunle alerente logulal de vowcd vnnind a fi acordate intepral.

(3} Conteactul individuwal de rnuncl ny poale 1 deslEvul din motive neompatabile sngss ol pe
penioada cfoctudni concedinlui de crestere a capilulud s nict In pAmol an de la reloare o
ALy lE L,

Arl 143

Salarizra care intrerpe concediul lepal pentnu fngmjires copilulu inowirsld de pédng Ta | oan

- - ' e - . i
benchiciged de reduccrea propracului normal de laem ce 2 aredzi, {08 a-i afecta salariol e

varhined inormumna,

Art. 144



(2) Ancujatinul are obliggiia de s sviwurs angajatelor gnodde o dispensd pentrn consaliafi
prenatale de 14 orc Aluni.

Arl. 145

Penba asiporares respectili demniditl tumeoe salariaplor, pnn regolamentsic interne de la
mvel doountbate, =2 stabilese prevedo cxprese de provemine 51 combalere a situatiilor Jde
violentl de hirmuire de orice tip, inclusiv de Darjuire sexualh la locul de muncs, dehinite
conform legl, in conformitate on Ancxa nr. W

Arl, 146

£1y Prin ternenu] e Toemore prodesionalii se njelese orice procedurd prin care un salaviat
dobindeste o calificars, se speocializeazs, se porfocfioncazi san 3 sctuallzvasa cunoestinjele
proliesionale i pentru vare ehiine o diploma sao un cenilivul care olesld noesie siluag, eliberay
de inaritiile abilitate conforom legislagiel i vipoare.

(2} Dobandirey unel spovializdn sifzar lanmres domenivlul de compuen]d o personaluln Jde
specialitale s lac polrivit reglememAnlor in vifoare.

(3 Activitates de formare 31 porfoctionar: profosionald coprinds w1 Jomeniul relypilor de
muncd, managemnenl replul Tw asociere 51 Hhertdple smdicale i pacnonale.

(d) Parfile convin asuprda nocositdfil g1 obligativitdlie porteciondm prolesionale o Loturor
cateporiilor de salardali, inclusiv a persoanelor din sonducerea sindicatelor cu raporiul de
munedseonlractul ndividual de muned suspendat pe perieddy noandacaiut,

{5} Pormarea prolezioiall a lowror solepardilor de salariaf va fi orpanizati sl supotacd po
cheltmala angajatorulul (umitatin) gyt legma,

i) Cheltoielile alerenle lomnar previewe laare 153 lie [ poc fi suportate din fondurils
colectate din conttibotia salariatilor care mr sunt mombg de sidicst, o0 Luneiie de nivelul
vrmmiAATi, i bugelol de s g1 din [ondunle sirusturals inoacond oo prevederile speciale
privind destinagea acestor sume.

{7y Anggskaul va aloca fondun ponmu cwson de fonmae profesiom:dd o angaulilon, in
bureslele apmabaie de omdvnalerul prineipal de eredite unnand sa e cuprinse ondurile necesare,
(8} Personalal comfracioal e instituliile publice efirora 1 oze aplic prevederile prezentalul
Coutract Coloetiv de Muncd se oblizd s asipurc participarca salatiatilor — mmembn de simdial,

la curson de preganre sindicald in coantumul & 10 zile pe an pentiu [Decars dinlee seeshin care

darese 38 parlicipe Lo eursur, e aleclares dreplunlor solanale. Nominalizarea |::-|.'.r5|;|;|nr:lﬂp’-’-l
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Art. 147

{1} TFormures profosionadd & salaviatibor are vondtoarele ohiective principale:

a} adaptarea salwristudyl Ty cerin|ele postului say ale loculul domonc;

) oblinered uncl calificir profesionale;

c] actualizarey cuncpiijelor s depnimdenlor specifice postulul @ lovulul de muned sl
perfceilonared pregdtini profesionale pentim ocupatia de bard,

o preonversia profosionalh detcrminati de restmcturdr aocic-economice:

ey dokdndiren anor vumegtioje avansate, o unor melods s proveles moedonae. neccs s penLm
tocallzarca activitdfilor prolesionile;

l]'pﬂ:'-tnjma mseulol somauln;

&1 peomieaared nornyned $1Jeevollaren vanerel pretosionale.

(2) Formarca profesionala s evaluarea canostingelor se fac pe haza sandardelor ocupationale
g1 de [mmnare.

Art. 148

Anpagnberul are ohliga)i #8 prevadd in bugstul anual propou swnele neccsars peotru acoponnca
cheltniclilor de perfectionare prolesionalid vrpgriqali Ta imiioativae on inointeresol aolor B sao
imstiulien prublice,

Art. 149

Fe peooada Bnocare gulunalll ummoadd forme de perfoctionars profesionala, bencficinsd de
drepturilc salaviale cnvenite, To situatia T cars noesiea sunt:

af rianizale Tn mtallvy ol foointeresul aukorititi sau mmstitnticn publice,

b} urmaate la inifiativa safariatului, cu comsallarea organdeulinlor sindicyle representative la nivel
el ymlyle, 1ur in lipsa acostora, a organizatillor sindicale afiliate organizatilor scimatare alc
prezentului concract enlechiv de muned, cu seordu] conducalsrulul Imsiilulic,

Art. 150

Anprapali eare ummEd torme de porfoctlonare profosionald a ciror durati cste mal mare de 50
de zile Tntr-un ao calendanstic, erganizale 10 918 sau in sttdindlae, nonlas din hugslal de stal
sl busctnl local, sunt ahlizati =4 se anpajes«e i soms ol vor lucra frooundlale inlre 3 503 and de
la mmnarca programelor, proportional <o momarl zilelor de perfectionare profesionala, daca
penimu programual respuelly oo csle provazota o alts penoada.

Art. 151




perleclionare, precum & drepiodle sulynisle pmmile in pedoada perfectionarii, caleulate in
conditiile leaii, daca nowsled wy tost suportate de autoritacea saw institutia pohlica.

Art, 152

Nu constituie forme de porlectionare profesionala ai nue wet fi finantate din hupetol de 51l ssy
din bugetnl local studiile universilyne sao studiile de doctorat.

Arl. 153

Formarea profesionuld o salaiafilor sc poate realiza prin wrmiitoarele forme:

d) parficiparca la coursuri orcamisgle de clire sngajator sau de citte fumnizanii de servicit de
[amyre prolesions]d din tard sau din soddnitate:

b) stagii de adaptare pro(esionala 1a corintele postuli 3i ale lncului de muned:
ch stagn de practicd si specialivuare o (403 g slrinatate:

d) tarrnare individuulizata,

¢] altc forme de prepiitire convenile e angajator si salariat.

Iy lrmyrey organizatd de partenerii sociali i domeninl relujiibor de moocd sioal dialosului
aogcial;

Art, 134

(1) Angajatorul, de comun aconl ey organizatiile sindicale reprerentative la nivel de wnitate, iar
o lipsy poesbory, ey orgaizatiile sindicale ailiae organizafiilor semoatare ale prezentalol
contract colectiv de muncd, stabileyle urmdtosrcle:

ap ident earey posturilor pontr care esee necesurd lomarey prolesionald, 4 ciilsr de realizare,
adeptarca planuhai anual si comimglul aplicil aeestuia;

by simcheaiele scommatave ale preFenmlul comlvic) wor purlivipa,, prin imputanicifi lor, 13 orce
formé de examinare oruanizyld in vederca absolvirid wnwi cues de farmare profesionild in caln
Lmifal;

£] i aivel Tneyre unilates urmicazd s8-5i schimbe parfial sou fota] praflul de solivitale, seonsl
v informa gi consults oryamizaliile sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar i lipss
HusSlOTY, orgamizatiile sindicale aliliale vrpanizaliilor semmnarare ale prezentului contract
cotectiv de munvdcn ool putin 3 Juni Tnaimte dle gplicatea masurl si va ofen propriilor salaat
posibilitatea de a se qulificn sau recalifica inainte de a apela la anpajari cle lor|d de munci din
afard;

dp i ocuzul fooesre un salavar identifici wn curs de lomare profisionald pe care ar doil 35-1

urmere, rgamisal do un terl, unitatca va analiza cerevsn fmpreandi i organisaiile sindicafe




chsalariatii care an incheint aete aditionals 1 contracto] 1ndividual de muned i vesleres lommgni
prafesionale sunt ablizati 54 suparte chellndelile ocazionate de aceasta dach pirdscse unitatea
din maotive imputabile lor indinte de fmmplinirea termenoh prevdzul nogeiul aliliong].
(23 Programele wloplace conloem aling (17 vor I aduse la canogtingd mtoror salaciatilor in tenmen
de & Al do la adoptare, prin afigare la avizicml wutin s pe site-ul woitd|n,
() Ploumle g prowrsmnele de lormore prolesionglid unuali sunl anete ale contractelor
calective de munc de la nivelul unitdtilor.
Art, 155
(1) Purtiviparea lu fomure prolesionsdd poale aves loc T iniiativa smpjatorulod sau la
initiatova salariataloi.
{2} Modalitatea conorctd de forrnars peodfesionald, droptinele s obligainle parflor, duata
Lo prelesiomale, precurn s odee alle aspecte lewale de lmmmarea peotesionala inclosiv
obligapiile contrzctiale ale salatiamlni in rapoit co angajatoml care & suportat cholluielile
vomdonale do lnmmare profusionold so stabilose pov scon] nfte yngajulor §iarpanizatiile
sindicale reprerentative la nivel de vnicate, iar in lipsa acestora, organizafiile sindicale shliaste
Lzl aa i senmatare sle procentulin vontract coloeliy de muonei,
(3) Angajatornl are obligatia de a asigota participarea la programe de fonnars protesivnald
peniru sulavisil, conbam lewi. cu consullured repreecntaniulel organicatiilos sindicale
reprezentative la nivel de undtate, iar in lipsa acestorn a reprezentanfiler orgunreaiilor
sinegle ufilile crganiznilor sempatare ale prveniulul eonlrael eolecliy de muncd.
(1) Participarea la cursuri se va face in ara evidentelor fiwnizate de angajator cu eonsultare
organialiilor sindicals ropregantative la nivol de unibale, 1ar in lUpsy suesiar, a organi2agibor
sindicale afilizee nrpanizatiilor seminatare ale prezentilui contract eolectiv do i,
(5) Chelteiclile cu participarea la programcle de formare protesionald. asiguryld i cendiple
alin. {30, e supord Je cilre angujaior,
ATFL1560 ‘
{1} Partiviparea la cursun de formarc prefusionalf cu scodatcres din avhivilale la cererey
salafigolul poste A melusd in plowl de {omare prolisicoald nomai oo aprobarea
anpajatorlui § cu consoluarsn represenlantilor oepani zaciilor sindicale reprezentative Ia mvel
devnitate, tat To lipsa acestora, a reprerencaniilor orpanizagiilor sindicale afiliate orgamzaiilor

sermnE LT ale proventulul contract coleetiy do munca,

Iy Te penowds parficipan Ty eursynle sag stgwile de ommare profesionald, salaratl va
B ™ H .




(3 Pe podeada purtivipari 1o cursorle sau stamile de formare profosionald, selanatul
hencficiazd de vechime [a accl loc de muned, aceastd poroadd [Rind considerati stapm de
goileame T gislemul yssurinlor socale de slal
£33 Aneajarorul va decide cu privire la eorerea fonmnolatd du salarial ponivil alin. (1}, o termen
de 15 Al de la primirea solislan, Tolodatd sngaiiorul va decide cu priviee 1a condijule in
care va permie salariatalud pacticiparea la forma de presiitice profesicnuli. incheiy dacd wa
suporta (o tocalitace sau in parte cestul ocazionsgt do socasta,
Art. 157
in cneol in care salaviatul esee cel care are initiativa participni lo o fomd de pregiire
profesionald cu scoarere din activitate, sngajatorul va anulicy soliciiarea salaciamlui, inpreund
el TRPILacTHn I orgunica|ilor sindienle repreeentadive la nivel de unitatz, 1ar in Npsa acesiory,
cu reprezentantii arpaneratiilor sindicale afiliate organizatilor somwiare ale prerentalui
gontravt coloety de niunca,
Arl. 154
Salmiatll cacc av mat ewrsen de [enmare priolesionald pod primi, In afare salanulul
enrespunzilor locului de mancd, §ialte avantape pentr formarea profesionala.
Art. 159
(1 Salariatii an dreptul 4 heneficiere de concedil ponou fonmare protesionsla.
(21 Clonuediile pentry [onnare prelesonala se pol neonda o san fird plady
Arl L
(1) Coneediile [ara plald peotre Lormane prolevionald se acondd la solcitarea salanatulul pe
perivada formdeii profesionale pe care salariaml o urmeazi din wagiativa =4,
{2y Anpajateral poste respinze solicitacs suladalulud e cu acosdul organizatiiler sindicale
repreenlulive To mivel ale unitace, jar in lipsa acestora a erganizagilor siodicale shhyle
orpanizafiilor semnacare ale prezentulni contract eoleetiv de muned g numai dacd absenta
salariatulul o1 projudicia grav destiguramed aclivila|n.
Arl. 16l
(1) Cererea de concedin fira platd pentru formare profosionsld bobuiv =i (e inaintatd
angajatorulul ou cel putin o lund insince de ofectudren acestuia 5 irehoie sh precizeze data de
Incepere o stagiulul de lommsre prolsienald, domeniol s odueata acesoua, precum st denunures
ingliiufie de Frmae prolesionaly

{2) Efectuarca concediuha fird platd pentrg formare poofesionsld s¢ poate realiza si fractionat
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invitAmAnT san penou sustinerea examenelor de promovare inoamul onodtor o cadool
nstilufiilon ele nvilimin| superiorn, oy respeetares condilitdoe sabiliee boalin (1.

Art. 162

{0 T owwanl ™ocare angaisterul oo si-u respeclsl oblizafis de a wsizura pe cheliwala sy
participaraa unni salariac 1a fornore proflesional in condiville previizote de lege, salariatul ace
dreptul 14 wn concediu pentm formare profosionals, platit do angajator, do pond 1o 10 zide
Tueransmre s de piind o &0 de ore,

(2) In situatia prevamued la alin, (1), indemnizagia de coocedin va fi cea previzuti pentrn
conecdin] de odihna.

(3 Perioala in core salaiu] benefieinsd de convedinl plail prevagut Ty aling {17 22 s1abilesie
de connwn acord o anpajacorul. Cerervea de concadio plitil pencm formare profesionald va i
wanlald angajatomulol cu ool putin o lund inaince de ofectuarca acestuis g1 mebuie @ preczeaoe
daca de incepere 2 stapivlui de lommeare profesionalid, domendul 1 durata acestiia precurm gi
denumires mmstitutect de formars profesionald.

Art 1n3

Drata conccdivlnl pontm fanmnars profesionald no poate f1 dedusi din dorats conceedialol de
cilihrd anual si esee asimilalid unei periesle de muned eleclivi o ceea ce priveste dreptile
auvenite salanatulul, altels docdt salarul.

Art. 14

(1} Angsiatorn au chligatia do a asignra paticiparea |a programe doe fonnare profesionald pentru
ool salariatii, dupd cam urmeaea:

a) col pupin o datd 1a 2 mu dach 2u cel putin 21 de salariap;

Irp cel pugin o dard la 3 am Jdaed g sub 21 de sulamial,

{2) Cheltmiclile en participarea la propramele de formare profesionald, asigirath in conditiile
alim, ( [V, se suporld Jo cflTe angajaton.,

Arl. IRS

(1) Planul de [ommare profesionald eluboral aoual o cdlme angagaor] pemsoand juriclicd, ce are
cel pofin 21 de salariati, Tmpreund cu orpaniengiibe profesionzle eorespunzitoare 51 e
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative 1la nivel de unitate, 1ar in
Trpsy peestom, g tepreventantilor crganiealilor sindicale shligle orgunigainlor semmnatome ale

prewentlu conrnel colesiy de mamaed. va 1 oadus o eunoslinga salariagilar,

(2} Planul de fomnare prﬂﬁ::-ciurmlﬁ e 11 edaboryl at el Tnocil prin digesSelE T de prepitie
> _ o ) _ _:i_q”.'-" gl ~ROMT 3,
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(3) Propramarea inelividuald se (e e catre angajator cu consultarea zalanaclui i canzd, oo
apruharey selulon siu divect @ avizul reprezentantilor orpamizabilor sndivale prezenialive 2
nivel de unitate, iar i lipss weeslora, & reprezontantilor organizatiilor sindicale afilfue
organtad|ilor semnatare alc prezeotelnl comiract eolecliv de omed, o se acerdd In termen de

0 File.

(1) PMarticipares la cursun doo lormare profosionalh ov acoaterea din prodociie Ta cerere
suluriutulul poate fi tnclus tn planul dle formare prolesionald numa co aprobarca ameajatorlu
1 vivul reprecentantifor organizatiilor sindicale represenimive Ty nivel de waitale, tor in lipsa
dcestra, & representynilor organizatillor sindicale afileate organizaciilor semnatare ale

precentulul contract colectiv de muned, e se acondd i dermen de 6 zile lueritoare.

I5) Cursunile de perfecfionore 31 speciulisure profesionsld scoavizeazrd de ocganizapiile
profesicnule consliluile potrivit ogil.

{6) Cursurile privind relaidile de muned ¢ dialogul soctal sc avizeazi de federagiile sindicale
sernmiddare ule prozendulul contrace.

Art. 166

(1) Salaman angajall in vwtate, tn prienul an de activitade, Ta seliviames selulul direel 51 ou
consultarea reprezentantilor orgumizaiilor sindicale roprozontative jar in lipsa acestora de
sindicatele wiliale organizafillor sempatare ale prexemului comracl colegliv Jde muned, pot
participa la scagii de adapiare prolusionald, confamm legil.

{2} Partivipd ly cursun de adaptare profesiooald 1ofi salanafn aflyli Ty pima angajane oo
woitatc de asiscen}d sociala, salumiy i caro 4o Jueret in alté unitate cu alt specific 31 salariatii care
s-au reungzadal i unitate dupd o perinadi de cel pulin 5 ant de IniteTupere

(3} Stagiile de aduplare prolisionald sc orpanizeazd de cétre anga jaor.

Art. 167

(1) Angujulorul sprijind tori heneficiarii st pareneni comraclelor Jde nanjor pe fondun
curapene ferambursabile cure ofiad cursun de formare grafuitd in cecratarea §opariciparen
salatatilor 1o cursarile de farmyre,

(2] In wemsul alin. {1), unitacea va acorda coneedii de Lormare prodesienald salaoatiler, Ba
solicitares yewslora, vi fumiza documentele necesace pantro parlicipares Ty wst el de cusud 51
vt ASIEUEA spatiul necesar alisaoi mulenialelor mfonnacive in acest sens.

{3} Partencnl sociale ta nived de unilale wor idenfiliva corsurilor de tbrmare finantate prin

fanduwi eurapeny nerambursabile si vor informa salaciafii in acest sens o RAL r.'L.-_..

(%) Partile se angajeazd 1.} fagh -E}'.llc d-:mfn-un]{' netesare pentru asig

#1:‘ ngmlﬁllﬁ-ihl.ﬂ.' f
s,

-
-1!Lr¢n1|: ol amuliog s-.unm oebirs e pnmmrem
L i Himw _ = x
AT TR - -"-\-l T
nmlmﬁgm m‘tﬂ |_. _-.-'.l‘lE
=




(5) Inlonnatitle cu qwivire la politica generald de lommare o salarialor vor 0 mentionate in
contractele coleclive de ouned s i reevlomentul ez al unitatii

Art. 168

(1 Cagile sermmasre ale preceniulul contract, in calitate de partcneri sociali penmanenti,
recunsse pentiv fiecare dince ele si pernme membnl de siadical Uberlales de epinie ce se
exprind civilecat, utthizindu-sc un limba] adocwar.

{2) Anpajateral recuneusle dreplul sindicatelor afiliste organizacilor scomatare ale prezentulu
contuet de a-3i elabora replementie propais e a-51 glewe iher reprezenlanii, e a-51 oreaniza
meslianey 51 genvitates lor 51 de a-31 formula proprame propeti de activne, Tn coodifiile lapi.
(3) Bare imerzisi orice inlerven|ic o angajatorulel de natord & Iimita od intrerupe exercitarca
dreprunilor previzute la alin. (2).

(4) Angugalorul s obligh :8 adopte o pozitic nented si impartiala fags de organizatiile sindicale
cxistents gi fath de reprerentantii sau membmn aceslon,

(A} Angmalorul se obligd =% sc abtini de la orice formi de conditionare, constringera sao
limitare a exarcideii Tuncjiilor membrlor erganelor de conducae ale sindicatclor afiiiate
vrianmcalilor smdicale seminatarc ale prezenmlii eontract.

(6) La corere, menmbaul de sinlical poate 3 wsslal e roprosentantal orgsnizaivl sindivale din
eure (nee parle In cadial corcetirilor desfigurate de organizatiile profesionale.

Art. 169

L1} Angagatona] s obligd sd introprindd toace demeraunle necesare pencu Tnieirea peotectis
porsenalnlui de ameniotirifapresiund Meaee sy verbale Jin ported bencficiurtlor, apariinatorloe
aceslom sy 4 altor porsoanc din exterior san interioe, T timgrul mencii sau legate de procesul
de moncd.

{2} Partile recunose chosalaniatii mo-3i pot desiEsora achivitylea in paramedni conimagchali duss
lucreazd i comf|i de smeniodaifgresiuni fizice sifsau verhale.

(3) Ponou asiporaren prstec)isl salamaliler impotriva soenintinlor  astesionilor fizoc s
verbuly, on parte a protectiei muncii, parjile oomein aphcarey Progeluni privingd protesiy
sadariailor din Asistentd sooiald  mpotriva apresianidor la locul de moncL Anexa o 17 |a
prezentul eoncriel coleiy de munced.

Art. 170

(1) Parfile we snpajcazi s promovere un compoitamnent civilical nociclral wnit#iji, oo

g

respectarea dernmilafii [Qecdrod salamat.
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(3} Provizin suplimentare privind nermele de compontament vor face obicetul repulamentelor

intarne ale uniijilor

Art. 171

Reprerentantii simlbicyielor reprevenialive iur i Dipsn neesbora cei ai sindicatelor afiliae
organizatiilor semnarare ale pwerentului eontract colectiv de muoncd, participd in calitate de
chaervator Ty sadiniele Colegiolnn Dircelor 4] unuiajilor, inelusiy o sedinjele orommetne de
conducerea i co salamadii avind slulul de nvitagi.

Art.172

(1) Pérfile wyrynlonsd splivarca provederilor legislajicl manetl, precnn 31 o dispoapilor Tegale
in matetie.

2y Condocerca institutiei va depune toate dilipentele pentiu obtinerea bugetndul necesar in
vedersa hunes Tymgfondn o unililil. Lo Juld sonnddi conlraclvlul angajalii an an drept de
creantd asupra swnelor eeprerentind coantumul binese al deeprurilor cdstigate.

(3 T cereren exprosd a sindicatclor stiliatc fodorabilor smdicale samnolane dle preseniulu
Contract Coloctiv de Munch acestea pot 1 asistate de reprementantii federatiilor sewrnatare si
con leletatien 1y cure sunt atiliagl, insuspinerea oot dropron 51ooenend, la mouate mvelurle,

Are. 173

(1} Anunjaren gedhinfolor muenponate oot 171 81 4 ondimil de A ose faco InoSomy, inmnie Lo
minmnm 72 de orc. Cu acordul partilor termenul poate fi modificar.

(2} Angptoml s ohligd s8 pund 1o dispodadia representantiilor oreyoizy [ilor sincdichle alifiyle
organizarilor scimnatare ale prerentului contract colectiv de munch toate docwnenec] e noecsare
LT Ml ieilE LT sindicale,

{3} Hotdrarile conducerii unitdfilog wor i comonicate T scrig, o termen de 44 de ore de la data
crmleril botdcdnl, reprezentantilor organizatidor sindicals reprezentative 1a nivel de unitate, o
T lipaa acestora, represenlymiibor oreamzaliilor sindicule aliliale grganieaiilor semnatare ale
prezentulul contract eolectiv de munci.

Art. 174

(1) A rgmateru] v pemule manhilor smdicatelor afilinto orgamieaiilor smdicale semmnalare yle
prezenmului eontract colectiv e mumcd s3 unees cursunle de [ummare croanizale de siodicate:
in poricada fespectivih cwsantul beneficiaza de oate drepturile aferente loculul de munci
it o penioadd de piod o 15 zile loerftodarean, contenn provedenlor proesontulul contris

colactiv de munci.




{2} Persoansle alese Ton strociura e comsducere 3 organi-piiilor sindieyle a e raanisaliilor
sinchenle semnalme ole prozentun contract coleetiv de muned boncficiazd de reducerea
proeramelod morrsal lonar de Tucro e tepuld 5 eile Tuemioares, cumglal syu [mclionat..

(3 I wweunile prevazute la alin. (17 s (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
PisAlreard inlegral.

{4} Activitatea liderilor organizagiilor siodicale afilizee orpanizaciilor semmacace ale prerentulni

enmimul celeeliy o mned I nivel de sector cete asimilatd ca vochime o activitab: mandgenali
Tt devmieniu.

Art. 175

In wederea stabilivii wnor servici g delditd ganune, prin searlu]l paefilor, adminisiatia 5
organizatille sindicale afiliate organizatiilor semmatare ale eontractuloi colectiv de muncd pot
stabili cole proceniuale de padicipare 1o scliunile comme rospective slubilile prn svordul
partilor.
Art. 176

(1} Avgaiatorul vy ssizurd o ineinta unitid, gramic spatiol si mijloaccle necesare funeionani
sindtcatelor afiliate la federatitle sernmulare abe prezeniulul coniracl.

{2) Modalrtates concretd de punere In aplicare a prevederiloe alin. (1) 82 va stabil la nivel de
uriitate.

Are 177

{1} Tncasarca cotizatie] se face prio statele de platd ale unitdtilor, To bara acorduhod individual
al salaranilor membn o ongunizafitlor sindicale afiliste fedosler stodicole sannulyre alg
prezonbulul contract, legal constitite la nivele] uiniidii In conformitate o |ezea ne 3067/2022,
cu nuwchi Binle v eomplelinls olenoas Acordul individual e depuns oo adoesd o neinlare
de citre reprezentzntul sindicamlai, {2 anicace. Refinecen corizagiei. virarea aceateia in conturile
aindicataln wlihal I woy din organiealinle sindicale scomatare ale pressotolol celmael s
ingriinmarea privind persoanele cirorn 13 5-a eleclu] vperaliune: se comeslilites In Sarcind crsnt

i Berviviu,

{2) Coleally platitd de membil orgarizatilor sindicale in coanmm de maximur 1%, din venitul
brat realizal esie deductibili din baza de caleul 4 impodivlul pe vwnil,

Arl. 17R

(1) Angapulond teeuneasle dropiunle saladailor eprezentatl de orgamealinls simdicale aliliole
organizatiilor semnatare ale preceniulwi comiriel cplecliv e munad de oososfine 5 de a participa
nuinerdldil Lo activnt sindicale, potrivic prevedortlor legale, o accastd poneadi obligindu-se 53
ol procedese L angaian reporare 10 loeu] celor allajl o prevd,

=,
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Art. I

{1} In seopul unci buns colabordn, pitile, la orice nivel, se ohliphsh raspundi in scria, 0 termen
da maxinmuen 15 de wale Tocriteare, Ty loale corerile 31 adrescle inamtate do Gecare din par)i.
{2) Depdzwes tormenulnl providznt 12 alin, {13 represinld incllearea concractulod eolectiv de
muncd la mivel de seclor,

{(PAngyatomal 30 conducerea sindicatelnr aliligle ergunvenfiilor sindlicole semmalarg o
prezenlulul eonlzwet wor qeeepta Tectproc lovitatille wor expertl a1 acestora penon disoutarea
ot preblemme de interas commuyn, 0 vedores rezolvindl acestors,

Art. 180

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ol membnlor sindivatclor aliliale [sleraiilor somnalare,
a releratelor 51 a reclamafiibor care §i privesc pe aceslin se [ace cu parliciparea repressentaniulo
sindicamlui T coare gute Inseris [Jecure salaciat,

{2} Cercetarea praviqold laoalin, {1 2e poate faes g1 f8rd prezoenty roprezentantul sindicatah
ducd geshinla comisicl de coreetare a thst anuntati i scrs $iocu semndioei de primice, o cel
putin 45 de are inaimle, dar nu sy pregentat niciun reprezentant la locul 81 ora anuntate,

(3) Lo solicitarea salariotolwi, noesws poate 13 agislul s ropresental de eflre on ropreeatanl «
simchicatulon, aldl 1o gudicre, ot 31 pe parcursal coreethrit, n camuile prevarue la alin. {1).

(4) Dupd finalizares cereelitilon, ddcd acustod privese sau 20 lesanud cu un membin al unuia
din smdicatele sempatare ale prerentwlui contriacl, repreventaniy] sindicafulud are drephal la
conaultares dosinulin de cercelury,

{3) Dricc cercetare a unel ahaler diseiplinare poalru nanbl de sindicat va 8 ctoetali conkonn
procexlun prevBaure In Anexa or. 10,

Art 181

{1} In haza presemoly conimact voleeiy de muned 1o nivel de sector, so vor negecia contracte
colvetive de moned la pivelal geapurilar de unitlti s anith}ilon, potnvil procedorlor din Aueai
nr. 2.

(2) Imunitdtile fmoeare no se inchae confract colectiv de muncd, sc aplich prevederile prezentulul
contract coloctiv de munci.

Are, 182

Idrtile scmnatare ale preseiulyl comdrael eolesiiy de numed asigurd aplivares aoesiuly 1a loute
nmivelumle,

Art. 183

L toate siboagile de reorpanizare, restrictiirage, de rnoci care o sursed 53 menlulod de enanfare

pentr wnitijl, seehi. compaiimente 1 £00vivll, eonccslondnt do senvicll soo

prefiare de personal, angajavor] care predd este ohlial 8 [runsmild, iapdied
el de
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Art, 154

Angujatorl an eblizatia ca la Jundemenigres bugerclor instibdiilor =& provadd toate sumele
necesire peniry gplicured prevedorilor prezentuloi COM §i 28 depund smte diligenpele pentn
dproburey secstor sume de care Consilile Judelenw' Consiliile Locale, prin hotarare. Anterier
depunerii acestor bugete fundamentate spre aprobarea Consiliilor JudejeneTovale cu 15 zilke
inaintca depunerii propuneni de bugel vilre ordonatorul principal de credite, vor fi consuliae
sinchicalgle afliote la federatitle semnatare ale presertulu confrus,

ArL. 185

Prevedents presentulol contracr colectiv de munc se aplicd de drepl salwiajilor reprozentati de
organizatiile sindicule nlilinle organizatiilor scmnatave ale acestui contract i produc elesle
penly L] selariatl potrivic lepii s Aneseinr |,

Ari, 186

Salimaiin muembn al organizatiloe sindicale, afilinle otganizafilor semnatare adc prezentni
contract colectiv «de myned av dreptul 53 poarte la echipamentul de proelectie insemngle
vrgam aglitlor sedicale din care fac parte.

Art 187

Pdrgile semnalare sunl vispunzatoare de aplicarea 5i parantarea prevelenlor comraglului
cilecliv do munch la nivel de sector, comtiermn compelenlelor lor previzate de legislatia in
vignare.

Art. 188

Aplicarca  prevederilor  eontracielor colective  do mwned  incheoiatc  ostc oblisatorie.
Merespeclaren clawselor atmage rispunderea poteivit lezii

Art. 189

Fartile var sustine de camun acord dreplunile provizute In prezentul contract colectiv de muaned
peniTi care sunt prevBznte reslementin lepale suplimenitare,

Arl 14910

(1} Pariile se obligd ¢a, in perinada de aplicars a presentoly coniraet coleeny de muncs, s3
promrvere Sl s susfmd, protecle do acte nommative a ciror adeptare ar comdoce la puneres: o
aplicare a dreptarior ce decurp, din contrytele coleotive de moned, oricarc ar fi nivelul la care
acestea au i incliiate,

(2} Pemimu aplivares unor clanze ale presentului comtrac colesty de muned la nive] de seetor,
la cererea reprerenlaniilor pinilor semnatare ale prezentulud contract de muancd, Minislarul
Mluned 51 Solidaritdtii Soceale va eniite agle vy varueter normativ 51 administeativ specifice.
(3 Partile comvn $8 claboreze de conun acord <6 54 sustind Ponctul de veders stitolions)
privind noua forrnd a lepid salomzami in privings lusdtonler din asistent:
vedere va face parte dintr-un Acord special, ce are statuiad de anesd
exprimind rezultatul negocierii W ¢ desfigarife de partenerii
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aceastd temd se declansensd o momentul demardrd aclivitiii de claborace o nedl legi a
salarizimi

Art. 191

(1} Prezental conteact colectiv de mumei, Tnechei in 6 exemplare, 14 produse cluctels e la
daly Inremsirim la Moisteral Muncii si Selidaritdfii Sociale  Unitatea penta Dhalog Sociad
Patronate gi Sindicale.

{2) Ancxele 1-13 fae parte integrand din presentul canmaed golectiv Je mungi ipeheiatl 1

wevelel seclomilul de negoeiere coloctivl asistents sociald.

Ministerul Muneii si Solidavitatii Sociale

Ministrn

siteona HULCUIRAAOIMREISC) —-%

Ministrn

Mutalia Tlena INTOTERD | *-b

Federatia COMLL MNA-SUA Iﬁ.s_ -
o

I'resedinte

FUTLT Lucian Ciprian

Presedinte

Comtelin SCHCEANL

Bederatiz SANITAS din Romdnia

5
Proyedinte "E
loanard Sorin Birasen -
=

-,
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Anexanr 1

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectlva

Asistenta sociald pe anil 2024 - 2026

Lista unitatiler in cana se aplica

Contrachul Colectiv de Munca la Nivel Seckor de Megociere Colectivd Asisienta sociald

Partife convin ca Anexa nr. 158 cuplindd o enumerare generald pe categorii incepand cu;

Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale, (personalul conbractual de specialitate din
domeniul asistentei sociale)

Ministerul Familisi, Tineretului si Eqalititii de Sanse, | [personalul contrachual de
specialitate din domeniul asistentel sociale)

directile gensrala de asistent sociald si protectia copilului judetene si unitatile de
asistenta saciala‘centre de asistenta sociala subordonate acestora,

directiils de asistents sociald organizate la nivel de orase si municipii $i unitatie de
asistenta sociala'tentre de asistenta sociala subordonate acestora;

unititi de asistentd sociald cu sau fErd persomalitats jundicd propria Tnfiintate Tn
subordines autoritatilor publice locale saun centrale,

céming de persnane varstnice $au alte centre rezidentizle ¢y profil social care
angajeaza personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, din sectorul public de
asistentd sociala,

asistenti personali ai perscanalor ey handicap angajati prin cuntract indiddual de
munca




Anexanr. 2

la Contractul Colactiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd
Asistentd Sociald pe anii 2024 - 2026 cu privire la
aplicarea contractului colectiv de munca la rivelul unitatiiinstitutisi gi
destigurarea negocierilor la acest nivel

Aplicarea contractului colectiv de munc la nivelul unitatiifinstituliei i desfagurarea
negocierilor la acest nivel
Capitolul |

Aplicarea prezentului cantract colectiv de munca la nivelul unitatiifinstitutiei
Articolal 1
{1)Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru tof] angajabi
incadral] in onitatile prevazute la Anexa nr.1 din sactorul de negociers cokectiva Asistenta
sociala.
{2)Pentru funclignarii publici se va ingheia un acord cobectiv separat, avand in vedere
principiile prevazute in prezentul contract.
Articolul 2
[TPrevedenle contractelor individuale de munc ale salariatilor cérora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca
la nivel de sectar, in termen de B0 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia,
(2)Prevedenile contractelor colective de muncd Tn viguars la nivelul unitétilor carora le este
aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de
munca |a nivel de sectar, in termen de 60 de zile de |3 inkrarea in vigoare a acestuia,
Articalul 3
In termen de 60 de zile de la intrared In vigoare a contractului colectiy de munca unitatile
vor modifica regularnentele inteme in mod corespunzator, preluand prevederite aplicabile
tin cadrul acestul contract, de comun acord cu sindicatale reprezentative sau in lipsa
aceatora ol sindicatele afiliate la organizatjile semnatare ale prezentului contract.

Capitalul ||
Pracedura de negociere gi incheiere a contractelor colective de munca la nivelul
unitatilor publice

Articolul 4

{1}In baza prevederilor art. 102, alin. (&) din Leges nr, 36772022 privind dialogul social,
negocterea i cheierea cantractelor colective de munca la nivelul unitatilor s2 face
conform prevederilor prazentel procaduri.

{Z)MNeqocierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitatilor s al altor
institutii din sistarncl de aststenld sociala,

Articolul 5
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La negocierea si incheterea contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor parjle sunt
urméatoarele:

ajAngajatorul reprezentat de catre organul de conducere al acesbeia, stabilit prin lege,
statut on regulament de functionare, dupd caz.

bjAngajabi, reprezentati in ordine succesivaleliminativa dupd cum urmeaza;

1. De calre arganizatile sindicale legal canstite $i reprezentative 13 nivelul unitdti;

2. in cazul in care nue existd organizatii sindicale care s reprezinte angajatiiflucratorii,
confarm  pot. 1, de catre federatile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
neqociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatulwi sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora.

3. In unitatile in care AU existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate la federafiile reprezentative la nivel de sector de negociene colectiva
angajafit var fi reprezentati de sindicatele afiliate la federatii nereprezentative, memtbre ale
confederatilor reprezentative fa nivel national, la solicitarea si n baza mandatului
sindicatelor nereprezentative afiliate acestora side federatiile sindicate reprezentative la
hiviel de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

4, In unitatile n care nw existd sindicate angajatii vor fi reprezentali de reprezentanti
angajatilor impreund cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva, semnatare ale prezentului contact colectiv de munca.
Articolul §

{1}In situatia in care [a nivelul unitdfiler nu existd un contract colectiv de munca sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract,

{2)in cadrul negacieriler la nivel de unitate grevederile prezentului contract colectiv de
munca au caracter minimal in privinta drepturiler salariatelul, fiind obligatorie menticnarea
lor eel putin la acest nivel.

Articalul 7

{1)Angajatarul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
prezentulul contract, in forma scrisa, anuntul privind intentia de incepere a negecierilor
colective cu el putin 1% Zile Thainte de data Tncepeni negacierilar,

{2n cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile Th termenul prevazut la art. 107 din
Leqgea nr. 3672022, sindicatele prevazute |a alin. (1) pot initia negacierile colective, ele
transmitand tuturor panilor indreptaiite s participe la negociers anunjul privind intentia
de incepers a negocierilor colective,

{3)In termen de 5 zile calendanstice de la data declansérii proceduriior de negaciere,
angajatorul are obligatia 38 convoace pddile prevazute la art & Tn vederea neqotiernii
contractului colecty de munca,

Articolul 8

i1)La pnima gedintd a pardilor se stabilesc informatiile publice §i cu caracter cenfidential
pe care angajatorul ie va pune la dispozifia parii sindicale i data pana la care urmeaza a
indeplini aceastd ohligatie.

{2]Infurma1_;||le pe care angajatorul e va pune Ia drspcm[ia P -sipdicale trebuie sa
- PErmita o anallza Eima’glei ecunl:umnm manmare §| u-::mr cupnnde cel puﬂn daﬁf?erﬁnﬁr&




a)situatia economico-financiard a unitatji la zi, precumn gi perspectiva de evolutie 2 acesteis
pe urmatcarea penoada confractuald;

bisituatia, structura gi evolitja estimard 2 ocupdrii forel de munca, precum si sventualele
masur preconizate pe urmatearea peripada centractuald;

c)masuiile propuse privind arganizarea muncii, programului $ia timpul de ucry pe
urmatoarea perivada conbractuali;

dimasurile propuse privind protectia degpturiler angajation’ ueratolor in caz de transfer
al unitatii say 3 unei pani a acastaia;

elmasuri propuse de angajabor privind promavarea imbunatafirii securitatii si sanatatj in
munca a angajatiler! lucratorilor pe umatoanea pericads contractuala,

{2)Tot la prima sedintd de negociers parile vor consemna in procasukvertal urmatoarels:
alcomponenta nominald & echipelor de negociers pentru fiecare parte, in baza unor
imputernicin scrise;

bjnominalizarea persoanelor mandatate 53 semneze contractul colectiy de muncs;
cjdurata maxim a negocierilor convenitd de pari; Acesta nu poate depasi 45 de zilg
decdt prin acordul expres sau tacil al partior,

dHocul gi calendarul gedintelor, acesta cuprinzénd, de reguld, cel putin 2 sedinte pe
s5aptamana.

elexistenta dovezii convocaril tuturor parilor indreptalite sa particips [a negosiere;

fialte detalii privind negacierea,

(4)Contractele colective de munca pot =8 preuada reneqocieraa p'E-rIEIdIDE B oricaror
clauze convenite intre pari.

Articolul 9

{1 Federatjile semnatare ale prezentului gantract colectiv de munca imputemicesc in scris
arganizatiile sindicate membre s negocieze contractele colective de muncd la nivelul
unitétilor in situatia in care nu exista sindicat reprezentativ..

{2)Frin Trputernicirile scrige, faderatife sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva desemneaza expres echipa de negociere 5i perscana mandatata sa
semneze conlractul colectiv de munca fa nivel de unitate.,

(3Contractul colectiv de munch la nivel de unitate se semneaza de catre reprezentantul
legal al unitatii 3i de ¢atre perspansle mandatate de federatjile sindicatele reprezentative
sall in lipsa acestora cu sindicatzle afiliate la organizatiile semnatane ale prazentului
confract.

(d)Federatile sindicale semnatare ale prezentului gontract anexeazd imputerniciri
prevdzite la alin. (1} & alin. (2), in copie cerdificatd pentru confermitate, hotérarea de
constatare a reprezentativitatii [a nivel de sector de negeciere colectiva Asistents sociala,
{SiMenocierile Tn vaderea incheieri contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor ver
avea g baza de pornire prevederile prezentylui confract calectiv de munca, acestea
avand caracter minimal 5i obligatoriu.

Articolul 10

(TiNeintelegenla privind incheisrea contractelor colective de muncd ver fi conciliate
conform pravederilor art, 131-139 din Legea nr. 367/2022.




{2)in cazul mertinerii unar puncte divergente gi dupd conciliere i al neacceptdri
proceduri de mediere, sindicatele pot continua denularea actiunilor din programul de
revendican,
Articaiul 11

(1 sttuafia in care, in urma negociedlor, una dintre pari refuzi semnarea contracklui
colecliv de muncd, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente
sedintelor de neqaciere, prevederile contractului fiind cele care rews din procassle-
verbale semnate de pani cu ocazia fiecdaia dintra sedintels de negociars,

{2)Iniffativa elaborarii formel contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare
Iz ITM in conditiile alin. {1) poate aparine oricarei partj.

{3)Cantractele colective de munca elaborate si transmise spre inregistrare in conditjile
aiin, 1-2 vor fi insofite de cel putin un exemplar onginal al proceselor-verbale aferente
fiecrel sedinte de negociens,

{4)Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) preisu in rmod
automat prevederi din prezentul contrack in sectiunilefarticolelefalineatele asupra carora
paryla nu s-au infeles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5Hn cazul Tr care existd doud san mai multe oganizati sindicale, contractul colectiv de
munca poate fi inregistrat gi numaf ¢u semnatura organizaljei sindicale care reprazinta cel
putin B0% plus unu din angajatiflucratorii unitati, dacd celelalte organizatji sindicale
refuza sa semneze.

Articolul 12
{1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca =e face in baza deciziei angajatorului,
lugtd de comun acond cu sindicatels reprezentstive gau in lipsa acestora ¢u sindicatels
afiliate [a organizafiile semnatare ale prezentulyi contract.

Articoiul 13

(110rganizatiile patronals si unitatile care nu sunt mentionate in Anaxa nr. 1 & prezentul
eontract ¢olectiv de muncd, precum i organizaile sindicale corespondente, pot adera
ulterior la acesta in baza unei notificari scrise transmisd catre depozitar s adresata pardilor
samnatane alg prezentului contract colectiv de munca.

{2)Procadura de aderare |a prezenlul contract colectiv de muncd se aplicd dupa cum
Urmeaza:

a)ln cazul unitatilor in care exista sindicate afiliate a federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector, semnatare ale prezentului cantract colectiv de munca, dacargce angajatii
all fost reprezentali la negocierea prezentului contractul colectiv de minca aderarea se
efechueaza in baza deciziei unitdtii. Decizia de aderare se emite |a initiativa angajatorului
sau |a solicitarea sindicatulai’sindicatelor aliliate la federatiile sindicale reprezentative 1z
nivel de sector. Decizia poate i urmatd de incheiersa protocolubo de aderare previzut la
art. 16 din prezenta anexa,

bjfn unititile in care nu existd sindicate filiate |a federatiile sindicale reprezentative |a
nivel de sector, sermnatare ale prezentului contract colectiv de munca, deoarece angajatii
na au fost reprezentati la negocierea prezentuld contractul colactiv de muncd, desizia de
aderare va i ingolita de protoecolul de aderare prevazut la art. 1 :




{AProcadura de aderare |3 prevederile prezentului contract are [ bazd urmatoarele
tiocumente:

ajSolicitarea de aderare, adresatd partilor semnatare ale prezentului coniract colectiv de
MLNGE.

b)Decizia de aderars emisa de reprezentantul organizatie patronale sauy de conducatary|
Lnitatii.

ciProtocolul comun de aderare la contractul colsclv de munca la nivel de pe sector,
incheiat conform prevederilor art. 15 din prezenta anexd, semnat intre sindicatele din
unitate, afiliate la fedesaile sindicale semnatare ale CEM pe seciar, 5i condusarsa unititi,
care indicd clar contractul la care aderd, respectiv faptul ca sunt de acord cu Clauzels
acestui contract.

Articalul 14

(1¥0manizalia patronald sau unitatea transmitz solictarea de aderars impréund cu
decizia i protocol de aderars ¢itre Ministerul Muncii 5i Solidaritétii Sociale,

(2} Ministerul Muncil 5i Solidantagi Sociale va informa in termen de maxim 5 zile lucritoare
toate partile semnatare. Daca una dintre parti are abiacti la aderare le comunics tutuncr
partilor si Ministerulul Muncii si Solidantali Sociale. Impreuna cu motivarea acestora, in
termen de maxim 5 zile lusrdloare. In cazul in care inregistreazd obiectii la o solicitars de
aderare Ministerul Muncii si Sohdantati Sociale va convoca Comisia paritara Tn termen de
maxim 10 zile lucrikoare. .

{3)n situatia in care se constatd nefndeplinirea conddiilor legate, comisia pantard paats
respinge aderarsa, comunicand decizia impreund cu motivatia atat solicitantilor cat si
depaozitarului prezentului contract colectiv de munca.

{4¥In situatia in care nu exista obiedlii la solicitarea de aderare, Ministerul Muncii i
Solidantati Sociale ransmite solicitantulyi confimaraa aderérii in termen de maxim 10
Zile lucratnare.

(S)Lista unitatilor cirora i se aplicd contractul colectiv de munca se completeaza prin
adaugarea unitatilor care au aderat la acesta,

Articolul 15

f1)aderarea la prezentul confract colectiv de muncd are drept consecintd juridica
aplicabilitatea acestui contract I nivelul unitéfi cars & aderat 1a el.

(2)Aderarea la prezentul contract coleciv de muncd nu inlocuieste negociersa
confractelor cofective de munca |a nivel de unitate, asa cum este prevAzuld de Legea nr.
2672022

(3}Pentru toate unitdtile care aderd la prazentul contract colectiv de muncd eske aplicabila
procedura de negociers s ncheiere a contractelor coleclive de muncd prevAzuta in
prezenta Anexa.

{4}Dovada aderari la prezentul contract colactiv de muncd poate fi facuta de unitate sau
de organizatiile sindicale in baza adresei de confirmare transmisa de Ministerul Muncin gi
Solidaritdti Sociale gi a dovezi notificdrii depozitarului

Articolul 16




Modelul-cadm al pratocalului de aderare |a Contractul Colectiv de Munca [a Nivel de de
Sector de negociere colectiva Asisten(a sociala:
Protocal

de aderare la Contractul Colectiv de Munsd la Mivel de de Sector de negociere colectiv

Asistentd anciala
Preambul
Avand in vedere urmatoarele prevederi legale si contractuale:
=Anexanr. 1 a Contractului Colectiv de Monca [a Mivel de Sector de Negodiers Colecing
Asistantd sociald
~ Pravaderile legii nr, 38712022, in spedal prevederile art. 101, alin. 1, [it. ¢) si art. 110
alin. 5 5i 6 din legea nr. 36772022,

Parfils:

LInitatea.........

3

Sindicatul ................ ceciinneen i CAMkAte de sindicat afilial [a
Frin prezentul PROTOCOL

sorvin, de Somun acond, wimatioansls;

(MConstatd intentia unitam ........ de aderare |a Contractul Colzctiv de Munca [a Nivel de
sector de Megaciere ColectivA Asistentd sociald, intentie stabilita prin Decizia nr ...
............. si confirmata prin semnarea prazentulul protocol,

[2)Convin aderarea [a Contractul Colectiv de Muncé Ea Mivel de Secter de nagociere
colectiva Asistentd sociald inreqistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr.
(3)isi exprim& acordul priving prevederile Contractului Colectiv de Munca |a Nivel de de
Sectar de neqociere colectiva Asistenta sociala, isi asuma prevederile acestuia si sunt de
acord ca prevederile acestui contract 53 fie aplicabile unitati ......ocooceee,

{#)Convin adresarea solicitarii de aderars 1 Confractul Colsctiv de Muncé la Nivel de de
Sector de negociere ¢olectiva Asistentd sociald inregistrat la Ministerol Bluncii si
Solidantafi Sociale subrnr. ... catre partile semnatare ale acestuia i notificares
depozitarului.

(S)Cispozii finale

Prazentul protocad are ca anexd Contractul Colectiv de Munca la Mivel de de Sector de
negociere colectiva Asistentd sociald inregistrat la Ministerul Muncii si Solidantal Sociale
subr. ...

Prezentul protocol este valabil pe toatd pericada de valabilitate a Contractului Colectiv de
Munca la Nivel de Sector de negeciere colectiva Asistentd sociald, inclusiv prelungirea
automata a aplicarii acestuia, dar nu mai pulin de un an de la data semnani prezentului
protoco! (avand i veders i prevederle art. 108 aling 1 din legea nr. 367/2022).
Prezentului protocol 1i sunt aplicabile si prevederile art. 112 din legea nr. 36772022,

In cadrul prezentului Protocol salariatif unitati sunt reprezentati de sindicatels semnstare
ale avestuia, unitatea find reprozentatd confam prevedenlor legais——.
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Frezentu! Protocol impreuna cu anexele constituie baza de pornire pentru negocieres
contractului colectiv de muncd ia nivel de unitate intre parijle semnatare, prevederile
Contractiui Colectiv de Munca la Nivel de Sector de negociere calectiva Asistenta sociala
avand caracker minimal.

Prezentul Protocol continand 2 (doud) pagini, se inchaie astizi..... . In 5 {cingi)
exemplarg onginals: cate unol penlry figcare parts, unul pentry depozitar 51 cel da-al
gincikea va fi fransmis Ministerulai Muncii si Solidaritati Sociale.
Unitatea.............ccoccee. prin:

Reprezentantul legal ...

SINAICAI wsicecnrisssasmnssianss

Fregedintemysimmmsstm

Articolul 17

{1}in unitétile unde nu sunt constituite organizatii sindizale, angajatorul are obligatia ca,
cel putin ¢ datd pe an. 58 permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind
tlregturite individuale si colective ale angajatilorlucratorilor, la cererea uneifunor federabi
sindicale reprezentative la nivelul in sectorului de negociere colectiva din care face parte
unitated, cu invitarea cel putin a federatied care a facut aceasta solicitare,

f2)Locul, dala 5t ora la cane se organizeazs sesiunile publice de infarmare potrivit alin. {1)
sunt facute publice, prin afizare, la loc vizibil, fa toate punctele de actes in unitate sau prin
comunicare, prin orice alte mijloace de informare, cu cal pulin 15 zZile ihainte de
desfigurares lor,

Articolul 13

(1)Conform principiului recunoastari reciproce, once omanizatie sindicald legal constituita
poate incheia tu un angajatar sau cu o organizate patronald, orice alte tipun de aconduri,
conventil sau intelegeri, i formd scrsd, care reprezintd legea parjlor si ale canor
prevederi sunt aplicabile numai membrilor arganizatilor semnatare.

{2)Mu pot face cbiectul negocien unui acord, & unei conventji sau a ungi intelegern, potrivi
alin. (1clauzele incluse intr-un contractfacord ¢olectiv de munecad valabil concomitent |a
nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

{(3)Clavzele incluse intr-un acord, conventie sauw intelegere au pot deroga de la drepturile
stabilite prin contractulfacerdul coloctiv de muncd aplicabi la nivel de unitate si'sau
contraciubiacordul colectiv de muncd Tneheiat la nivel superior aplicabil




Anexanr. 3
la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Nagociere Colectiva
Asistentd sociala pe anii 2024 - 2026
Requlamentul privind erganizares gi functionarea
Comisia care monitorizeaza aplicarea prevederilor contractulul calectiv de
munsa la nivel de sector

Artrcolul 1

Comisia care moniterizesza aplicarea prevederilor contractului colectiv de munsd |3 nvel
de sector va fi compusa din 2 reprezentanti ai fiecarei parli ssmnatare. Membri
comisiel sunt desemnalj de parile semnatare W termen de 15 zile lucritoare de la
inragistraraa prezentului contract la Ministerul Munci gi Solidaritati Sociale.

Articolul 2

Comisia s va intruni [a cererea oncdruia dintre membrii sa1, Tn térmen de maximum 15
zile lvcritoare de la formularea cererii §i va adopta hotdrdr valabile prin consens, in
prazenta a cel putin 34 din numdnl total al membrilor,

Articalul 3

Comizia va fi prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrel pad), ales in
sedinia respectiva.

Articalul 4.

Heotararea adoptata patrivit pet. 2 are putere abligaterie pentru parile contractante.
Articolul 5.

Secretansiul comisiel va i asiourst delfnitatea pentny Dialog Social, Patronate si
Sindicate din ¢adml Ministerul Muncil 5i Solidaritatii Sociale.

Articolul 6.

Comisia este imputerniciti s& interpreteze prevedadle contractului ¢olectiv de munca, in
aplicare, In functie de condifile concrete si de posibilitatile unitdtilor, la solicitarea unsia
dintre parj.




Anexa nr. 4
la Contractul Colectiv da Muncd la Nive! de Sector de Negociere Colecliva
Asistentd sociala pe anii 2024 - 2026
Modelul contractului individual de munca

Articolul 1
Contractele individuale de muncd Tncheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul
te stagiy, vor cuprinde i mod abligatariu elementale prevazute in modelul-cadn aferent.
Articolul 2
Prin negociers intre pani, modelubcadn prevazut ta ad. 3 poate cuprinds §i clauze,
drepturi si obligatii specifice, potnvit [sgii sau prezentului contract calectiv de munca.
Arflcetul 3
Wodelul-cadru al contractulul individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
fneheiat ladatade oo gi inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ... ~dindatade e,

A.Partile contractului
Angajator - persoand uridicaficd B TR < R T it 0] N ——
Tnregistratd la registrul comerfuluifautentatile administratiel publice din .., cu .,
.................. L oood fiscal o, BBl s BRI e
reprezentats legal prin domnoldoamng .. Jnealitate da e,
3l
salariatulisalariata - domnulfidoamna o . dompiliatdomiciliata T
Incalitatea ... ... 1 PR L0 Settouljudetul ... cemail
posesotposescare  alfa carfi de  identitale/pazaportului seda .. 1 PR ,
eliberataieliberat de ... la data de s CONP - Giiiiangs g
autorizatie de muncéfpemis de sedere in scop de munsa seria ... ] P din
vata e .
am incheiat prezentul ¢ontract individuat de munca in urmatoarele condifii aswpra canrs
am convenit:

B.Cbiectul contractului ...,

C.0urata conbractului;

anedeterminatd, salariatulisalariata ... e UrmiAnd 58 inceapd activitates |a dats
[ T

bideterminata, de ... zilesaptamanifluni,  ingepand cu  data  de
............................. sipdnd ladatade ... inconformitate cu art 83 IR, ... din

Leges nr. 532003 - Codul munci, republicatd, cu modificarile $1 cormplelarie
ulterioare/acte nommative cu caractar special, respECHY e, :

0.Pertoada de proba;

aldurata de ... e Zile calendaristicalucratoare, in cazul contractulu
individual de munca pe pericada determinats;

bjconditile pericadai de proba (daca exdsta) .o




E.Lacul de munca
1. Activitatea Se desfagnars 2 SR ey Ve
{domiciliufsectielatelierbirnu'serviciv'compartiment etc.), din =ediul snmalfpunl:tul de
hucrufalt loc de munca erganizat al anaajaioerlul

2. In lipsa wnui loc de muncd fix salanatul o wa  desfagura activitateg

astfel. ..o - (pe terenda sediuil clientlorfane geograficd e,

grup de unitali ete ). In acest caz salariatul va beneficia de:

ajprestatii suplirmentara ... {in bani sau in natura};

blasiqurarealdecontarea transpartulul de catre angajator ... {thupa caz),
F.Felul munci

FuncliaiDoupatia e, . conform Clasificani  ocupatiilar  din

Foménia.

G.Durata timpuluf de munca si repartizarea acestuia
1. O nomd intreagd, durata nonmalé a timpuiui de munsc find de ... orefzi sisad ...,
ore'saptamand,
a)Repartizarga programului de munca se face: in zilele de ... ., Intre orelg
............. sau .. cvenee {Inegalischimburiflexibilindividualizat etc.), dups com
§]1311=:.c R
biFragramil  normal de muncd se poate modifica o conditile regulamentului
intern/contractului colecty de munca aplicabil.
2. O fractiune de noma de ... orefzl, ... orefsaptamand, ... oreluna.
alRepartzarea programului nomnal de muncd se face: Tnozilele de e , intre onele
..................... BAU . .ovreernnnn. tinegalizchimburifflexibilindividualizat etc.), dupd cum
UTMIEEZE: ittt
hiFragramul de munca se poate modifica in conditile regulamentului intem/contractului
colectiv de munca aplicabil.
cjhlu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazuriler de forig majord sau pentru
alte lucran urgente destinate prevenirii produceni uncr accidente sau iNl&tUran
consecinfelor acestora,
H.Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ..., zile lucratoare, in raport cu
perioada lucratd,
De asemenea. heneficiazd de un concediu suplimentar, cit o duratd de ... Zile
lucrétoars.
|.Salariul
1. Salarivl de hazd lunar bt e lezi,
2, Alte elements constifutive:
2J3PONUN . :
byindernnizati ... :
cIprestatii suplimentars in Bani ... ;
dimadalitatza prestatilar suplimentare in natura .......
ejalte adaosur ..o :




3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu nomd intreaga In afara gragramului normal
de lucru se compenseazad cu ore libere platile in urmatcarele 90 de zile calendaristice
dupd efechuares acesiora, conform contractulul colesly de munsd aphcabil sau Legil b,
532003 - Codul muncii, rspublizatd, cu modificsrile i completinle URersare. Tn cazul in
care compensarga prin ore [ihere platite nu este posibild, orete suplimentare prestate in
afara programuleyi nommal de lucru wor fi platite cu un spor la salariv in cuantum de

4. Munca prastats in zilele de sérbatori leqale, precum si In zZilele libere platite stabilite
prin acte normativecontracts colective de muncd aplicabile se compenseaza cu timp liber
platit sau cu un sper la salariy, confonm confractuls calectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 532003 - Codul muncil, republicatd, cu modificarile 5i completarile ultericare.
5. Data'Datele [a care se plateste salanul estefsunt e, :
6. Metoda de plats e, .
J.Alte clarze:
a)perioada de preaviz in cazul concedienieste de ... zile Jucratoare, conform Legii
nr, 532003 - Codul muncil, republicatd, cu modificanle si completarile ulterioars, sal
cobtractulun ealechy de muncd aplicabdl, dupa caz;
bipericada de preaviz Th cazul demisiel este de ..., zile lygratoare, conform Leqii nr.
532003 - Codul munci, republicatd, cu modificarile si completanle uleroare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;
ciin cazul Tn care salariatul urmeazd s4 isi desfésoare activitatea in striinatate,
informatiile prevazute la arl, 18 alin, (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare, se vor regasi si in contrackul individual de munca;
dizalariatul esta de acord cu retineres de 0,6% din venitul brut funar in cazul Tn care nu
este membny de sindicat i virarea conform procedurii in contractele colactive de munca
aplicabile;
ejalte clauze.
K.Atributiile postulu
Atributiile postului sunt prevazite in fisa postului, anexd |la conbractul individual de
LN,
L.Risourils spacifice postului
Riscurile de accidentars i imbolnévire profesionald specifice postului sunt prevazate in
evaludrile de risc ale locului de muncaipostului de lucru gt in fiza de identificars a
factorilor de rist profesional.

M.Criterila de svaluara a activitétii profesionala a salariatului: e
N.Procedura priving utilizarea semndturii electronice, semnaturii electmmce avansate si
semnaturii electranice calificate se realizeazd dupd cum UMIBAZE. ......ocevviniin 1N

conformitate cu prevederile actslor nomalive/regularmentul intem/eontractul cﬂlec’[iv de:

munca aplicabil

O.Fommarea profesionala
Famarea profesionald se realizeaza in urmatcarele conditiic ..., in
conformitate cu prevederile actelar nommabve/requlamentul Intern/contractl colecly de
munea aplicabi iDL A

e

A
{]



P.Condifiile de munca
Activitatea se desfageard in condifii normalefvatamatoaneidensebite/speciale de
muncé'decsehit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
.Orepturile si obligatiile panilcr privind securitztea s| sanatatea in muncd;
ajechipament individual de profaclie ... e, .,
Blechipament individual de fucru ... ;
cymateriale igienico-sanitare ............c........ :
djalimentatie de protectie ... '
elalte dreptun $i obligati privind sanatatea i secuntated I MUnsd .o, :
R.Dreplurile si obligatile geaerale ale partilor
1. Salanatul are, in pincipal, umatoarele drepturi;
a)dreptul la salanzare pentru munca depusa;
bidreptul la repaus zilnic si saptamanal;
eldreptul la concediv de adibing anual,
didrepful la egalitate de sanse si de fratament;
ejdreptul Ia securitate i sAnakate in munca;
fidreptul |a formare profesicnals;
fjalte abligati prevazute de lege sau de contractele colective de munea aplicabile, dupa
wdd,
2. Salariatului i revin, n principal, umatoarele obligati:
ajoblinatia de a realiza nama de munca saw, dupa caz, de a indepling atnbutula e Ti revin
confarm figei postului;
bjnbligatia de a respecta disciplina muncii;
cjoblipatia de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de senviciu;
diobligatia de & respecta masurte de secuntaba i sandtate & munei in Unitaks;
gJobligatia de a respecta confdentialitates informatiilor si documentelor utilizate in
indepliniraa atributiilor de serviciu;
Hoblinatia de a aderala un fond de pensii administrat prvat, in conformitate cu prevederile
arl, 30 din Legea nr, 411/2004 priving fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu madificarile si completarile ulteroare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)58 stabileazcd atributile de servici $i norma de muncd pentru fiecans salanat;
bjsa dea dispozitii ¢u caracter ohligatoriu pentry salarial, sub rezerva legalitafi lor;
)z exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
djsa constate savarsirea abateriler disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoans,
potrivit legit, contractulul colectiv de muncd aplicabil si requlamentului intern;
e)sd stabileascd abieclivels de perfammanta individuald ale salariatului, precum gi criteriils
de evaluare a realizarii acestora;
fisa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentars |a pensia facultativa
sall la pensia ocupalionald & salariatulu, in conditile leqii. dupa caz:
g)sd acorde orice alte drephur stabilite ca urmare a activitatii profesionale 2 salanatului.
4. Angajatorului Ti revin, in princizal, urmatoarele abligatii;




a)sa inmaneze salaratulul un exemplar din contractul individual de muned, anteror
Thcepeni activitati;

bjsé infinfeze registrul general de evidentd a salanalilor si s& opereze Inregistrrile
prevazute de leqe;

c}3d acorde salariatului toate dreplurile ce decurg din contractels individuale de munc,
dinn eantractul colectiv da muned aplicabi $ din lege:;

dj=a asigure permanent conditiile tehnice 5i arganizaterice avute in vedere |a elaborarea
normelor de munca i conditiile corespunzatoare de munca,

=4 informeze salariatul asupra conditiiler de munca si asupra elementelar cane privesc
desfasurarea relatiilor de muncs,

Risd informeze salaratul cu priviee ia obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in condigile legii:

g)sd elibereze un docurnent care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantulul, respestiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata achivitdti, saladul, vechimea Tn munca, T
mesane 5i specialitate sau un axtras din registrul general de evidentd a salanalilor, datat
30 cettificat pentru confonmitate:

h)aa asigure confidentjalitatea datelar cu caracter personal ale salariatului.

5.0ispozifi finale

1. Wivelul [3 care contractul colectiv de munca aplicahil a fosl Tncheiat {de exempl;
uritatigrop de unitdf'sector de activitate] e

2. Prevederle prezentului contract individual de runca se completeaza cu d|spclz|t||le
Legii nr. 3200k - Codul muncii, republicatd, cu modificanle si completanle ulterioars, i

ale contractulul colectiv de muncd aplicabil, prevazut la pot. 1.
Orice modificare privind clauzele cantractuale in timpul executari contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifilor legale,
antanor produceni maodifican, cu sxeaptia siluzatilor Tn care O asemenea modificare este
presdzutd in mod expres de lege sauw Tn contractul colecliv de munca aplicabil.
T.Conflictele in leqaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetaraa prezentului contract individual de muncs pot fi solubonate atat pe cale amiabila
prin procedura concilieri, ¢al si de instanta judecitoreascd compefentd material si
teritorial, potrivil legii.
Prezentul contract individual de munca s-a inchetat in doua exemplars, cate unul fentru
figcare parte.

Angajator,

Semnatura ... e
Am primit un e:-:empiar
SEMNEIUIE e




Anexanr. 3
la Contractul Colectiv de Munca ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Asistenla sociald pe anii 2024 - 2026
Cateqorile de personal, locurile de munca si
activitatile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a lmpului de lucn

A. Reducerga Hmpului normal de luery (dela 8 1a 7 org)
1. Medicii din unitatile de asistenta sociala,

2 Fizioterapeut Tn sensul legii 229/2016,

3. Profesor CFM [culturd fizica medicald)

B. Almentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform  Leni nr,
31972006 personalului din:
1. Deratizare, dezinsectie, dezinfectis $i alte compartimenke similars; 12 | apd
minaralaizifpersoana.
2. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 172 1 apé
minerald/zipersoana.
3. Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampd de qunai, deseur medicale:
T2 | apa minerald’ Zifpersoana.
. oiatie de neutralizare deseuri medicale: 172 | apa minerald/zifpersoans.
. Statie de clonnare; 122 | apd mineralafzifersoans.
. Laboratarul de analize fizico-chimice: 142 | apd mineralaZijpersaana,
. Magazie centrala de materiale: 1/2 ! apa minerald/zil persoana.
. Centrala termica: 1| apa minerala/zil persoand.

Bucatdria: 11 apa mineralaizif persoans.

=N . T R




Anexa nr. &
la Contractul Colectiv de Munca |a Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Asistentd Sociald pe anii 2023 - 2025
Mumarul de zile de cancediv de odihng suplimentar pe
locun de munca siin funclie de conditile de
desfasurare a activitati

PREAMBUL PRIVINDG STAEBILIREA ZILELOR SUPLIMEMTARE DE CONCEDI)
CE ODIHNA.

Personalul care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza
Th bocur de munsa Th care exista astfel de candifii au dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odibng suplimentar, cu o duratd cuphnsa intre 4-10 zile lucratoare.

Salaniatji care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatoni,
alte persoane cu dizabilitati sf Gneri in varsta de pand la 16 ani beneficiaza de un concediu
te oditing suplimentar de cal putin 4 zile lucratoare.

Acordarea zilelor suplimentare la concediui de odihnd se face In funclie de
conditiile de munca {grele, periculoase, vatamatoare eteh evidentiate in anexa Y din HG
nr. 16372018,

Capitalul 1
Se acordd minfm 4 zlle de concediu de odihnd suplimentar pentru urmatoarsle
categorii de persanal:

1.- asistentului parsonal profesionist pe perioada in care ara in ihghjire O
persnana cu handicap grav sau accentiat,

2.- asistentulni personal profesionist pe pericada in care are iningrijire 5i protectie
cel putin doud persoane adulte cu handicap qrav sau accentust.

3. - angajatii din caminele penfru persoans varstnics

4. - personalul care isi desfigoard activitatea in unitdtile de asistentd
soctald'oentre cu sau fara personalitate jundiclisenvicil sociale, fara cazare, altele decat
cele previzute la capitolele 24,

5. - personalul care Tsi desfisoars activitatea Tn servicii de interventie Tn strada
pentry perscane fard adapost, perscane cu diferite adicii, victime ale viclentei in familie,
victime ale dezastrelor naturale eis.;

G, - personalul cans isi desfascara aclivitatea in servici de ingrifirg la dormiciliu
pentru persoane o dizabilitil si pentru persoang varsthice,

7. - personalul care isi desfagoard activitatea in centrele de primire si cazare
pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o forma de protectie in Romania
prevazute in Nomenclatorul senvicilor sociale, aprobat putriajtﬁg

i,
— e —y

e




B. - personalul care T desfigoard activitatea in unitdfle de asistentd
sociald/centre cU sau f&rd personalitate juridicdfservicii sociale, cu cazare, de ingrijir
paliative;

9. - personalul care Tsi desfdscard activitatea in unitdfile de asistentd
socialafcentre cu sau fard personalitate jurdicdfservici sociale, oo cazare/fard cazare,
care acorda servici pentru perscanele varstnice dependente conform grilei nationale de
gvaluare a nevoilor persoanslor varstnice, aprobatd prin Hotdrarea Guvemului_nr,
SRE2000;

10, - persanalul care isi desfiscard activitalea in unitdile de asistenid
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicafservicii sociale, cu sau f4rd cazare, cara
lucreaza cu perscanels fard adapost si copii strazii;

11. - personalul care i3 desfascard activitatea in unitdtile de asistenia
sncialaicentre cu sau fard personalitate juridic&’servici sociale, cu saw fard cazarg, care
acordd servicii persoanelor cu handicap (adulli 5i copil), altels decét cele mentionate la
capitolela 2-4.

12. - perscnalul care isi desfgoard actvitalea in unitifile de asistenia
socigld/centre cu sau fard persenalitate juridicd/servici saciale, cu cazare sau fard cazare,
prevazute Tn Nomenclatorf servigilor sociale aprobat potrivit legii, altele decét cele
prevazute la capitolele 2-4.

13. — personalul contractual din cabinetele scolare.

14. - asistentul parsonal al persoanei cu handicap grav.

Capitolul 2
Se acordd minim 5 zilg de concediu de odihna suplimentar pentruurmitoarele
cateqorii de personal.

1 - asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentra fiecare copil cu handicap
avlt in plasament,

2 — asistentului personal/asistentului personal profesionist pe peripada in care are in
ingrijire si protectie o persoans adultd cu handicap gray sau accentuat infectatd cu HIY
ori bolnava de SIDATEC

Capitolul 3
Se acorda minim § zile de concediu de edihna suplimentar pentru urmatcarele
categerii de personal;

1. - personalului din unitdtile de asistentd socialdicentre cu sau fard personalitate
jundlca.fsewmu SCIGIEI 2, Ol cazare.ffara cazare, pemrugmn care: sawarsesc ’rapte penale




2. - asigtentului persanal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel
pulin doud persoans adulte cu handicap grav sau accentuat.

Capitolul 4
Se acorda minim 8 zile de concediv de odihnd suplimentar pentey urmatoarels
catagorl| de parsonal:

1. personalul din unitétle de asistentd socialdfeentre o sau fara personalitate
juridicaizervicii sociale, cu cazarelfara cazare, care aconda servicii persoanelor (adultj gi
copil) cu handicap psihic sau mintal;

2. personalul din unitétjle de asistentd socialaicentre cu saw fard personalitate
|uridica’serviciile sociale, cu cazarefara cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate
e HiVbolnave de SI04A, TBC,

3. persenalul din modulele de reahbilitare camportamentald gi unitilile de asistenta
socialgicentre cu sau fard personalitate juridic&'serviciile sociale, cu cazareffara cazare,
destinate parsoanalor ol neyei de recupsrars nedrmolsie, neuropsihomaotorie,
MEUrOMUSCUIArS §i neunolngica.

4. asistentului personal profesionist/asistentului matemal profesionist pe pericada in
care are in ingrijire o persoana cu handicap grav psitic sau mintal.

NOTA:
Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prozenta
anexd si care dau dreptul ia mai multe condltii de odihnd suplimentare vor primi
un singur concediu de odihna suplimentar, i anume pe cel mai mare.




Anexanr. T
la Contractul Colectiv de Munca |a Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Asistentd sociald pe anii 2024 - 2026

Spanl de vechime in munca

1. Coefcienti de igrarhizare pe baza cdrord se stabilesc salanile de baza, sponrile gi
alte drepturi specifice domeniului de activitate sAnatate sunt prevazute in Lagea nr.
152201 7.

2. Coeficienyi prevazuli in anexd pentru funciiile de executie corespund rivelulul minim
al fiscdrei Runctii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzétoare frangelor de vechime n
FARINGA,

3. Trangele de vechime in munca, in functie de care se acardd cele & gradalji potrivit
alin.{2). sunt urmatoarels:

— pradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determing prin majorarea salariuiui de bazé oy
cota prcentuald de 7.5%. rezultAnd noud salariu de baza,

—gradatja 2 - de 12 5 ani la 10 ani - 5i 3e determind prin majorarea salariului de baz3
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

—qradatia 3 - de 13 10 ani la 15 ani - 5i se detemina prin majorarea salanului de baza
avlt cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salafy de bazé:

- qradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i g& delenmina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procantuald de 2,5%, rezultand noul salaniu de baza;

= gradatia 5 - paste 20 de ani - 3i ze determind prin majorarea salagului e bazd avut
oul cota precentuald de 2.5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepers de
la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimaa in munch, prevazuta
la transa respectiva,

5. Pentru acordarea gradafiei corespunzatoare trangei de wechime o munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
e activitate decat cete hugelars,




Anexanr. 8

la Contractul Colectiv de Munci la Hivel de Sector de Negocgiers Colectiva
Asistentd sociala pe anii 2024 - 2026

1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

FUMNCT IAPOSTUL

ECHIPAMENT 5! MATERIALE
DEPROTECTIE

Medic

Asistent medicalisora
medicald

Asistent BET
Asistent medical
farmacie, asistent
medical de iofend,
asistent medical
dietetica,

L halal sau bluzs gi pantalon,alb
sal de culnane deschisd {fustd)
(2 buc. fanipers )

Jdmanusi de unicd folosinid
chirurgicale

[ masca de protectie

ECHIFAMENT DE LUCEL

U compleu
pantalen]
(1 but.fanpersoana)

(Bluza

Educator, asistent
zocial, psinalog,
lopoped,
paihopedanod,
pedagog de
recuperara,
Kinetoterapeut,
ergaterapeut, profesor
CFM, masar, art
terapeut, terapaut
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FUNCTIAFPOSTUL

ECHIFAMENT 3l MATERIALE
DEPROTECTIE

ECHIPAMENT DE LUCRU
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ECHIPAMENT S1 MATERIALE l
FUNCTIAPOSTUL DE PROTECTIE ECHIFAMENT CE LUCRL
Soferi U veste reflectorizants - |
| eonform nommelor de protectie
Alte funct a muncii specifice  activits]i
desfasurate

La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusa care va confing
materialele de protectie prevazute in prezenta anexa.

Parile pot conveni de comun acord si modifice structura echipamentului
de |ucru gifsau a celui de protectie, precum i baremele de acordare ale acestora,
In cazurile in care temperaturile exterigare sunt la niveluri foarte mici sau foarte
mari se yor lua toate masurile de prevenire a imbolndvinlor, inclusiv prin acerdarea
unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor meteorclogice.

Echipamentul de protectls va fi acordat gi utillzat conform normelar de
protectia muncii.

Echipamentul de lucru se acordd la cererea salariatului, panad la limita
pravdzutd in prezenta anexd, in termen .de ce mult 30 de zile calendaristice.
Salaniatul este obligat 3 lossascd echipamentul de lucru solicltat gl acordat Tn
timpul desfagurdrii programului normal de lucn.

2. Materiale igienico-santare:

» alcocl sanitar pentru uzant@ proprie 250 ml, fluné/persoand (pentn parsonalul
de educatie sifsau ingrjire 8 copilviui sau a adulului, precurn si pentru
personatul de specialitate din cadrul institutiel cara, prin natura sarcinilor de
serviciu, intra in cantact direct cif persoane aflate in situatje de risc);

« sapun 75 alluna/persoand
« Ddrtie igienica 2 buc, /lundiperscand

Conducerea instituliei se obliga 54 cuprinda in proiectele de buget inaintat
spre aprobare ordonatorilor principali de credite sumele necesare acordarii
echipamentului de protectie si echipamentului de lucru, precum si @ materialelor
igienico - sanitare prevazute in aceastd anexd.




Anexanr. 4
la Contractul Caolectiv de Munci la Nivel de Sectar tda Negaciere Colectiva
Asistanta saciald pe anii 2024 - 2626

Procedura privind asfgurarea egalilatii
de sanse 5l interzicersa dizcaminari, a victimizani $i & ratamentelar nefavorabile

Articotul 1

{(1)in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititi de tratamant fatd de tot]
salarialii si angajataril.

{2}Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barhati in relatile de munca se
ntelege accesul nediscriminatoriu la:

a}alegerea ori exercitaraa liberd a unei profesii sau activitat;

byangajare in toafe posturile sau locurile de munca vacante 5i la toate nivelurile ierarisi
profesionals;

¢venituri egale pentru muna de valoare egal’;

diinformare i consiffere profesionald, programe de intiere, calificare, perfectionare,
specializare 5i recalificare profesionald, inclushy vcenicia;

e)promaovare |a once nivel ierarhic si profesional;

Fieonditii de incadrare in munc i dé munci ce respecti nomels de séndtate i securitate
in munca, confoamn prevederilor legislatisi in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)bensficii, altele decat cele de naturd salanald, precum si la sistemele publice i private
de sacumtate sociald;

hjorganizatii patrenale, sidicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de aceslea.

Nprestatii si servicii sociale, acerdate in conformitate cu leqislatia n vigoans,
{ANConstitwie disciaminare dirseld orice act sau faptd de deosehire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat{d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute |a alin, (2],
care au ©a scop sau cad efect neacordarea, restrangerea ori inlaturares recunoaster,
falosintal 2au exercitari drepturilor prevazute fnlegislata munci.

(Constituie discriminare indirectd ange preveders, acljune, crteriu sau practica aparant
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
unuia dintre crterile prevazute [a alin. {2), in afard de cazul in care acea prevedars,
acfiune, critoriv sau practicd sa ustifica n mod obiectiv, prinle-un scop eqilim, gi dacs
mijloacele de afingere a ageli scap sunt proporionale, adecvate si necesare.
{S)Haruirea constd in orice tip de comportament care are |a bazd unul dintre critarile
prevazute |a alin. [2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitiat)i unei persaansg si
duce Fa crearea unui madiv intimidant, astil, degradant, umilitor sau ofensator
(8)0Iscriminarea prin asociers consta din erice act sau faptd de disciminare savarsit(a)
impaotriva unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criterillor prevazute la alin. {2), este a=ociatl sau prezumata a i asaciald cu una
sall mai multe persoane aparinand unel astal de caleqori de persoans,
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{TiConstituie vislimizare orice tratament advers, venit careactie la o plangens sau sesizare
a grganalor competente, respechy 13 o actiune in justiffe cu privire [a incllcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nedisciminari.

{8)Crice comportament care constd in a dispune, scris san verbal, unei perspang 53
Utilizeze: © forma de discriminare. care are 3 bazd unl dintre criteriile prevazute la alin.
(2}, Tmpotriva eneia sau mai muliar persnane esfe cansiderat disciminare.

@)U constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriciia sau prefennrta in privinga
unui anumit lec de munca in cazul in care, prin natura specifica & activitalji Th cauza sau
a condiilor in care activitakea respechiva esta realizatd, existd anumite cerinie
profesionale esentale $i detemminante, U conditia ca seopul 33 fie legitim §i cenntele
proporionale,

{10yCirce tratament nefavorabil salariatilor 3i reprezentantilor salaratilor aplicat ca urmare
a solicitdni sau exercitarit unuia dintre drepturile prevazule la art, 32 alin, {1) din Codul
Muncii este interzis.

{(113in cazul Tn care salariati, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
hainteaza angajatorulli o plangere sau initiazd procedun in scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevdzute in prezenta lege, beneficiazd de proteciie impotriva aricari
tratament advers din parkea angafatornilui.

(M12)5alariatul care 86 considerd victima unui tralament advers din partea angajatorului in
sensyl alin, (11% se poate adresa instantei de judecatd competente tu o cerere pentru
acordarea de despagqubin si restabilirea situatiei antenoare sau anclares situafiel create
ca urmarg A katamentelui advars, cu prezentarsa faptelor fn baza carora poate fi
prezumata existenta respectivilyi tratament.

Secfiunea l

Haruirea sexuala
Articelul 2
Haruirea sexuald reprezintd orfce forma de comportament nedant, constdnd Th contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, ceren de favoruri sexyale sau orice altd conduitd cu conotatji sexuals,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoaneler la losul de munes
in conformitate cu cu prevedenle Conventisn QIM nr, 19072013 priving ehiminarea viclentei
i haruiri Th lumea munél,
Articolul 3
ayhngafatonl nu va permite ginu va talera harwirea sexuala la losul de rmuncd §i va faes
public faptul c& incurajeazé raportarea tuturar cazunler dg harfuire sexuald, indifarent cine
aste ofensatanl,
b)Angajatorul va infama tolf salariafii de requlile de conduita ce trebuie respectate $i de
sanctiunile aplicakile, in cazul incilcarnii acastora;
clAngajatorul va include haruirea sexwald pe agenda sesiunii de instruire a persanalului.
Articelul 4
Angajatorel impreund cu reprezentantii sindicatetor vor ofer consiliere si asistenta
victimelor actelor de haruire sexuald, wor conduce in'.restigal;lg._é_rﬁﬁﬁﬁ"qlr_@m sonfidental
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i, Tnogazul confimdrii actului de harfuire sexuald, ver propune masurd disciplinare
corespunzatoare. Acestea pet merge de la averisment pana la transfenl kanuitonului,
Articolul 5

Persoana care se considerd harfuita sexual va rapara incidantul printr-a plangers Tn scris,
care va confine relatarea detaliatd & incidentului reclamat.

Articolul &

Comisia va corunica reclamantului, n tenmen de 2 sdaptdmani, daca sesizarea este
intemeiati si daca va fi insotita de cercatari.

Articalul 7

Investinatorii vor cerceta faptele cu atente, iar la terminarea investigatiei vor comunica
parilor implicate rezultstul anchetsi si ceea ce se intentioneaza s3 se faca, intr-un termen
ce nu va depdsi § saptémani de la depunerea plangedi. Pe parcursul anchetei nu var fi
admise refann cu privire [a stilul de viald al reciamantului,

Artlcolul 8

Daca se stabilegte ¢d a avut g un act de harfuire sexuald, haruitenlui | se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in temmen de 2 saptdmani de la terminarea
anchetel. Victima nu poate fi transferata impotriva voiniei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, 2i raclamatului,

Articalul 9
Dracd se stabileste c& nu g avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,

daca doreste, se poate adresa justitjsi.

Articolul 10

Dacd actul de hafuire sexuala la lgeul de munca vine din partea unel parsoane care nu
este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului izrarhic.,

Articolul 11

Cosarele ¢u plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 5 ani de [a
data rezohedrii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de héruire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impoiriva oricrei persnane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare =i vor fi sanclonate conform legii in vigoare.

Artleaiul 13

In ¢azul in ¢are ancheta stabileste ¢d reclamantul 8 adus acuzatii false, cu reacredintd,
acesta va raspunde potrivit leqii.

Articolul 14 .-

Comisia va informa conducerea anual despre numant de sesizén primite. despre natura
aceskora si despre avizul dat,

Sectiuneall
Hartuirga morald

Articolul 15




(1)Constituie haduire morala la locul de munca orice comportament exgreitat o privieg 2
un angajat de cabre un alt angajat care este supenorll a0 igrarhic, de catre un subaktem
sifqau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, W legdturd cu
raporturile de munga, care 53 aibd drept seop san efect o deteriorare a conditjilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau dermnitatii angajatului, prin afectarsa sanétahi sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorulul profesional &l acestuia, comporament
mnanifestat o adicare dintre urmatoarsle forme,

ajconduita ozfila san nedorita;

bjcomentani verbale;

¢yackiuni sau gesturi.

(2)Canstituie haruire morala la locul de munca orica compodament care, prin caractarul
sdl sistematic, poate adues afingare demnitét, integritatil Azice o mentale a unwi angajat
580 grup de angajafl, punénd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucn.
(3)Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta haruini morale la locul de munca.
Articolul 16

(1)Fiecare angajat ane dreptal la un loc de muned lipsit de acte de haruire morala.
{2iMiciun angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, fonmare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
munca, din cauza ¢ a fost supus sau ca a refuzat 53 fie supus haruini merala & locyl de
munca,

Articolul 17

{1)Angajatii care savargesc acte sau fapte de haruire morala |a locul de munca raspund
disciplinar, in conditfile legii 5i ale regulamentului infam al angajatoruli.

[2)Angajatoryl are obligatia de & la orice masur necesare in scapul prevenirii gf
combateri actelor de harjuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in
reguiarmentul intem al unitatii de sanctjoni disciplinare pentru angajal)i care savargesc acts
sall Fapte de haduire morald la losul de munsd.

Articolul 18

{1)Este interzisa stabilirea de catre angajator, in crice forma, de regul saw masur interne
carg sa oblige, sa determing sau sa indemne angajalil [a sdvargirea de acte sau fapte de
harfuire marald la kool de muncs,

{)Angajatul, victimd a haduiri morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elernentele de fapt ale haruiri morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentja de a prajudicia prin acte sau fapte de haruire morala la locul de munca nu
trebie doveditd,

Articolul 19

{1)Pentru prevenirea hartuini morale determinatd de stres si epuizare fizicd angajatoni
evalueard periodic riscul de epuizare profesionald a lucritorilor,

{2)Evaluarea fiscuiui de epuizare profesionald a lucdatorilar din sanatate se poate face
grin intermediul tnor instrumente disponibile 3 nivel national sau prin alte solutii de
gvaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile |a nivel nafional si
accesibile Intr-un sitem centralizat.




[3)Rezultatele evalrdrii prevdzutd la alin, 1 vor fi analizate Tn cadrul Comitetelor de
Sanatate s Securtatea in Muncd de la nivedul unitatilor, care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedese necesars.

seclivunea lll

Prevenirea discrimindrli
Articolul 20
Sindicatele reprezentative la nivel de unitate, sau in lipsa acestora, sindicatelz afiliate |a
organizatile semnatare ale prezentului contract, desemneazd, la nivelul unitt,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitati de sanse §i de tratarment
intre fernei i barbatj |a locul de munca.
Articolul 21
Feprezentantii sindicali desemnalj primesc de |a perscanele care se considera
discriminate sesizarifreclamatii, aplicd procedurile de sclutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cerenilor angajatilor,
Articolul 22
Opinta reprazentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigurarea respectan
egalitati de sanse si de tratament intre femal 5i barbatj la locul de menca, se mentioneazé
in mod obligateriu in rapertul de contrel prvind respectarea pravederilor Legii 20272002,
Artlcolul 23
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, sa formuleze
sesizarireclamati citre angajator sau impetriva lui, dach acesta este direct implicat, §i 53
golicite sprijinul organizatied sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatied |2 locul de munca.
Articolul 24
Organizatiiie sindicale ar un interes leqitim n respectarea principiului egalitai de sanse
¢ pot, la cererea perscanglor discriminate, reprezentalasista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.




Aneaxa nr. 10
la Contractul Colectly de Munca |2 Hivel de Sector de Negociere Colectiva
Asisfentd sociala pe anii 2024 - 2026
Procedura cercetani disciplinare prealabile

Articolul 1

(115ub sanciiunea nulitdli absolute. nicie masurd nu poate fi dispusd mai inainte de

efectuarea unei cercetar disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetani disciplinare, angajatorul va desemna o comisie

imputernicita special in acest sens.

Artlcelul 2

Procedura cercetirll disciplinare prealabile este urmatoarea:
1. Odata cu luarea |3 cungsgtinga de catre angajator de savarsirea unei fapke ce ar putea
fi considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercelars disciplinara,
2. Devizian de cercetars disciplinard prealabild trebuie &8 descrie actiunea si inactiunea
cercetate, data produceni acestors, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine
a facut sesizareq, data 5i ora la care are 1o pima audisre din partea comisiel de
cercetare disciplinars prealabil.
3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu copia de pe actul de sesizarg
& faptel se comunicd celui cercetat cu semn&turd de primine si sindicatului din care face
parte salariatul. prin intzrmediul convacéni scrise in vederea cercetanii disciplinane
prealabile. Conwocarea scrisd wa contine obiectul cercetarii, data, ora g lecul
intrevedeni. In cazul in care salariztul refuza primirga convocdrii . aceasta va i trimisa
prin scrisoare recomandath la domiciliul sau regedinta acestuia.
4. La prima audiers sunt convocat) toli salariali care eraw prezenti sau ar fi trebuit 34 fia
prezenti n locul 5i fa data la care 8 avut loc fapta, Reprazentalul sindicatuli al L3
membn este salaiatul va fi invitat la Recare intrunire a comisied de discipling in calitate
te apirator.
5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluzite celor
audiai.
6. Daca se considerd cd exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i 3e aduce, copli de pe actele comisiel
care stau 13 baza acuzakiei 5i 1 5e acorda un termen de doud zike locratoare pentn) a-si
formula, Tnte-0 noté explicativd, apdrarea Tn scris i pentru 3 prezenta noi probe in
aparares 5a, inchusiy martori,
7. Dupa primirea notel explicative, comisia de cercetare disciplinaré prealabila da curs
aparanlor salanatului, formulate in scris sau esprimate oral n fatg comisie Inomod
direct. sau prin inlemediul reprezentatului sindicatului al céngi membn gste.
8. Dupd cercetarea apararilor salanatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sancliene disciplinara.
9, Meprezentarea salariatului la convooarea facutd n vedersa deskgUran cercaetarii
disciplinare praslabile, f&r8 un motiv obiecty, d8 dreptul angajatorului =& dispuna
sancticnarea, fard realizarea cercetani disciplinare prealabile.




10. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s fanmuleze si 53
susting toate aparanile Tn favoares sa si 54 ofers perseanal Tmputernicite 53 realizeze
cercetarea toate probele gi mofivaiile pe carg le considerd necesare, precum g dreptul
zd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carul membru aste,
11. Zanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
12, Angajatorul dispune aplicarea sanctjunii disciplinane printr-n decizie emisa in lanma
sorisd, in t2men de 30 de zile calendaristice de |a data luari la cuncstinid despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de & luni de la data =3varsfrii faptei.
13, Decizia de sanctionare se comunicd personal salafatutui in cel mulf 5 zils da b data
emiteni ei si produce efecte de la data comunicari.
14, Decizia de sanciionare peate i contestatd de catre salariat la instantele de judecata
competentz in kemmen de 30 de zile calendaristice de |a data comunicarii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face pare de drept din toate requlamentele interne ale unitétilor

cargra le eske aplicabil prazentul contract colecty de munca,
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Anexa nr. 71
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negoclere Colectiva
Asistenta sociald pe anii 2024 - 2026
Procedura priving protectia salaniatjlor
din Asistenta sociald impotriva agresiunitor la locul de munca

Nota de fundamentare:
Avand in vedere numérul tot mai mare de agresiund fizice s verbale impatriva

angajatilor din Asistentd sociald realizate de bensfician, apadinatori saun alte
parsuaEne;
Tinand cont de faptul 3 agresiunile Trapotriva salariatilar sunt posibile si din cauza
masurilor ineficiente de securitate §i proteclie asigurate de angajator fa locul de
MUAGA;
Pentru diminuarea numarului de cazud de sgresiuni impotriva salariatior $i n
vedetes constituim unai madiu 4 lucn sigue in toate unitdlile;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexd 1a contractul cofectiv de munca la nivel de
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitélfle din Romania.
Procedura are Ja bazi cel pulin urmatoarele preyederi;
Articalul 1
Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de monca, impotriva
annajatilor din Asistentd sociald sunt considerate accidente de munca, baneficing de un
tratament corespunztor,
Articolul 2
{1)Salariatji beneficiaza de sprijinul unitati in cercetanle 5i procesele legate de agresiunile
carora le-au cazut victime.
{2)Piangerea Tmpotriva agresodlor este inaintatd de catre unitate, salariat, sau impreund.
{3)Angajatoni raspund patrirnonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cavzate victimelar
actidentelor de munca sau bolilor profesionals, in masura in care daunsle nu sunt
acoperte integral prin prestatile asigurérior sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura proteclia salariafilor, comitetele de securitate si sanatate in muncd de la
nivelul unitatilor au obligafia de a elabora Planul de masuri privind protectia salanatjlor
Tmpotriva agresiunilor,
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza
cu respectarea Planului de masuri prvind protectia salariatilor impotriva agrasiunmor,

Articolul 5




(1 Toate anresiunile fizice 31 werbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerara. In acest sens, la nivelul fiscarel unilati va exista
un reqgistru de agresiuni™in care se vor inregistra data, ora, agresonil 5i salariabl| agresat,
{Z)Respectarea programului de wizitd 5i a regulilor priving acgesul altor perscane n
Lnitatile de asistenta sociala este parte integranta a masurilor de prokactie a salariafilor.
{3} toate unitétile de asistenla sociala este inberzis accesul persoanelor afizte in stane
de ebriatate sau sub influenta baufulor alcoolice. cu exceplia beneficiarilor,

Articalul &

Ministenl Munai va efectva demersurile necesare pentru incheierea de protocoale cu
Ministerui Afacedlor lnterne pentru 8 asigura interventia lucréatorilor din Folitie si
Jandarmarie i Politie Locala pentru protectia lucritorior din asistent soclals in cazul
agresiunilar fizice.




Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Asistenta sociala pe anii 2024 - 2026
privind armanizarea vietii profesionale cu vigta persenal

Art. 1 Absentele motivate recugerate

[1)5alaratul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situali neprevizute,
determinate de o sitratie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident. care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, Tn condifile informdari prealabile a
angajatorului § ou fecuperares perinadel absentate pdnd la acoperirea intearald a duratei
normale & programuli de luery a salariatului.

{Z)Absentarea de la locul de munca prevazuta fa alin. (1) nu poate avea o durata mai mars
de 10 zile lucratoans inkr-un an calendaristic.,

{A)4npajotorul i salanatul stabilesc de comun acord modalitaiea de recuperare a
perivadei de ahsentd, precizatd la alin, (1), Tn limita numarului de zile prevazute la afin.
(2}

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp [iber corespunzator
(Nin toate stuatile in care existd ore suplimentare efectuate si neplitite sau
necompensate cu timp liber plalt, dreptul lucrétedlor 13, compensarea acestuj drept se
menting.

(2|Existenta orelor suplimentare precizate 1@ alin. 1 se avidentizza Tnir-un dogurment
specidl,

Art. 3, Congediul de odihng neefectuat

{1)0reptul la concediul de odihnd anual platit este un drept imprescriptbil.

{2)5alariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihng neefectuate in
anii anterion aferante Tntregii durate a activitilii sale si de a efectua aceste zile la cerere,

Art. 4 Concediul de ingrijitar

(1}Angajatenl are oblipatia acordani concediului de ingrijiter salariatului in vederea oferir
de cébre acesta de Tngrijire sau sprjin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodare cu salariatyl gi care are nevole de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de b zile lucratoare intr-un &n calendaristic,
solicitarea scrisé a salanatului,

(2)Concediul de ngrijitar este concediul acordat salafatjlar in vederea oferrii de ngrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegle in aceeasi gospodana cu
salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprifin ca umare & une probleme medicale
grawe.,

{IWFerioada prevazutd fa alin, (1} nu 52 include in durata concedivloi de odihng anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

{#)Prin derogare de |3 prevederile art. 224 alin. {2} din Legea nr. 9572006 privind refonma
in domeniul sanatati, republicats, cu modifedrnile si completnle ulterioare, salariati care
heneficiazd de concediul de ingrijiter sunt asigurat, pe aceastd pericadd, in sistemul
asigurérilor sociale da sandtate (8ra plata contributiei. Perisada concadiulut de fngnjitor
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conshituie stagiu de cotizare pentru stabilirea drepului |a indemnizatie de gomaj si
indemnizatie pentre incapacitate ternporara de munca acordate in confarmitate cu
legislatia in vigoare.

(5IFroblemele medicale grave, precum g condilfle pentru acordarea concedivlui de
ingnjitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului mencii gi solidaritatii sociale $i al
ministrub sanatatii.

(B)lngrijitor este salariatel care oferd ingrjire sau sprijn personal unel rude sad Unei
persoang care focuieste Tn aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
3au Eprijin ¢a ummare a unei probleme medicale grave.

{?)in sensut alin {11 si al alin. (3) prin udi se intelege fiul, fica, mama, tatél saw sotulisotia
unui salariat.

Concediul patemal

Art. 5

(11Concediul patermal se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la
ingnjirea copilului nou-nascut 5i de a facilita concilierea vieljl profesionale cu viata de
familie Tn cazul bucritorilor care sunt parint,

{2)Prin [ermenul lucrator se intelege persoana care desfagoard activitate in baza unui
raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. B

(1)Concediul paternal este ¢ongediul acordat tatalui copiluli nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 2101958, cu maodificarle si completarile
ulterioare.

f2rngajatorul are obligatia acorddni concediului paternal la solictarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispazifiilor Legii nr. 21 EI.“IQEIEI cut mnodificarile si completarile .
ulterioara.

{3YAcordarea concadiului paternal nu este u:undmmnata e percada de asctivitate prestata
Fal de vechimea Th munca & salariatulu,

{#)Tatdl copilului neu-nascut care are calitatea de lucritor are drephul |3 un concediu
patemal platit de 10 zile lucratoare.

(S)Concediul paternal se acordd la cerere, Tn primele § s&ptamani de la nagterea copilului,
justificat cu ceddificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a
petitionarului.

(6}Indennizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salani al ang ajatmu[m
5i este egald cu salariul corespunzator perioadel respective.

{T)Perinada concediuiui paternal constituie vechime in munca i in sendiciu, precum 5 in
specialitate i se are n vedere |3 stabilirea drepturilor ce s acorda in raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legt nr. 20002004 privind recuncasterea diplomelor i
calificAriior profesionals pentny profesiile reglementale din Roméania. cu modificarle si
cormpletanile ulizrioare.

Art. 7




{1)in cazul in care tatal copilului rou-nascut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concedivlui paternal, acordat in conditjile art. 2, se majoreaza cu &
Zile lucratoars,

(2] Tatal poate beneficia de prevederile alin, (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe haza
atestatului de absaolvire a cursulli de puedcutyrd, indiferent cind este acesta oblinut.
Art. 8

{1})&ngajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazul 1z art. 1 si de &
infomma angajatil cu privire la dreptul stabilt potnvit prezentei legi.

(2)Este interzis anqajatorulyi & dispund Incetares raporturilor de moncd sau de serviciu
in cazul lucratorului carg se afld in concediu paternal,

(31Prevedenle alin. (2) nu se aplicd in cazul concediedi penfru mative ce intervin ca urmare
& reorganizari judiciare sau a falimentului angajatoralui, in conditjile legii.

Art. 8

{130repturile dobandite de luerator anterior momeantului acordéni concediului patemal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de lucrater la data 1a care ingepe concediul patemal se
rnentin pe toata durata concediulwi 5i se aplica si dups incefarea acestuia.

(2)La Tnoetares concediului paternal, lucratorului i se aplica prevedarile art. 10 alin. {6) din
Legea nr. 20212002 privind epalitatea de ganse i de tratamant infre famei si bérbati,
republicatd, cu madificarnile si completarile ultericare, hensficing de condifi care nu i sunt
mai putin favorabile, precum si de erice imbunatatire a condijiler de munca ka care ar fi
Ayt dregtul dacd nu & i efectuat consadiutl,

{3)Este interzisd apficarea unui tratament mai putin favorabil latdlei care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor do cragd

Art. 10

(1}Tichetele de cresa sunt bilste de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu
bensficiaza de concediul 5i de indemnizatia acordate pentiu cresteraa copilului in varsta
de pana [a 2 ani, respecliv de pand 2 3 ani n cazul copiluiui cu handicap.

{£)Tichetele de cresd pot f utifizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde esta
Tnscris copilul.

{3)Tichatele de cresd se acordd, la canare, unuia dintrs pdrint sau utorelui céria i-a fost
incredintat copilul spre cregtere i educare, pe baza livretului de familie.

Art. 11

{1 Mivelul mexim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresé nu poate depasi suma
de 570 de lei pentn) o lund, penteu fecare copil aflat la cresd, la data inregistdri acestui
cantract. Valoarea tichetelor de cresa se indexsazi semesirial,

{£)Valoarea nominala a unui tichet de crega este de 10 lei sau un muliplu de 19, dar nu
mar marg de 100 ler.

(3)Valoarea tichefelor de ¢regd s cumuleazd cu alocalia de stat pentru copil acordata
conform prevedarilor Legii nr. §1/18593 privind alocalia de stat pentru copil, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cu stimulentul de inzedis care se acordd |3
relirares activitd)i, in conformitate cu prevederile Ordonantg ::'ng}j_gﬁgﬁg IS:.mz:nului fr.




11172010 privind concedivl si indemnizagia lunard pentru cresterea copiilor, aprobaté cu
modifican prin Legaa nr, 15272011, cr modificarile si complatanle ulterivans,

Art. 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai dacd are inscrise pe supartul electronic sau
stocate intr-un akt mod in acesta urmatcarele mentjuni:

alnumele si adresa ententulu;;

biperivada de valabilitate a utilizar ichetului de cress;

clinferdictia de a fi ulilizat pentry achizifionarea de alte bunurilgenicii decat cele prevazute
laart. 18 alin. {2};

dinumele, prenurmele si codul numeric personal ale salaratului care este in drept sa
utilizeze tchetul de cresa.

Flexibilizaraa progeamul i da fucru

Art. 13

(1}Angajatorul poste stabili programe individuatizale de muncad pentru ot salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitar, cu acordul sau la solicitéarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

{2)Crice refuz al solictani previzute la alin, (1) trebuis matival, Tn scris, de ¢atre angajator,
in fenmen de 5 zile lucrdioare de fa primirea solicitari.

{3)Atunci cand programul indiidualizat de muncd are o duratd limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca inifial la sfarsitul penoader convenite. Salariatul
are drepbul 53 revind la programul initial anterior incheierii perigadel convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea prograrmului individualizat.

{(4}Frin mod de organizare flexibil a timpulsi de lucru se intetene posibiltatea salariatilar
de adaptare a programului de lucrw, inclusiy prin utilizarea formulelsr de munga 1 distantd,
a programelor de munca flexibile, programelar individualizate de munca sau a unar
programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 14

{1iProgramels indivicu alizate de munca presupun un med de organizare flexibil a timpului
de munca.

{2)Durata zilnica a Empului de munca este impartita in dowa pericades: o panoads fixd Tn
care personalul se afla simultan la losul de munca si o pericada variabila, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
Art. 15

Ca la prevedenle art. 122 alin, {3) din prezentul GCM s2 admit derogri, prin acceptanes
turelor inegale pentru prokectia salariatilor, oo conditia respectan prevederilor legale
privind timgul lunar de munca aferent normel de baza si programului nanmal de lucru.
Art. 16

Salariatii care an doud sau mai multe contracte individuale da munca inchemrate cu aceeas|
unitate sau cir unitdl diferite isi pot fua concediul de odihng in mod simulian, in aceessi
perioada, pentru fiecare cantract san in peroade diferte, avand dreptu! de optiune in acest
SEMS.

Art. 17
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(1}Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul s8 fiquraze liker in grafic in ziels de
aniversare a nasteri si in ziua anfversrii onomastice.

{2)calariati care nu lucreaza in fure au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii
si in ¢aa onemasticd, urmand & efectus recuperarea zilelor libere acordate.
{diMateralizares drepturilor prevazute la alin, {1 5i (2] este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intoomirea graficilar lunare de activitate.

Art 18

Personatl din conducersa unitétilor trebuie 53 tind cont de sitwatiile neprevazute din viata
de familie a angajalilor s de caracterul de urgantd al acestor situalii, pentru & stabili
proceduri interne in asa fel incal aprobarea Tnvoirilor §i & schimburilor de fure 58 se
solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnayvini si
decess in familie, defectiuni la instalati de apd. gaz, electricitate ce pun in percol
sigurania casel, conflicte familiale, acte de vivlentd sévarsite defasupra membrilor famifisd,
executdr judecatorest, incidente care necesith preZerda la polifie, procuraturs, instanke
fe judecati atc.

Art. 18

Crrice: fratament mean pubin favarabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cregterea copiilar, concediul paternal, concediul
de ingrijiter or £ gi-a evercital dreptul de a solisita farmule flexibile de o, econstiuie
discriminare.

Ast. 20,

Femeile gravide, [auzele si cele care alépleazd, precum $i persoana singurd din familia
moncparentald nu pot fi obligate sa presteze muncé de noaple.




Anexanr. 13
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sactor de Negociers Colectiva
Asistenta sociald pe anfi 2024 - 2028

Farile prezentului contract colectiv de muncd convin ¢a Punctul de vedere institutional
privind noua lege a salarizarii & respecte cel putin urmatoarele principii:

(1)Principivl dreplurlor castigate, in sensul mentineri twturor dreplurior % a
compensdrior salariale deja chstigate in condifile noifor reguli prevazute W PHNRR,
Transpunerea acestui princiaiu 1 noua lege & salanzéni va viza In special:

&} Lueratoni din sistemul de asistenia sociala vor fi salarizati pe aceeasi anexa cu cei din
sisternul sanitar,

b} Infroducerea in salarille de hazd a sporurlor pentry conditile de muncd cel putin la
nivelul ce corespunde limited minime 3 acestor sporur.

) Mentinerea ca spor pentru conditi de munca a diferentei dintre procentul sporului
introdus Tn sadariul de baza si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munca.

d) Inlncuirea sporului de ted si a sporului pentru lucrul in zilela de sérbatori legale, repaus
s&ptamanal si in alte zile n carg, in confvmitate o legea, nu se lucreaza cu tarife orare
diferen(izte.

alln situaltia n care 6 utilzeaza n continuare coeficientii de ierarhizare ca refarinta
ierarhica a salariilor de bazd pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-123,
mici un angajat din sectorul public de asistenta sociala nu poate sufer o diminuare a
coeficientului de& wrarhizare aferent salarivlui de baz3 fata de cel prevdzut in actuala lege
a salarizérii (Legea nr. 15372017),

{Z}Frincipiul predictibiiitaiii, in sensul asigurdni cresteri ntmice si predictibile a
veniturilgr angajatilor din sisternul de asistenta sociala, Aplicarea acsstui principil va
respecta regula nivelulul minim obfigatoriu af cregteriior salarale, acestea avand ca punct
obligatoriu de pornire asigurarea cel putin @ mentinerii puteni de cumparare a veniturilor
salariale, acolo unde nu este efectuata cresterea acestora ca urmare a reasezarilor stice,
Transpunerea acestul prncipiu va fi realizatd prin intermediol actualizéni periodice a
salarilor de baza proporfional cu inflatiafprin raportars la salaniul minim pe ecenomis,

{3Princplul aberdarii integrate si unitare a dreplurilor salariale ale tuturor
angajatiler din sactorul de negoclers coloctiva Asistendd sociald. [n confonmitate cu
acest principiu drepturile salariale ale tuburgr angajatilor din sectorul de asistenta sociada,
indiferent de cateqoria profesionald, var fi stabilite in acelasi capitol’acesasi anexd a
viitoarel legr & salanzarii, respechy in aceleasi acte normative pentiu drepturle conexe,
curn ar i sperurils pentru conditite de munca,




{d)Principiul achiltatil ierarhizarii salariilor de haza a angajafilor din sistemul de
asistenta sociala, Echilates ierarhizérii salarilor de bazé opereazé;
ay Prin sitwarea eticd a salarilor de baza si a alter dreptur salarfale ale catagoriilor
profesianale din asistenta sociala comparativ cu alte cateqorii profesionale din alte
secloare bugetars,
bl Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadnil sectorului de asistenta sociala, In
acest sens, referinta de parnire peniu echitatea ierarhizéni este cea siabilitd Tn
praiectul legii salarizarni, in forma negociata si stabilitd cu federatiile reprezentative |a
nivel de sector,
Prin ulilzasea uner chteri ofice de stahilire a salanilor de bazé, In acest sens, saladul de
hazd al asistentului medical principal cu studil PL va reprezenta echivalentul a cel putin
jumatate din salariul de bazd al medicului primar, oo reagezarea coeficientilor de
ierarhizare pentru boate categoriile profesionale.

{5)Principiul racuncasterii responsabilitétii in sensul stabilirii unsi israrhii corecte &
salarizani personalului din sistemul de asistenta sociala, prin refribuirea funcliler de
conducere cu salariul de baza mai mare decat cel al personalylui din subardine.

(6)FrInclpiul agalitdtii, in sensul asigurarii salarilor de bazé egale pentru munca cu
valoare egald desfaguratd de angajali apadindnd aceleiasi categeri profesionale la
aceleasi bocuri de munca sau la locuri de muncd similane sau ¢omparabile. Acest principiu
va fitranspus prin reasezarea in noua gila de salarizare a salanilor de baza aferente unor
cateqorii de [ocur de muncd.

{(TIPAnciplul recuncagterii si recompensei salariale a contribuiiilor speciale 12 buna
desfisurare a activitatii unitatilar din asistanta soclala prin salarizarea suplimentars
in functie de performanta. Criteriile de perdfamanta var fi stabilite de comun acond cu
federalile reprezentative |a nivel de sector de negociers colectiva Asistenta sociala.

{8)Principivl primim rRon nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiel legivitorului
astipra evoluliei veniturlor salariale a angajatiior din Asistenta sociala. In acest sens,
constructia proiechului de lege a salarizarii ou poate detemmina scéderi ale veniturilor
salariale pentru nici un angajat din secforyl de negociers colectiva Asistenta sociala,
obiectivul fundamental find cresterea veniturilor penfru toti angajatii. Cresterea venitunilor
salariale trebuie sa fie cel putin [a nivelul corespunzator inflaiei, acole unde nu intervin
reasezan de natud etica,




